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Arten für demographischen Wandel 
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Bevölkerungsprognose für Berlin 2011 - 2030 
 Prozentuale Veränderung der Bevölkerungszahl der Berliner Bezirke 2011 bis 2030 

(Abb. SenStadtUm/Amt für Statistik Berlin Brandenburg 2012) 
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Gebürtige Berlinerinnen und Berliner und Zugezogene 

(Abb. Amt für Statistik Berlin Brandenburg – Einwohnerregisterstatistik Berlin Stand 31.12.2013) 
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Handlungsfelder und Ziele 
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• Ansiedlung junger Familien sowie Bindung 

junger Erwachsener im Bezirk verstärken 
 

• Zugang zu Betreuungsangeboten 
 

• Erhalt und Ausbau jugend- und 
familienfreundlicher Infrastruktur  
• für Kinderbetreuung, Schule, weitergehende 

Bildungs- und Kulturangebote sowie 
wohnortnahe Freizeitmöglichkeiten 
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Handlungsfelder und Ziele 
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Kinder, Jugend, Familie 
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Handlungsfelder und Ziele 
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Arbeit und Verwaltung 

• Erleichterung des Einstiegs in das Berufsleben  
• durch Kooperationen mit Betrieben und der Wirtschaft 
• Existenzgründungsberatung 
• Aktionsbündnis „Mehr Mädchen in MINT“  
 

• Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Wettbewerb Familienfreundliche Unternehmen 
 

 

 



• Gleichstellung der Frau in Führungsebenen  
• Frauen im Sport & Zukunftspreis 

 
• Willkommenskultur entwickeln 

• Integration, Dialog und kulturellen Austausch fördern  
 

• Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
• Kontakt mit Amt für Arbeit, Job-Center, Wirtschaftsunternehmen und Verbänden 
• Beirat für Menschen mit Behinderung 
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Gleichstellung und Teilhabe 

Handlungsfelder und Ziele 

 



• Verbesserung der barrierefreien Mobilität 
• durch bauliche Maßnahmen bei Arbeitsstätten, 

Wohnungsgesellschaften und öffentlichen 
Personen-Nahverkehr 
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Leben im Alter 

Handlungsfelder und Ziele 

(Abb. Amt für Statistik Berlin-Brandenburg) 
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Handlungsfelder und Ziele 
Förderung des Bürgerschaftlichen Engagement u.a. durch: 

Seniorenvertretung Freiwilligenzentrum Sternenfischer 

Kiezklubs 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 
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