
 

 

  

Abteilung für Finanzen, Personal, Wirtschaftsförderung und Koordination  05.01.2022 

SE Finanzen und Personal Telefon: 2213 

Bezirksamtsvorlage zur Beschlussfassung 

für die Sitzung des Bezirksamtes am 18.01.2021 

1 Gegenstand der Vorlage 

Titel: Beitritt des Bezirksamtes zur Deklaration #positivarbeiten 

Beschluss der BVV vom 23.06.2021 

Drucksache Nr. 2247/XX 

2 Berichterstatter_in 

Bezirksbürgermeister Jörn Oltmann 

3 Beschluss 

Das Bezirksamt beschließt,  

1. der beigefügten Deklaration "#positivarbeiten - Respekt und Selbstverständlichkeit: Für 

einen diskriminierungsfreien Umgang mit HIV-positiven Menschen im Arbeitsleben" 

beizutreten und 

2. die beiliegende Vorlage - Mitteilung zur Kenntnisnahme - an die 

Bezirksverordnetenversammlung weiterzuleiten. 

4 Begründung 

siehe Anlage - Mitteilung zur Kenntnisnahme -  

5 Rechtsgrundlage 

§ 36 II lit. f BzVwG i. V. m. § 15 BzVwG 
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6 Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter 

keine 

7 Haushaltsmäßige / Personalwirtschaftliche Auswirkungen 

keine 

8 Mitzeichnung 

keine 

 

Jörn Oltmann  

Bezirksbürgermeister

 

Anlagen 

Mitteilung zur Kenntnisnahme 

Deklaration "#positivarbeiten - Respekt und Selbstverständlichkeit: Für einen 

diskriminierungsfreien Umgang mit HIV-positiven Menschen im Arbeitsleben" 
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Drucksachen der Bezirksverordnetenversammlung Tempelhof-Schöneberg von Berlin 

- XX. Wahlperiode – 

Drucksache Nr. 2247/XX 

Mitteilung zur Kenntnisnahme 

des Bezirksamtes Tempelhof-Schöneberg von Berlin  

über den Beschluss der BVV vom 23.06.2021 Drucksache Nr. 2247/00 

Die BVV fasste auf ihrer Sitzung am 23.06.2021  folgenden Beschluss:  

Die Bezirksverordnetenversammlung ersucht das Bezirksamt, die Deklaration 

"#positivarbeiten - Respekt und Selbstverständlichkeit: Für einen diskriminierungsfreien 

Umgang mit HIV-positiven Menschen im Arbeitsleben" der Deutschen Aidshilfe zu 

unterzeichnen und sich damit als Arbeitgeber den Zielen für einen 

diskriminierungsfreien Umgang mit HIV-positiven Mitarbeiter*innen im Erwerbsleben zu 

verpflichten." 

 

Das Bezirksamt teilt hierzu mit der Bitte um Kenntnisnahme mit: 

Die Deklaration "#positivarbeiten - Respekt und Selbstverständlichkeit: Für einen 

diskriminierungsfreien Umgang mit HIV-positiven Menschen im Arbeitsleben" der 

Deutschen Aidshilfe wurde von Herrn Bezirksbürgermeister Jörn Oltmann 

unterzeichnet. Der Beitritt zur Deklaration wurde öffentlichkeitswirksam in den Sozialen 

Medien dargestellt und den Beschäftigten unter Aktuelles mitgeteilt. In diesem 

Zusammenhang wurde auch darauf hingewiesen, dass bei Bedarf Inhouse-Schulungen 

der deutschen Aidshilfe für Führungskräfte und Beschäftigte vom Fachbereich 

Personal/ Personalmanagement organisiert werden. Die Deklaration sowie Hinweise 

auf die Webseite der Deutschen Aidshilfe wurden auf der Intranet-Seite des 

Gesundheitsmanagements veröffentlicht, um die Beschäftigten auf die Inhalte 

aufmerksam zu machen und auf ein respektvolles Miteinander im Arbeitsalltag 

hinzuweisen. 
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Zudem wurde eine Beschwerdestelle im Fachbereich Personal/ Personalmanagement 

angesiedelt.  

 

 

Berlin Tempelhof-Schöneberg, den ……………………… 

 

Jörn Oltmann 

Bezirksbürgermeister 


