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1 Einleitung

Was ist Integration? Laut des Gesetzes zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin bedeutet
Integration die gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen und ist damit ein
gesamtgesellschaftlicher Prozess (siehe § 1 Absatz 1 und 2 PartIntG). In den einzelnen Lebensbereichen
konnen Integrationsprozesse unterschiedlich verlaufen und unterschiedlich stark von staatlicher Seite
beeinflusst und gesteuert werden.

Im Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin ist festgelegt, dass gleichberechtigte
Teilhabe und interkulturelle Offnung Ziele der Berliner Verwaltung und anderer Institutionen im
Geltungsbereich des Gesetzes sind: , Alle Einrichtungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben die
Aufgabe, im eigenen Zustandigkeitsbereich fiir gleichberechtigte Teilhabe und interkulturelle Offnung zu
sorgen. Sie beriicksichtigen dabei die Vielschichtigkeit der Einwanderungsgesellschaft und richten ihre
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus“ (8 4 Absatz 1 PartIntG).

Integration ist damit eine Querschnittsaufgabe der Bezirksverwaltung. Es geht einerseits um die Teilhabe
an bestehenden Strukturen, andererseits auch um die Weiterentwicklung dieser Strukturen und die

Gestaltung von Rahmenbedingungen fir Integrationsprozesse.

2 Integrationspolitische Handlungsfelder im Bezirk

Tempelhof-Schoneberg

Im Beschluss der Bezirksverordnetenversammlung Tempelhof-Schoneberg der Drucksache Nr. 1946/XIX
steht, dass der Integrationsbericht des Bezirksamtes kompakt zusammengefasst und nach
ausgewdhlten thematischen Handlungsfeldern untergliedert sein soll. Es soll dargelegt werden, was die
Zielsetzungen der Fachamter sind und wie und wann sie die Zielvorstellungen erreichen wollen.

Die Bezirksverordnetenversammlung von Tempelhof-Schoneberg hat folgende Handlungsfelder fiir den
Integrationsbericht des Bezirksamtes festgelegt:

* Bildung und Sprachférderung

»  Gesundheit

= Ubergang Schule-Beruf, Aushildung und Arbeitsmarkt

= Soziale Integration und Teilhabe

= gidngige statistische Daten

Die einzelnen Handlungsfelder beeinflussen sich gegenseitig, die Teilhabe in einem hat Auswirkungen
auf die Teilhabe in anderen.

Bei allen Handlungsfeldern ist es fiir die kommunale Ebene sinnvoll, sich auf Bereiche zu konzentrieren,
auf die der Bezirk direkt Einfluss hat. Hervorzuheben ist dabei, dass der Bezirk dem wirklichen sozialen
Leben nah ist, dass hier Integration vor Ort in den Stadtteilen und Nachbarschaften geschieht.

Die Fachamter des Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg sind gebeten worden, kompakt auf die fiir sie

relevanten Handlungsfelder des Jahres 2018 einzugehen und dabei folgende Punkte zu beachten:



1. Ziele
Ein kurzer Statusbericht mit nur den wichtigsten Zielvorstellungen fiir das jeweilige
Handlungsfeld.
2. Umsetzung
Darstellen der wichtigsten geplanten Malknahmen zur Erreichung der Integrationsziele.
3. Erfolge
Festlegen, wann die Integrationsziele erreicht werden sollen.
Es sollten also grundsatzliche Zielvorstellungen erldutert und zentrale Losungsstrategien beschrieben
und genannt werden, wann die Lésungsstrategien erfolgreich umgesetzt worden sein sollen. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass Integration ein fortwdhrender dauerhafter Prozess ist, an dem viele beteiligt sind,

und kein einmalig zu erreichender Zustand.

3 Wie kann der Status von Integration erfasst werden?

Eine wichtige Frage ist, wie das Ziel gleichberechtigte Teilhabe konkret gemessen werden kann? Denn ein
Ziel wie gleichberechtigte Teilhabe an Bildung ist nicht unmittelbar zu bestimmen, sondern nur zu
messen iber Indikatoren wie beispielsweise Schulabschlussquoten, also daran, welche Schiiler_innen
anteilsmaRig welche Schulabschliisse erreichen. Diese Art der Untersuchung, das Integrationsmonitoring
mittels Indikatoren, kann den aktuellen Stand von Verdnderungsprozessen aufzeigen.

Es geht um den Teilhabegrad einzelner Personen, der individuell unterschiedlich ausfallen kann, auch
was die einzelnen Teilbereiche des gesellschaftlichen Lebens angeht.

In Deutschland werden vor dem Hintergrund der Erfahrungen im Nationalsozialismus seit dem Zweiten
Weltkrieg keine Daten zu ethnischen Zugehérigkeiten erhoben, wie es beispielsweise in England oder den
Niederlanden getan wird. Da Fremdzuschreibungen oftmals unzutreffend sind, ist es wichtig, wie sich
Menschen selbst definieren. Erschwerend fiir die statistische Erfassung von Personengruppen ist, dass
die Zugehorigkeit zu kollektiven Identitdten situationsabhangig und wechselhaft sein kann.

Aulerdem ist das Differenzdilemma zu beriicksichtigen: Werden durch die Kategorisierung Gruppen
produziert, reproduziert und essentialisiert, und wenn ja, mit welchen Folgen ist dies verbunden? Was
heiRt es fiir Menschen, wenn sie mit dem Zusatz ,,mit Migrationshintergrund“ bezeichnet werden? Wirkt
es stigmatisierend, weil damit bestimmte soziale Zusammenhange assoziiert werden?

Andererseits erfordern Benachteiligungen wie die aufgrund der Herkunft, dass sie wahrgenommen und
benannt werden. Dann kann der Umgang mit Differenz zu Empowerment fiihren. Geht es um positive
MalRnahmen zum Abbau von Beteiligungshemmnissen, steht konkret die Frage im Raum, an wen sich
diese MaRnahmen richten, um welche Zielgruppe es geht. Im Zusammenhang von positiven MaRnahmen
wird die Diskussion im Kontext von Antidiskriminierung gefiihrt, ob die Rechte von Gruppen oder von
Individuen im Vordergrund stehen sollten (siehe Klose und Merx 2010).

Vom statistischen Standpunkt aus ist das Merkmal ,,mit Migrationshintergrund®, wie es beispielsweise
im Mikrozensus verwendet wird, wenig aussagekraftig, weil es sehr unterschiedliche Menschen
umfassen kann. Erst im Zusammenspiel mit sozialen Daten wird es interessant. Beim Mikrozensus geht
es bei der statistischen Zuordnung zum Merkmal ,,mit Migrationshintergrund” im Prinzip um die

Merkmale Staatshiirgerschaft und den Zeitpunkt des Zuzugs nach Deutschland. Es kommt vor, dass



Menschen in der Statistik als ,,mit Migrationshintergrund® gefiihrt werden, dies aber in keinem Bezug zu
ihrer Alltagserfahrung steht. Andererseits erfahren Menschen aufgrund ihres Aussehens oder Namens
Diskriminierung, werden durch die Kategorie Migrationshintergrund aber nicht berticksichtigt.
Ein grundsatzliches Problem beim statistischen Merkmal Migrationshintergrund ist, dass dieser Wert in
den unterschiedlichen statistischen Verfahren oft unterschiedlich ermittelt wird und damit nur selten
vergleichbar ist.
Seit 2005 wird das Merkmal Migrationshintergrund bundesweit vom Bundesamt fiir Statistik im
Mikrozensus erhoben. Beim Mikrozensus wird 1% der Bevélkerung als Stichprobe befragt.
Laut dem Mikrozensus von 2011 gehoren zu den Personen mit Migrationshintergrund:
»Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die
deutsche Staatsangehdrigkeit nicht durch Geburt besitzt.“ (Statistisches Bundesamt 2017a: 4).
Unter diese Definition fallen:

1. ,zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiirgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehérigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor genannten Gruppen.“

(Statistisches Bundesamt 2017a: 4).

Das Bundesamt fiir Statistik erhebt zudem alle vier Jahre einen Migrationshintergrund im weiteren Sinne
(Statistisches Bundesamt 2017a: 4-5), indem es auch Angaben abfragt tiber die Eltern, wenn die
Befragten in einem anderen Haushalt leben.
In diesem Zusammenhang ist kritisiert worden, wie weit das Merkmal Migrationshintergrund vererbt
werden konne? (siehe Bomermann, Rehkdamper, Rockmann 2008: 27-28). A. Will weist kritisch darauf hin,
dass die Kategorie ,,Migrationshintergrund, wie sie im Mikrozensus verwendet wird, auf ethnische
Zugehorigkeit und Abstammung verweise (Will 2016: 8-9). Dies hat auch Tradition im deutschen
Staatsbiirgerschaftsrecht, in dem das Prinzip des ius sanguinis vorherrscht, nach der sich die
Staatsbuirgerschaft durch (Bluts-) Verwandtschaft begriindet, im Unterschied zum Prinzip des ius soli,

nach der sie sich politisch-territorial begriindet.

3.1 Datenlage auf Landesebene

Im Land Berlin bestimmt das Gesetzt zur Regelung von Partizipation und Integration den

Migrationshintergrund im § 2 PartInG wie folgt:

Menschen mit Migrationshintergrund sind, soweit in einem anderen Gesetz nichts anderes bestimmt ist:
1. Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Absatz 1 des GG sind,

2. im Ausland geborene und nach 1949 nach Deutschland ein- und zugewanderte Personen und
3. Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2 erfuillt (§ 2 PartIntG).

Fiir das Land Berlin ist zudem zu beachten, dass in der amtlichen Statistik des Bundesamtes die Daten
nicht fir kleinere Einheiten wie die Bezirke verfiighar sind. Da fiir diesen Bericht die Daten auf
Bezirksebene relevant sind, werden darum Daten der Einwohnerregisterstatistik herangezogen. Die
Einwohnerregisterstatistik erméglicht fiir das Land Berlin kleinrdumige Datenauswertungen, die

allerdings keinen Vergleich mit den Daten der Bundesstatistik erlauben.



Wdhrend beim Mikrozensus der Migrationshintergrund durch Befragungen erhoben werden soll, wird bei
der Erhebung im Melderegister auf vorliegende Daten zurtickgegriffen, wie beispielsweise
Staatsangehorigkeit und Geburtsort.
Der Indikator Migrationshintergrund wird in der Berliner kommunalen Statistik der Melderegister wie
folgt gebildet:
1. Ausldndische Personen: Personen, die nicht Deutsche sind im Sinne von Art. 116 Abs. 1 GG, also
mit auslandischer oder ungekldrter Staatsangehdrigkeit sowie Staatenlose.
2. Deutsche mit Migrationshintergrund:
a) Personen mit Geburtsland aulRerhalb Deutschlands oder mit zweiter Staatsangehérigkeit
oder mit Einbiirgerungskennzeichen oder mit Optionskennzeichen,
sowie:
b) Personen unter 18 Jahren ohne eigene Migrationsmerkmale aber mit Geburtsland auRerhalb
Deutschlands oder mit Einbiirgerungskennzeichen zumindest eines Elternteils, wenn die
Person an der Adresse der Eltern oder des Elternteils gemeldet ist (Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Wohnen Berlin 2018: 22).

Neben den bereits erlduterten statistischen Verfahren gibt es im Hinblick auf den Indikator
Migrationshintergrund noch die Schul-, die Gesundheits- und die Kinder- und Jugendhilfestatistik. Bei
diesen statistischen Verfahren sind auch Sprachkenntnisse ein wichtiges Kriterium.

In Berlin wird fiir die Schulstatistik neben der Staatsangehérigkeit die Verkehrssprache in der Familie
erhoben (8 17 SchuldatenV). Wenn die Kommunikation in der Familie tiberwiegend in einer anderen
Sprache als Deutsch stattfindet, wird von einer nicht-deutschen Herkunftssprache gesprochen und
Angaben dazu werden seit 2007 veroffentlicht (Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (2007): 7).

Bei der Einschulungsuntersuchung durch den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Bezirkes wird in Berlin
erhoben, ob das Kind eine deutsche oder nicht-deutsche Herkunft hat (Gesundheits- und

Sozialinformationssystem (GSI) des Referates | A (Gesundheitsberichterstattung, Epidemiologie, IT-

gestiitzte Fachinformationssysteme) der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
(SenGPG)). Liegt laut Gesundheitsverwaltung eine nicht-deutsche Herkunft vor, wird noch einmal nach
einseitigem und beidseitigem Migrationshintergrund unterschieden (Oberwohrmann & Bettge 2013: 13-
14).

Die Kinder- und Jugendhilfestatistik mochte den Migrationshintergrund in Kindertagesstatten (KITAS)

erfassen. Maligeblich sind dabei Verwaltungsdaten und die Einschatzung des Personals in den KITAS.
Hier wird davon ausgegangen, dass ein Migrationshintergrund besteht, wenn ein Elternteil im Ausland
geboren ist, egal, welche Staatsangehdorigkeit in dem Moment vorliegt, und wenn tiberwiegend eine
andere Sprache als Deutsch in der Familie vorherrscht (Statistisches Bundesamt 2017b: 6).
Festzuhalten ist, dass der Vergleich von Daten zum Migrationshintergrund in Bezug auf Themen und
Raume selten moglich ist, da der Migrationshintergrund meist unterschiedlich definiert wird
beziehungsweise anhand von unterschiedlichen Merkmalen unterschiedlich abgeleitet wird.
AulRerdem konnen aufgrund des Indikators Migrationshintergrund keinesfalls feste Zuschreibungen

vorgenommen werden. Personen, die unter die Kategorie ,,mit Migrationshintergrund“ fallen, sind so


http://www.gsi-berlin.info/gsi_suchen.asp?seite=2&CBFest=Unterthema&unterthema=Kenntnisse+der+deutschen+Sprache+im+Vorschulalter,%20abgerufen%20am%2010.10.2018
http://www.gsi-berlin.info/gsi_suchen.asp?seite=2&CBFest=Unterthema&unterthema=Kenntnisse+der+deutschen+Sprache+im+Vorschulalter,%20abgerufen%20am%2010.10.2018
http://www.gsi-berlin.info/gsi_suchen.asp?seite=2&CBFest=Unterthema&unterthema=Kenntnisse+der+deutschen+Sprache+im+Vorschulalter,%20abgerufen%20am%2010.10.2018

verschieden, dass die Aussagekraft der Kategorie schwach ist. Darum ist grundsétzlich hervorzuheben,
dass das Merkmal Migrationshintergrund keine direkten Riickschliisse auf die Lebenssituation von
Personen erlaubt oder Aussagen dartiber, ob ein Bedarf an Integration besteht. Denn das Merkmal
Migrationshintergrund weist nicht aus sich heraus auf Problemlagen hin, sondern ist erst im Kontext mit

anderen Fragestellungen aussagekraftig.

3.2 Daten zu den Einwohnenden von Tempelhof-Schoneberg

Zum Stichtag 31.12.2017 waren in Tempelhof-Schoneberg 348.739 als Einwohnende am Ort der
Hauptwohnung melderechtlich registriert.

Die Gruppen der 68.397 Einwohnenden mit auslandischer Staatsangehorigkeit und der 57.183
Einwohnenden mit deutscher Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund werden in der Statistik zur
Gruppe der Einwohnenden mit Migrationshintergrund zusammengefasst. Im Dezember 2017 wiesen in
Tempelhof-Schoneberg insgesamt 125.580 Personen das statistische Merkmal mit

Migrationshintergrund auf, das entspricht 36% der Einwohnenden (siehe Abbildung 1).

Abbildung 1: Bevdlkerung in Tempelhof-Schéneberg nach Migrationshintergrund, 31.12.2017, Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung

Bevdlkerung in Tempelhof-Schéoneberg, Stichtag 31.12.2017
Quelle: AfS
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Betrachten wir die sieben Bezirksregionen in Tempelhof-Schoneberg fallen unterschiedliche Anteile an
Einwohnenden mit Migrationshintergrund auf.

Die Bezirksregion Schoneberg Nord weist mit 31,5% sowohl den hdchsten Anteil an Einwohnenden mit
auslandischer Staatsangehorigkeit auf als auch mit 19,5% den héchsten Anteil an Einwohnenden mit
deutscher Staatsangehérigkeit und Migrationshintergrund.

In der Bezirksregion Lichtenrade hingegen wohnen mit 10,9% die wenigsten Einwohnenden mit
auslandischer Staatsbiirgerschaft und mit 10,9% auch die wenigsten Deutschen mit

Migrationshintergrund (siehe Abbildung 2).
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Abbildung 2: Anteil der Einwohnenden mit Migrationshintergrund an den EW, Stand: 31.12.2017. Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung

Anteil Einwohnende mit Migrationshintergrund (%)
Stand 31.12.2017, Quelle: AfS
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3.2.1 Entwicklung der Einwohnerzahl in Tempelhof-Schoneberg nach Staatsangehdorigkeit
Zwischen Dezember 2012 und Dezember 2017 hat sich die Einwohnerzahl im Bezirk Tempelhof-
Schoneberg um rund 20.000 Personen erhoht. Die Anzahl der Einwohnenden mit nicht-deutscher
Staatsangehorigkeit ist in diesem Zeitraum im Bezirk von 50.235 Personen auf 68.397 Personen

gestiegen (um 36,2%) (siehe Abbildung 3).

Abbildung 3: Entwicklung der Einwohnerzahl in Tempelhof-Schéneberg getrennt nach Staatsangehérigkeit. Stand: 31.12.2012-31.12.2017.
Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung
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Quelle: AfS
400.000 ~ ) S % % § 5
™ . ) H o :
350000 { R o 2 © © 3
RN EERE N
220.000 7 m Einwohnende ausland.
200.000 - Staatsbiirgerschaft
150.000 - 5 5 E E § E Einwohnende deut.
© o o o S = Staatsbiirgerschaft
100.000 - o o o o o o
50.000 -
0 T T T T T 1
Dez.12 Dez.13 Dez. 14 Dez. 15 Dez. 16 Dez. 17




11

3.2.2 Staatsangehorigkeit

Die grofdte Anzahl der Einwohnenden mit auslandischer Staatsangehorigkeit in Tempelhof-Schéneberg
im Dezember 2017 kommt aus den Herkunftsgebieten der Kategorie , librige Gebiete“ (12.948,0), der
zweitgroRte Anteil kommt aus Herkunftsgebieten innerhalb der 15 EU Kernstaaten (12.418,00). Mit
11.792,00 steht die Tuirkei an dritter Stelle (siehe Abbildung 4).

Abbildung 4: Ausldnder_innen in Tempelhof-Schoneberg nach Staatsangehérigkeiten und Herkunftsgebieten, Stand 31.12.2017. Quelle: AfS,
Grafik: eigene Darstellung

Anzahl Einwohnende mit auslédnd. Staatsangehorigkeit in Tempelhof-Schoneberg
nach Staatengruppen und einzelnen Herkunftsstaaten
Stand Dezember 2017. Quelle: AfS
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Betrachten wir genauer die 12.948 Personen, deren Herkunftsland unter ,iibrige Gebiete®
zusammengefasst wird (siehe Abbildung 4), wird deutlich, dass diese Gruppe sehr heterogen
zusammengesetzt ist, beispielsweise sind 1.730 Personen aus den USA, 828 Personen aus Afghanistan,
788 Personen aus China, 682 Personen aus dem Iran und 644 Personen aus Indien. Im Vergleich zum
Stand Dezember 2012 ist besonders die Anzahl der Einwohnenden mit Staatsangehorigkeit aus
Afghanistan (+688 Personen) und Indien (+420 Personen) gestiegen.

In der aktuellen Einwohnerstatistik fiir Tempelhof-Schoneberg sind Personen mit polnischer
Staatsangehorigkeit mit 5.804 Personen innerhalb der Gruppe der auslandischen EU-Biirger_innen am
starksten vertreten (siehe Abbildung 4).

Bei den 12.418 Personen aus den 15 EU Kernstaaten mit Ausnahme von Deutschland (EU15 ohne
Deutschland) sind im Dezember 2017 2.981 Menschen mit italienischer Staatsangehorigkeit, 1.804
Menschen mit franzosischer und 1.831 mit griechischer Staatsangehorigkeit vertreten.

In Bezug auf Einwohnende von Tempelhof-Schoneberg mit tiirkischer Staatsangehorigkeit fallt die
negative Entwicklung der Anzahl zwischen dem Dezember 2012 und dem Dezember 2017 auf. W&hrend
die Anzahl der Personen aus anderen Herkunftslandern im Bezirk gestiegen ist, hat sich die Zahl der
turkischen Staatsangehérigen in Tempelhof-Schéneberg verringert.

Bei den 8.976 Personen, deren Herkunftslander unter ,arabische Staaten® zusammengefasst werden

(siehe Abbildung 4), zeigt sich, dass der GrolSteil dieser Personen aus Syrien kommt (40%). Einen
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weiteren wesentlichen Anteil an dieser Gruppe stellen Personen aus den arabischen Staaten, deren
Staatsangehorigkeit ungekldrt ist (22%). Mit deutlich geringerem Anteil sind Personen aus dem Libanon
(9,8%), dem Irak (8,1%) und Libyen (5,3%) vertreten.

3.2.3  Herkunftsgebiete

Wie werden die Einwohnenden in Tempelhof-Schoneberg einem Herkunftsland zugeordnet? Das Amt fiir
Statistik Berlin Brandenburg erkléart hierzu:

»Herkunftsland: Einwohner mit eigener oder familidrer Zuwanderungsgeschichte. Ausgewertet werden
die Staatsangehdrigkeit, das Geburtsland oder die 2.Staatsangehorigkeit und bei Personen unter 18
Jahren, die an der Adresse der Eltern oder eines Elternteils gemeldet sind, deren Staatsangehorigkeit
bzw. Geburtsland oder 2. Staatsangehdrigkeit. Nicht eindeutig zuordenbare Herkunftsangaben werden
als ,nicht eindeutig zuordenbar® ausgewiesen, beispielsweise wenn nur ein Einblirgerungskennzeichen
vorhanden ist.“ (Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg 2014: 4).

Einwohnende mit auslandischer Staatsangehorigkeit werden bei der Zuordnung zum Herkunftsgebiet
zum Teil abweichend von ihrer Staatsangehdrigkeit zugeordnet. Die Anzahl der auslandischen Personen
in den Tabellen zur Staatsangehdorigkeit und zum Herkunftsland je Staatengruppe bzw. je Staat sind
daher unterschiedlich.

In Tempelhof-Schoneberg kommen die meisten Personen mit Migrationshintergrund aus der Tirkei
(siehe Abbildung 5). Von den Einwohnenden im Bezirk gehoren 6,4% zu dieser Gruppe, an den
Einwohnenden mit Migrationshintergrund macht die Tiirkei als Herkunftsland einen Anteil von 18% aus
(siehe Abbildung 5). Die EU-Kernstaaten (ohne Deutschland) bilden die zweitgroRte Gruppe der
Einwohnenden mit Migrationshintergrund, die arabischen Staaten die drittgréfite und Polen die
viertgrolite (siehe Abbildung 5).

Bei den Personen aus den Herkunftsgebieten Polen und ehem. Sowjetunion und Nachfolgestaaten fillt
auf, dass von ihnen die Anzahl derjenigen mit der deutschen Staatsangehorigkeit hoher ist als die Anzahl

derjenigen mit einer anderen Staatsangehorigkeit.
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Abbildung 5: Einwohnende mit Migrationshintergrund in Tempelhof-Schoneberg nach Herkunftsgebieten, Stand 31.12.2017. Quelle: AfS, Grafik:
eigene Darstellung

Einwohnende mit Migrationshintergrund in Tempelhof-Schéneberg
nach Herkunftsgebieten
Stichtag 31.12.2017, Quelle: AfS
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3.2.4  Altersstruktur

Einwohnende mit einer ausléndischen Staatsangehorigkeit in Tempelhof-Schoneberg weisen im
Durchschnitt ein geringeres Alter auf als Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit (an den Personen
im Alter zwischen 20 und unter 50 Jahren ist ihr Anteil im Bezirk besonders hoch).

Dies bedeutet andersherum, dass in Tempelhof-Schéneberg bei Kindern und Jugendlichen und auch bei
Senior_innen und sehr alten Personen Einwohnende mit deutscher Staatsangehérigkeit einen hoheren

Anteil aufweisen (siehe Abbildung 6).
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Abbildung 6: EW Tempelhof-Schoneberg getrennt in Altersdekaden und nach Staatsangehérigkeit, Stand: 31.12.2017. Quelle: AfS, Grafik: eigene
Darstellung

Anteil der Einwohnenden von Tempelhof-Schéneberg nach Dekaden und
Staatsangehorigkeit
Quelle: AfS
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Wenn wir die Einwohnenden in Tempelhof-Schoneberg auf eine auslandische Staatshiirgerschaft und
Alter hin untersuchen, zeigt sich, dass bei den unter 20 Jahrigen die arabischen Staaten den groRten
Anteil an Personen mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit stellen (siehe Abbildung 7).

In der Altersgruppe 20 bis unter 40 Jahre stellen Personen aus den ,,iibrigen Gebieten® den groliten
Anteil an der Bevélkerung, gefolgt von Personen mit Staatsangehdrigkeiten aus den EU-Kernstaaten.
In den hoheren Altersgruppen nimmt der Bevolkerungsanteil mit einer tiirkischen Staatsangehorigkeit
deutlich zu und verzeichnet hthere Anteile als Personen aus allen anderen Herkunftsgebieten (siehe
Abbildung 7).
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Abbildung 7: Anteile in % der Staatsangehédrigkeiten an EW_A in Tempelhof-Schéoneberg, getrennt in vier Altersgruppen, Stand: 31.12.2017.

Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung
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4 Handlungsfeld Bildung und Sprachférderung

Der Bildung kommt eine Schliisselfunktion zu, wenn es um Integration geht, denn sie kann wesentliche

Voraussetzungen fiir gesellschaftliche Teilhabe schaffen.

Wie verlduft Integration im Bildungsbereich? Wie werden Benachteiligungen beim Zugang zu Bildung und

in den Bildungsinstitutionen abgebaut? Wie stellt sich die Situation im Bezirk Tempelhof-Schénberg dar?

In der Schulstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Schiiler_innen erfasst (Senatsverwaltung fiir

Bildung, Jugend und Familie 2018). Dabei wird deutlich, dass sich die Anzahl der Schiiler_innen mit
auslandischer Staatshiirgerschaft im Bezirk leicht erhoht hat von 4048 Personen im Jahr 2011 auf 4717

Personen im Jahr 2017 (siehe Abbildung 8).
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Abbildung 8: Anzahl der Schiiler_innen nach Staatsangehérigkeit in Tempelhof-Schéneberg im Zeitverlauf, Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung

Anzahl der Schiiler_innen nach Staatsangehorigkeit in Tempelhof Schéneberg im
Zeitverlauf
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
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In Berlin wird in der Schulstatistik neben der Staatsangehorigkeit auch die in der Familie am meisten
gesprochene Sprache abgebildet.

Sprache und Sprachférderung spielen fiir den Erfolg im Bildungssystem eine wichtige Rolle und sind fiir
eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wichtig. Dabei ist grundsatzlich zu betonen, dass
Interkulturalitat und Mehrsprachigkeit Ressourcen und Potentiale bedeuten kénnen.

Fur die Schulstatistik werden in Berlin also neben der Staatsangehérigkeit die Sprachkompetenz der
Schiiler_innen von den Schulen erhoben, durch eine freiwillige Auskunft der Eltern oder Schiiler_innen
(Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg 2018: 4, Verband deutscher Stadtestatistiker, 2013: 26). Wie wird
die nicht-deutsche Herkunftssprache genau definiert? Die Schulstatistik bietet folgende Definition:
»Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache sind Schiiler, deren Mutter- bzw. Familiensprache nicht
Deutsch ist. Die Staatsangehdrigkeit ist dabei ohne Belang; entscheidend ist die Kommunikationssprache
innerhalb der Familie. Fiir diese Schiiler besteht i. d. R. ein erhdhter Férderbedarf.“ (Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie 2018: 7).

Das Merkmal nichtdeutsche Herkunftssprache sagt nicht per se aus, dass Schiiler_innen mit nicht-
deutscher Herkunftssprache in der Schule sprachliche Schwierigkeiten haben.

Fiir den Bezirk Tempelhof-Schéneberg ist zu beobachten, dass von 2011 bis 2017 die Zahl der
Schiiler_innen mit nicht-deutscher Herkunftssprache von 11.039 auf 14.096 gestiegen ist. Also die Zahl
der Schiiler_innen, die in ihrer Familie tiberwiegend in einer anderen Sprache als Deutsch kommunizieren
(siehe Abbildung 9).
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Abbildung 9: Anzahl Schiiler_innen deutscher nicht-deutscher Herkunftssprache in Tempelhof-Schoneberg im Zeitverlauf, Quelle: AfS, Grafik:
eigene Darstellung
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Von Interesse sind ebenfalls die Schulformen: Wie verteilen sich die Schiiler_innen auf die
unterschiedlichen weiterfiihrenden Schulen? Hier fallt auf, dass groRe Unterschiede bei Schiiler_innen
mit auslandischer und deutscher Staatshiirgerschaft bestehen (siehe Abbildung 10).

Bei einem Vergleich der Schulformen und den Schiiler_innen nach Staatsangehdrigkeit zeigen sich also
grolde Differenzen: Wahrend Schiiler_innen mit deutscher Staatsangehorigkeit im Bezirk Tempelhof-
Schéneberg im Schuljahr 2017/18 zu 42% ein Gymnasium besuchen und zu 55% eine integrierte
Sekundarschule, besuchen 25% der Schiiler_innen mit auslandischer Staatsangehorigkeit das

Gymnasium und 71% die integrierte Sekundarschule (siehe Abbildung 10).
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Abbildung 10: Schiiler_innen nach Staatsangehérigkeit und Schulart in Tempelhof-Schoneberg im Schuljahr 2017/2018, Quelle: AfS, Grafik:
eigene Darstellung
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Schiiler_innen nach Staatsangehérigkeit und Schulart in Tempelhof-Schéoneberg
Quelle: IST-Statistik der allgemeinbildenden Schulen im Schuljahr 2017/18

4.1 Ziele, MaRnahmen und Erfolge der Amter im Jahr 2018

Im Folgenden legen Abteilungen und Service- und Organisationseinheiten des Bezirksamtes Tempelhof-
Schoneberg dar, welche Zielsetzungen sie im Handlungsfeld Bildung und Sprachférderung verfolgen und

wie und wann sie diese erreichen wollen.

4.1.1 Das Amt fur Stadtentwicklung
Quelle fur die Nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Stadtentwicklung (Stand 2018).

Ziele

Im Rahmen der Férderung Programm Soziale Stadt und QM-Gebiet BiilowstraRe und Wohnen am
Kleistpark wird strategisch gearbeitet. Es werden MaRnahmen im Bereich Bildung gefordert, an
Netzwerkarbeit (insbes. Bildungsnetz Schoneberg Nord) teilgenommen, in AG zu verschiedenen Themen
mitgearbeitet, insbesondere vor Ort durch das Team QM.

Themen:

= Elternaktivierung und -qualifizierung als Multiplikator_innen in ihren Communities

= Starkung des Bildungsnetzes Schoneberg Nord (Ltg. Jugendamt)

= Unterstiitzung von Schiiler_innen im Lernen
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Umsetzung

= Netzwerkfonds: "Bildungsbotschafter_innen fiir Stadtteil, Schule und Kita", Laufzeit: 2015-2018;

» Projektfonds: "Eltern Aktiv", Laufzeit: 2018-2020; Trager beider Projekte: Pestalozzi-Frobel-Haus.

* Projektfonds: Starkung des Bildungsnetzes Schoneberg Nord "Wir wollen wissen", Laufzeit: 2017-
2019, Trdger Camino;

* Projektfonds: "Her mit den Biichern", Laufzeit 2018, Trédger Jugendwohnen im Kiez gGmbH;

* Projektfonds: "Gut aufgestellt”, Laufzeit: 2017-2019, Trager: Stadtteilverein Schéneberg e.V.

Erfolge

» Es beteiligen sich mehr Eltern an Bildungsfesten, in Gremien der Schulen, engagieren sich im Bereich
Kita und Nachbarschaftsarbeit (Ifd.).

» Das Bildungsnetz geht gestarkt aus der Projektarbeit hervor und wird - ohne QM -mit Unterstiitzung
durch das Jugendamt weiter gefiihrt (2020).

= Schiiler_innen gehen gestarkt ihren Bildungsweg.

4.1.2 Sozialraumorientierte Planungskoordination
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist die Organisationseinheit Sozialraumorientierte
Planungskoordination (OE SPK) (Stand 2018).

Ziele

Die OE SPK arbeitet ressortiibergreifend und ist analysierend, koordinierend und aktivierend in allen
Handlungsfeldern tétig.

Im Rahmen dieser Aufgabe werden Einrichtungen, Akteure_innen und Bewohner_innen einer
Bezirksregion durch die zustdndige Regionalkoordination kontaktiert, informiert und ggf. in
weiterfithrende Vorhaben und Prozesse eingebunden. Inwieweit Migrant_innen Zugang zu Einrichtungen
und sonstigen Angeboten haben bzw. welche besonderen Hiirden oderspezifische Angebote bestehen,
wird dabei grundsétzlich erfragt.

Die Regionalkoordination der OE SPK verfolgt keine eigenen Ziele im Bereich Bildung und
Sprachférderung parallel zu den fachlich zustandigen Ressorts und verfiigt nicht tiber eigene Mittel zur

Realisierung dieser Ziele.

Umsetzung
Ausnahme ist die temporare Abwicklung von Férderprogrammen wie FEIN-Pilot in den Planungsraumen
Germaniagarten und SilbersteinstralRe (Bezirksregion Tempelhof) und Nahariyastralle (Bezirksregion

Lichtenrade), wo gemeinsam mit den lokalen Akteuren Bedarfe benannt und Ziele vereinbart werden.

Erfolge

Mittels kleinteiliger Projekte wird im Rahmen der Férderung versucht, diese Ziele zu erreichen.

4.1.3 Das Amt fur Weiterbildung und Kultur

4.1.3.1 Fachbereich Bibliotheken
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Bibliotheken
(Stand 2018).
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Ziele
Die Bibliothek fordert sowohl als Aufenthaltsort als auch durch ihren Bestand und diverse Services und

Veranstaltungsangebote die bezirkliche Integration im Bereich der Bildung und Sprachférderung.

Umsetzung

Die Stadtbibliothek tragt mit folgenden Angeboten und Services zur Integration im Bezirk bei:

» Fremdsprachiger Bestand & Sprachlernbestand (DaF), sowohl analog als auch digital (eBook,
Horbicher, etc. siehe Link)

= Ausleihe von diversen Medienkoffern (‘Grundkoffer') an Institutionen mit Zielgruppe Gefliichtete
(Kinder, Familien und Erwachsene) mit fremdsprachigen Medien, Spielen und Sprachlernbiichern

* online Lernangebote : Duden, lingua TV und 'ich will Deutsch lernen’

Erfolge
In der Bibliothek z&hlt diese Leistung zu den standigen Aufgaben.

4.1.3.2 Fachbereich Kunst, Kultur, Museen
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Kunst, Kultur,
Museen (Stand 2018).

Ziele

Kulturelle Bildungsangebote:

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Museen im Bezirk Tempelhof-Schoneberg liegt in der Thematisierung von
Migration und Migrationsgeschichte. In Verbindung damit steht die Frage, wie Menschen mit
Migrationshintergrund als Ziel- und Besuchergruppe fiir Veranstaltungen und Ausstellungen des

Fachbereichs gewonnen werden kénnen.

Umsetzung
Die Bereitstellung von Ausstellungen und Programmformaten sowie Durchfiihrung von Projekten fiir

Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Migrationshintergrund.

Erfolge

Umsetzung folgender Angebote und Projekte:

» Dauerausstellung ,Villa Global“ im Jugend Museum sowie passende Workshop-Angebote zur Berliner
Migrationsgeschichte

* Integratives Ferien- und Nachmittagsprogramm ,,Raus in die Stadt - rein ins Leben!“ mit Kindern und
Jugendlichen aus bezirklichen Notunterkiinften (Masterplan - 2017/18)

» Integratives Angebot fiir Kinder: ,WEITERGEBEN! Gemeinsam sind wir stark". Schiiler_innen aus
Willkommensklassen und Kinder aus Regelklassen erhalten die Moglichkeit, tiber gemeinsame
Erfahrungen und kreative Auseinandersetzungen verstarkt miteinander in Kontakt zu treten und

Beziehungen zueinander aufzubauen (Kooperation mit dem Quartiersmanagement - 2017 bis 2019).

4.1.3.3 Fachbereich Musikschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Musikschule
(Stand 2018).


http://www.voebb.de/
http://www.voebb.de/
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Ziele

Elementare Musikerziehung als Mittel der Sprachférderung mit Musik und Bewegung:

In Spielen werden soziale Interaktionen eingetibt. Dabei lernen die Kinder ihre Umwelt verbal zu
bezeichnen und lernen mit elementaren musikalischen Parametern umgehen. Ziel ist sowohl die
Vermittlung von Grundlagen der europdischen Musikkultur als auch durch Einbeziehung

auRereuropdischer Musik der Respekt vor Kulturen anderer Lénder.

Umsetzung

Es werden Kurse in KiTas und Grundschulen angeboten.

Erfolge
In 2017 richtete die Musikschule 61 Kurse mit tiber 1.300 Teilnehmer_innen ein.

4.1.3.4 Fachbereich Volkshochschule
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich
Volkshochschule (Stand 2018).

Ziele
Die VHS bietet den Teilnehmenden sowohl im Bereich der Integrationskurse als auch im Bereich der
Deutschkurse fiir Gefltichtete und der Deutschkurse fiir Miitter/Eltern einen progressionsorientierten

und abschlusshbezogenen Deutschunterricht.

Umsetzung

Siehe Anlage

Erfolge
Die VHS mochte die Teilnehmenden nach Durchlaufen des je nach Zielgruppe unterschiedlichen
Stundenkontingents mit einer erfolgreich absolvierten, allgemein anerkannten Deutschpriifung, dem

Deutschtest fiir Zuwanderer_innen (DTZ), verabschieden.

4.1.4 Das Stralen- und Griinflachenamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das StraRen- und Griinflachenamt (Stand 2018).

Auszubildende und Beschéftigte, deren erste Sprache nicht Deutsch ist, werden ggf. auf entsprechende

Sprachangebote der staatlichen Schulen (wie auch VHS) hingewiesen.

4.1.5 Das Schulamt
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Schulamt (Stand 2018).

Ziele
1. Sprachférderung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler (SuS) mit Sprachférderbedarf
2. Vorschulische Sprachférderung

3. Angebotstransparenz und Zielgruppenerreichung von/ bei Bildungsangeboten

Umsetzung
1. Unterbringung von SuS in Lerngruppen fiir Neuzugange ohne ausreichende Deutschkenntnisse

(Willkommensklassen)
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2. Bedarfserfassung und Prozesskoordination. Versorgung von Kindern mit festgestelltem
Sprachférderbedarf ohne Kitaplatz mit Angeboten vorschulischer Sprachférderung an
Unterkiinften oder anderen geeigneten Raumen auRerhalb von Kitas.

3. Schaffung von Angebotstransparenz durch die "Bildungskoordination Neuzugewanderte" und
konzeptionelle Starkung des Bildungsbiiros Tempelhof-Schoneberg als Informations- und
Vernetzungsschnittstelle samtlicher bildungsrelevanter Prozesse und Vorhaben im Bezirk.
Vertretung der Perspektive "Bildung und Migration" in samtlichen relevanten Gremien,
Strukturen und (Forder-) Vorhaben (wie bspw. Bildungsverbiinden, Stadtteilkonferenzen, etc.)

durch Bildungskoordination Neuzugewanderte.

Erfolge
1. Flachendeckende Zurverfligungstellung von Schulplédtzen in WK-Klassen nach Kapazitats- und
Bedarfskriterien erfolgt fortlaufend.
2. Schaffung solcher Angebote in ausreichendem Umfang.
3. Durchgéngiger Informationsaustausch wird durch die fortgesetzte Aktivitat des Bildungsbiiros

permanent gewdhrleistet.

4.1.6 Das Gesundheitsamt
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Gesundheitsamt (Stand 2018).

Ziele

Gezielte MaRnahmen zur Integration erfordern eine gute Datenlage. Es gibt einen demographischen
Wandel im Bezirk, aber auch die Herkunftsgruppen der Bevdlkerung @ndern sich und unterscheiden sich
in den Bezrirksregionen erheblich.

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) gibt jahrlich gemeinsam mit der QPK Auswertungen der

Einschulungsuntersuchungen (ESU) heraus bzw. erarbeitet Interpretationen und Analysen der Daten.

Umsetzung

Dies soll weitergefiihrt werden und im Rahmen der Bezirksregionenprofile fiir andere Amter nutzbar
gemacht werden. Es wird u.a. unterschieden nach Herkunftsgruppen in den jeweiligen Sozialrdaumen.
Gezielte MaRnahmen zur Verbesserung der Einschulungsvoraus-setzungen z.B. bei unzureichenden
Deutschkenntnissen oder Behinderungen erfordern ein rechtzeitiges Vorliegen der Daten in den Schulen
bzw. das Einleiten von Férderungen oder Kitabesuchen. Der KJGD hat sich verpflichtet die ESU
grundsatzlich bis April abzuschlieRen. Das erfordert bei der angespannten personellen Situation enorme

Anstrengungen und Priorisierungen im KJGD.

Erfolge
Bereits 2018 weitestgehend erfolgt.

4.1.7 Das Jugendamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Jugendamt (Stand 2018).

Ziele
Jedes Kind und jede Familie mit Fluchtbiographie hat die M&glichkeit und erhélt bedarfsgerechte

Unterstiitzung, um Angebote der frithkindlichen Bildung in Anspruch nehmen zu kénnen.
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Umsetzung

Um den wachsenden Bedarfen an Kita-Platzen gerecht zu werden, beteiligt sich das Jugendamt
Tempelhof-Schoneberg an verschiedenen Férderprogrammen auf Landes- und Bundesebene (u.a.
Sprungbrettangebote, Modellkita Integration, Sprachférdergruppen). Neben den unabdingbaren
Voraussetzungen des Kitaausbaus und der Gewinnung von padagogischen Fachkraften darf die
Heranfiihrung von Familien mit Fluchtbiographie an das System der Kindertagesbetreuung nicht
vernachldssigt werden. In vielen Herkunftslandern gefliichteter Familien ist ein vergleichbares System
der Kindertagesbetreuung kaum vorhanden. ,Briicken-angebote wie die Sprungbrettkita im ehemaligen
Rathaus Friedenau, die Sprachfordergruppe "der kleine Stern" in den Tempohomes am Columbiadamm
sollen den Ubergang zum Regelsystem ebnen. Die Eréffnung eines zweiten Sprachférderangebots im
Stiden des Bezirks ist derzeit in Planung. Die Umwandlung des Sprungbrettangebots in eine Regelkita
wird aktuell gepriift. Die Kita Stegerwaldstralie ist eine der sogenannten ,Berliner Modellkitas fiir die
Integration und Inklusion von Kindern mit Fluchterfahrung®. Es besteht eine enge Kooperation mit der
gegeniiberliegenden Gemeinschaftsunterkunft in der Marienfelder Allee. Neben der Betreuung von
Kindern mit Fluchthintergrund, stellt die Modellkita im Sinne von "Praxis ber&t Praxis" ihre Erfahrungen

anderen Einrichtungen der frithkindlichen Bildung zur Verftigung.

Erfolge
Der Anteil der Kinder mit Fluchtbiographie, die an Angeboten der frithkindlichen Bildung teilnimmt, ist im
Vergleich zum Vorjahr erhcht (Dezember 2019).

4.1.8 Die Wirtschaftsforderung
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Wirtschaftsférderung (WiFQ) (Stand 2018).

Ein Statusbericht mit statistischen Angaben und Zahlen kann nicht gegeben werden. Die WiF6 bemiiht
sich um eine Umsetzung bzw. Anndherung an die gesteckten Ziele (in der WiF&: Integration in Ausbildung
und Arbeit) durch Projektarbeit, zumeist geférdert aus verschiedenen Programmen (LSK und PEB /
Masterplan Integration und Sicherheit). Eigene Mittel fiir die Durchfiihrung von Projekten stehen nicht
zur Verfuigung.

Wichtig ist die Erreichung eines Sprachniveaus, das neben der gesamtgesellschaftlichen Integration
inshesondere auch eine erfolgreiche Teilhabe am Berufsleben ermoglicht. In den meisten von der WiF&
begleiteten Projekten werden daher auch Sprachkurse angeboten - sowohl allgemeine als auch spezielle
Kurse, die auf ein ganz bestimmtes Berufsfeld zugeschnittenes Vokabular vermitteln sollen. Ein
konkretes Datum fiir die Zielerreichung kann nicht benannt werden, oft ist die Dauer des Spracherwerbs
individuell. In den meisten Projekten wird davon ausgegangen, dass nach spatestens 12 Monaten eine

erfolgreiche Vermittlung in Ausbhildung und Praktikum oder Arbeit erfolgen kann.

4.1.9 Integrationsbeauftragte
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Integrationsbeauftragte (Stand 2018).

Ziele
1. Méoglichkeiten fiir interkulturellen Austausch, kulturelle und kiinstlerische Zugdnge zu Themen

wie Diversitat, Akzeptanz und Teilhabe bieten.
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2. Demokratieforderung und Antisemitismus-Pravention und -Bekampfung unterstiitzen.

3. Forderung eines Ortes der interkulturellen Bildungsarbeit im Interkulturellen Haus.

Umsetzung
1. Koordination der jahrlichen interkulturellen einmonatigen Veranstaltungsreihe CrossKultur
zusammen mit dem Fachbereich Kunst, Kultur und Museen. Es wird ein kostenfreies Programm
mit Lesungen, Musik, Schauspiel, Ausstellungen, Fachtagen, Diskussionen, Seminaren, Filmen
etc. geboten.
2. Mitarbeit am auRerschulischen Jugendbildungsprojekt ,,Gemeinsam in Tempelhof-Schéneberg-

'u

Demokratie leben!“ im Rahmen des Bundesprogramms ,, Demokratie leben! Aktiv gegen
Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit®.

3. Fachliche Leitung des Interkulturellen Hauses, in dem die Integrations-, Migranten- und
Flichtlingsarbeit unterstiitzt wird, insbesondere in den Bereichen interkulturelle Bildungsarbeit
und interkulturelle Verstandigungsprozesse. Damit Forderung eines lokal in der Nachbarschaft
verankerten, generationeniibergreifenden interkulturellen Treffpunkts, in dem Bildungsangebote

stattfinden wie Schiilerhilfe, Malkurse, Theaterkurse, Kochkurse, Musikunterricht etc.

Erfolge
1. Bei CrossKultur handelt es sich um eine fortlaufende Veranstaltungsreihe.
2. Die Forderlaufzeit fiir das Programm ,,Demokratie leben® ist vom 1. Jan. bis 31. Dez. 2019
(jahrliche Verldngerung bis zu vier Jahren Férderlaufzeit ist moglich).
3. fortlaufend

5 Handlungsfeld Gesundheit

Die Teilhabe an der medizinischen und pflegerischen Versorgung ist wesentlich fiir die Lebensqualitét.
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen missen sich auf die Anforderungen einer vielfdltigen Gesellschaft
einstellen, um Zugangshindernisse abzubauen.

Die Auswertungen der Einschulungsuntersuchungen geben Hinweise auf die gesundheitliche und soziale
Lage von Kindern in Berlin. Dabei wird auch nach dem Migrationshintergrund der untersuchten Kinder
gefragt, weil davon ausgegangen wird, dass die Herkunft wichtig ist fiir die Analyse der sozialen und
gesundheitlichen Lage von Kindern und Jugendlichen: ,,So werden sowohl das Gesundheitsverhalten als
auch der Umgang mit Krankheit zum Teil von kulturellen Einfliissen gepragt. (Senatsverwaltung fiir
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung Berlin 2016: 12).

Die Gesundheitsbehorden in Berlin weisen also den Migrationshintergrund der untersuchten Kinder
aufgrund der Annahme aus, dass er einen Einfluss auf das Gesundheitsverhalten und den Umgang mit
Krankheit haben kann.

Seit 2015 wird bei den Einschulungsuntersuchungen der Migrationshintergrund bundeseinheitlich nach
folgender Definition erhoben:

Einem Kind wird ein beidseitiger Migrationshintergrund zugeschrieben, wenn:

= beide Eltern entweder nicht in Deutschland geboren sind und/oder eine andere als die deutsche

Staatsangehorigkeit besitzen oder
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= ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurde und das Kind selbst nicht in Deutschland geboren
ist (Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung Berlin 2016: 13).

Ein einseitiger Migrationshintergrund des Kindes wird definiert, wenn:

» ein Elternteil nicht in Deutschland geboren ist und/oder eine nicht-deutsche Staatsangehorigkeit
besitzt (Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 2016: 14).

Bei der Einschulungsuntersuchung im Jahr 2016 hat das Gesundheitsamt Tempelhof-Schéneberg

erhoben, dass 46% der Kinder keinen Migrationshintergrund, 21% einen einseitigen und 33% einen

beidseitigen Migrationshintergrund aufweisen (siehe Abbildung 11). Wenn das Gesundheitsamt einen

Migrationshintergrund erfasst, werden bei den Einschulungsuntersuchungen auch die

Deutschkenntnisse beim Kind und dem begleitenden Elternteil anhand der vierstufigen Berliner Skala

eingeschdtzt. Kommen beide Eltern mit zur Untersuchung, werden die Deutschkenntnisse der Mutter

bewertet.

Abbildung 11: Einschulungsuntersuchung in Tempelhof-Schéneberg nach Migrationshintergrund, Quelle: Gesundheitsamt Tempelhof-
Schoneberg, Grafik: eigene Darstellung

Einschulungsuntersuchungen in Tempelhof-Schéneberg 2016
Quelle: Gesundheitsamt Tempelhof-Schoneberg

858 Kinder;
33%

Kinder ohne MH
1185 Kinder;

46% m Kinder mit MH, ein Elternteil

m Kinder mit MH, beide Elternteile

527 Kinder;
21%

Im Rahmen der Einschulungsuntersuchungen 2016 hat das Gesundheitsamt Tempelhof-Schéneberg in
Bezug auf Deutschkenntnisse erhoben, dass 25,5 % der Kinder aus einem familidren Umfeld mit
unzureichenden Deutschkenntnissen kommen (bei 10,9% der Kinder wiesen entweder das Kind oder das
begleitende Elternteil unzureichende Deutschkenntnisse auf, bei 14,6% sowohl das Kind als auch das
begleitende Elternteil) (Gesundheitsamt Tempelhof-Schoneberg 2016: 1 und 5).

Auffallig ist, dass es in den einzelnen Bezirksregionen grolte Unterschiede gibt, was unzureichende
Deutschkenntnisse und Migrationshintergrund angeht. Wahrend in Friedenau der Anteil von Kindern bei
der Einschulungsuntersuchung, die einen Migrationshintergrund und selbst und begleitendes Elternteil
unzureichende Deutschkenntnisse besalten, bei 7,9 % lag, waren es in Marienfelde 23,5 % (siehe
Abbildung 12).
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Abbildung 12: Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund und unzureichenden Deutschkenntnissen von Kind und begleitendem Elternteil bei der
Einschulungsuntersuchung 2016 nach Bezirksregionen, Quelle: SenGPG Berlin, Grafik: eigene Darstellung

Anteil der Kinder mit MH und unzureichenden Deutschkenntnissen von Kind und
begleitendem Elternteil bei der Einschulungsuntersuchung 2016
Quelle: SenGPG Berlin
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Abbildung 13: Anteil Migrationshintergrund und Deutschkenntnisse von Kind und begleitendem Elternteil bei den Einschulungsuntersuchungen in
Tempelhof-Schéneberg, Quelle: SenGPG Berlin, Grafik: eigene Darstellung

Anteil Migrationshintergrund und Deutschkenntnisse der Kinder und der begleitenden
Elternteile bei den Einschulungsuntersuchungen in Tempelhof-Schéneberg
Quelle: SenGesSoz Berlin
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Betrachten wir die Daten im Zeitverlauf, fallt auf, dass der Anteil von Kindern und begleitenden
Elternteilen, die unzureichende Deutschkenntnisse aufweisen, von 9,5% im Jahr 2012 auf 14,6% im Jahr
2016 gestiegen ist (siehe Abbildung 13).



27

5.1 Ziele, MaRnahmen und Erfolge der Amter im Jahr 2018

Im Folgenden legen Abteilungen des Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg dar, welche Zielsetzungen sie

im Handlungsfeld Gesundheit verfolgen, und wie und wann sie diese erreichen wollen.

5.1.1 Das Amt fiir Stadtentwicklung
Quelle fur die Nachfolgenden Punkte ist das Amt fuir Stadtentwicklung (Stand 2018).

Ziele
Im Rahmen der Férderung Programm Soziale Stadt/ QM-Gebiet Biilowstralte/ Wohnen am Kleistpark
werden Malinahmen geférdert, an Netzwerkarbeit teilgenommen, in AGs zu verschiedenen Themen

mitgearbeitet, insbesondere vor Ort durch das Team QM.

Umsetzung

Projekte zur Bewegungsforderung verschiedener Altersgruppen sowie zur Multiplikator_innen-

Qualifizierung werden geférdert 2018:

= Netzwerkfonds: "Nachbarschaft in Bewegung(-slandschaft)", Laufzeit: 2018-2020, Trager bwgt e.V.

* Projektfonds: "Madchen FIT", Laufzeit: 2017-2019; Tradger: seitenwechsel e.V., Netzwerk
Jungensport”, Laufzeit: 2017-2019, Trager Outreach gGmbH

Erfolge

Im Schoneberger Norden etablieren sich Sportangebote fiir Madchen insbesondere an den Grundschulen.
Es entsteht ein Netzwerk der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen im Bereich Jungensport.

Fiir alle Altersgruppen entsteht ein Netzwerk und Bewegungsangebote in den sozialen Nachbarschafts-

und Familieneinrichtungen, in denen Interessierte zu Multiplikator_innen ausgebildet werden.
5.1.2 Das Amt fiir Weiterbildung und Kultur

5.1.2.1 Fachbereich Bibliotheken
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Bibliotheken
(Stand 2018).

Ziele

Fachbereich Bibliotheken: Die Bibliothek fordert sowohl als Aufenthaltsort als auch durch ihren Bestand
und diverse Services und Veranstaltungsangeboten die bezirkliche Integration im Bereich der
Gesundheit.

Umsetzung
Die Stadtbibliothek tragt mit folgenden Angeboten und Services zur Integration im Bezirk bei:

* Fremdsprachiger Bestand & Bestand zum Gesundheitsthema, sowohl analog als auch digital

Erfolge
In der Bibliothek z&hlt diese Leistung zu den standigen Aufgaben.

5.1.2.2 Fachbereich Volkshochschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich
Volkshochschulen (Stand 2018).
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Ziele

Die VHS bietet den Teilnehmenden (TN) Gesundheitskurse in einfacher Sprache, in denen die TN
praktisch etwas fiir ihre Gesundheit tun knnen. AuRerdem wird im Deutschunterricht insbesondere der
Elternkurse ein Grundwissen tiber gesunde Erndhrung und Bewegung erworben, mit dem die Eltern

wiederum als Multiplikator_innen in Bezug auf ihre Kinder fungieren sollen.

Umsetzung

Siehe Anhang

Erfolge
Die Teilnehmenden sollen mit einem Grundwissen beziiglich gesunder Ernghrung und Bewegung ihrer
selbst sowie ihrer Kinder und mit praktisch erworbenem Wissen tiber Bewegungsiibungen ausgestattet

sein.

5.1.3 Das Strallen- und Griinflachenamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das StraRen und Griinflachenamt (Stand 2018).

Das Strallen- und Griinflachenamt handelt im Sinne der gesetzlichen Vorschriften (u.a. SGB) und den

bezirkseigenen Programmen.

5.1.4 Das Gesundheitsamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Gesundheitsamt (Stand 2018).

Ziele

Um u.a. eine Integration der Kinder aus verschiedenen Herkunftslandern zu férdern, finden vor dem
Schulbesuch gesundheitliche Untersuchungen der Kinder im KJGD statt (Zuzugsuntersuchungen). Dies ist
(noch) nicht gesetzlich gefordert. So wird sicher gestellt, dass keine unnstigen Sorgen und Vorbehalte zu
Infektionserkrankungen bei Eltern und Lehrkraften in den Schulen entstehen. Zusétzlich wird der
Impfstatus tiberpriift und es werden Impfungen angeboten. Die Ziele der WHO und des Bundes werden

im Land Berlin zur Elimination der Masern nicht erreicht.

Umsetzung

Insbesondere nicht krankenversicherte Kinder erhalten so eine grundlegende medizinische
Erstversorgung. Werden Vorsorgeuntersuchungen versaumt, bieten die Arzte im KJGD den Eltern
entwicklungsdiagnostische Untersuchungen an. In den Unterkiinften fiir Gefliichtete wurde festgestellt,
dass insbesondere Sdauglingen und Kleinkindern Impfungen und medizinische Diagnostik und
Behandlungen fehlen. Diese Liicken schliel$t der KJGD gezielt. Auch den Eltern werden Impfungen
angeboten. Zukiinftig soll eine Impfstelle am Gesundheitsamt Personen helfen, niedrigschwellig, mit und
ohne Krankenversicherung, Impfungen zu erhalten. Dies ist bevélkerungsmedizinisch notwendig. Die
Zunahme an obdachlosen Menschen und die Verscharfung des Wohnungsmarktes machen beim
Sozialpsychiatrischen Dienst zunehmend Hausbesuche zur Erhaltung der Wohnungen psychisch kranker
Menschen, als auch Kontaktaufnahmen im Setting Stralte notwendig. Fiir diese Aufgaben ist ein

Personalaufwuchs vorgesehen.

Erfolge
2018
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6 Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf, Ausbildung und
Arbeitsmarkt

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und qualifizierte Beschaftigung sind grundlegend fiir eine Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen, denn durch Erwerbstatigkeit konnen Menschen ihre Existenz sichern, fiir
die Zukunft planen und soziale Kontakte kntipfen.

Die Integration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in das Erwerbsleben wird zwar angesichts
des Fachkraftemangels als dringend nétig diskutiert, aber nach wie vor sind Menschen mit
Einwanderungsgeschichte starker von Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug betroffen.

Fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf sind die Schulabschliisse entscheidend. Die Schulstatistik
zeigt fuir Tempelhof-Schoneberg, dass bei den Schiiler_innen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft der
Anteil der Schiiler_innen ohne Abschluss deutlich hher ist als bei den Schiiler_innen mit deutscher

Staatsbiirgerschaft.

Abbildung 14: Abschlussarten von Schiiler_innen in Tempelhof-Schoneberg nach Staatsangehérigkeit, Stand: Schuljahr 2015/16. Quelle:AfS,
Grafik: eigene Darstellung

Schulabschliisse nach Staatsangehérigkeit
im Schuljahr 2015/2016 in Tempelhof Schéneberg
Quelle: AfS
2500 ~
114 /5,27%
|
2000
1500 -
W Schiiler_innen ohne Abschluss
1000 - Schiiler_innen insgesamt
500 A
36/13,43%
0 T 1
deutsche Staatsangehorigkeit  ausldndische Staatsangehdrigkeit

Wé&hrend im Schuljahr 2015/16 114 von 2160 Schiiler_innen mit deutscher Staatsangehorigkeit im
Bezirk keinen Schulabschluss erwarben (5,27%), sind es bei den Schiiler_innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit 36 von 268 (13,43%). Schiiler_innen mit ausléndischer Staatsangehorigkeit gingen
also zu einem sehr viel hsheren Anteil ohne Schulabschluss von der Schule ab (siehe Abbildung 14), was
sich auf den Ubergang von der Schule in den Beruf auswirkt.

Betrachten wir die Gruppe der Erwerbst&tigen in Tempelhof-Schéneberg (von 15 bis 65 Jahre) im
Dezember 2016, liegt der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an ihnen bei 49,8%. Von
diesen sind 13,9 % Erwerbstatige mit ausléndischer Staatsbiirgerschaft, wahrend der Anteil von
auslandischen Einwohnenden im Erwerbsalter an allen Einwohnenden im Erwerbsalter 23,2% betragt.

Der Anteilswert der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bei Einwohnenden mit auslandischer
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Staatsangehorigkeit ist im Dezember 2016 demnach geringer ausgepragt als ihr Anteil an der
Einwohnerschaft im Erwerbsalter.

Wé&hrend im Dezember 2016 bei den Einwohnenden mit deutscher Staatsangehorigkeit der Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit 55,1% bei mehr als der Halfte liegt, liegt dieser Anteil bei
Einwohnenden mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit mit 32,3% bei unter einem Drittel (siehe
Abbildung 15).

Abbildung 15: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Staatsangehérigkeit in Tempelhof-Schéneberg, Dezember 2016, Quelle:
SenGPG Berlin, Grafik: eigene Darstellung

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Staatsangeharigkeit in
Tempelhof-Schoneberg
Stand Dez. 2016
Quelle: AfS
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Im Dezember 2016 lag der Anteil der Arbeitslosen an den Einwohnenden im Alter zwischen 15 und unter
65 Jahren bei 6,5%. Schliisseln wir diese Daten nun nach Staatsangehdorigkeit auf, fallt auf, dass die
Einwohnenden mit deutscher Staatsangehorigkeit einen geringeren Anteil an Arbeitslosen haben (5,7 %)
als die Einwohnenden mit auslandischer Staatsangehorigkeit (9,1%) (siehe Abbildung 16).

Auch in diesem Zusammenhang ist der Anteil der Einwohnenden mit ausldndischer Staatsangehdorigkeit
an den Einwohnenden im Erwerbsalter relevant, er lag im Dezember 2016 in Tempelhof-Schéneberg bei
23,2%. Der Anteil der Arbeitslosen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft an den Arbeitslosen insgesamt
in Tempelhof-Schoneberg war mit 32,5% vergleichsweise hoher als der Anteil an den Einwohnenden im
Erwerbsalter. Es ist demnach festzuhalten, dass Einwohnende mit ausldndischer Staatshiirgerschaft in
Tempelhof-Schéneberg im Dezember 2016 statistisch gesehen stédrker von Arbeitslosigkeit betroffen

waren als Einwohnende mit deutscher Staatsbiirgerschaft.
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Abbildung 16: Anteil Arbeitslose an Einwohnenden nach Staatsangehérigkeit in Tempelhof-Schéneberg, Stand Dez. 2016, Quelle: AfS, Grafik:
eigene Darstellung

Anteil Arbeitslose an Einwohner_innen nach Staatsangehorigkeit
in Tempelhof Schénberg
Stand Dez. 2016, Quelle: AfS
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In den einzelnen Bezirksregionen sind die Unterschiede der Anteile der Arbeitslosen an den
Einwohnenden nach Staatsangehérigkeit unterschiedlich stark ausgepragt. Auffillig ist der hohe
Unterschied zwischen dem Arbeitslosenanteil an den Einwohnenden mit auslandischer und deutscher
Staatsangehorigkeit im Erwerbsalter in der Bezirksregion Marienfelde (12,7% der Einwohnenden mit
ausldndischer Staatsangehdrigkeit im Erwerbsalter arbeitslos und 6,4% der Einwohnenden mit deutscher
Staatsangehorigkeit im Erwerbsalter arbeitslos) (siehe Abbildung 16).

Auffillig ist, dass der Anteil der Einwohnenden mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an den
Empfanger_innen von Grundsicherung im Alter nach dem SGB XII deutlich hoher liegt als der Anteil in der

altersspezifischen Einwohnerschaft (siehe Abbildung 17).
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Abbildung 17: Anteil der Empfanger_innen von Grundsicherung im Alter nach Staatsangehérigkeit in Tempelhof-Schoneberg, Stand Dez. 2016,
Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung

Anteil der Empfanger_innen von Grundsicherung im Alter nach Staatsangehérigkeit,
Stand Dez. 2016, Quelle: AfS
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Bei den Einwohnenden der tiber 65-)Jahrigen in Tempelhof-Schéneberg lag der Anteil der Einwohnenden
mit auslandischer Staatsbiirgerschaft im Dezember 2016 bei 9,9%. In der Gruppe der Empfanger_innen
von Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB XII hingegen lag der Anteil der Einwohnenden mit

auslandischer Staatsbiirgerschaft bei 20,4 %.

6.1 Ziele, MaRnahmen und Erfolge der Amter im Jahr 2018

Im Folgenden legen Abteilungen des Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg dar, welche Zielsetzungen sie
im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf, Ausbildung und Arbeitsmarkt verfolgen, und wie und wann sie

diese erreichen wollen.

6.1.1 Das Amt fiir Stadtentwicklung
Quelle fiir die Nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Stadtentwicklung (Stand 2018).

Ziele

Projekte zur Unterstiitzung von Menschen zur (Wieder-) Eingliederung in das Berufsleben bzw. zur
Unterstiitzung und Anerkennung von im Ausland erworbenen Ausbildungen werden gefsrdert.
Aullerdem finden Projekte fiir Schulen sowie mit Schiiler_innen zur altersgeméfien Auseinandersetzung

mit der Arbeitswelt in Zusammenarbeit mit dem Jugend Museum statt.

Umsetzung

Projektfonds:

= "Perspektive Arbeit", Laufzeit: 2016-2018, Trager: Pestalozzi-Frobel-Haus;

= "Weitergeben", Laufzeit: 2017-2019, Trager: Schoneberger Kulturarbeitskreis e.V
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Erfolge
Menschen mit beeintrachtigen Chancen auf dem Arbeitsmarkt kénnen sich besser durchsetzen,

orientieren und haben Erfolge.

6.1.2 Das Amt fiir Weiterbildung und Kultur

6.1.2.1 Fachbereich Bibliotheken
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Bibliotheken
(Stand 2018).

Ziele

Die Bibliothek fordert sowohl als Aufenthaltsort als auch durch ihren Bestand und diverse Services und
Veranstaltungsangebote die bezirkliche Integration im Bereich Ubergang Schule-Beruf, Aushildung &
Arbeitsmarkt.

Umsetzung

Die Stadthibliothek tragt mit folgenden Angeboten und Services zur Integration im Bezirk bei:

= Der Bestand zu den Themen Ubergang Schule-Beruf, Ausbildung & Arbeitsmarkt ist sowohl analog
als auch digital (eBook, Horbticher, etc. siehe Link) zugdnglich.

»= Esstehen online Lernangebote zur Verfiigung: lynda.com (video-training), Lecturio (eLearning f. Aus-
und Weiterbildung), etc..

* |nden Bibliotheken stehen Internetarbeitspldtze und kostenfreies WLAN zu Recherchezwecken,
Jobsuche, etc. zur Verfiigung.

» Die Beratung zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen als Angebot in der BZB ist in Arbeit.

Erfolge
In der Bibliothek zahlt diese Leistung zu den standigen Aufgaben.

6.1.2.2 Fachbereich Kunst, Kultur, Museen
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Kunst, Kultur,
Museen (Stand 2018).

Ziele

Interessenférderung und Berufsorientierung:

Mittels kreativer medialer und theaterpadagogischer Methoden setzen sich Kinder und Jugendliche mit
dem Thema Arbeit und Berufsorientierung auseinander. Sie lernen ihre eigenen Fahigkeiten und

Interessen kennen und gestalten einen Plan fiir die eigene berufliche Zukunft.

Umsetzung

= Durchfiihrung von passenden Programmformaten fiir Kinder und Jugendliche

Erfolge

Umsetzung folgender Angebote und Projekte:

= Realisierung des lebens- und berufsorientierenden Angebots ,,Planlos war gestern!“ fiir Jugendliche
der 8. bis 10. Klasse der Gustav-Langenscheidt-Schule in Kooperation mit dem
Quartiersmanagement (2015/16)


http://www.voebb.de/
http://www.voebb.de/
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» Realisierung des interesseférdernden und berufsorientierenden Angebots ,Ich weilt (noch) nicht, was
ich will“ fur Regel- und Willkommensklassen der Spreewald-Grundschule in Kooperation mit dem
Quartiersmanagement (2016/17)

6.1.2.3 Fachbereich Musikschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Musikschule
(Stand 2018).

Ziele
Studienvorbereitende Ausbildung fuir Schiiler_innen aus verschiedenen Kulturkreisen zur Vorbereitung

auf ein Musikstudium.

Umsetzung
Intensiver Unterricht in mehreren priifungsrelevanten Fachern, Priifungen und gemeinsame Vorspiele.

Forderstipendien mit Hilfe des Férdervereins der Musikschule.

Erfolge
Als Erfolg gilt die erfolgreiche Aufnahmepriifung z.B. an der UdK.

6.1.2.4 Fachbereich Volkshochschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich
Volkshochschule (Stand 2018).

Ziele

Die VHS fuihrt Kurse durch, die den Teilnehmenden berufssprachbezogenes Deutsch sowie
berufsorientierende Kenntnisse vermitteln und auf Priifungen vorbereiten sollen, die einen Zugang zum
Arbeitsmarkt (im Bereich Pflege) oder einen Hochschulzugang ermoglichen. Daneben gibt es Kurse und
Lehrgédnge fiir spezifische Zielgruppen, denen der Erwerb eines Schulabschlusses bzw. der Zugang zu

einer Aushildungsstelle erleichtert und ermoglicht werden soll.

Umsetzung

= Siehe Anhang

Erfolge
Die Teilnehmenden sollen nach Abschluss der bei uns absolvierten Kurse und Lehrgédnge in der Lage sein,
ihre jeweiligen Priifungen erfolgreich zu bestehen und damit eine weitere Qualifikation in ihrer

schulischen bzw. beruflichen Laufbahn erwerben.

6.1.3 Das Stralten- und Griinflachenamt
Quelle fir die nachfolgenden Punkte ist Stralten- und Griinflachenamt (Stand 2018).

Ziele

Wir bilden Auszubildende fiir den Beruf des_r Gartner_in aus. Ziel ist es, die praktische Ausbildung zu
gewdhrleisten und somit eine Grundlage fiir eine nachhaltige Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu gewéhrleisten. Das trifft ebenso fiir den angebotenen dualen gartenbautechnischen

Studiengang zu.



35

Umsetzung

Das Strallen- und Griinflachenamt setzt kontinuierlich die Bestrebungen fort, die Integration von
Birger_innen mit Migrationshintergrund zu fordern. Es wird eine bestimmte Anzahl von
Nachwuchskraften fiir den Eigenbedarf sowie fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt ausgebildet.

Auf eine ausgewogene interkulturelle Offnung wird hingewirkt. Bewerbungen von Migranten_innen sind
willkommen und in jeder Stellenausschreibung ausdriicklich erwiinscht. Im Rahmen der
Stellenbesetzungsverfahren findet unter Beachtung des AGG eine Auswahl nach Eignung und Befahigung

(Bestenauslese) statt.

Erfolge
Die praktische Ausbildung ist ein standiger laufender Prozess. Wenn es die Bedingungen zulassen,
werden Auszubildende nach Abschluss ihrer erfolgreichen Ausbhildung in Arbeitsverhdltnisse

tibernommen.

6.1.4  Das Schulamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Schulamt (Stand 2018).

Ziele
Gewdhrleistung von Informations- und Angebotstransparenz an den Ubergdngen Schule-Beruf,

Ausbildung und Arbeitsmarkt

Umsetzung
BSO-Teams und -Tandems an bezirklichen Schulen. Offnung von Schule fiir Akteure und Angebote der
Jugendberufshilfe. Koordiniertes Vorgehen durch standigen Austausch im Rahmen der Kooperation

Schule-Jugendhilfe.

Erfolge

Fortlaufende Bemiihungen

6.1.5 Das Gesundheitsamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Gesundheitsamt (Stand 2018).

Ziele

Im Rahmen der Prédventionsketten wurden gemeinsam mit der QPK an Handlungsstrategien gearbeitet
und sich mit der Jugendberufsagentur und mit dem Jobcenter zur Optimierung der Ubergange
ausgetauscht z.B. konnten Teilnahmen fiir bestimmte Zielgruppen wie junge Mutter an Veranstaltungen

der Friihen Hilfen vermittelt werden.

Umsetzung

Das Gesundheitsamt will die Rate an Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ausbauen,
da insbesondere bei den jungen Erwachsenen Impfliicken zu schlieRen sind. Dies haben die Ergebnisse
durchgefiihrter Datenanalysen aus den letzten Masernausbriichen im Land Berlin bestatigt. Dazu sind

u.a. zuséatzliche Stellen angemeldet.

Erfolge
2018
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6.1.6  Das Jugendamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Jugendamt (Stand 2018).

Ziele
Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchthintergrund sind in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

integriert.

Umsetzung

Auf das vermehrte Ankommen von insbesondere unbegleitet eingereisten, minder-jahrigen
Auslander_innen sowie alleinreisenden, jungen Erwachsenen in Deutschland, musste die
Jugendberufshilfe schnell reagieren. Die Vielzahl dieser Neu-Berliner*innen befindet sich im Ubergang
von Schule und Beruf und bringt einen hohen Beratungs- und Vermittlungsbedarf mit. Als zentrale
Anlaufstelle biindelt die Jugendberufsagentur in Tempelhof-Schoneberg die wesentli-chen Dienstleister
der Systeme Schule, Ausbildung, Studium und Beruf, unter einem Dach. Das tiber den bezirklichen
Integrationsfonds finanzierte Projekt "Niedrigschwellige Angebote zur Integration in Bildungs- und
Beschaftigungsangebote" verstarkt aufsuchende und im Sozialraum verankerte Angebote wie Jobmobil,
Check Up-Kompetenzagentur, Outreach - mobile Jugendarbeit und die Netzwerkinitiative P12. Derzeit
werden Méglichkeiten zur Erweiterung teilstationarer Angebote der Jugendberufshilfe gem. § 13 Abs. 2
SGB VIII, gepriift.

Erfolge
Der Anteil der jungen Gefliichteten in MaRnahmen zur Integration in Ausbildung, Beruf oder Studium ist

im Vergleich zum Vorjahr erhoht (Dezember 2019).

6.1.7 Das Umwelt- und Naturschutzamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Umwelt- und Naturschutzamt (Stand 2018).

Das Umwelt- und Naturschutzamt ist wie in der Vergangenheit offen gegentiber Mitarbeiter_innen,

Auszubildenden und Bundesfreiwilligendienstleistenden mit Migrationshintergrund.

6.1.8 Die Wirtschaftsforderung
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Wirtschaftsforderung (WiFo) (Stand 2018).

Die WiFo6 befasst sich hauptséchlich mit dem Ziel der Vermittlung in Ausbildung bzw. Arbeit.

Dazu wurden und werden eine Vielzahl von Projekte durch diverse Trager_innen im Bezirk durchgefiihrt.
Eigene Mittel fiir Projekte stehen nicht zur Verfiigung. Fiir die Durchfiihrung der Projekte werden diverse
Fordertopfe genutzt. Neben den Aktivitaten auf Ebene der Bezirklichen Biindnisse fiir Wirtschaft und
Arbeit (BBWA) mit Lokales Soziales Kapital (LSK)- und Partnerschaft-Entwicklung-Besché&ftigung (PEB)-
Projekten ist hier vor allen Dingen das von der Wirtschaftsforderung initiierte Modellprojekt "Gefliichtete
in Arbeit zu nennen", welches gerade in die Verldangerung geht. Gemeinsam mit den Unternehmen des
Bezirks wurde die Idee dazu ausgearbeitet. Die Finanzierung erfolgt durch Mittel aus dem Masterplan
Integration und Sicherheit.

Insgesamt sind 23 Unternehmen an der Umsetzung des Projektes beteiligt.
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In der ersten Projektphase von Oktober 2016 bis Ende September 2017 konnten zwei Teilnehmende
direkt in Arbeit vermittelt werde, 12 wurden in ein betriebliches Praktikum vermittelt, weitere fiinf
Teilnehmende (TN) haben eine feste Einstiegqualifizierungs (EQ)-Zusage.

In der zweiten Projektphase, die seit Spatsommer 2017 lduft, konnten bisher fiinf TN direkt in Betriebe
vermittelt werden, drei TN befinden sich in der EQ, fiinf TN sind an der Uni bzw. besuchen weitere
Sprachkurse, neun weitere TN wurden in andere Angebote vermittelt (z.B. Arrivo). Das Projekt lduft bis
Ende 2018. Uber eine Fortfiihrung wird gerade verhandelt. Bislang lduft das Projekt Gefliichtete in Arbeit
zur vollsten Zufriedenheit der beteiligten Unternehmen und der Wirtschaftsforderung.

Die Zielerreichung hangt auch hier von den individuellen Voraussetzungen ab. Nach sp&testens 12
Monaten sollte mindestens eine Vermittlung in ein betriebliches Praktikum moglich sein, im Normalfall

mit der Perspektive fiir eine reguldre Arbeitsaufnahme.

6.1.9 Integrationsbeauftragte
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Integrationsbeauftragte (Stand 2018).

Ziele

Starkung der Diversitatskompetenz.

Umsetzung

Durchfiihrung der Workshopreihe Aktion Raum 6ffnen! zur Starkung der Diversitatskompetenz in
Kooperation mit dem Ehrenamtsbiiro und dem Quartiersmanagement Schoneberger Norden
Organisiert von: Alte Feuerwache e.V.

Die Reihe wird Gefordert durch den Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung, Soziale Stadt,
Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen, Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und

Soziales.

Erfolge
Es werden fiinf Workshops bis Ende 2019 durchgefiihrt.

7 Handlungsfeld soziale Integration und Teilhabe

Die soziale Teilhabe steht meist in enger Wechselwirkung zu der Teilhabe in anderen Lebensbereichen
wie Bildung und Arbeit, die das Entstehen sozialer Beziehungen und Netzwerke fordern. In diesem
Handlungsfeld ist eine offene Haltung der bereits lange im Bezirk ansassigen Menschen besonders
wichtig. Eine wesentliche Rolle spielen auch Migrantenselbstorganisationen, welche Briicken bauen und
die soziale Teilhabe in der Nachbarschaft unterstiitzen kénnen. Der Bezirk kann unter anderem Rdume
bereitstellen fiir Begegnungen und interkulturellen Austausch und durch Ressourcen unterstiitzen.
Eine aktive pluralistische Zivilgesellschaft im Bezirk kann das demokratische Zusammenleben stérken
und Diskriminierungen entgegentreten. Beteiligung kann auf unterschiedliche Weise stattfinden: In
Vereinen, in Verbanden, oder auf andere Weise.

Die volle politische Teilhabe bringt in der parlamentarischen Demokratie erst die Einbtirgerung mit sich:
Wenn Eingebiirgerte die deutsche Staatsangehtrigkeit erlangen, haben sie das aktive und passive

Wahlrecht. Die auslandischen Einwohnenden des Bezirks sind vom aktiven und passiven Wahlrecht
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ausgeschlossen und kénnen sich nicht auf diese Weise politisch beteiligen, mit Ausnahme der Teilnahme
von EU Biirger_innen an Wahlen auf kommunaler Ebene und den Europawahlen. Mit dem Anstieg der
Anzahl der Einwohnenden mit auslandischer Staatsbiirgerschaft in Tempelhof-Schoneberg (siehe weiter
oben S. 10 ,,Entwicklung der Einwohnerzahl in Tempelhof-Schoneberg nach Staatsangehorigkeit®) geht
auch ein Anstieg des Anteils der Auslénder_innen an den Einwohnenden einher. So lag der Anteil der
Einwohnenden mit ausldndischer Staatshiirgerschaft an den Einwohnenden insgesamt im Bezirk im
Dezember 2012 bei 15,3% und ist im Dezember 2017 um 4,3% Punkte auf 19,6% gestiegen.

Im Vergleich der Bezirksregionen in Tempelhof-Schéneberg weisen die Bezirksregionen Tempelhof und
Mariendorf mit einem Anstieg von 4,8% Punkten einen etwas starkeren Anstieg des Anteils der
Einwohnenden mit ausldndischer Staatshiirgerschaft an den Einwohnenden insgesamt auf (siehe
Abbildung 18). In den Bezirksregionen im Alt-Bezirk Tempelhof ist der Anteil der Einwohnenden mit
auslandischer Staatsbiirgerschaft in den vergangenen fiinf Jahren starker gestiegen als in den
Bezirksregionen im Alt-Bezirk Schéneberg. Im Alt-Bezirk Schéneberg sticht die Bezirksregion Schoneberg
Nord hervor, die den hichsten Anteil an Einwohnenden mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft hat und im
Vergleich auch eine hohere Steigerung des Anteils (+4,4 % Punkte) in den vergangenen fiinf Jahren
aufweist als die anderen Bezirksregionen im Altbezirk Schoneberg (+3,3 bzw. 3,2 % Punkte) (siehe
Abbildung 18).

Abbildung 18: Anteil der Auslénder_innen an der Einwohnerzahl in Tempelhof-Schéneberg. Stand: 31.12.2012-31.12.2017. Quelle: AfS, Grafik:
eigene Darstellung

Anteil der Ausldnder_innen an den Einwohnenden von Tempelhof-Schéneberg nach
Bezirksregionen
Quelle: AfS
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Diese Ergebnisse bedeuten, dass ein hoher Anteil der Einwohnenden des Bezirks nicht das Recht hat, zu
wdhlen oder gewahlt zu werden (mit den Ausnahmen kommunales Wahlrecht und Wahlen zum

Europaparlament fiir EU-Biirger_innen).
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In diesem Kontext sind die Einbiirgerungszahlen im Bezirk interessant. Hier zeigt sich, dass die Anzahl
der Einbuirgerungen seit 2013 mit 622 Einbuirgerungen kontinuierlich auf 709 Einblirgerungen im Jahr
2016 gestiegen sind (siehe Abbildung 19).

Abbildung 19: Anzahl der Einbiirgerungen in Tempelhof-Schoneberg im Zeitverlauf. Quelle: AfS, Grafik: eigene Darstellung

Anzahl der Einbiirgerungen in Tempelhof-Schoneberg im Zeitverlauf
Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg
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7.1  Ziele, MaRnahmen und Erfolge der Amter im Jahr 2018

Im Folgenden legen Abteilungen des Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg dar, welche Zielsetzungen sie
im Handlungsfeld soziale Integration und Teilhabe verfolgen, und wie und wann sie diese erreichen

wollen.

7.1.1 Das Amt fuir Stadtentwicklung
Quelle fur die Nachfolgenden Punkte ist das Amt fuir Stadtentwicklung (Stand 2018).

Ziele

Im Rahmen der Férderung Programm Soziale Stadt/ QM-Gebiet Biilowstralte/ Wohnen am Kleistpark
werden Malinahmen geférdert, Gremien begleitet, die Nachbarschaft an Planungsvorhaben beteiligt,
Netzwerkarbeit geleistet, in AGs zu verschiedenen Themen mitgearbeitet, insbesondere vor Ort durch
das Team QM. Breite Beteiligung und Teilhabe fiir die Nachbarschaft im QM-Gebiet.

Im Rahmen der Liegenschaftspolitik sollen durch die Vergabe landeseigener Grundstiicke der
demographische Wandel Berlins gestaltet und die Diversity und Inklusion beférdert werden (vgl. auch
Drucksache 17/1813i.V.m. 17/1652, AGH Berlin).

Umsetzung

» Offentliches Stadtteilgremium "Praventionsrat Schoneberger Norden" unter Ltg. des Dezernenten fiir
Stadtentwicklung und Bauen,

= Quartiersrat mit 32 Teilnehmenden, davon 20 Bewohner_innen und 12 lokale Akteure,

= Vergabebeirat mit 12 Teilnehmenden,

= breite Beteiligungsverfahren zu Umbau- und Neubauvorhaben.

Im Rahmen von Bebauungsplanverfahren versucht das Stadtentwicklungsamt Einfluss auf private

Vorhabentrdger zu nehmen, um diese zur langfristigen Bereitstellung von Wohnraum bzw. Fldchen fur

soziale Angebote zu gewinnen.
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Das Stadtentwicklungsamt hat die Vergabe von vier landeseigenen Grundstiicken in der Schoneberger
Linse u.a. an Anforderungen zur sozialen Integration und Teilhabe benachteiligter Bevélkerungsgruppen
gekniipft. Ein Grundsttick ist dabei explizit fiir soziale Trager vorbehalten, die mit dem Erwerb des
Grundstiicks die Verpflichtung eingehen, ein entsprechendes Wohnungs-, Betreuungs- und

Beratungsangebot fiir benachteiligte Bevdlkerungsgruppen zu realisieren und zu halten.

Erfolge

Laufende Beteiligung und Ubernahme von Verantwortung von Anwohner_innen
B-Plan-Verfahren:

= 7-1VE Am Lokdepot: Haus der Paritat

= 7-66VE Bautzener StraRe: Wohnraum fiir psychisch Kranke

= 7-81VE Wohnpark Stidkreuz: Betreutes Jugendwohnen.

7.1.2  Organisationseinheit Sozialraumorientierte Planungskoordination
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Organisationseinheit Sozialraumorientierte
Planungskoordination (OE SPK) (Stand 2018).

Ziele

Zu den Aufgaben der OE SPK und insbesondere der Regionalkoordination (RK) gehort die Kommunikation
von regionalspezifischen Informationen in Gremien und Veranstaltungen. Die RK fuihrt in den
Bezirksregionen regelmaRig Beteiligungsformate wie z.B. Biirgerforen, Regionalkonferenzen etc. durch.
Hierbei ist bei der Offentlichkeitsarbeit auf eine Ansprache zu achten, die Menschen mit geringen
Sprachkenntnissen eine Teilhabe ermoglicht und Menschen jeder Herkunft signalisiert, dass sie
willkommen sind. Ziel ist die selbstverstandliche Teilhabe und Teilnahme an 6ffentlichen
Veranstaltungen sowie an Bewohnergremien wie z.B. der Kiezrunde Lichtenrade-Ost oder der

Netzwerkrunde.

Umsetzung

Der Zugang zu allen Medien der Offentlichkeitsarbeit wird - soweit méglich und angemessen - durch
moglichst einfache Sprache, die durch Bilder und Symbole unterstiitzt wird, vereinfacht. Durch
zumindest teilweise Ubersetzungen in lokal relevante Sprachen soll signalisiert werden, dass sich
Angebote nicht nur an perfekt deutsch-sprachige Bewohner_innen richten.

Bei Veranstaltungen sollen sprachlich schwierigere Passagen durch Flusteriibersetzungen Barrieren
abbauen. Bei Ausschreibungen fiir Produkte der Offentlichkeitsarbeit wie z.B. Newsletter werden
Ubersetzungsleistungen mit beriicksichtigt.

Der Aufbau eines Teams (eine RK pro Bezirksregion) mit vielfaltigen Sprachkenntnissen und
interkulturellen Kompetenzen ist geplant.

Im Rahmen der Projektforderung FEIN-Pilot 2018 sind kleinteilige Projekte zur Starkung der sozialen

Integration geplant.

Erfolge
Kleinteilige Projekte im Planungsraum (PLR) Nahariyastrafe in 2018 und voraussichtlich 2019.
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Laufende Umsetzung der Teilhabeziele in Bezug auf die Beteiligungs- und Offentlichkeitsarbeit der OE

SPK. Aufbau eines Teams mit vielfaltigen Sprachkenntnissen: bis Ende dieser Legislaturperiode (2021).

7.1.3 Das Amt fuir Weiterbildung und Kultur

7.1.3.1 Fachbereich Bibliotheken
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Bibliotheken
(Stand 2018).

Ziele
Die Bibliothek fordert sowohl als Aufenthaltsort als auch durch ihren Bestand und diverse Services und

Veranstaltungsangebote die bezirkliche Integration und Teilhabe.

Umsetzung

Die Stadthibliothek trdgt mit folgenden Angeboten und Services zur Integration im Bezirk bei (Ausschnitt

aus der Vielfalt der bibliothekarischen Leistung in diesem Bereich):

= (Fremdsprachiger) Ausleihbestand, sowohl analog als auch digital (siehe Link)

» Ausleihe von div. Medienkoffern (‘Grundkoffer') an Institutionen mit Zielgruppe Gefliichtete (Kinder,
Familien und Erwachsene) mit fremdsprachigen Medien, Spielen und Sprachlernbiichern. Diverse

online-Angebote zum Lesen, horen, lernen, schauen sowie zur allgemeinen Information

» Bibliotheksftihrung fiir Willkommensklassen

= Kostenfreie Nutzung der Bibliothek als Lernort und Treffpunkt

= Kostenfreier Zugang zum Internet (iiber PCs und WLAN) als Reaktion auf die digitale Spaltung

» Inhouse Ausleihe von digitaler Technik (Tablets) und Ausleihe von eBook-Readern als Reaktion auf
die digitale Spaltung

* Beratung bei Fragen zur Nutzung digitaler Technik als Reaktion auf die digitale Spaltung.

Erfolge
In der Bibliothek z&hlt diese Leistung zu den standigen Aufgaben.

7.1.3.2 Fachbereich Kunst, Kultur, Museen
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Kunst, Kultur,
Museen (Stand 2018).

Ziele

Integration in Kulturangebote und aktive Forderung der Teilhabe:

Seit 2009 findet in Kooperation mit der Integrationsbeauftragten die Veranstaltungsreihe CrossKultur
statt. Ziel ist es, die bestehenden vielfaltigen interkulturellen Aktivitaten im Bezirk sichtbar zu machen,

einen interkulturellen Dialog zu fordern und eine Vernetzung zu starken.

Umsetzung
Zwischen dem 17. November und dem 18. Dezember 2017 fanden 48 6ffentlich zugédngliche und

kostenfreie interkulturelle Veranstaltungen statt.

Erfolge

Es handelt sich um eine fortlaufende Veranstaltungsreihe.


https://www.voebb.de/)
https://www.voebb.de/)
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7.1.3.3 Fachbereich Musikschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich Musikschule
(Stand 2018).

Ziele

Integration in die Ensembles, Probenfahrten, Konzerte der Musikschule.

Teilweise bedarf es einer finanziellen Férderung z.B. fiir Probenfahrten in Zusammenarbeit mit dem
Forderverein der Musikschule.

In der Probenarbeit riicken die Unterschiede in den Hintergrund. Die deutschen Schiiler_innen erleben,
welche Bereicherung Schiiler_innen aus anderen Kulturen darstellen kénnen - sie geh6ren oft zu den

Leistungstragern der Musikschule.

Umsetzung

Kulturelle Begegnungen mit auRereuropdischer Musik:

Die Fachgruppe Musikkulturen der Welt, Tanz, Musiktheater bietet Unterricht in 35 verschiedenen
Musikinstrumenten aus auRereuropaische Kulturen aber auch aus europdischer Folklore an.

Die Musikschule erreicht mit den Angeboten Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Ensembles
entstehen, in denen eine kulturelle Begegnung stattfindet. (Koto-Ensemble mit deutschen und

japanischen Mitwirkenden, Ensemble "Wiistenwind" mit Teilnehmern aus vielen verschiedenen Landern).

Erfolge

Einbeziehung von Lehrkraften aus allen Kontinenten (aulRer der Antarktis)

» Die Musikschule ist offen fiir Bewerber aus allen Landern der Welt. Viele kommen mit
hervorragender kiinstlerischer Qualifikation und brauchen nur eine Hilfe beim Kennenlernen hiesiger
Unterrichtsverhéltnisse. Wenn Sie neue Musikangebote machen wollen, bewirbt die Musikschule die
Angebote zunichst fiir Workshops, aus denen feste Unterrichtsvertrdge erwachsen kénnen.

= Ander Musikschule unterrichten unter anderem Lehrkrafte aus mehr als 30 Landern.

7.1.3.4 Fachbereich Volkshochschule
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Weiterbildung und Kultur, Fachbereich
Volkshochschule (Stand 2018).

Ziele

Die VHS fiihrt Kurse und Veranstaltungen durch, in denen den Teilnehmende Grundwissen und
Grundkenntnisse iiber Politik, Geschichte und Gesellschaft in Deutschland sowie iiber das deutsche
Rechtssystem und den Stellenwert von Grundrechten im Alltag vermittelt werden. Neben den nur von
VHS durchgefiihrten Einbiirgerungstests und Sprachtests zur Einbiirgerung ermoglicht auch der

erfolgreich absolvierte Integrationskurs eine vorzeitige Einbiirgerung.

Umsetzung
» Siehe Anhang
Erfolge
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Die Teilnehmenden haben eine Basis aus Grundkenntnissen in den Feldern Politik, Geschichte,
Gesellschaft, Rechtssystem und Grundrechten in Deutschland erworben, mit denen ihre soziale

Integration gefordert werden soll, die ggf. in die Einblirgerung miindet.

7.1.4  Das Amt fur Soziales
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fiir Soziales (Stand 2018).

Ziele

Das Angebot des Amtes fiir Soziales ist an eine kulturell vielfdltige Gesellschaft angepasst und
ermoglicht eine gleichberechtigte Teilhabe unter Beriicksichtigung des personlichen Engagements.
Personalgewinnung: Das Amt fiir Soziales setzt weiterhin auf Vielfalt. Der Anteil an Mitarbeiter_innen
aus Einwandererfamilien steigt und spiegelt die Gesellschaft in ihrer Diversitdt wider.

Gefliichtete sollen in den Wohnungsmarkt integriert werden.

Umsetzung

» Dolmetschereinsatz in den Bereichen Soziale Dienste und Asylbewerberleistung

» Ausbau der interkulturellen Seniorenarbeit

» Gewinnen von Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund

In den Anforderungsprofilen des Amtes fiir Soziales ist die Forderung nach interkultureller Kompetenz
implementiert.

In Stellenausschreibungen wird regelmaRig daraufhin gewiesen, dass die Bewerbung von Menschen mit
Migrationshintergrund ausdriicklich erwiinscht ist.

Es gibt ein Akquiseprojekt aus Mitteln des Masterplans, um Gefliichtete in Wohnungen zu bringen.

Erfolge

Es handelt sich um kontinuierliche Prozesse ohne zeitliches Ende.

7.1.5 Das Amt fiir Biirgerdienste
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist das Amt fuir Biirgerdienste (Stand 2018).

Umsetzung

Fachbereich 1

» |m Biirgeramt wurden mehrsprachige Flyer bzw. Pressepublikationen zum Themenbereich "Vergabe
von Terminen und h&usliche Pflege" im Jahr 2014 und 2017 erarbeitet, um die gesamte Zielgruppe
des Fachbereichs Biirgeramt zu erreichen, und das Angebot allen gleichermalien zur Verfligung zu
stellen.

= Die Funktion des Self-Serviceterminals ist in verschiedenen Sprachen wéhlbar.

Fachbereich 2

» Auch im Standesamt wurden Ende 2017 mehrsprachige Infoflyer zum Themenbereich
"Erstbeurkundung der Geburten" erarbeitet, um auch hier die gesamte Zielgruppe des Fachbereichs
zu erreichen und das Angebot allen gleichermalen zur Verfligung zu stellen.

* Der Internetauftritt des Standesamtes wurde extra in einfacher Sprache verfasst.

* Im Sommer 2018 soll eine Hospitation von zwei bis vier Integrationslotsen, die hauptséachlich im

Geburtenregister eingesetzt werden, erfolgen.
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Erfolge
Das Erreichen von und Verstandigen zwischen verschiedenen Kulturen, z. B. bei der Antragsbearbeitung,

sowie ein diskriminierungs-freies und wertschatzendes Umfeld zu schaffen, wurde bereits erfiillt.

7.1.6  Das Stralen- und Griinflachenamt
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist Strallen- und Griinflachenamt (Stand 2018).

Im Fachbereich Griinfldchen findet eine Entwicklung in Richtung interkultureller Arbeit statt. Im Zuge
von Beteiligungsverfahren bei der Planung und Erneuerung von Griinanlagen und Spielpldtzen werden
die Bediirfnisse und Belange anderer Kulturen und Religionen beriicksichtigt. Seit dem Jahr 2009 lauft

das Integrationsprojekt "Interkulturelle Garten" zundchst befristet fiir zehn Jahre.

7.1.7 Das Gesundheitsamt
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Gesundheitsamt (Stand 2018).

Ziele
Das Gesundheitsamt berat Schulen und Sorgeberechtigte zur Umsetzung von Inklusion an Schulen. Es
werden mit den Beteiligten Handlungsoptionen erarbeitet und Sicherheit im Umgang mit medizinischen

Fragestellungen vermittelt.

Umsetzung

Insbesondere die Teilhabe von Kindern mit resistenten Erregern tritt zunehmend als Fragestellung auf
und erfordert die Erarbeitung von Malknahmen als individuelle Einzelfallentscheidung, um die Kinder
nicht zu stigmatisieren, aber auch der Fiirsorgepflicht anderen Kontaktpersonen gegentiber ausreichend
nachzukommen.

Um Kindern mit erheblichen Zahnsch&dden, neben der Vermeidung von Schmerzen, die kindgerechte
Teilhabe wieder zu erméglichen, wurden personelle Ressourcen fiir die zahnmedizi-nische Beratung von
Sorgeberechtigten bei Kindern mit erheblicher Karies eingerichtet. Hier zei-gen sich gute Erfolge, da die
Sorgeberechtigten die gezielte Unterstiitzung zur Einleitung von umfanglichen Zahnbehandlungen vom

Gesundheitsamt eher annehmen, als tiber das Jugendamt im Rahmen einer Kinderschutzmeldung.

Erfolge
2018

7.1.8 Das Jugendamt
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist das Jugendamt(Stand 2018).

Ziele
Familien mit Fluchthintergrund erhalten niedrigschwelligen Zugang zu Angeboten der Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung. Die Entwicklung junger Gefliichteter wird unterstiitzt, indem sie Zugdnge

zu den Angeboten der Jugendarbeit erhalten und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt sind.

Umsetzung
Die bereits vorhandenen integrativen Maglichkeiten der Familienforderung und Jugendarbeit wurden
durch zahlreiche Malknahmen ergdnzt. Tempelhof-Schoneberg beteiligt sich an berlinweiten

Fordermallnahmen wie "Offene und sportorientierte Jugendarbeit fiir Kinder und Jugendliche mit
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Fluchthintergrund" und den Landesprogrammen "Jugendarbeit an Schulen fiir Kinder und Jugendliche
mit Fluchthintergrund" sowie "Stadtteilmitter" in Familienzentren. Zusatzlich hat das Jugendamt
Tempelhof-Schéneberg tiber den bezirklichen Integrationsfonds eigene Projekte initiiert.
Familienlots*innen agieren im Vorfeld der Hilfen zur Erziehung und binden Eltern in
familienunterstiitzende Angebote ein. Der "Bezirksjugendfonds Integration" fordert Einzelvorhaben von
Initiativen von und fiir junge Gefliichtete mit bis zu 5.000 €. Im Rahmen des pradventiven Kinder-schutzes
beraten insoweit erfahrene Fachkrafte Familien und Sozialteams in Fliichtlingsunterkiinften. Ein mobiles
Kinder- und Jugend-Team begleitet Familien, Kinder und Jugendliche in ihrem Ankommensprozess im
Bezirk. Der "Bus fiir Integration" bietet aullerschulische Jugendbildung fiir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit und ohne Fluchterfahrung. Das Projekt "BawaKuJiTS - das Refugium" wird derzeit als

neue, mobile Anlaufstelle fiir Fragen rund um Kinderrechte, Gewalt und Sexualitat, geplant.

Erfolge

Der Anteil von Familien, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Fluchthintergrund, welche
durch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote erreicht wurden, ist im Vergleich zum Vorjahr erhsht
(Dezember 2019).

7.1.9 Die Wirtschaftsforderung
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist die Wirtschaftsforderung (WiFo) (Stand 2018).

Neben der Integration in Ausbildung und Arbeit ist die gesamtgesellschaftliche Integration besonders
wichtig, oft wird dadurch auch die berufliche Integration zusé&tzlich geférdert. Konkrete Zielvorgaben
gibt es hierzu in der WiF& nicht. In vielen Projekten, die von der WiF& begleitet werden, ist soziale
Teilhabe und Aktivierung der Teilnehmenden ein fester Bestandteil. Besonders geeignet ist hier das
Tandem-Modell mit Ehrenamtlichen. Dies wird zum Beispiel in zwei Projekten eingesetzt, die durch das
Programm Partnerschaft-Entwicklung-Beschaftigung (PEB) gefordert werden.

Ein Zeitfenster fiir die Zielerreichung gibt es nicht, der Prozess der sozialen Integration und Teilhabe ist

fortlaufend und stark individuell gepré&gt.

7.1.10 Stabsstelle Integration Gefliichtete
Quelle fur die nachfolgenden Punkte ist von der Stabsstelle Integration und Gefliichtete (Stand 2018).

Die Stabsstelle Integration Gefliichtete ist der bezirkliche Ansprechpartner fiir die Unterkiinfte des LAF im
Bezirk und vermittelnde Stelle zwischen den Betreibern und dem Landesamt. Ziel ist es, den Gefliichteten
in den Unterkiinften die bestmoglichen Voraussetzungen fiir eine Eingewshnung zu verschaffen. Dafir
werden Netzwerktreffen organisiert und Angebote koordiniert. Dariiber hinaus werden die Projekte des
bezirklichen Integrationsfonds aus Masterplanmitteln gesteuert. Weitere Programme, wie das
Landesprogramm Integrationslotsen und das BENN-Verfahren, werden fiir den Bezirk von der Stabsstelle
koordiniert. Dabei wird das Ziel verfolgt, Gefliichtete in den Unterkiinften in die Regelstrukturen zu
tiberfiihren, die Partizipation zu fordern und langfristig die vorhandenen Programme auf weitere
Zielgruppen auszuweiten. Neben den Landesprogrammen ist auch das Projekt Start-Hilfe aus dem
bezirklichen Integrationsfonds bei der Stabsstelle angesiedelt. Dartiber hinaus werden regelmaRige

Austauschtreffen mit den Abteilungen des Bezirksamtes Tempelhof-Schéneberg mit Bezug Gefliichtete
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organisiert und die Mitarbeiter_innen der Stabsstelle nehmen bei Bedarf an entsprechenden Runden
anderer Abteilungen teil. Von der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung wurden FEIN-Mittel fir die
Unterkunft GroRRbeerenstralRe bewilligt, welche ebenfalls von der Stabsstelle verwaltet werden und
Einzelprojektforderungen fiir die Integration und Teilhabe der dort lebenden Gefliichteten erméglichen.
Uber die bezirkliche Gremienarbeit hinaus vertreten die Mitarbeiter_innen der Stabsstelle den Bezirk in
verschiedenen landesweiten Gremien und Austauschtreffen. Zudem findet ein regelmaRiger
Austauschtermin mit Verantwortlichen des LAF statt. Die Stabsstelle pflegt die Internetseite des Bereichs
Gefliichtete auf den Internetseiten des Bezirksamtes und organisiert die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

7.1.11 Integrationsheauftragte
Quelle fiir die nachfolgenden Punkte ist die Integrationsbeauftragte (Stand 2018).

Ziele
1. nach § 1 PartintG:
e Forderung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens (§ 1 PartintG)
e Einsatz dafiir, dass sowohl Benachteiligung als auch Bevorzugung gemaR Art. 3 Abs. 3 S.
1 GG und Art.10 Abs. 2 der Verfassung von Berlin nicht stattfinden (§ 1 PartintG)
2. Starkung von Teilhabemdglichkeiten von Menschen aus Einwandererfamilien und Unterstiitzung
von zivilgesellschaftlichem Engagement im Bereich Integration.
Forderung eines einbtirgerungsfreundlichen Klimas, um Teilhabe zu verbessern
4. Wirdigung des Engagements fiir die Teilhabe von Migrant_innen im Bezirk
Berichterstattung tiber die Ziele und Strategien der Bezirksverwaltung zur Férderung von

Integrationsprozessen

Umsetzung
1. nach § 7 PartIntG Absatz 1-4:

e Anregungen geben und Vorschldge unterbreiten zu Entwiirfen von Anordnungen und
Beschlussvorlagen sowie MaRnahmen der Bezirke, soweit diese Auswirkungen auf den
Abbau von Integrationshemmnissen sowie die Férderung und Partizipation von
Menschen mit Migrationshintergrund haben.

e Daraufhin wirken, dass bei allen wichtigen Vorhaben, die der Bezirk plant oder realisiert,
die Belange von Menschen mit Migrationshintergrund berticksichtigt werden. Dazu
informieren die Bezirks@amter die Bezirksbeauftragten.

e Ansprechpartnerinnen sein fiir Vereine, Initiativen und sonstige Organisationen, die sich
mit Fragen im Zusammenhang mit der Lebenssituation von Menschen mit
Migrationshintergrund befassen, sowie fiir Einzelpersonen bei auftretenden Problemen.*
(8 7 PartintG Absatz 1-4)

2. Fachliche Leitung des bezirklichen Interkulturellen Hauses mit sozialen und kulturellen
Angeboten, die im Hinblick auf die Bedarfe von Menschen aus Einwandererfamilien und

Gefliichteten entwickelt werden. Das Interkulturelle Haus ist zudem die Koordinierungs- und
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Aktionsstelle der Tempelhof-Schoneberger Arbeitsgemeinschaft der Immigranten- und
Flichtlingsprojekte (T-SAGIF) und unterstiitzt dadurch die Méglichkeiten von
Migrantenselbstorganisationen, aktiv zu werden und sich zu vernetzen.

3. Konzeption und Durchfiihrung von Einbiirgerungsveranstaltungen

4. Durchfiihrung der Ausschreibung und Verleihung des Integrationspreises des Bezirks

5. Berichterstattung Statusbericht Integration des Bezirks

Erfolge
1. Es handelt sich hierbei um fortlaufende Aufgaben.
2. Es handelt sich hierbei um fortlaufende Aufgaben. Das Interkulturelle Haus steht ganzjahrig fiir

Veranstaltungen, Workshops, AGs. Etc. zur Verfiigung und wird intensiv und vielfaltig genutzt.

3. Einburgerungsveranstaltungen werden drei Mail im Jahr durchgefiihrt.
4. Der Integrationspreis wird einmal im Jahr verliehen.
5. Es handelt sich hierbei um fortlaufende Aufgaben.
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9 Anhang

9.1 Anhang der VHS Tempelhof-Schoneberg

9.1.1 Handlungsfeld Bildung/Sprachférderung

Kurse im Bereich ,,Deutsch als Zweitsprache/Fremdsprache” und Integrationskurse nach dem
Zuwanderungsgesetz: 2018 sind 13 neue Integrationskurse mit je sieben Modulen sowie als neue
Kursart drei Zweitschriftlernerkurse mit je zehn Modulen geplant.

Zweitschriftlernerkurse sind Reaktion auf zunehmende Zahl von schreibungewohnten und nicht-
lateinisch-alphabetisierten TN. Erschwert wird die Planung und Organisation durch zunehmende
Steuerung und Biurokratisierung der Kurse durch das BAMF.

,Deutschkurse fiir Miitter/Eltern“ in Schulen, Kitas und stadtteilnahen Einrichtungen, 2018 sind
111 Kurse auf den Niveaustufen von Alphabetisierung bis B2 geplant, teilweise mit Kinderbetreuung,
um auch Mittern kleiner Kinder ohne Kita-Platz die Teilnahme zu erméglichen.

Ein Teil der Kurse hat einen Anteil an Stunden am PC und arbeitet mit Lernprogrammen und der
Lernplattform ,Ich will Deutsch lernen” des DVV, um auch die digitale Kompetenz und die
Lernerautonomie der TN zu starken.

Zusatzlich fur die TN die Moglichkeit, an telc-Sprachpriifungen von A1l bis B2 teilzunehmen und
damit ein international anerkanntes Sprachzertifikat zu erwerben.

Kostenlose Deutschkurse fiir Gefliichtete (ca. 50 Kurse & 100 UE): finanziert durch Mittel der
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen. Das Angebot musste aufgrund verringerter
Nachfrage im letzten Jahr schrittweise reduziert werden.

Neu ist die Zusammenarbeit mit Tragern von Unterkiinften fiir Gefliichtete, um Sprachkurse direkt in
zwei Unterkiinften anzubieten.

Neues Angebot fiir Gefliichtete ohne Zugang zu anderen 6ffentlich geférderten Kursen sind
Erstorientierungskurse (vom BAMF geférdert). 2018: Geplant sind fiinf Kurse mit je 300 UE,

Fiir alle TN der Deutschkurse fiir Gefliichtete gibt es die Moglichkeit zur kostenlosen Teilnahme an
den telc-Priifungen A1, A2 und DTZ.

Durchfiihrung von talentCAMPus-Projekten fiir bildungsbenachteiligte Jugendliche und
Sprachkursen fiir Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache in Schulen. Ein telc B1-Zertifikat
in der jeweiligen Sprache kann in Berlin als Nachweis der zweiten Fremdsprache anerkannt werden
und erleichtert die Zulassung zum Abitur. Dieses Angebot umfasst die Sprachen Arabisch, Tirkisch,
Polnisch und Russisch.

Die Kurse ,,Einfaches Deutsch* als niedrigschwellige Einstiegsangebote fiir Personen mit

Migrationshintergrund finden sich im gesamten Kursprogramm der VHS.

9.1.2 Handlungsfeld Gesundheit

Kursangebote: Arabische Frauen und Gesundheit (Kooperation mit Al Nadi), Gesundheitsgymnastik

und Fahrradkurse.
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Thema ist Teil des Curriculums der Elternkurse und wird in manchen Kursen schwerpunktmaRig
behandelt (bedarfsorientiert).
Angebot einer Arztinnen-Informationsstunde fiir Frauen nichtdeutscher Herkunft (Kooperation mit

AGGF) in den Kursen (ggf. mit Ubersetzung).

9.1.3 Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf/Ausbildung und Arbeitsmarkt

im Rahmen der Elternkurse Thematisierung des Berliner/Deutschen Bildungs- und
Ausbildungssystems, da Eltern berufliche Chancen ihrer Kinder direkt beeinflussen,

Weiterfiihrung des Projekts ,,Deutsch und Berufsorientierung im Pflegebereich fiir Migrantinnen®,
das aus einem Basis- und einem Aufbaukurs besteht und in dessen Verlauf die Teilnehmer_innen
Zertifikate im Bereich Deutsch als Zweitsprache und EDV sowie zum Abschluss das Zertifikat
»Basisqualifikation Pflege“ erwerben kénnen.

Neu sind DeuF6V-Kurse (Berufssprachkurse B2, BAMF-geférdert).

Im offenen Programm Kursangebote zur Weiterentwicklung sprachlicher Kompetenzen fiir Beruf
und Studium/Vorbereitung auf Hochschulzugangspriifungen (TestDaF und telc C1 Hochschule).
Fiir Gefliichtete - Vorstellung von Angeboten und ggf. Vermittlung an Tréger der Berufsberatung
(Mobile Bildungsberatung/ Arbeitsagentur, Team Asyl/ Arbeit und Leben mit Workshops zu
Arbeitsverhaltnissen).

Im Bereich Grundbildung Angebot an Zugewanderte/Gefliichtete mit guten miindlichen
Sprachkenntnissen zur Erhohung der Schreib- und Lesekompetenz fiir Ausbildung und Beruf.
Tageslehrgange zum Erwerb der Berufshildungsreife, der erweiterten Berufshildungsreife und des
Mittleren Schulabschlusses fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund, in deren Verlauf die
Schilerinnen und Schiiler zusétzliche Zertifikate im Bereich EDV und Englisch erwerben konnen.
Diese Zusatzzertifikate sollen die Chancen bei der Findung eines Ausbildungsplatzes oder einer
Arbeitsstelle verbessern.

Ansiedlung eines Kurses aus dem ESF-Projekt Kurssystem+ im Lehrgang zum Zweiten Bildungsweg
fur Migrant_innen, Inhalt sind Nachhilfeangebote im Bereich Grundbildung (Ma/D/Eng), um den

Erwerb eines Schulabschlusses zu unterstiitzen.

9.1.4 Handlungsfeld soziale Integration und Teilhabe

Im Rahmen der Integrationskurse finden Orientierungskurse ,Leben in Deutschland statt, in
denen Grundwissen in den Feldern Politik, Geschichte und Gesellschaft in Deutschland vermittelt
wird.

Fiir Gefliichtete gibt es mehrmals jahrlich das Seminar "Wir im Rechtsstaat”, ein Angebot der
Senatsverwaltung fiir Justiz, in mehreren Sprachen, in dem die TN Grundkenntnisse tiber unser
Rechtssystem und die Relevanz von Grundrechten im Alltag erhalten.

Dariiber hinaus fungieren in Berlin die VHSn als einzige vom BAMF zugelassene Priifstellen fiir
Einbiirgerungstests.

Im Auftrag der bezirklichen Einbiirgerungsstelle fiihrt die VHS Sprachtests fiir die Einbiirgerung
durch.



52

= Die VHS bietet ausgewahlten Initiativen und Projekten fiir Gefliichtete und Zugewanderte Raum
fur eine Vorstellung in den Deutschkursen, um den TN die soziale Teilhabe/Vernetzung zu erleichtern
(z.B. ,Uber den Tellerrand”; ,Start with a friend“, ,Govolunteer®).

* Durch Férderung der ehrenamtlichen Tétigkeit von Berliner_innen und Sprachangebote (Arabisch,
Farsi) fur Ehrenamtliche leistet die VHS einen weiteren Beitrag zur Integration.

» Vernetzung und Zusammenarbeit mit Migrationsdiensten (AWO, Caritas) und in
regionalen/bezirklichen Netzwerken (Fach-AG Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe, Alpha-Biindnis
TS, Jour Fixe Gefliichtete, T-SAGIF, AG Steinmetz, Netzwerk BAMF ...).

Krzewina/Althaus/Hamouda, 07.06.2018

9.2 Anhang des Quartiersmanagements Schoneberger Norden Gemeinsam und sozialrdumlich handeln:

Perspektiven fiir das Quartiersmanagement-Gebiet Schoneberger Norden:

Die AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement arbeitet seit 2002 an einer
abteilungs- und amtertibergreifenden Fachentwicklung fiir das Quartiersmanagement-Gebiet
Schoneberger Norden (BiilowstraRe/ Wohnen am Kleistpark). Die AG hat seitdem wichtige strategische
und projektbezogene Impulse fiir die Arbeit im Schéneberger Norden gegeben.

Nach rund zehn Jahren gemeinsamer Arbeit hat die AG in 2012 eine umfangreiche Bestandsaufnahme
dieser Zusammenarbeit fiir den Schoneberger Norden vorgenommen, auf deren Grundlage die hier
vorgelegten Ziele formuliert und veroffentlicht wurden. Diese Ziele, an denen sich die gemeinsamen
abteilungs- und amteriibergreifenden Handlungen orientieren, werden von der AG in regelmaligen
Abstédnden abgeglichen, zuletzt im M&rz 2017.

Die AG legt damit eine Grundlage fiir das Handeln verantwortlicher Entscheidungstrager im
Schoneberger Norden vor.

In der AG Jugend, Gesundheit, Nachbarschaft und Quartiersmanagement sind aktuell vertreten:
Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin (Abt. Stadtentwicklung und Bauen / Bezirkskoordination
Quartiersmanagement, Abt. Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Sport / Jugendamt und Planungs-
und Koordinierungsstelle Gesundheit), Pestalozzi-Frobel-Haus, Quartiersmanagement Schéneberger

Norden.

9.2.1 Grundséatze

Die im Folgenden formulierten Ziele orientieren sich an den Grundsé&tzen von:

= Inklusion,

. Sozialraumorientierung, Lebensweltorientierung,
. Generationstibergreifendem Miteinander,

. Partizipation, demokratischer Teilhabe,

. Ressortiibergreifendem Handeln,

. Umweltgerechtigkeit.

9.2.2 Bildung
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= Der Schoneberger Norden hat sich zu einer verldsslichen und bunten Bildungslandschaft entwickelt.
Schéneberg-Nord ist ein Ort guter Lern- und Entwicklungschancen fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, in dem keine/r verloren geht.
= Der Stadtteil bietet Orte fiir ein lebenslanges Lernen.

»  Frihe Bildung und individuell abgestimmte Bildungsbegleitung sind insbesondere in Kitas und
Familienzentren verankert.

= Die Schulen, insbesondere die Grundschulen vor Ort, 6ffnen sich in den Stadtteil, kooperieren mit
den Trdgern der Jugendhilfe, dem Quartiersmanagement und z.B. den Einrichtungen und
Projekten aus den Bereichen der kulturellen und sportlichen Bildung. Sie beteiligen sich an
Aktivitdten im Stadtteil (z.B. Stadtteilfesten, Bildungsnetzwerken).

= Die Zahl der Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die einen reguldren Schulabschluss
erreichen (Abitur, MSA), nimmt kontinuierlich zu.

= Kostenloser Zugang zu kultureller Bildung steht allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
lebensweltnah und barrierefrei zur Verfiigung (z.B. Stadtteilbibliothek, Haus am Kleistpark,
Jugend Museum, Medienkompetenzzentrum).
» Barrieren auf dem Bildungsweg werden durch die verbesserte Gestaltung der Ubergénge stetig
abgebaut. Ein entwickeltes Netzwerk von Bildungspartnern erleichtert die Zugange und Ubergénge in
die einzelnen Bildungsbereiche.
= Es besteht ein hoher Vernetzungsgrad der Bildungseinrichtungen mit gemeinsamen Projekten/
Aktivitdten/ Absprachen zur Optimierung der Ubergdnge.

= Die Volkshochschule kooperiert bei der Angebotsgestaltung insbesondere mit den Bereichen
Gesundheit, Jugend, Bildung und Soziales, um eine bedarfsgerechte Angebotsstruktur
sicherzustellen.

» Eltern haben sich zu Bildungspartnern entwickelt.
= Eltern kennen sich in der Bildungslandschaft aus und engagieren sich fiir die Bildungsbelange

ihrer Kinder.

= Eltern als wertgeschatzte Partner sind aktiv in die Bildungsprozesse ihrer Kinder einbezogen.

9.2.3 Nachbarschaften fordern

* Engagementforderung ist ein lebendiger Ausdruck von solidarischer Hilfe in der Nachbarschaft und
starkt den Zusammenhalt zwischen Generationen und Kulturen. Gelegenheitsstrukturen in den
Stadtteilen zur Starkung der Mitwirkung der Bewohner/innen in den Angelegenheiten ihres
Wohnumfelds und ihrer Lebensbedingungen sind vielfaltig vorhanden (z.B. Stadtteilforen, Kinder-
und Jugendversammlungen, Quartiersrat, Stadtteilzeitung, Kiezatlas).
= Alle Bewohner/innen nehmen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teil.
= Bewohner/innen sind in Initiativen, Netzwerken und Gremien aktiv.
= Das Bezirksamt fuihrt unter Einbeziehung der bestehenden Strukturen, z.B. Praventionsrat,

mindestens einmal jahrlich eine regionale Biirgerversammlung durch.
= Die Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen pflegen ein friedliches,

generationsiibergreifendes, gleichberechtigtes und anregendes Zusammenleben.
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= Nachbarschaftskonflikte werden gewaltfrei gelsst, z.B. durch kiezbezogene
Nachbarschaftsprojekte, professionelle Hilfen und Eigenengagement in den Nachbarschaften.
= Zuwandernden wird besondere Aufmerksamkeit geschenkt im Sinne einer Willkommenskultur.
*=  Ein Netzwerk nachbarschaftlicher Hilfen ist in Schéneberg-Nord sozialraumorientiert umgesetzt.
= Das Bezirksamt unterstiitzt gemeinsam mit freien Tragern und Einrichtungen sowie mit der
Wohnungswirtschaft den Aufbau und die Starkung des ehrenamtlichen Engagements.
= Die Zugdnge zu professionellen Hilfen (z.B. Jugendhilfe, Jobcenter, Gesundheitsdienste) fiir die

Nachbarschaften sind gestaltet.

9.2.4 Gesundes Aufwachsen
" Jung und Alt erleben Schoneberg-Nord als einen Ort, in welchem sie gesund aufwachsen kénnen.
= Kinder, junge Menschen und Familien werden systematisch und wirksam unterstiitzt,
Hilfesysteme werden im Rahmen von Praventionsketten neu strukturiert. Besonders bedeutsam
sind Ubergénge im Lebensverlauf. Aus erfolgreich bewiltigten Ubergdngen gehen Kinder mit
einem gestarkten Selbstwertgefiihl hervor, was zum gesunden Aufwachsen beitragt.

= Gewaltpravention wird generationsiibergreifend als ein Aspekt des gesunden Lebens gefordert.
* Insbesondere fiir Familien mit Kindern werden Angebote in den Bereichen Erziehung, Erndhrung und
Bewegung gemacht, Friihe Hilfen fiir die Gesundheitserziehung von Anfang an stehen zur Verfiigung
(Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Zeit miteinander verbringen).
= Familien werden von Anfang an in gesundheitlichen, pflegerischen und erzieherischen Fragen
unterstiitzt und bei Bedarf verbindlich begleitet.

= Kindern und Jugendlichen steht ein breites und motivierendes Angebot an Sport- und
bewegungsorientierten Freizeitaktivitaten zur Verfiigung, die untereinander vernetzt
niedrigschwellige Zugange fiir alle Bevolkerungsgruppen ermoglichen sollen.

= Krankenkassen werden als Partner einbezogen.

= Einrichtungen arbeiten in Netzwerkstrukturen und orientieren sich an den Handlungszielen zu
,Gesund Aufwachsen®.

= Kindern und Jugendlichen mit und ohne Beeintrachtigungen stehen gemeinsame Angebote und

Einrichtungen wohnortnah zur Verfiigung.

9.2.5 Gesundes Alter werden
* Die Teilhabe der Senior/innen am gesellschaftlichen Leben hat sich erhoht, dltere Menschen bringen
verstarkt ihr Erfahrungswissen ein.
= Altere Menschen engagieren sich auf vielfaltige Weise ehrenamtlich und erleben Gemeinschaft
neu.
= Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 6ffnen sich fiir Engagement und Begegnung mit
dlteren Menschen.
» Senior/innen engagieren sich in den Bereichen Gesundheit und Bewegung.
= Die Angebote in den Bereichen Gesundheit und Bewegung sind bekannt und zugénglich.
= Die Bewohner/innen erleben Schoneberg-Nord als einen fiir Senior/innen attraktiven und

aktivierenden Lebensraum.
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= Freie und private Trdger, Versorgungseinrichtungen und das Bezirksamt planen und handeln
gemeinsam mit den Biirger/innen zwecks Schaffung eines bedarfsorientierten geriatrisch-
gerontopsychiatrischen Versorgungsnetzes.

= Bezirksamt und Tréger orientieren sich an den Grundsatzen einer demenzfreundlichen

Kommune.

9.2.6  Arbeit und Beschaftigung
= Die Bewohner/innen von Schéneberg-Nord finden Arbeit und Beschaftigung.
* Miitter finden Zugang in den ersten und zweiten Arbeitsmarkt.
= Menschen mit stark beeintrdchtigten Chancen am Arbeitsmarkt sind unter Einbeziehung
vorhandener Forderinstrumente auf Entgeltbasis in die Arbeit gemeinwohlorientierter
Einrichtungen des Stadtteils eingebunden.
= Bemihungen zur Erhchung der Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung auf dem
ersten und zweiten Arbeitsmarkt werden unterstiitzt.
» Fiir Schulabganger/innen werden spezielle Projekte zur Erlangung von Ausbildungsplatzen
angeboten.
= Junge Menschen werden am Ubergang von Schule und Beruf durch eine verbindliche und
individuelle Begleitung vor Ort unterstiitzt (z.B. P12, Jugendberufsagentur, Jugend starken im
Quartier).
* Die Gebietspotentiale im Ausbildungs- und Beschaftigungsbereich werden fiir die Bewohner/innen
erschlossen.
= Die lokale Okonomie ist mit den Schul- und Ausbildungseinrichtungen vernetzt.
= Fir Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf stehen &ffentlich geférderte Ausbildungsplatze zur

Verfiigung.

Werner Freese (Planungs- und Koordinierungsstelle Gesundheit)
Dagmar Jotzo (Jugendamt Nord)

Corinna Lippert (Bezirkskoordination Quartiersmanagement)
Peter Pulm (Team-QM/ AG SPAS e.V.)

Gerd Schmitt (PFH)

Willy Essmann (Outreach)

Stand: M&rz 2017
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