Art.-Nr. 76494505 125

Gesetz- und
Verordnungsblatt BERLIN

Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin
Herausgeber: Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz

81. Jahrgang Nr. 5 Berlin, den 5. Mérz 2025 03227

17.2.2025  Verordnung iiber die Ausbildungskapazitit und das Vergabeverfahren fiir den
juristischen Vorbereitungsdienst (Justizkapazititsvergabeverordnung — JKapVVO) ............... 126
316-1-5; 316-1-2

18.2.2025  Verordnung iiber einen Genehmigungsvorbehalt fiir die Begriindung von Wohnungseigentum oder
Teileigentum in Gebieten einer Erhaltungsverordnung nach § 172 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des
Baugesetzbuchs (Umwandlungsverordnung 2025 — UmwandV 2025) ......... ... .. .. .. ...... 129
2130-16

Abkiirzungen: GVBI. = Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin, VOBI. = Verordnungsblatt Berlin Teil I bzw. Teil II, BGBL. = Bundesgesetzblatt Teil I, II bzw. III,
GVABI. = Gesetz-, Verordnungs- und Amtsblatt fiir Berlin, GBI. = Gesetzblatt der DDR Teil I bzw. Teil II, ABl. = Amtsblatt fiir Berlin



126 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

81. Jahrgang Nr.5 5. Mirz 2025

Wolters Kluwer Deutschland GmbH
Wolters-Kluwer-Strafie 1 50354 Hiirth

Postvertriebsstiick 03227 ¢ Entgelt bezahlt « Deutsche Post AG

Herausgeber:
Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz
Salzburger Strafle 21-25, 10825 Berlin

Redaktion:

Salzburger Strae 21-25, 10825 Berlin

Telefon: 030/9013 3380, Telefax: 030/9013 2000
E-Mail: gvbl @senjustva.berlin.de

Internet: www.berlin.de/sen/justva

Verlag und Vertrieb:

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Wolters-Kluwer-Strale 1, 50354 Hiirth
Telefon: 02233/3760-7000

Kundenservice: Telefon 02233 / 3760-7201, Telefax: 02233 / 3760-7202
E-Mail: info-wkd @wolterskluwer.com

www.wolterskluwer.com

Druck:

Druckhaus Tecklenborg, Siemensstrafie 4, 48565 Steinfurt

Bezugspreis:

Vierteljihrlich 18,65 € inkl. Versand und MwSt. bei sechswochiger Kiindigungsfrist
zum Quartalsende. Im Bezugspreis ist die Mehrwertsteuer enthalten. Der angewandte
Steuersatz betrigt 7% fiir das Printprodukt und 19% fiir die Online-Komponente.
Laufender Bezug und Einzelhefte durch den Verlag.

Preis dieses Heftes 1,60 €

Verordnung
iiber die Ausbildungskapazitiit und das Vergabeverfahren fiir den
juristischen Vorbereitungsdienst
(Justizkapazititsvergabeverordnung — JKapVVvO)

Vom 17. Februar 2025

Auf Grund des § 11 Absatz 2 Satz 3, Absatz 3 und 4 des Berliner
Juristenausbildungsgesetzes vom 23. Juni 2003 (GVBI. S. 232), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. September 2021
(GVBL. S. 1077) gedndert worden ist, verordnet die Senatsverwal-
tung fiir Justiz und Verbraucherschutz:

§1
Anwendungsbereich
(1) Die Zulassung zum juristischen Vorbereitungsdienst richtet
sich nach den Bestimmungen dieser Verordnung, wenn mehr Be-
werbungen vorliegen als Ausbildungsplitze verfiigbar sind oder die
fiir die Ausbildung im juristischen Vorbereitungsdienst zur Verfii-
gung stehenden Mittel oder Ausbildungspositionen nicht ausreichen.

(2) Die Verordnung findet auf Bewerberinnen und Bewerber, die
die erste juristische Staatspriifung abgelegt haben, entsprechende
Anwendung.

§2
Festsetzung der Ausbildungskapazitét

(1) Ist die Zuriickstellung von Bewerberinnen und Bewerbern ab-
sehbar, ermittelt die Prisidentin oder der Prisident des Kammerge-
richts (Ausbildungsbehoérde) die Zahl der Ausbildungsplétze fiir die
Pflichtstation in Strafsachen, setzt die Ausbildungskapazitit fest und
macht sie im Amtsblatt fiir Berlin bekannt.

(2) Die Festsetzung gilt fiir die Dauer eines Jahres. Die Ausbil-
dungskapazitit ist bei einer nicht unwesentlichen Anderung der
Berechnungsgrundlagen neu festzusetzen.

§3
Ermittlung der Zahl der Ausbildungsplétze
(1) Die Zahl der Ausbildungsplétze richtet sich nach der Zahl der
bei der Staatsanwaltschaft Berlin titigen Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte. Es werden beriicksichtigt:

1. Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte auf Lebenszeit, die nach
dem Geschéftsverteilungsplan Abteilungen zur Verfolgung von
Wirtschafts- und Steuerstrafsachen, kaufménnischem Betrug
oder Straftaten der organisierten Kriminalitit angehdren, mit
einem Faktor von 0,75,

2. andere Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte auf Lebenszeit mit
einem Faktor von 1,5,

3. als Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte titige Richterinnen und
Richter auf Probe oder Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte,
denen ihr Amt auf Probe verlichen ist, und die seit mindestens
sechs Monaten bei der Staatsanwaltschaft Berlin tdtig sind, mit
einem Faktor von 0,75.

Bei Staatsanwiltinnen und Staatsanwilten, die kein volles staatsan-
waltliches Dezernat bearbeiten, reduziert sich der Faktor entspre-
chend dem Dezernatsumfang. Staatsanwiltinnen und Staatsanwélte
mit weniger als einem Viertel eines staatsanwaltlichen Dezernats
bleiben aufer Betracht. Bei schwerbehinderten Staatsanwéltinnen
und Staatsanwélten halbiert sich der nach den Sétzen 2 und 3 ermit-
telte Faktor.

(2) Bei der Ermittlung der Zahl der Ausbildungsplitze bleiben
auler Ansatz:

1. geschiftsplanméflige Leiterinnen und Leiter einer Abteilung
oder Hauptabteilung der Staatsanwaltschaft Berlin,

2. Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte, die nach dem Geschifts-
verteilungsplan ausschlieBlich mit der Bearbeitung von Vollstre-
ckungsverfahren betraut sind,

3. Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte, die nach dem Geschéfts-
verteilungsplan ausschlieBlich mit Verwaltungsaufgaben befasst
sind.

(3) Maligebend sind die tatsdchlichen Verhiltnisse an einem von
der Ausbildungsbehérde bestimmten Stichtag. Der Stichtag darf
nicht mehr als drei Monate vor der Festsetzung liegen.

§4
Verfligbare Ausbildungsplitze

(1) Zum néchsten Einstellungstermin sind so viele Bewerberinnen
und Bewerber zuzulassen, wie Ausbildungsplitze verfiigbar sind
und die nach dem Haushaltsplan zum jeweiligen Einstellungstermin
zur Verfiigung stehenden Ausbildungspositionen und Mittel es zu-
lassen. Auf die verfligbaren Ausbildungspldtze werden frither ein-
gestellte Referendarinnen und Referendare angerechnet, wenn sie
mit den Bewerberinnen und Bewerbern zusammen in Strafsachen
ausgebildet werden.

(2) Weitere Bewerberinnen und Bewerber sind zuzulassen, wenn
zu einem Einstellungstermin mehr Ausbildungsplétze verfligbar
sind als bei der Festsetzung der Ausbildungskapazitit ermittelt wur-
den und die im Haushaltsplan zum jeweiligen Einstellungstermin
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zur Verfiigung stehenden Ausbildungspositionen und Mittel ausrei-
chen.

(3) Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte, die nach § 3 Absatz 1
und 2 nicht berticksichtigt werden, diirfen nicht zur Ausbildung her-
angezogen werden.

§5

Zulassungsverfahren

(1) Antrage auf Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst
konnen nur fiir den jeweils nédchsten Einstellungstermin gestellt
werden. Sie werden zu diesem Einstellungstermin nur beriicksich-
tigt, wenn sie innerhalb der Bewerbungsfrist und in der vorgeschrie-
benen Form bei der Ausbildungsbehorde eingegangen sind und die
in Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Unterlagen umfassen.
Mit der Eingangsbestitigung sind die Bewerberinnen und Bewerber
auf die erkennbare Unvollstidndigkeit der eingereichten Unterlagen
hinzuweisen.

(2) Die Einstellungstermine und Bewerbungsfristen werden durch
die Ausbildungsbehérde 6ffentlich bekannt gemacht. Die Verdffent-
lichung kann auch in einem allgemein zugénglichen Informations-
und Kommunikationssystem erfolgen.

(3) Mit dem Antrag auf Aufnahme in den juristischen Vorberei-
tungsdienst sind einzureichen:

1. das Zeugnis der ersten juristischen Priifung,
2. ein Personaldokument (Personalausweis oder Reisepass),

3. weitere von der Ausbildungsbehdrde im Einzelnen angeforderte
Unterlagen und Erklarungen,

4. der Nachweis des Vorliegens von Umsténden nach § 6 Absatz 3
Nummer 1 bis 4.

Naheres, insbesondere zu Form und Inhalt der Antragstellung und
der Unterlagen, bestimmt die Ausbildungsbehérde. Sie kann ver-
bindlich vorgeben, dass die Antragstellung und Einreichung der
Unterlagen iiber ein elektronisches Bewerbungsportal zu erfolgen
hat.

(4) Werden unvollstindige Unterlagen nach Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist fiir den darauffol-
genden Einstellungstermin vervollstiandigt, wird der Antrag zu die-
sem Einstellungstermin beriicksichtigt. Werden die Unterlagen bis
zu diesem Zeitpunkt nicht vervollstindigt, gilt der Antrag als abge-
lehnt. In diesen Fillen bedarf es einer vollstdndigen Neubewerbung.

§6
Bewerbungsliste
(1) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in eine nach Punk-
ten gewichtete Bewerbungsliste aufgenommen. Die Vergabe von
Punkten richtet sich nach den Absétzen 2 bis 6.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nach § 2 Absatz 2 der Ver-
ordnung tiber eine Noten- und Punkteskala fiir die erste und zweite
juristische Priifung vom 3. Dezember 1981 (BGBI. I S. 1243), die
durch Artikel 209 Absatz 4 des Gesetzes vom 19. April 2006
(BGBL. I S. 866) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung in der ersten juristischen Priifung die Gesamtnote ,,vollbefrie-
digend* erreicht haben, erhalten einen Punkt. Bewerberinnen und
Bewerber, die hiernach mindestens die Gesamtnote ,,gut" erreicht
haben, erhalten zwei Punkte.

(3) Bei Vorliegen der in den Nummern 1 bis 5 genannten Um-
stinde erhalten Bewerberinnen und Bewerber je einen Punkt:

1. Erflillung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a Absatz 1 oder 2
des Grundgesetzes,

2. Erfiillung folgender Dienstpflichten fiir mindestens ein Jahr:

a) Ableistung eines freiwilligen Wehrdienstes als besonderes
staatsbiirgerliches Engagement nach § 58b des Soldatenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai
2005 (BGBI. I S. 1482), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 22. Januar 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 17) geédndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

b) Tatigkeit im Entwicklungsdienst nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBL. I S. 549), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 13 des Gesetzes vom 23. Mai
2017 (BGBL. I S. 1228) geédndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,

c) Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres nach dem Ge-
setz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli 2002 (BGBI. I
S.2596) in der bis zum 1. Juni 2008 geltenden Fassung oder
nach § 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom 16. Mai
2008 (BGBI. 1 S. 842), das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 23. Mai 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 170) geéndert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung,

d) Ableistung eines freiwilligen 6kologischen Jahres nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli 2002
(BGBL. I S.2600) in der bis zum 1. Juni 2008 geltenden Fas-
sung oder nach § 4 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes,

e) Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28. April 2011 (BGBI. 1
S. 687), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
23. Mai 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 170) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

3. Sorgerecht fiir mindestens ein minderjdhriges Kind, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber die erste juristische Priifung in
Berlin abgelegt hat,

4. Behinderung mit einem Grad der Behinderung von wenigstens
50 oder gleichgestellte Person im Sinne des § 2 Absatz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBL. I S. 3234), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 412) geéndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber die erste juristische Priifung in Berlin abgelegt hat,

5. Ablauf von je sechs Monaten ab dem Ende der Bewerbungsfrist,
innerhalb derer die nach § 5 Absatz 1 Satz 2 beriicksichtigungs-
fahige Bewerbung eingegangen ist.

(4) Unter den Voraussetzungen des § 11 Absatz 4 Satz 2 und 3 des
Berliner Juristenausbildungsgesetzes vom 23. Juni 2003 (GVBL
S. 232), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. September
2021 (GVBIL. S. 1077) gedndert worden ist, erhalten Bewerberinnen
und Bewerber, die die erste juristische Priifung in Berlin abgelegt
haben, zwei Punkte.

(5) Treffen mehrere Umsténde nach den Absétzen 2 bis 4 zusam-
men, werden die Punkte addiert.

(6) Umstidnde nach Absatz 3 Nummer 1 bis 4 werden erstmalig fiir
den Einstellungstermin beriicksichtigt, fiir den sie vor Ablauf der
Bewerbungsfrist in der vorgeschriebenen Form nachgewiesen wor-
den sind.

§7
Vergabe der Ausbildungsplétze, Ranggleichheit
(1) Die zu einem Einstellungstermin verfligharen Ausbildungs-
platze werden entsprechend der Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber in der nach Punkten gewichteten Bewerbungsliste verge-
ben.

(2) Haben Bewerberinnen und Bewerber denselben Rang, ent-
scheidet der hohere Gesamtpunktwert in der ersten juristischen
Priifung.

(3) Verbleiben nach Anwendung des Absatzes 2 gleichrangige
Bewerberinnen und Bewerber, entscheidet das hohere Lebensalter.
Sind sie gleich alt, entscheidet das Los.

§8
Annahme eines Ausbildungsplatzes, Nachriickverfahren,
Streichung von der Bewerbungsliste, Zuriickstellung
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die Annahme eines in Aus-
sicht gestellten Ausbildungsplatzes nicht binnen einer Frist von sie-
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ben Tagen nach Zugang der Benachrichtigung iiber die beabsichtigte
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst in Textform an-
kiindigen, bleiben zu dem jeweiligen Einstellungstermin unbertick-
sichtigt. Das Angebot gilt in diesem Fall als abgelehnt. Nicht in
Anspruch genommene Ausbildungsplédtze werden entsprechend der
Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber in einem Nachriickver-
fahren vergeben. Im Nachriickverfahren kann die Frist nach Satz 1
verkiirzt werden. Ausbildungspldtze, die auch im Nachriickverfah-
ren nicht vergeben werden konnten, werden als zusétzlicher Aus-
bildungsplatz beim néchsten Einstellungstermin beriicksichtigt.

(2) Bewerberinnen und Bewerber werden von der Bewerbungs-
liste gestrichen, wenn sie

1. am Einstellungstag den angebotenen Ausbildungsplatz unent-
schuldigt nicht annehmen oder

2. zweimal die Annahme eines in Aussicht gestellten Ausbildungs-
platzes nicht innerhalb der Frist nach Absatz 1 Satz 1 und Satz 3
in Verbindung mit Satz 1 in Textform ankiindigen, es sei denn,
die Frist wurde nach Absatz 1 Satz 4 verkiirzt oder die Benach-
richtigung tiber die beabsichtigte Aufnahme in den juristischen
Vorbereitungsdienst ist weniger als zwei Wochen vor dem je-
weiligen Einstellungstermin zugegangen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die keinen Ausbildungsplatz
erhalten haben, miissen jeweils im Laufe der Monate Februar, Mai,
August und November eines jeden Jahres in Textform mitteilen, ob
sie die Bewerbung aufrechterhalten. Kommen Bewerberinnen und
Bewerber dieser Mitteilungspflicht an einem der Termine nicht
nach, werden sie zum nédchsten Einstellungstermin nicht beriicksich-
tigt. Bewerberinnen und Bewerber, die ihrer Mitteilungspflicht an
zwei aufeinanderfolgenden Terminen nicht nachkommen, werden
von der Bewerbungsliste gestrichen.

(4) Auf Antrag konnen Bewerberinnen und Bewerber bis zu drei
Mal fiir einen bestimmten Zeitraum von der Aufnahme in den juris-
tischen Vorbereitungsdienst zuriickgestellt werden. Der Antrag muss
jeweils spétestens zwei Monate vor dem jeweiligen Einstellungs-
termin bei der Ausbildungsbehorde eingegangen sein. Die Gesamt-
dauer der Zuriickstellung darf 36 Monate nicht {iberschreiten. Die
Mitteilungspflicht nach Absatz 3 Satz 1 entfillt in der Zeit der Zu-
riickstellung.

(5) Bei Streichung von der Bewerbungsliste nach Absatz 2 oder
Absatz 3 Satz 3 gilt der Antrag als abgelehnt und es bedarf einer
vollstindigen Neubewerbung. In den Féllen des Absatzes 2 und bei
Riicknahme des Antrages auf Aufnahme in den juristischen Vorbe-
reitungsdienst weniger als zwei Wochen vor dem angebotenen Ein-
stellungstermin ist eine Neubewerbung in der Regel erst nach einer
Sperrfrist von sechs Monaten mdoglich. Die Frist beginnt mit dem
nicht wahrgenommenen Einstellungstermin.

§9
Hartefille

Bewerberinnen und Bewerber, fiir die die Aufnahme in den juris-
tischen Vorbereitungsdienst zu dem Einstellungstermin, der ihnen
nach ihrem Rang in der nach Punkten gewichteten Bewerbungsliste
zusteht, eine auflergewohnliche Hérte bedeuten wiirde, konnen auf
Antrag innerhalb der Bewerbungsfrist zum néchsten Einstellungs-
termin in den juristischen Vorbereitungsdienst aufgenommen wer-
den. Die zur Begriindung des Antrages dienenden Tatsachen werden
grundsiétzlich nur beriicksichtigt, wenn sie innerhalb der Bewer-
bungsfrist vor dem jeweiligen Einstellungstermin glaubhaft gemacht
worden sind. Werden Bewerberinnen und Bewerber auf Grund einer
Entscheidung nach Satz 1 aufgenommen, verringert sich die Zahl
der nach § 7 Absatz 1 zur Verfligung stehenden Ausbildungsplitze
entsprechend.

§10
Ubergangsregelung

Bewerberinnen und Bewerber, deren nach Maligabe der zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen vollstdndiger Antrag auf
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst vor dem 4. Mérz
2025 bei der Ausbildungsbehérde eingegangen ist und die nach § 5
der Verordnung iiber die Ausbildungskapazitit und das Vergabever-
fahren fiir den juristischen Vorbereitungsdienst vom 19. Dezember
2003 (GVBL. S. 619), die zuletzt durch Artikel X Nummer 33 des
Gesetzes vom 19. Mirz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert worden ist, zu
berticksichtigen waren, werden unter Beriicksichtigung ihrer bishe-
rigen Wartezeit in die nach Punkten gewichtete Bewerbungsliste
nach § 6 aufgenommen. Thnen ist unter Hinweis auf diese Verord-
nung unverziiglich Gelegenheit zu geben, Unterlagen nach § 5 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 4 in Verbindung mit § 6 Absatz 3 Nummer 1
bis 4 einzureichen, soweit diese der Ausbildungsbehorde nicht schon
vorliegen; im Ubrigen gilt § 6 Absatz 6 entsprechend.

§ 11
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 4. Mérz 2025 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Ausbildungskapazitit und
das Vergabeverfahren fiir den juristischen Vorbereitungsdienst vom
19. Dezember 2003 (GVBI. S. 619), die zuletzt durch Artikel X
Nummer 33 des Gesetzes vom 19. Mérz 2009 (GVBI S. 70) geéndert
worden ist, auller Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2025

Senatsverwaltung fiir Justiz
und Verbraucherschutz

Dr. Felor Badenberg
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Verordnung

iiber einen Genehmigungsvorbehalt fiir die Begriindung
von Wohnungseigentum oder Teileigentum in Gebieten einer Erhaltungsverordnung
nach § 172 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Baugesetzbuchs
(Umwandlungsverordnung 2025 — UmwandV 2025)

Vom 18. Februar 2025

Auf Grund des § 172 Absatz 1 Satz 4 des Baugesetzbuchs in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. November 2017 (BGBI. 1
S. 3634), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 394) geindert worden ist, verordnet der
Senat:

§1
Fir die Grundstiicke in Gebieten einer Erhaltungsverordnung
nach § 172 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Baugesetzbuchs darf
Wohnungseigentum oder Teileigentum im Sinne von § 1 des Woh-
nungseigentumsgesetzes an Gebduden, die ganz oder teilweise
Wohnzwecken zu dienen bestimmt sind, nicht ohne Genehmigung
begriindet werden.

§2
Eine Genehmigungs-, Zustimmungs- oder Erlaubnispflicht nach
anderen Vorschriften bleibt unberiihrt.

§3
Diese Verordnung tritt am 13. Mérz 2025 in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 12. Mérz 2030 aufler Kraft.

Berlin, den 18. Februar 2025
Der Senat von Berlin

Kai Wegner Christian Gaebler

Regierender Biirgermeister Senator fiir Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen
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