Protokoll
Uber die 11. Sitzung des Ausschusses fir Personal und Verwaltung
der Bezirksverordnetenversammlung Steglitz-Zehlendorf von Berlin

am Donnerstaq, dem 11. September 2003

Beginn: 16.30 Uhr Ende: 18:35 Uhr

Anwesende: siehe Anwesenheitsliste

TOP 1 Genehmigung des Protokolls

Die Protokolle vom 13. Méarz 2003 und 10. April 2003 werden angenommen.

TOP 2 Bericht aus dem Bezirksamt
- Personalservice -

Herr Schadeck stellt den Personalservice vor, erlautert den Aufbau, verteilt dazu ein
Organigramm (siehe Anlage), und die Aufgaben. Zum Bereich Grundsétze und
Ausbildung ist Herr Nusch, der Ausbildungsleiter, gebeten worden, dem Ausschul3
uber die Aufgaben zu berichten, aul3erdem berichtet er Giber das Pro Polska-Projekt.
Anschliel3end erlautert Herr Schadeck kurz den Tarifvertrag und verteilt diesen in
verklrzter Form (siehe Anlage). Er umreifl3t aul3erdem noch die Punkte
Kundenmonitor, Katastrophenschutz und die Frageb6gen zum Nichtrauchen.

TOP 3 AbschlieRende Wahl der Kandidaten fir das Schiedsamt im Schieds-
amtsbezirk 7 (Dahlem/ Zehlendorf) und Schiedsamtsbezirk 8 (Nikolas-
see/ Wannsee)

Bei der Wahl der Kandidaten fur die Schiedsamtsbezirke 7 und 8 wird einstimmig fir 2
Kandidaten abgestimmt und gleichzeitig sind sich die Mitglieder des Ausschusses
einig, dies als Dringliche Wahlvorschlage in die kommende BVV am 17.09.2003
einzubringen.

TOP 4.1 Internet-Prasentation
- Drucksache Nr. 305/1l —

BzBm verspricht fir die November-Sitzung eine Internetprasentation. Die
AusschufRvorsitzende hat mitgeteilt, daf die antragstellende BV bei der
Internetprasentation mit anwesend sein mochte.



TOP 4.2 Unterstiutzung von gemeinnutzigen Catering-Firmen im Bezirk
- Drucksache 704/ 11 -

Die antragstellende Fraktion hat den Antrag zuriickgestellt, da es zu
Mi3verstandnissen in der Formulierung unter den Ausschuf3mitgliedern kam.

TOP 5 Verschiedenes

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

Berlin Steglitz-Zehlendorf, den 19. September 2003

Vorsitzende: BV Grimpe-Christen
Schriftfihrer: BV Kolsch
Protokoll: Hildebrandt



Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Abteilung Personal und Verwaltung

Personalservice - PS

Bezirksbiirgermeister
und Leiter der Abteilung Personal und
Verwaltung

Bezirksamtsdirektor
BA Dir

Personalservice

Leitung
PSLund PSL1

Personalmanagement
PS1-PS16
7 Mitarbeiter/innen

Grundsatzangelegenheiten,
Stellenplan, Personalentwick-
lung, Personalmanagement,
Personaliiberhang, Fortbildung,
IPV- Anwendungssystembe-
treuung

Personalbetreuung
PS 2 bis PS 216
23 Mitarbeiter/innen

Personalaktenfiihrung, Kinder-
geld, Buchhaltung, Abrech-
nung, IPV-Anwenderbetreuung

Grundsatze und Ausbildung
PS 3 bis PS 32
4 Mitarbeiter/innen

Ausbildungsangelegenheiten,
Regresse, Dienstvereinbarun-
gen, Haftungs- und Diszipli-
narangelegenheiten, Frauen-
férderung, Mobbing, allg. Ar-
beitszeit, VGG- Angelegenhei-
ten, AG-Vertretung in Schwer-
behindertenangelegenheiten




Tarifvertrag zur Anwendung von Tarifvertrdgen des 6ffentlichen Dienstes
(Anwendungs-TV Land Berlin) vom 31. Juli 2003

Zum 01. August 2003 haben das Land Berlin und eine Tarifgemeinschaft der Gewerkschaften des Offent-
lichen Dienstes einen neuen Tarifvertrag far Angestellte und Arbeiter/innen abgeschlossen. Zum einen
wurde vereinbart, dass im ,Potsdamer Ergebnis" abgeschlossenen Tarifvertrage bernommen werden,
zum anderen wurden zusatzliche, nur fur Berlin geltende Vereinbarungen, insbesondere hinsichtlich der
Beziige und der Arbeitszeit, getroffen. '

Ich gebe hiermit die wesentlichen Details der Einigung und zuséatzliche Hinweise zur Kenntnis:

Potsdamer Ergebnis:

Die Tarifvertrage vom 31. Januar 2003, mit denen das ,Potsdamer Ergebnis* vom 09. Januar 2003 um-
gesetzt worden ist, insbesondere also die Vergitungs- und Lohntarifvertrdge und die Anderungstarifver-
trage zum BAT/ BAT-O bzw. BMT-G/ BMTG-O gelten riickwirkend vom 01. Januar 2003 an.

Anhebung der Vergiitungen, L6hne und Aushildungsvergiitungen
Die Grundvergitungen, Monatstabellenléhne, Orts- und Sozialzuschldge der Angestellten und Arbeiter

werden flr die
Vergutungsgruppen X bis IVa und bis Kr. X|
sowie far alle Lohngruppen ab 01.01.2003,

fur die tibrigen Angesteliten ab 01.04.2003
um 2,4 % und ab 01.01.2004 um weitere 1,0 % und ab 01.05.2004 um weitere 1 % erhoht.

Einmalzahlung
Arbeitnehmer, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Beziige aus einem Arbeitsverhaltnis haben, das

am 02. Januar 2003 bereits bestanden hat, erhalten im Monat M&rz 2003 eine Einmalzahlung in Héhe von
7,5 % der Vergltung/des Lohnes (Bemessungsmonat Dezember 2002), héchstens jedoch 185 €.

Eine weitere Einmalzahlung in Héhe von 50 € wird im November 2004 gezahlt.

Fur Teilzeitbeschéftigte wird die Einmalzahlung sowie die Héchstgrenze fur die Einmalzahlung anteilig
entsprechend dem Umfang ihrer Arbeitszeit bemessen.

Auszubildende

Die Ausbildungsvergiitungen werden analog zur Anhebung der Vergiitungen und der Léhne erhéht.

Die Auszubildenden erhalten eine Einmalzahlung im Monat Marz 2003 analog zur Einmalzahlung der Ar-
beitnehmer und eine weitere Einmalzahlung im November 2004 in Héhe von 30 Euro.

AZV-Taq
Der AZV - Tag ist mit Wirkung vom 01. Januar 2003 fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden entfallen.

Steigerung von Lebensaltersstufen

Angestellte, die die Endgrundvergitung ihrer Vergltungsgruppe noch nicht erreicht haben, erhalten von
dem Zeitpunkt an, von dem der Aufstieg in die nachste Lebensaltersstufe / Stufe der Grundvergiitung
moglich ware, fur die Dauer eines Jahres zu der Verglitung aus der bisherigen Lebensaltersstufe den
Unterschiedsbetrag zur ndchsten Lebensaltersstufe nur zur Hélfte. Dies gilt fur die Steigerung der Lohn-
stufen bei Arbeitern entsprechend.

Diese Regelung gilt vom 01.08.2003 bis 31.Juli 2005.

Die bis zur maschinellen Umstellung der Vergiitungs- und Lohnberechnung ab August 2003 bis
voraussichtlich Oktober 2003 ggf. zuviel gezahlten Steigerungsbetrdge stehen unter dem Vorbe-

halt der Riickforderung.

Zuwendung
Die Zuwendung bleibt bis zum 31.01.2005 eingefroren.



Berliner Tarifvertrag:

Regelungen zur Arbeitszeit :
Die nachstehenden .Absenkungsregelungen® hinsichtlich der Arbeitszeit gelten nicht fir folgende Perso-

nenkreise:

e Auszubildende; es gilt weiterhin die bisherige regelmaRige Arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden,

o Nichtvollbeschéftigte, deren Arbeitszeit héchstens die Hélfte der in der jeweiligen manteltariflichen
Vorschrift (BAT/ BMT-G) genannten regelmaBigen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit be-
tragt (=< 19, 25 Wochenstunden); es gilt weiterhin die individuell vereinbarte anteilige Arbeitszeit,

o Nichtvollbeschaftigte, mit denen vor dem 01. August 2003 arbeitsvertraglich eine feste Anzahl von
Wochenstunden ohne Anpassung der Arbeitszeit bei einer Anderung der Arbeitszeit von entspre-
chenden Vollbeschaftigten vereinbart wurde; es gilt weiterhin. die individuell vereinbarte anteilige Ar-
beitszeit,

« Arbeitnehmer, die Altersteilzeit leisten; es gilt weiterhin als bisherige wéchentliche Arbeitszeit im Sinne
des § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeit die Hélfte der in der jeweiligen man-
teltariflichen Vorschrift (BAT/ BMT-G) genannten regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit (19,25 Wochenstunden)

Fur Arbeitnehmer, die Teilzeitarbeit in Form eines Sabbaticals leisten, gelten besondere Regelungen.

Diese sind fur den jeweiligen Einzelfall beim Personalservice zu erfragen.

Fur Arbeitnehmer, fir die besondere tarifvertragliche Regelungen gelten, z.B. Musikschullehrer/innen,

Hausmeister, Kraftfahrer werden hinsichtlich besonderer und zu erbringender Arbeitszeit vergleichbare

Regelungen getroffen.

Besondere Arbeitszeit
Vom 01. August 2003 an betragt die besondere regelméaRige Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 BAT

bzw. des § 14 BMT-G ausschlief3lich der Pausen
fur Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis VI b, VI a und bis Kr. Va

und fur Arbeiter der Lohngruppen 1 - 6a 92 v.H.= 35,42 Stunden
fur Angestellte der Vergutungsgruppen V ¢ - lll, ab Kr. VI

und fir Arbeiter der Lohngruppen 7 -9 90 v.H.= 34,65 Stunden
fir Angestellte der Vergttungsgruppen Il b

und hoher 88 v.H:= 33,88 Stunden.

Die zu erbringende regelmaRige Arbeitszeit betrdgt ausschlielich der Pausen 37 Stunden. Fur das pad-
agogische Personal in Kindertagesstatten sowie in vergleichbaren Einrichtungen an Schulen (Schulhor-
ten) betragt die zu erbringende regelméaBige Arbeitszeit 38 Stunden.

Die Arbeitszeit nichtvollbeschéftigter Arbeitnehmer (mit mehr als der Halfte der in der jeweiligen mantelta-
rifichen Vorschrift (BAT/ BMT-G) genannten regelmafigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
>19, 25 Wochenstunden) wird entsprechend dem Anteil der bisher vereinbarten Arbeitszeit zu der Ar-
beitszeit eines vergleichbaren Vollbeschaftigten in dem selben Verhaltnis verringert.

Freistellungstage
Im Jahr 2003 wird der Arbeitnehmer an einem Arbeitstag unter Zahlung der Vergiitung/ des Lohnes von

der Arbeit freigestellt; ein nach dem 07. Januar in Anspruch genommener AZV-Tag wird darauf ange-
rechnet.

Vom Jahr 2004 an wird der Arbeitnehmer in jedem Kalenderjahr an zwei Arbeitstagen unter Zahlung der
Vergiitung/ des Lohnes von der Arbeit freigestellt.

Der neueingestellte Arbeitnehmer erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsver-
haltnis funf Monate ununterbrochen bestanden hat.

Die Freistellungstage werden jedoch nicht zusatzlich gewahrt, sondern sind Bestandteil des anzusparen-
den im folgenden erlduterten Zeitguthabens.

Zeitkonto
Da die regelméaRige zu erbringende Arbeitszeit héher ist als die besondere Arbeitszeit, entsteht ein Zeit-

guthaben. Das Zeitguthaben, dass der Arbeitnehmer durch die regelmaflige zu erbringende Arbeitszeit
{iber die besondere Arbeitszeit hinaus erarbeitet, wird auf einem Arbeitszeitkonto angesammelt.

Beispiel:

Angestellter, Vergltungsgruppe VIl oder Arbeiter, Lohngruppe 3:

wéchentlich regelmaRig zu erbringende Arbeitszeit = 37 Stunden
abzgl. besondere wéchentliche Arbeitszeit (92 % von 38,5 Stunden) = 35,42 Stunden

wochentliches Zeitguthaben = 1,58 Stunden



Fur den Abbau des im jeweiligen Kalenderjahr angesammelten Zeitguthabens werden zunéchst die Frei-
stellungstage verwendet, danach kann das verbliebene Zeitguthaben durch Inanspruchnahme von weite-
ren freien Tagen abgebaut werden. Das Arbeitszeitkonto kann auch zur Verkiirzung der Lebensarbeitszeit
genutzt werden; dies gilt nicht fur die Freistellungstage.

Die Aufzeichnungen zum Arbeitszeitkonto werden sachlich getrennt von sonstigen Aufzeichnungen tber
Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeitguthaben) gefiihrt.

Wie im August ggf. zuviel geleistete Arbeitszeit ausgeglichen wird (z.B. weil es nicht méglich war, Dienst-
plane rechtzeitig umzustellen), bleibt noch zu klaren.

Weitere Erlduterungen zum Aufzeichnungsverfahren und zur Inanspruchnahme des Zeitguthabens folgen
in Kirze.

Beziige
Die Hohe der Bezige betragt vom 01. August 2003 an

fur Angestelite der Vergitungsgruppen X bis VI b, VI a, bis Kr. Va

und fur Arbeiter der Lohngruppen 1 - 6a 92 v.H.
far Angestellte der Vergltungsgruppen V c — I, ab Kr. VI

und fur Arbeiter der Lohngruppen 7 - 9 90 v.H.
fur Angestellte der Vergttungsgruppen Il b

und héher 88 v.H

der tarifvertraglich vorgesehenen Betrage.

Die Beziigeverminderung ldsst sich — ebenso wie die Nachzahlung aus den Tarifvertragen vom 31.
Januar 2003 — nicht zeitnah umsetzen. Die Beziige fiir die Monate August, September und ggf.
Oktober werden insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung gezahlt. Die Nachzahlung er-
folgt voraussichtlich im November.

Ausgleich fiir die betriebliche Altersversorqung (VBL)
Flr Arbeitnehmer, die vor dem 01. August 1948 geboren sind, erfolgt ein arbeitgeberfinanzierter Ausgleich
fur die infolge der Reduzierung der Beziige eintretende Verminderung der Betriebsrente aus der VBL-

Versicherung.

Betriebsbedinqtg_ Anderungskiindigungen
Betriebsbedingte Anderungskiindigungen sind wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages ausgeschlossen.

Sonstiges
Den neuen Tarifvertrag kénnen Sie in Ihrer Buroleitung / LUV - Leitung einsehen. Der Tarifvertrag” kann

auch im Transfer-Laufwerk\Persamt\Personalbetreuung\info-Ordner\ Anwendungs-TV Land Berlin

vom 31.07.2003.doc aufgerufen werden.
Weitere Auskiinfte darliber erhalten Sie von lhrer zustdndigen Biro bzw. LUV-Leitung oder lhrer Perso-

nalakten fithrenden Stelle (Personalservice).
Die zustandige Senatsverwaltung erarbeitet derzeit Ausfiihrungsvorschriften. Sobald uns diese vorliegen,

werden wir weitere Informationen geben.
_Die Aktualisierung der Dienstvereinbarungen Gber die Arbeitszeiten ist derzeit in Arbeit .
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