(Auszug aus den

Beschliissen Nr. 53 - 70

der 7. ordentlichen, 6ffentlichen Sitzung
der Bezirksverordnetenversammlung Steglitz-Zehlendorf von Berlin

am 16.05.2001

Drucksache Nr. 79/1 Antrag der Fraktionen SPD und GRUNE
Jahresarbeits- und Erfahrungsbericht der
bezirklichen Frauenbeauftragten
sowie Beschlussempfehlung des Ausschusses
fiir Personal und Verwaltung

Beschluss Nr. 66

Die BVV hat beschlossen:

Das Bezirksamt wird ersucht, zum letzten Quartal des Jahres 2001 einen Arbeits- und Erfahrungs-
bericht der Frauenbeauftragten vorzulegen.

Bezirksverordnetenvorsteher

16.05.2001



BzBm _ 21. Mai 2002

Vorlage
zur Kenntnisnahme der Bezirksverordnetenversammiung
Steglitz-Zehlendorf

1. Gegenstand der Vorlage: Bericht der Frauenbeauftragten und Stellung-
nahme des Bezirksamts ,
BVV Beschluf Nr. 66 vom 16.5.2001

2. Berichterstatter: Bezirksbiirgermeister Weber
Bezirksstadtrat Schrader

Das Bezirksamt leitet der Bezirksverordnetenversammilung in Erledigung ihres 0.g9.
Beschlusses den dieser Vorlage beigeflgten Arbeits- und Erfahrungsbericht der
Frauenbeauftragten zur Kenntnisnahme zu.

Zum Abschnitt ,2. Einleitende Bemerkungen* des Berichts sieht sich das Bezirksamt
veranlaRt, folgende Stellungnahme abzugeben:

Nach § 23 Abs. 1 Satz 3 des Landesgleichstellungsgesetzes tibt der Bezirksburger-
meister Uber die Frauenbeauftragte die Dienstaufsicht aus.

Einer Fachaufsicht ist die Frauenbeauftragte nicht unterworfen. Sie hat den Bericht
demzufolge selbstandig und eigenverantwortlich erstellt.

Die Frauenbeauftragte behauptet zu Unrecht, es wiirde versucht, ,ihre Rechte durch
verwaltungsintern zuséatzlich eingebaute Hierarchiestufen zu beschneiden®. Das Be-
zirksamt ist in der organisatorischen Ansiedlung der Frauenbeauftragten frei. Es hat
es fur am zweckmaRigsten gehalten, die Frauenbeauftragte lediglich organisatorisch
bei dem Biirgeramt anzusiedeln, da sie hier am besten entsprechend ihrer Aufgabe
nach auBen fir die Burgerinnen.des Bezirks tatig werden, einen groften Adressaten-
kreis ansprechen kann und an dieser Stelle burgerinnennahe am besten erreichbar
ist.

GemaRk eines Schreibens der Staatssekretarin fur Frauen und Soziales vom
28.2.2000 ist eine derartige Ansiedlung bedenkenlos.



Soweit die Frauenbeauftragte von einer _Bringeschuld“ des Bezirksamtes spricht,
meint das Bezirksamt, daf} die Frauenbeauftragte eine zu einseitige Sichtweise an
den Tag legt. Nach § 23 Abs. 3 LGG ist es ihre Aufgabe, Vorhaben und MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Frauen im Bezirk anzu-
regen. Dabei arbeitet sie insbesondere mit den gesellschaftlichen relevanten Grup-
pen, Behérden und Betrieben zusammen und wird vom Bezirksamt jede Information,
die zur Erfullung ihrer Aufgaben nétig ist, auch erhalten.

Soweit die Frauenbeauftragte abschlieBend beklagt, daR sich ihr Arbeitspensum
aufgrund der Bezirksfusion ,unter schwierigen klimatischen Bedingungen* verdop-
pelt hat, teilt sie dieses Los mit einer Unzahl von Mitarbeitern des Bezirksamtes.

Das Bezirksamt ist allerdings der Auffassung, daR derartige Anfangsschwierigkeiten
jetzt 1 % Jahre nach der Fusion Gberwunden sein sollten.

eber /‘:‘*/Schradeﬁ‘/ L.,
zirksbiirgermeister Bezirksstadtrat



ARBEITS- UND ERFAHRUNGSBERICHT DER FRAUENBEAUFTRAGTEN
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Zeitraum: 1. November 1999 bis 30. November 2001

AnlaB: BVV-BeschluB Nr. 66 vom 16.05.2001:
_Das Bezirksamt wird ersucht, zum letzten Quartal des Jahres 2001 einen
Arbeits- und Erfahrungsbericht der Frauenbeauftragten vorzulegen.“

Rechtsgrundlagen:

Flankierende MaBnahme zu : Art. 2 und Art. 3 des EG-Vertrages, zu Art. 3 Abs. 2 des
Grundgesetzes der Bundesrepublik i. d. Fassung von 1994, zu
Art. 10 der Verfassung von Berlin i. d. Fassung von 1995; § 21
des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes i. d. Fassung vom
08. Oktober 2001.

Einleitende Bemerkungen

Die Arbeit der bezirklichen Frauenbeauftragten wendet sich zuniichst an die Biirgerinnen im Bezirk.

Sie ist Anlaufstelle fir Frauen immer ‘dann, wenn diese einen frauenfordernden und
gleichstellungsrelevanten Handlungsbedarf fiir sich reklamieren. Die weitergehende Funktion der
Frauenbeauftragten besteht in der vielfaltigen Ausgestaltung von Mafnahmen und in der frauen- und
gleichstellungsfordernden Netzwerkpflege innerhalb des Bezirkes, innerhalb des Landes Berlin und

im Einzelfall in der bundesweiten Informationspflege.

Die Funktion der Frauenbeaufiragten ist in der kommunalen Verwaltung als frauenpolitisches
Instrument etabliert. Sie hat die Aufgabe, den ProzeB der realen Geschlechtergerechtigkeit innerhalb
und auBerhalb der Verwaltung zu fordern, zu begleiten und mit umzusetzen sowie durch eigene
Offentlichkeitsarbeit beizutragen.

Entscheidend sind die Rahmenbedingungen, die der Frauenbeauftragten zur Verfiigung stehen.

Die Bringeschuld der Verwaltung, die im § 21 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz i. d. Fassung vom
08.10.01 unmiBverstindlich geregelt ist, wurde von den Abteilungen bisher leider ignoriert.



Die in den § 21 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz gesetzten Hoffnungen auf eine konsequente
verwaltungstechnisch formal geregelte Weiterentwicklung des Gleichstellungsprozesses durch
Information und Einbindung der Frauenbeaufiragten in Entscheidungsprozesse tritt bisher auf der
Stelle. Die Zeit des stindigen Einforderns durch die Frauenbeaufiragte sollte unterdessen der
Vergangenheit angehoren. Die Kontrolle der Verwaltung durch die Bezirksverordneten-
Versammlung hat hier bisher anscheinend mnicht gegriffen, Der Versuch, die Rechte der
Frauenbeaufiragten, die sich aus dem Landesgleichstellungsgesetz ableiten, durch verwaltungsintern
susitzlich eingebaute Hierarchiestufen zu beschneiden, scheint im Bezirk Steglitz-Zehlendorf als

einzigem Berliner Bezirk noch nicht abgewendet.

Die jetzige Amtsinhaberin hat durch Abordnung mit der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit am
1. November 99 zusitzlich zum Stammbezirk Zehlendorf den Bezirk Steglitz mit ibernehmen
miissen. Die 14 Monate dauernde Ubergangszeit bis zur Fusion der Bezirke zum GroBbezirk

Steglitz-Zehlendorf fand unter schwierigen klimatischen Bedingungen statt.
Arbeitsschwerpunkte

Wihrend in der Zehlendorfer Arbeit personlichkeitsfordernde und berufsqualifizierende MaBnahmen
fur Frauen im Mittelpunkt standen, konzentrierte sich die Steglitzer Arbeit mehr auf kulturelle
Angebote fur Frauen. Der Frauentreffpunkt Ratswéagc Lankwitz - mit der Geba"iudcverwaltung und
der Gebiudenutzung bei der Frauenbeauftragten angesiedelt - bot dazu den passenden Rahmen.

Um den doppelten Arbeitsanfall der Bezirke und die unterschiedliche Ausrichtung der
Titigkeitsfelder der Frauenbeaufiragten zu bewiltigen, wurde die Biiroorganisation schrittweise
iibersichtlicher und rationeller umgestellt. Das enorme Telefonaufkommen im Biiro konnte durch
dezentrale Verantwortlichkeiten mit Hilfe ehrenamtlicher Frauen vermindert werden, indem sich

diese Frauen mit ihren Privat-Telefonnummern fiir bestimmte Aktivititen zur Verfligung stellten.

Kultur- und InformationsmaBnahmen und -projekte  wurden gleichgewichtig in die
Halbjahresplanung aufgenommen. Die sporadisch genutzten dezentralen Zehlendorfer und
Steglitzer ~Veranstaltungsorte wurden zusitzlich zur Ratswaage Lankwitz beibehalten:
Seniorenfreizeitstitte Nord, Argentinische Allee, Nachbarschafisheim Mittelhof, Biirgertrefl Bhf.
Lichterfelde West, Rathaus Zehlendorf.



4. Projekte

Mit Beginn des GroBbezirkes Steglitz-Zehlendorf am 1. Januar 2001 war das derzeitige fiuBere Profil
einer breit angelegten, auf Kontinuitit basierenden Frauenbeauftragtenarbeit verankert. Als wertvolle
Siule dieser Bandbreite zum Nutzen von Frauen erweisen sich dabei die Kooperationen mit
Vereinen, Verbanden und Frauen verschiedener Berufssparten, z. B. Nachbarschafisheim Mittelhof

e. V., Deutscher Staatsbiirgerinnen Verband e. V. - DSV - Bezirksgruppe Steglitz-Zehlendorf,
Interessenverband Unterhalt und Familienrecht - ISUV e. V., Deutscher Arbeitslosen-Verband e. V.,
Expertinnen Beratungsnetz, Freiberuflerinnen, Abt. Soziales/Ehrenamtliche Dienste u. a.

Obwohl durch die Mehrarbeit im neuen GroBbezirk bei gleichbleibender personeller Ausstattung
aufwendige kulturelle Angebote wegfallen muBten, konnten neue kleinere Projekte realisiert werden,

2. B. Einelternseminar, z. B. Literatur im Wintergarten

4.1 Die personliche Beratungsarbeit fiir hilfesuchende Frauen wurde in den Bezirken Steglitz
und Zehlendorf sehr unterschiedlich gehandhabt. Wihrend in Steglitz die personliche
Hilfestellung in der sofortigen Weitervermittlung an andere Stellen bestand, erfolgte in
Zehlendorf die direkte Beratung fiir Frauen unter frauenfordernden Aspekten.

Die individuelle Beratungsarbeit bietet Frauen in bestimmten Situationen die Moglichkeit, sich
Informationen einzuholen, ihre Handlungsspielraume zu reflektieren, Anspriiche und
Vorstellungen zu ordnen, zu iiberdenken und zu einer angemessenen Entscheidung zu bringen.
Fiir alleinstehende Frauen oder Alleinerzichende ist das Gespréch mit der Frauenbeaufiragten
oft die einzige Moglichkeit, mit Hilfe von Erfahrungswissen, die eigene Position zu iiberpriifen
und mit Unsicherheiten entspannter/entschiedener umzugehen! Insofern kann die
Beratungsarbeit ein wichtiges frauen- und familienforderndes Instrument im Einzelfall sein,

das gesellschaftliche Folgekosten vermeiden hilft, z. B.:

_ Welche Chancen hat mein Widerspruch z. B. gegen das Sozialamt?
- Trenne ich mich sofort, oder welche anderen Wege konnte ich beschreiten?
_ Wie schone ich meine Gesundheit bei Konflikten im beruflichen Bereich?



4.2

4.3

Die zeitintensiven fernmiindlichen und personlichen Beratungsgespriche werden auf jahrlich

400 geschatzt. Das Alter der Frauen liegt ca. zwischen Ende zwanzig und Anfang fiinfzig.

Fir die Frauenbeaufiragte ist gerade die Beratungsarbeit ein Seismograph fur
bezirksspezifische Defizite und fiir gesellschaftliche Verdnderungsprozesse mit Detail-
Erkenntnissen, die in eine grundsitzlich ganzheitliche frauenpolitische Betrachtung

einzubeziehen sind.

Die Bestandspflege von wichtigen Informationsschriften sowie die Schaukastenpflege im
Steglitzer Kreisel und am Rathaus Zehlendorf wird soweit wie moglich fortgesetzt.

Auf Wunsch des Krankenhauses Waldfrieden war die Frauenbeaufiragte in den Jahren 2000

und 2001 beim Tag der offenen Tiir mit einem Informationsstand vertreten.

Die Ratswaage Lankwitz ist eine bezirkliche - unter Denkmalschutz stehende - Einrichtung.
Sie wurde nach dem 1. Weltkrieg im Gartenpavillonstil der Gartenstadt Lankwitz erbaut. Sie
diente bis in die 40er Jahre als sffentliche Gemeindewaage fir Giiter, die am Giiterbahnhof
Lichterfelde-Ost auf Fuhrwerke umgeladen wurden. 1993 wurde die Ratswaage nach
umfassender Rekonstruktion und Restaurierung den Steglitzer Frauen als Frauentreffpunkt

iibergeben. Seither finden hier regelmiBig kulturelle Veranstaltungen fur Frauen statt.

Im Sommer 2001 konnte eine Sﬁonsorenﬁrma gefunden werden, die die Beschmierungen an
der Ratswaage Lankwitz entfernte und zugleich eine einjahrige Patenschaft fiir das Entfernen
neuer Graffitis ibernahm.

Dringend wird nun ein Sponsor gesucht, der einen Schaukasten fiir die Ratswaage finanziert,
um das , Innenleben® der Ratswaage darstellen zu konnen und noch lebendiger werden zu

lassen.



4.4

4.5

4.6

4.7

Midchenforderung ist fester Bestandteil von frauenpolitischen MaBnahmen.
Im Bezrk Steglitz-Zehlendorf wurde die Midchenforderung  dezentral bei der

Jugendforderung angesiedelt und mit einer Kollegin neu besetzt.

Im Oktober 2000 und im Mirz 2001 wurden in Kooperation mit der Konrad-Adenauer-
Stiftung, Sankt Augustin, zwei frauenpolitische Expertinnen-Gesprachsrunden im Gutshaus
fiir eine Frauengruppe aus Israel und fiir eine Frauengruppe aus Mexiko im Rahmen eines

Berlinbesuchs organisiert und betreut.

Der Region im Siidwesten Berlins stehen dank der zihen Bemiihungen des Wilhelm-Friedrich-
Stifts e. V. nun wieder fiinf frisch sanierte Zufluchtswohnungen fiir von Gewalt betroffene
Frauen mit ihren Kindern zur Verfugung.

Am 13. November 2001 wurde auf der sentralen Gedenkstitte in der Lilienthalstr. in Berlin-
Neukdlln unter der Schirmherrschaft der Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Frau Dr. Bergmann, in einer offiziellen Feierstunde ein Gedenkstein fur Frauen
enthiillt, die als Opfer des Zweiten Weltkrieges deportiert, verschleppt, vergewaltigt und

ermordet wurden.

Im Vorfeld hat die Frauenﬁeauﬁragte in Zusammenarbéit mit der Bezirksgruppe des
Deutschen Staatsbiirgerinnen Verbands - DSV e. V. in der Schwartzschen Villa eine gut
besuchte Lesung mit der Autorin Freya Klier aus ihrem Buch , Verschleppt ans Ende der Welt
_ Schicksale deutscher Frauen in sowjetischen Arbeitslagern® veranstaltet. Mit der Lesung
wurden die Bemithungen der Zeitzeugin Hildegard Rauschenbach erfolgreich unterstutzt.

Verwaltungsintern

Die Frauenbeauftragte hat zu verschiedenen verwaltungsinternen  Vorgéngen schriftliche

Stellungnahmen mit dem 7Ziel stirkerer Partizipation von Fraueninteressen abgegeben (z. B.
Schulname, VHS-Miitterkurse). Desgleichen wurden Antworten zu BVV-Anfragen von ihr verfaft.

Im Rahmen des Bezirklichen Beschiiftigungsbiindnisses hat die Frauenbeaufiragte folgende

Anregungen eingebracht:



1. Ein Griinderinnenzentrum fiir die Region zu schaffen bzw. die vorhandene Einrichtung in

Lichterfelde gezielt fiir Griinderinnen zu &ffnen und zu erweitern.

2. Einen Wegweiser fir Frauen im Bezirk zu erstellen und herauszugeben, der sich an der

erfolgreichen Zehlendorfer Version orientiert.
3. Zugleich eine frauenspezifische Datenbank anzulegen mit Internet-Recherche.

4. Einen Wegweiser fiir Midchen im Bezirk zu erstellen und herauszugeben (fiir Méadchen
ergeben sich z. T. andere Schwerpunkte).

5. Die Kinderbetreuung als Essential von Vereinbarkeit fiir Beruf und Familie zu verbessern

und dabei auch mehr individuelle Modelle zu entwickeln.

6. Tauschbérsen (Koordinierungsstelle) als Forderinstrument von Nachbarschaft, Gemeinwesen

und Umwelt (weitergeben statt wegwerfen).

7 Qualifizierung fiir Hausdienstleistungen, erginzt um das Modul Kinderbetreuung im
Familienhaushalt.

8. Aufgrund der von Soz Dez, Herrn Wopke, vorgetragenen Zahlen von Sozialhilfeempfiingern
im erwerbsfihigen Alter halte ich das Fallmanager-Modell fiir gut geeignet, staatliche
Sozialhilfe nachhaltig einzusparen. Allerdings missen Hilfeangebote parallel angeboten
werden, die mogliche Hindernisse bei der Aufnahme von Erwerbstatigkeit beseitigen.

Im Rahmen des Bezirklichen Beschiftigungs Biindnisses sollte die bundesweite Kampagne ,,Gegen
Altersdiskriminierung - Mehr als 550 Gesetzte und Vorschrifien enthalten Altersgrenzen ...... =

unterstiitzt werden.



Erfahrungen und zugleich Anregungen der Frauenbeauftragten fiir eine politische

Umsetzung:

. Die Finanzierung und Zuweisung von Tagesmuttern zwischen den Berliner Bezirken sollte
durchlassiger und flexibler werden und sich mehr an den praktischen Bediirfnissen von

Familien orientieren.

. Die Unterversorgung des Bezirks Steglitz mit Kita-Plétzen fiihrte wiederholt zu bedrohlichen
Arbeitsplatzverlustingsten bei Frauen.

« Es werden dringend Kinderbetreuungsangebote fiir auBergewohnlichen Betreuungsbedarf
benotigt.

.  Sozialamter sollten gegeniiber sozialhilfebediirftigen Frauen und Kindern eine
Auskunfispflicht haben, iiber welches Gesamteinkommen der unterhaltspflichtige Vater
verfugt.

Mancher Frau bliebe nicht nur der fur sie schwierige und oft als demiitigend empfundene
Gang zum Sozialamt erspart; sie konnte im Einzelfall sogar ohne Behordenginge iiber ein
monatlich hisheres Einkommen verfligen. '

Die Auskunfispflicht des Sozialamtes erscheint mir gerade bei jungen Frauen, die wihrend
der Schwangerschaft oder bald nach der ‘Geburt mit ihrem Kind allein stehen, besonders
wichtig, da diese Frauen unerfahren sind und sie in ihrer Lage nur den Gang zum Sozialamt
sehen. Mit der Auskunftspflicht des Sozialamtes muB zugleich anwaltliche Unterstitzung

bereitgestellt werden.

. Fir eine zeitgemiBe Datenverwertung sollte es eine Verpflichtung fur alle Amter und

verwaltungsinternen Bereiche zur geschlechterspezifischen Datenerfassung geben.

.  Ehevertrige sollten grundsitzlich eine Ablauffrist enthalten, da sie fast immer gravierende
langfristig wirkende Nachteile fir Frauen enthalten, die sich zum Zeitpunkt des

Vertragsabschlusses nicht iibersehen lassen.



. Eltern von erwachsenen behinderten Kindern sollten den Eltern gleichgestellt werden, deren
gesunde erwachsene Kinder durch Einkommen unabhingig werden konnten. Verwitwete
Elternteile von behinderten Kindern sollten im Erbfall vor dem Ruckgriff des Staates auf das
Erbteil des behinderten Kindes geschiitzt werden.

. TFrauen vermissen Angebote von Handwerks-/Reparatur- und praktischen Technik--
Anleitungskursen zu moderaten Gebiihren. Die Bemithungen der Frauenbeaufiragten blieben
bisher erfolglos.

. Die Bezirksverordneten-Versammlung sollte bindende Regelungen beschlieBen, die eine
ausgewogene Beriicksichtigung von weiblichen Vorbildern bei Namensgebungen im

Stadtbild und bei offentlichen Einrichtungen festlegen.

.  Da Alleinleben im Alter vor allem ecin Frauenthema ist, sollten sich bezahlbare neue
Wohnformen stirker an Fraueninteressen orientieren. Das ist auch deshalb bedeutsam, da die
:m Durchschnitt kleineren Renten von Frauen deren freic Wahl in bezug auf Wohnqualitat
und das Wohnumfeld einengen.

N

Jutta Arlt, Frauenbeaufiragte



