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zur Kenntnisnahme [

fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung

ég: 15, OKT. 2009

1. Gegenstand der Vorlage: Tatigkeitsbericht der Bezirksbeauftragten fiir
Menschen mit Behinderung Steglitz-Zehlendorf
fur den Zeitraum 01.07.2008 bis 30.06.2009

2. Berichterstatter: Bezirksstadtrat Norbert Schmidt

3. Die Bezirksverordnetenversammliung wird gebeten, den beiliegenden Tatigkeitsbericht der
Bezirksbehindertenbeauftragten zur Kenntnis zu nehmen.

Die Bezirksverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 21.11.2007 beschlossen,
dass das Bezirksamt ersucht wird, den Bezirksbehindertenbeauftragten ausschlielich fir
die Dauer der Legislaturperiode der Bezirksverordnetenversammlung zu berufen
(Beschluss-Nr. 320).

Das Bezirksamt hat im Anschluss daran die Stelle ausgeschrieben und besetzt. In der
Aufgabenbeschreibung der Bezirksbehindertenbeauftragten ist die jahrliche
Berichterstattung fur die BVV enthalten. Dieser Berichtspflicht wird mit dem beigeftigten
Tatigkeitsbericht nachgekommen.

Es wird gebeten, die Berichtspflicht fir den genanntent Zeitraum als erledigt anzusehen.

V. oy \\r“"\'-"‘(‘“"
Norbert Kopp Norbert Schmidt
Bezirksburgermeister Bezirksstadtrat



Tatigkeitsbericht der Bezirksbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung
Steqlitz-Zehlendorf fiir den Zeitraum 01.07.2008 bis 30.06.2009

1. Allgemeines

Nachdem die Stelle der Bezirksbehindertenbeauftragten ca. ein Jahr unbesetzt war,
habe ich das Amt am 01. Juli 2008 Gbernommen.

Die vorhandenen kleinen Burordume mussten zunachst fur meine Bedurfnisse als
Rollstuhinutzerin hergerichtet werden. Gleichzeitig wurde nach geeigneten gréf3eren
Raumlichkeiten gesucht, in die ich im Januar 2009 umgezogen bin. Neben der damit
verbundenen Aufgabenwahrnehmung war Anfangs vorrangig viel administrative
Tatigkeit zu leisten. Dazu zahlte u.a. der Aufbau, das Sammeln und Erarbeiten aller
bendtigten Informationen, Kontakte, Vernetzungen u.v.m..

Seit dem 14. Januar 2009 werde ich durch eine Mitarbeiterin im Biro unterstitzt.

2. Offentlichkeitsarbeit

Um die Neubesetzung des Amtes in der Offentlichkeit bekannt zu machen und um
mich vorzustellen, waren meine ersten MalRnahmen nach Amtsantritt u. a.:

e Angebot einer 6ffentlichen Sprechstunde (Di. 10:00 bis 12:00 Uhr und n. V.);

e Neugestaltung der Prasentation des Arbeitsgebietes der
Bezirksbehindertenbeauftragten im Internetauftritt des Bezirksamtes;

e Anbringung einer Infotafel im Rathaus;
e Zuarbeit fur den Bezirkswegweiser;

o Erstellung von Presseartikeln und Interviews, um die Neubesetzung des Amtes
bekannt zu machen (s. Anlage);

2.1 Veranstaltungen, Aktionen

In meiner Funktion als Bezirksbehindertenbeauftragte nahm ich an bezirklichen
Veranstaltungen wie der Frauenmesse, dem Tag der Demokratie und dem
Gesundheits- und Pflegetag mit einem Infostand teil.

Ich habe von Einrichtungen im Bezirk zahlreiche Einladungen zu Veranstaltungen
erhalten, die ich je nach Méglichkeit, in begrenztem Umfang, wahrgenommen habe.
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Auf Einladung des Herrn MdB Benneter habe ich Schuler/innen der Biesalski-Schule
beim Besuch des Deutschen Bundestages begleitet.

Wie alle meine Kolleginnen und Kollegen in den anderen Bezirken bin ich in die vom
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung initiierte Aktion "Berlin —
barrierefrei" eingebunden. Betreiber von z. B. Geschaften, Apotheken, Hotels und
Arztpraxen kdnnen sich bei Vorliegen der Voraussetzungen um ein Signet bewerben,
welches den Menschen mit Behinderung signalisiert, dass ihnen die Turen wirklich
offen stehen. Die Bezirksbehindertenbeirate sollen bei der Vergabe der Signets
mitentscheiden.

Nachdem seit der 1. Signetverleihung im Bezirk im Jahre 2005, die weitere
Signetvergabe stagnierte, wurden im Dezember 2008 die bis dahin ausstehenden
Signets an sieben Einrichtungen des Bezirks verliehen.

Damit sind im Bezirk bisher insgesamt 24 Signets verliehen worden.

Um die Aktion im Bezirk weiterfiihren zu kdnnen, bin ich insbesondere auf die
entsprechende Datenerhebung in unterschiedlichen Bereichen angewiesen, die
insbesondere von MAE-Projektgruppen geleistet werden kann. Durch vertrauensvolle
Kooperation mit dem Bezirksamt und mit dem JobCenter des Bezirks soll erreicht
werden, dass die Datenerhebung und die Werbung fur die Aktion ,Berlin — barrierefrei*
kontinuierlich und in hoher Qualitat fortgesetzt werden kénnen.

Da im Bezirk diverse Projekttrager MaRnahmen fir Behinderte Menschen anbieten,
habe ich diese bisher 2x zu einem gemeinsamen Tragertreffen eingeladen.

3. Offentliche Sprechstunde, telefonische Beratung

Die gleich nach Amtsantritt 6ffentlich bekannt gemachte, zu einem festen Zeitpunkt
eingerichtete Sprechstunde wird wenig von Besucherinnen und Besuchern
angenommen. Das Angebot eines personlichen Gespraches nach vorheriger
telefonischer Kontaktaufnahme, verbunden mit einer wegweisenden Beratung, wird
hingegen sehr gut wahrgenommen. Des Weiteren kommt es haufig zu spontanen
Besuchen aulR3erhalb der Sprechzeit.

Eine Zunahme ist beim Besuch von Architekten und Bauherren zu verzeichnen, die
Beratung zur barrierefreien Gestaltung wiinschen.

4. Anfragen und Beratungswiinsche Uber E-Mail

Viele Birgerinnen und Burger nutzen zunehmend die Moglichkeit, ihr Anliegen bzw.
ihre Fragen per E-Mail zu formulieren, so dass sich die personlichen und telefonischen
Beratungen um die elektronische Form erweitert haben. Dies ist insbesondere fur das

Seite 2 von 7



mobilitatseingeschrankte Klientel positiv, da sie nicht auf das personliche Erscheinen
angewiesen sind.

5. Mediation

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Téatigkeit ist die Beratung von Birgerinnen und
Birgern, die Bescheide von Amtern nicht nachvollziehen bzw. verstehen kénnen (z. B.
Versorgungsamt, Sozialamt, Jobcenter, Krankenkasse etc.). Hierbei fungiere ich in
erster Linie als Mediatorin zwischen den Beteiligten. Das Einschalten meiner Stelle
fuhrte bisher in allen Fallen zu einer beidseitig einvernehmlichen Einigung. Somit
wurden von vorne herein zum Scheitern verurteilte Widerspruchsanliegen und evtl.
Gerichtsverfahren abgewendet. Das bedeutet fur beide Seiten ein geringeres
Arbeitsaufkommen, weniger Stress und letztendlich ein positives Bild tGber die Arbeit
der offentlichen Verwaltung.

Werden mir jedoch Falle von Benachteiligungen bzw. fehlerhaften Bescheiden
bekannt, klare ich die Burgerinnen und Burger tUber ihre Rechte auf, berate sie und
wirke in Zusammenarbeit mit den beteiligten Stellen auf die Beseitigung der
Benachteiligung hin. Haufig handelt es sich auch um Probleme die berlinweit durch
den Landesbeauftragten zu klaren sind.

6. Zusammenarbeit mit den Abteilungen des Bezirksamtes und mit der BVV

Zu Beginn habe ich mich bei Mitarbeitern der Abteilungen: Bauen, Stadtplanung und
Naturschutz, Soziales und Sport, Jugend, Schule und Umwelt, der Abt. Wirtschaft,
Gesundheit und Verkehr sowie der Abt. Bildung, Kultur und Birgerdienste vorgestellt.
Ebenso in den BVV-Ausschissen Soziales/Sport und Gleichstellung/Integration und
bei der Seniorenvertretung Steglitz-Zehlendorf. Sehr vielen Blirgeranfragen die mich
erreichen, vermittle ich haufig an die zustandigen Stellen weiter, weshalb mir eine gute
Zusammenarbeit mit den Abteilungen des Bezirksamtes und mit der BVV wichtig ist.
Durch meine guten Kontakte zur Schwerbehindertenvertretung und anderen
Mitarbeitern im Bezirksamt, konnten fur die Burgerinnen und Burger haufig schnell
Problemlésungen gefunden werden und auch einige Verbesserungen erreicht werden,
wie z. B.: die Orientierung im Rathaus (Beschilderung des Eingangs fur
Rollstuhlnutzer sowie des Hofparkplatzes, Beschilderung zum WC fur Rollstuhlnutzer
im 1. OG, die Stufenmarkierung zum Ratskeller) sowie zur Beratungsstelle fur
Menschen mit Behinderung, Krebs- und Aidskranke des Gesundheitsamtes, die
Stufenmarkierung fur Stufen vom Verbindungsweg Arnold-Knobloch-
Ring/Stélpchenweg und die Bordsteinabsenkungen im Bereich Biesalski-Schule. .

Es ist zur Regel geworden, dass das Bauamt Bauherren in Fragen der Herstellung von
Barrierefreiheit an mich verweist.
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BVV-Anfragen und -Antrage, die Belange von Menschen mit Behinderung betreffen,
beantworte ich in Zuarbeit fur das Bezirksamt.

Im Zusammenhang mit Antrdgen und Anfragen zu Themen aus dem Leben von
Menschen mit Behinderung in der BVV mdchte ich anregen, dass die
Bezirksverordneten nach Méglichkeit vor solchen Aktivitaten den Kontakt mit mir
suchen. Denn da das Landesgleichberechtigungsgesetz — anders als bei den anderen
Beauftragten auf bezirklicher Ebene — die Wahl des/der Bezirksbeauftragten fur
Menschen mit Behinderung durch die BVV auf Vorschlag des BA vorsieht, ist dies
nach meiner Auffassung auch so zu interpretieren, dass der/die Bezirksbeauftragte fur
Menschen mit Behinderung nicht ausschlie3lich als Organ der Verwaltung fungiert,
sondern auch Ansprechpartner fur die BVV-Mitglieder ist.

7. Gremientatigkeit

e Insbesondere bis Januar 2009 Organisation und Teilnahme an den Vorstands,-
Arbeitsgruppen- und Forumssitzungen des bezirklichen Beirats fur Menschen
mit Behinderungen,

» nach Moglichkeit Teilnahme an Sitzungen der BVV-Ausschisse, sofern
Themen mit Bezug zu Menschen mit Behinderung behandelt wurden — dies gilt
ebenso fur die ,Runden Tische* in den Stadtteilzentren.

o Teilnahme an den monatlichen Treffen der Bezirksbehindertenbeauftragten mit
dem Landesbeauftragten fir Behinderte;

« Mitarbeit in der Arbeitsgruppen "Menschen mit Behinderung" bei der
Senatsverwaltungen fur Finanzen. Im Berichtszeitraum tagte diese AG nicht.

Die monatlichen Treffen der Bezirksbehindertenbeauftragten mit dem
Landesbeauftragten und die Sitzungen der Arbeitsgruppen bei den
Senatsverwaltungen dienen der Vernetzung und ausfuhrlichen Information und haben
positive Effekte fir die Arbeit im Bezirk.

7.1 Zusammenarbeit mit dem Bezirksbehindertenbeirat

Die Zusammenarbeit mit dem Bezirksbehindertenbeirat gestaltet sich derzeit noch
nicht ganz reibungslos. Im Detail besteht noch Abstimmungsbedarf hinsichtlich der
Form der Zusammenarbeit und jeweiligen Zustandigkeiten.

Der Grundkonflikt liegt aus meiner Sicht in einem unterschiedlichen Verstandnis Gber
meine Rolle und tber die Rolle des Beirates sowie Uber die Zusammenarbeit
zwischen der Bezirksbehindertenbeauftragten und dem Beirat.
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Bereits in den ersten Monaten stellte ich fest, dass der ehrenamtliche bezirkliche
Behindertenbeirat eine aufwendige, nicht zielfihrende Organisationsstruktur mit vielen
Unterarbeitsgruppen (Vorstand, Arbeitsgruppen, Forum) hat, die z. T. nicht mehr
existieren. Die Arbeitsstruktur ist unibersichtlich und unklar. Der Beiratsvorstand hat
eine sehr hohe und gem. dem LGBG unrealistische Erwartungshaltung an die mit der
Tatigkeit der/des Bezirksbeauftragten fir Menschen mit Behinderung fir den Beirat
wahrzunehmenden Aufgaben. Beispielsweise wird ein sehr hohes Mal3 an Arbeitszeit
fur Organisation, Motivation und Durchfihrung nach vom Beirat vorgegebenen
Anweisungen und Vorstellungen eingefordert. Zugleich erfolgt jedoch - auch auf
Anfrage - keine hinreichende Unterstiitzung durch den Beirat (z.B. Altenplan;
Standortbenennung von Telefonstehlen der Telekom im Bezirk, die fur Blinde eine
Gefahr darstellen). Die Beiratsarbeit stellt nur einen Teil der Aufgaben der/des
Bezirksbehinderten-beauftragten dar. Die Funktion ist nicht als Sachbearbeiterin und /
oder Sekretéarin des Beirates zu verstehen bzw. eingerichtet.

Den Konflikt Gber die von mir erwartete Zuarbeit zum monatlichen ,Barriere-Artikel*
des Beirates fur die Stadtteilzeitung konnte ich im Dezember 2008 I6sen, nachdem
meine Anmerkungen zu einem vorgesehenen Artikel abgelehnt wurden, mit dem
Hinweis darauf, dass seinerzeit vereinbart wurde, dass das Bezirksamt diese Artikel
nicht genehmigen musse. Seither werden diese Artikel monatlich -ohne Ricksprache-
eigenstandig, i.d.R. vom Vorstand des Beirats verfasst und an die Stadtteilzeitung
Ubermittelt.

Auch die -berlinweit nicht Gbliche- eigene Homepage des Beirates wird eigenstandig
vom Beirat gestaltet. Hierbei ist jedoch ein sensiblerer Umgang - z. B. mit personlichen
Daten und internen Informationen — winschenswert bzw. erforderlich.

Der Beirat muss nach meiner Ansicht verkleinert und umstrukturiert werden, in ihm
sollten stimmberechtigt insbesondere berufene Vertreter von
Behindertenorganisationen/-Vereinen aus dem Bezirk vertreten sein, denn sie wissen
aus erster Hand, wo im Bezirk der Schuh drickt und sie haben fir die Beiratsarbeit die
Unterstitzung ihrer Organisation.

Es sollten mdglichst alle Behinderungsarten gleichberechtigt vertreten sein. Die
betroffenen Burger sollten nur einen kleinen Teil der Beiratsmitglieder ausmachen,
bzw. jedoch jederzeit als Gaste willkommen sein.

Seit Ende letzten Jahres habe ich begonnen hierzu diverse Gesprache zu fihren, mit
dem Ziel, ein eigenstandig arbeitendes Fachgremium zu erhalten, welches gemaf3 der
gesetzlichen Grundlage nach dem Landesgleichberechtigungsgesetz das Bezirksamt
und mich beratend unterstiitzt und Empfehlungen gibt. Meine Uberlegungen zu einer
neuen Geschaftsordnung fur den Beirat, habe ich dem Beiratsvorstand zur Kenntnis
gegeben (s. Anlage). Der Vorstand lehnt eine Diskussion dartber ab.
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Bisher werden meine Vorschlage, die das Ziel verfolgen, eine Optimierung des
Arbeitsprozesses zu erreichen, leider nicht angenommen.

Unterstitzend fur die eigenstandige ehrenamtliche Arbeit des Beirates, steht diesem
bei Bedarf der Laptop des BBB-Biro mit Sprachausgabe zur Verfigung. Die
Anschaffung erfolgte auf Wunsch des Beiratsvorstandes.

Leider kann ich bezuglich der Wahrnehmung der administrativen Tatigkeiten im
Rahmen der Zusammenarbeit mit den Abteilungen des Bezirksamtes, der BVV, den
verschiedenen Gremien und dem Bezirksbehindertenbeirat nicht unerwéahnt lassen,
dass ich bei Aufnahme meiner Téatigkeit im Biro aul3er ca. 500 ungelesener E-Mails,
die durchzusehen und zu bearbeiten waren, auch umfangreiche lose Papiere /
Vorgange, die ich zusatzlich zur taglich anfallenden Arbeit abzuarbeiten hatte,
vorgefunden habe. Diese Aufarbeitung ist bis heute noch nicht abgeschlossen. Auch
die vorgefundene sehr umfangreiche Ablage stellte sich als wenig hilfreich fir die
tagliche Arbeit heraus, da keine aktuellen bzw. wiederkehrenden Themen auffindbar
waren. Der gesamte Datenbestand der Vorgangerin fehlte, so dass ich mir alle
bendtigten Informationen, Kontakte, Vernetzungen u.v.m. neu erarbeitet und
aufgebaut habe.

8. Kontakte zu lokalen Organisationen und Einrichtungen

Auf Einladung stellte ich mich und meine Arbeit bei lokalen und regionalen
Organisationen vor, so bei der Gruppe Zehlendorf des Allgemeinen Blinden- und
Sehbehinderten-Vereins Berlin e. V., der Furst Donnersmarck Stiftung, dem Hertha-
Muller Haus und Hans Rosenthal Haus, bei der Biesalski Schule, bei der
Burgerstiftung Steglitz-Zehlendorf e. V., dem JobCenter, beim Integrationsfachdienst,
dem Seniorenforum der CDU und bei der Seniorenunion.

Ich fuhrte mit Schilern des Berufsbildungsbereiches der Johann-August Zeune Schule
ein Informationsgesprach zu den Aufgaben der/ des Bezirks-behindertenbeauftragten
durch.

Bei allen diesen Veranstaltungen traf ich auf reges Interesse sowie auf die
Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit.

9. Auswartige Veranstaltungen

An folgenden externen Veranstaltungen nationaler und regionaler Bedeutung nahm
ich teil:
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e an der Fachtagung 50 Jahre Spastikerhilfe Berlin, die Zukunft der
Angehdrigenselbsthilfe am 12. September 2008;

e an der Reha-Messe fur Menschen mit Behinderung in Dusseldorf, am 17.
Oktober 2008;

e am ersten ,Berliner Tag der Barrierefreiheit” (Ufa-Fabrik) am 15. November
2008;

e an der Fachtagung ,10 Jahre LGBG" des Landesbehindertenbeauftragten von
Berlin, am 28.Mai 2009, mit einem eigenen Redebeitrag (s.Anlage),
stellvertretend fur die Bezirksbeauftragten.

Die Teilnahme brachte neben neuen Kontakten auch einen grof3en Erkenntnisgewinn
fur die eigene Arbeit.

10. Partnerschaftsbeziehungen des Bezirks

Bei einem Besuch der Delegation der israelischen Partnerstadt Kiryat Bialik, im Juni
2009 hatte ich Gelegenheit mit meiner dortigen ,Amtskollegin“, Fr. Swirski, in einem
Gesprach, Erfahrungen und Ideen auszutauschen.

Beatrix Beese

Beauftragte fir Menschen mit Behinderung

Anlagen: Bezirksubersicht der Bezirksbehindertenbeirate;

Redebeitrag zum Fachtag 10 Jahre Landesgleichberechtigungsgesetz

Presseartikel
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AN 12 -Splbr 2008 * 12. Jahrgang

Barriere 41:

Die neue
Bezirksheauftragte

fir Menschen mit Behinderung
stellt sich vor

Am 1.7.2008 habe ich meine Tétig-
keit aufgenommen und die Nach-
folge von Frau Elke Lehning-Fricke,
deren Stelle seit fast einem Jahr un-
besetzt war, angetreten. Da ich
selbst von Geburt an kérperbehin-
dert bin, weiB ich aus eigener Erfah-
rung, welche Probleme und Schwie-
rigkeiten im Alltag von Menschen
mit Behinderungen auftreten kén-
nen. :

Nach dem Besuch
der Bisalski-Schule in
Zehlendorf, habe ich
das Abitur und eina
kaufmannische Be-
rutsausbildung in einer
Regelschule bzw. im
Hahn-Meitner Institut
absolviert. Wahrend
meiner ehrenamtli-
chen Jugendarbeit
innerhalb der Johanni-
chen Kirche, habe W
ich pesitive Integrationserfahrungen ge-
macht, die dazu f0hrten, dass ich Sozi-
alarbeit studierte, um mich fiir die Be-
lange behinderter Menschen einsetzen
2u kénnen. Zundchst engaglerte ich
mich beim Natzwerk behinderter
Frauen Berlin e.V. und in den letzten
Jahren habe ich in der Beratungsstelle
fir Menschen mit Behinderung, Krebs
und Aids, zunchst im Bezirksamt
Friedrichshain-Kreuzberg und dann in
Neukdlln gearbeitet.
Behinderung bedeutet fir mich zu-
néchst einmal Andersartigkeit, die erst
durch die Reaktionen dar Umwelt 2u ei-
nem Behindertsein (. S. von gehindert
sein) fhrt. Der Begriff Behinderung und
dessen Beurteilungskriterien stehen mit
der Entwicklungsgeschichte einer Ge-
selischaft n engem Zusarmmenhang.
Behinderungen sind weniger als ein
statisches individuelles Problem zu se-
hen, sondemn vielmehr als Folge gesell-
schaftlicher Prozesse. Oft hdre ich den
Satz: . Wir sind dech alle behindert.” -
Sicher, es gibt wehl (wenn Gberhaupt)
nur wenige ,DIN"-Menschen und doch
werdan nicht alla als ,behindent® einge-
stuft, behandelt und damit auch in ihrer
Entwickiung behindert. Eine Begrun-
dung hierfor ist, dass héufig die ven der
Norm abweichenden Eigenarten als
besondere Fersénlichkeitsmerkmale
anerkannt oder geduldet werden.
Hier zeigt sich der enge Beziehungszu-
. sammenhang zwischen Anderssein
und Urmwett. Durch den Grad ihrer An-
arkennung und Akzeptanz entscheidel
die Umwelt und damit die Geselschaft,
welcher Mensch behindert ist oder
nicht.

Durch die absondernden Einrichiun-
gen, wie z. B. Sondarkita, -schule und
besondere Berulsbldungs- und Be-
schaftigungsstétten fiir behinderte
Menschen, werden Kontaki- und Be-
gegnungsmoglichkeiten zur Obrigen
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Gesellschaft eingeschriinkt und verhin-
dert, was die Bildung von vielfdltigen
Verurtellen und BerGhrungséngsten ge-
genuber Menschen mit Behinderungen
{érdert und somit hre gleichberechtigte
geselschafliche Teihabe erschwert.

Wer als Batroffener den Wunsch nach
ainer selbstbestimmten Lebensfihrung
varwirkdichen wil,, braucht Mut, Kraft
und ver allem die Untersttzung seiner
Urmnwelt.

In diesam Sinne bin ich nicht nur An-
sprechpartnerin und Vermittlerin fir dia
ndividuele Losung von Alltagspreble-
men, sondern auch fiir Vereine, Selbst-
hilfegruppen, Inttiativen und Crganisa-

‘fionen, die sich mit der Lebenssituation

behinderter Menschen be-
assen. Den vielféitigen Be-
rihrungséngsten, der haufi-
gen Gedankenlosigkeit und
den Barrieren in den Kopfen
vialer Mitmenschen, giit es
“: entgegenzuwirken.

Ich werda mich fir die wei-
tere barrierefreie Gestaitung
'+ im Bezirk Steglitz-Zehlendorf
einsetzen, damit die Distanz,
dia noch iImmer zwischen
Menschen mit und chne Be-
p) hinderung besteht, verringert
wird und eine Gleichberechtigung in
der Bildung, der Gesundheitsversor-
gung, der Freizeit, bei der Arbeit und
béim Wehnen erfolgt.

Sie erreichen mich in meinem Biiro im
Rathaus Zehlandor, Kirchstr. 1-
3,14163 Berlin EG, Raum B2. Tel.:
00299-6308, Fax 90299-6632.

Das Forum des Bezirksbehindertenbei-
rates trifft sich zu seiner néchsten Sit-
zung am 23.9.2008 um 16.30 Uhr.
Géste sind willkommen! Inferessenten
werden um vorherige telefonische
Anmeldung im Bliro der Behinderten-
beauftragten gebeten.

Beatrix Beese

Migrine
Selhsthilfegruppe

oder-Jullus Caesar, 3la alle: Iiﬂen unter
Migrdne. Damals -oder heuts — Migring:
Ist als Leiden- vélllg untamchﬂm Dabai
handeli:es-sich-um elne der: haufgs‘en
neumlogtschen Erkrankungen.

In Dex_rt_s;.‘;l;nd allein leiden uber 10 Mmmnen
sla'.stlsch gesehen iber 3200 000 l‘-hgrane

Attacken 'tiglich, Da die Krankheit- nach
Dlshengem Wissensstant vererbt wifd, besteht
¥eine: Aussicht auf elne dauerhafte Hedung.
In' der Migrdne-Selusthilfegruppe - tauschen
Betmﬂs;n‘_‘a_ : _Eflihrungen aus, be'kornmen
Naturhenl-_mnde Um aus ers1er Hand Irform:ert-
2u seln, werden Fachleite zu einzelnen Grup-
pentreffen eingeladen. For Migraeniker ist es
wichtig.zu erfahren, wi¢ eine Attacke entsteht
und wig die auftretenden Schmerzen bEka'rnpft
werden kannan

Wenn Sie mahr !nmrmauansbedart hahan
oder - Kantakt  z0r ‘Salbsthiltegruppe
suchen: Ort: Mittalhof Gruppenraum 2. 0G,
Selbsthiifekontakistelle: |030/801975 14,
Termin: 3. Montag Im Monat 19 Uhr

Barrierefreier Ausflugstipp

Zum Kreiserntefest
nach DahmelMark

90 km sidlich von Berlin mitten in
der Reiseregion Fldming liegt das
Ackerblrgerstiidtchen Dahme,
direkt angebunden an Europas ein-
malige Rad- und Skate-Region. Der
Besucher erreicht auf den Wegen
des Flaming Skate® aus verschiede-
nen Richtungen ohne Barrieren die
Stadt.

Hier findet am 20. September ab 9.30
Unr das Kreiserntefest des Landkreises
Teltow-FEming statt. Unter dem Motte
.Hand in Hand durchs Bauemland®
wird ein buntes Programm geboten:
Handwerker- und Bauemmarkt, Kunst-
larische Darbietungen, Musik und kuli-
narische Kostlichkalten erwartet den
Besucher in der historischen Altstadt.

Eln barrerefreler Innenstadtrunckurs
14dt zur Erkundung der histerischen
Alistadt von Dahme/Mark ein. Man
erreicht dabei z.B. das Freibad, die
Schlossruine, Schioss- und Tierpark,
die Kino-Café-Bar und die SPCRT-
WELT. Auch fir groBere Gruppen von
Rolistuhifahrern und hre Angehérigen
stehen ausreichend Zimmer im Hotel
am Schlosspark direkt am Festgelénde
bereit,

Spezialfahrréder wie Tandems, Dreird-
der, Anhiinger und auch Rolifiets
kénnen ausgeliehen werden, das vor-
hardene Bewegungsbad verflgt (iber
einen Lift. Dia Perscnen- und Relistuhl-
beférderung von den Bahnhdfen Jlter-

dia Regicn rund um Dahme mit ihren
Rad- und Wandearwegen und den Frei-
bédem in unmittelbarer N&he interes- .
sant. Info/Kontakt: www.dahme.de
Tourist-Information Dahme/Mark

.. TopferstraBie 17,
N 15336

‘s Dahme/Mark
seked Telefon/Fax.
035451-91555
* info-
dahme@web.de
HL

Selbsthilfegruppe fiir
chronische Schmerzen

Ab September trifft sich regelménig
eine neue Selbsthilfegruppe fir chroni-
sche Schrnerzen im Nachbarschafts-
heim Schéneberg, Holsteinische Strafle
40, 12161 Berfin (Friedenau), Néhe
Walter-Schreiber-Platz oder S-Bhf
Feuerbachstrafie. Es werden geme
ncch neue Mitglieder aufgenommen.
Anmeldung und néhere Informatio-
nen bei Frau Bénsch im Nachbar-
schaftsheim Schéneberg, Telefon
859951-30/33, Fax: 859951-11
E-Mait: selbsthilfe@nachbarschafts-
heim-schéneberg.de

SOLL:HABEN

Biiro fiir
Buchfiihrungshilfe
Herma Schendler

- Buchen laufender Geschiftsvortélle ~

" Bischofsgrilner Weg 83 +
12247 Berlin/Lankwltz « Telefon 77434 29

Mhi]I:d 'lru Bundesverband
Iter und

beg und

Uckro lasst ”1

sich chne ~yven

Probleme ’{“{\OY he}?

tiber die Ay

Touristinfo _Q ‘52'/
gegen Ent- E

geld ergani-

sieren,

Empfeh- - . e

!ens:.felrt ist SOmG]StG]ﬁDH -ZEhIeﬂdDT’f
auch ein

Ausflug in Miihlenstr. 8 « 14167 Berlin
f;?t ':ﬁm Telefon 84 59 27 37

fernten www.sozialstation-zehlendorf.de
Spreswald

mit Kahn- + Hausliche Krankenpilege * Haushaltshilfe

fahrt {auch « Beratungsbesuche (§37 SGB XI) « Soziale Betrouung

fiir Rol- « Beratung zu Sozialleistungen und

s « Hausliche Pflegehilfo tologische
stuhifanrer). « ergnzende Dienste rheumatol® dlungspfles®
Fir Akdiv- « Mobilitatsdienste Behan

Urtauber ist
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eavitragien fiir Menschen mit Behiﬁém‘mg

Bealtrix Beese, Beauftragte fir Menschen mit Behinderung in Steglitz-Zehlendorf

eatrix Beese kennt den Bezirk
Steglitz-Zehlendorf bereits . aus
jhrer Schulzeit, die sie an der Bie-
- salski-Schule fiir Kinder mit Korperbe-
hinderung verbrachte. Sie selbst ist Roll-
stuhlfahrerin. Nach ihrer ersten Ausbil-
dung zur Biirokauffrau am Hahn-Meit-
ner-Institut (HMI) studierte sie Sozialar-
beit. Vor ihrer Wahl zur Bezirksbehinder-
tenbeauftragten am 1. Juli 2008 arbeitete
sie als Multiplikatorin beim Netzwerk
behinderter Frauen und als Dipl.-Sozial-
arbeiterin in -einer Beratungsstelle fiir
Erwachsene mit Behinderung,.

Einen wichtigen Teil ihrer Arbeit sicht
Beatrix Beese darin, Ansprechpartnerin
fiir die Biirger zu sein. Oft kann sie helfen,

die ersten Sorgen zu nehmen, denn viele.

Menschen sind ja ganz plétzlich damit
konfrontiert, mit einer Behinderung leben
zu miissen. Sie m&chte Mut machen und
Wege aufzeigen. Dabei steht sie beratend
zur Seite oder leitet Anfragen an die
zustindigen Kollegen im Bezirksamt wei-

ter. In ihrem Biiro im Rathaus Steglitz- -

Zehlendorf ist sie fortan. regelmiBig per
Telefon oder Mail erreichbar. Der Besuch
der Sprechstunde ist dienstags von 10 bis
12 Uhr sowie nach telefonischer Vereinba-
rung moglich.

Weitere Arbeitsfelder sind fiir Beatrix -

Beese die Vernetzung von bezirksansis-
sigen Organisationen, die sich flir Men-

schen mit Behinderung engagieren, und.
die Einbringung der Belange behinderter -

Menschen ins Rathaus. Thre eigene Positi-

on im Geflige des Amts, aber auch allge-

mein, definiert die neue Bezirksbehinder-

tenbeauftragte unter anderem als die eines:
. ,,Hier im Bezirksamt. ..

,»wachsamen Auges!’
z.B. ist schon eine Sensibilitit fiir Belange

Wit 1/2009

Kontakt:

Bezirksame
Steglitz-
Zehlendort
Beauttragte flir
Menschen mit
Behinderung
Beatrix Beese
Kirchstralie

1/3,14163 Berlin

Tek: (030)
902 99 - 63 08
Fax: (030)
902.99~6h 32

‘E-Mail: Behinder-

tenbeauftragre(@

stegl-zehl.

verwale-berlin.de

Homepage:
http://www.
steglitz-zehlen-

dort.de/behinder-

tenbeaultragte

behinderter Menschen vorhanden.” Bei
Rollstuhlfahrern ist oft noch nachvoll-
ziehbar, was der Bedarf ist. Bei einer Seh-
behinderung ist das meistens. schon viel
schwerer. Da wird jemand gebraucht, der
auch daftir Ansprechpartner ist.”

Wichtig sind ihr 6ffentlichkeitswirksame
Aktionen wie die Aktion ,,Berlin barrie-
refrei”. Denn, so sagt sie, ,,wenn wir unse-
re Umwelt barrierefrei gestalten, machen
wir das ja letzeendlich fiir uns alle.” Ein
Problem sieht sie auch um Wertewandel zu
einer noch kosten- und leistungsorien-
tierteren Gesellschatt. Dies stehe dem bar-
rierefreien Denken entgegen, so Beatrix
Beese.

Nach der ersten Phase ihrer Arbeit, in
der sie sich darauf konzentriert hat, sich
im Bezirksamt selbst und in der Offent-
lichkeit bekannt zu machen, hat sie nun
mit der stirker inhaldich orientierten
Arbeit wie derVerleihung von sieben neu-
en Signets der Aktion ,Berlin barriere-
frei" begonnen. Im niichsten Schritt will

“sie sich enger mit den anderen Abteilun-

gen vernetzen und sich fiir die 100pro-
zentige Barriercefreiheit der Interncetseiten
des Bezirksamts einsetzen, denn ,,gerade
das Internet ist fir Menschen mit Beein-
trichtigungen ein wichtiges Informations-

‘medium; und mir ist es ein Anliegen, dass

wir im Bezirk es schaffen, méglichst alle
Sachen barrierefrei ins Internet zu stellen.”

Annika Janflen




statt spdter nachbessern

Von Nina Blinten

Steglitz-Zehlendorf hat endlich

eine neue Beauftragte fur Men-
schen mit Behinderung. Die Diplom-
Sozialarbeiterin Bealrix Beese wurde
am 1.7.2008 vom zustindigen Be-
zirkssladlral fir Soziales und Sport
Norberl Schmidl in ihr Aml einge-
fGhrl. Da dic Stelle ein Jahr lang
unbeselzt war, musste sie vieles,
was liegen geblieben war, erst ein-
mal aufarbeiten. Zusétzlich ist sie
momentan im Bezirk unterwegs, so
zum Beispiel in Schulen, um zu se-
hen, wo Handlungsbedarf beslehl,
um die Sitvalion fOr Menschen mit
Behinderung in Steglitz-Zehlendorf
zu verbessern. ;

tine wichtige Aufgabe sieht sie
in der Offentlichkeitsarbeit und Auf-
kldrung. Denn obwohl durch das
Landesgleichberechtigungsgesetz
(das auch die Einsetzung einer Be-
auftragten fir Menschen mit Behin-
derung sowohl auf Landes- als auch
aufl Bezirksebene varschreibt) die .

Em Juli 2008 -war- es soweil:

Diskriminierung von Menschen mit

Behinderung eigentlich  unterbun-
. den werden_ sollte, isl ein selbstbe-
stimmles und gleichberechtigtes Le-
ben fur diese oft nicht méglich. Hier
spricht Frau Beese aus Erfahrung, da

Beatrix Beese

KONTAKT:

Frau Beeses Blro befindet sich
im Rathaus Zehlendorf (Kirchstr.
1/3, 14163 Berlin) in Raum B2.

Telefonnummer
9 02 99-63 08
Telefax: 9 02 99-66 32

Sprechstunde:

Ab Oktober dienstags
zwischen 10 und 12 Uhr
sowie nach,Vereinbarung

Nihere Infos {iber

den Behindertenbeirat:
www.behindertenbeirat-
steglitz-zehlendorf.de-

Oktoberdruck
104 x 67 .mm

sie selbst Rollstuhifahrerin ist. Damil
die Diskriminierung endlich weniger
wird, will sie durch mehr Informa-

* tionen die Birgerinnen und Birger

ohne Behinderung auf die spezicllen
Probleme der Menschen mit Behin-
derung -aufmerksam machen. Nach
dem Motto ,steter Tropfen héhit
den Stein" hofft sie, dass die Riick-
sichtslosigkeit, unter der viele Men-

~ schen mit Behinderung leiden mius-

sen, zum Beispiel weil immer wieder
Rollstuhlfahrer-Parkplitze von nicht-
behinderten Autofahrern belegt wer-
den, nach und nach abnimmt und
mehr Solidaritat entsteht.

Dass Menschen mit Behinderung
jedoch hiufig von der ,normalen”
Gesellschaft ausgeschlossen werden
- sie besuchen beispielsweise Son-
derschulen und gehen zu speziellen
Freizeiteinrichtungen - tragt nicht
gerade zu mehr Verstandnis und In-
tegration bei. Es wire wichtig, dass
Kinder mit Behinderung .ganz nor-
male” Schulen besuchen, dass sie i-
nen ,normalen” Ausbildungspiatz
erhalten und dass sie in ihrer Fraizeit
in ,nermale” Sportvereine  gzhen
kénnen. Bis dahin ist es sicher noch
ein langer Weg, doch mit ihrer Ar-
beit méchte Frau Beese dazu beitra-
gen, dass Behinderung in unserem
Bezirk nicht mehr automatisch auch
ausgeschlossen sein bedeutet.

Bei ihrer Arbeit wird Frau Hee-
se tatkrdftig vom bezirklichen Be-
hindertenbeirat unterstiitzt. Sie ver-
sucht, das Bezirksamt fiir Menschen
mit Behinderung zu sensibilisieren;
Jdenn wenn die Belange von Man-
schen mit Behinderung von Anfang
«#n mit gedacht werden, ist es izich-

cver, als wenn im MNachhingin alles

verbessert werden muss. @

Nina Blnten ist Bitglied e
Voorstands von Bindnis 90 D
Griinen Steglitz-Zehlendort

8 . |
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behinderten Menschen.

von Uwe GiecHe :
E geulrix Beese kennt sich in der Be-

Geburt an selbst gehandicapt und seit
Juhren aul'den Rolli ahgewiesen, welild
sie sehr genau, was Menschen mit Be-
“hinderungen bewegt, bedriickt und
interessiert. Diese Erfahrungen hat
die heute 43-Jihrige selbst gemacht
und stellt diese nun in den Dienst ih-
rer neuen Funklion als Behinderten-

Zehlendorf,

Beatrix Beese besuchte bis zur
10.Kiusse eine Korperbehinderten-
schule tm Bezirk, Bereits in frither
- Jugend setzl sie sich mit den Fragen
der verbesserten Integration von Be-
hinderten und deren’ Entwicklungs-
moglichkeiten in das gesamtgesell-
schaltliche Leben auseinander. Sie
wird hier selbst mit Beispiel voran-
gehen und strebt an einem Steglitzer

aschen in der eigenen Wohnung.
'n Bezirken Berlins - in den Bereichen
L
Budget

Kommunikation und Mobilitit,

EoR o
Ruf 030-69 04 870 i adberlin@gmx.de

Fax 030-69 04 87 23./5 www.adberlin.com

Beatrix Beese kiimmert sich seit Mitte 2008 im Bezirk Steglitz-Zehlendort um die Bela

hindertenszene bestens aus. Von

beauftragte des Bezirks von Sleglilz-

nge der
Foto:UweGieche

o =

e
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Oberstufenzentrum die Ausbildung
fir Wirtschalt und Verwaltung an, die
sie erfolgreich absolviert. Zuvor wird
1985 gur das Abitur erfolgreich be-
stunden. Sie will unbedingt auf eige-
nen Flissen stehen und fiir eine wirt-

schaftliche Unabhingigkeit von den .

Eltern sorgen, ,Hier bin ich auch auf
Widerstiinde und vor allem Skepsis
gestollen”, so heute rlckblickend dic
selbstbewusste junge Frau. Sie erhiilt
eine Anstellung beim Johannischen
Sozialwerk im Blro und kiimmert
sich um die Belange von behinderten
und nichtbehinderten jungen Leuten.

. Hier hat sie im wahrsten Sinne des

Wortes ihr eigentliches Handwerk fir
die spiitere Tiligkeil erlernt. Ein zu-
sdlzliches Studium als Sozialurbeite-
rin an der Fachhochschule [ Alice Su-

lomon* in Berlin sichert zudem auch

eine hohe fachliche Kompetenz. Uber
die Stationen der Bezirksiimter Fried-
richshain-Kreuzberg und Neukolln
gelangl sie schlieBlich nach Steglitz-
Zehlendorf. Im Juli 2008 nimmt sie
die Tiligkeil als Behindertenbeauf-
tragte aull Ein groBer Berg an Arbeit
wartet auf die leidenschaltliche Reise-
louristin, denn die Stelle war fast ein
Jahr nicht besetzt, Es war Aufbauar-
beit gelragt, die sie mit Engagement
und groflem Optimismus in Angriff
nahm. ,,Es geht immerhin um rund
35.000 behinderte Menschen des Be-
zirks®, so Beese,

Hier muss gehandell werden. Sie
verschaflt sich sofort einen Uberblick
{iber die dringendsten zu ldsenden
Aufgaben.

Und dazu gehérten auch die Anfra-
gen nach der Verleihung der Sionete

ren®,

,, W II Drauchen das Miteinander
zwischen Behinderten

und Nichtbehinderten™

fir Barrierefreiheit an. Unternehmen.
Eine Apotheke, eine Bank[iliale und
drei Einrichtungen des Bezirks sowie

"die Fiirst Donnersmark-Stiftung war-

teten schon auf die Verleihung. Dem-
nichst werden weitere hinzukommen,
ist sich die Behindertenbeauftragte
sicher. Vor allen die Frage des Mitein-

“anders von Behinderten und Nichtbe-

hinderten liegt ihr sehr am Herzen,
WLs ist in erster Linie eine Frage des
Koples. Hier miissen wir stirker agie-

¥, bekennt Beatrice Beese, Dus
fdngt bei vielen sogenannten Kleinig-

- keilen wie oltmaliges Reden liberein-

ander an, statt miteinander zu kom-
munizieren. Hier hat sie Delizite er-
kannt, die sie beispielsweise auch in
der besseren Zusammenarbeil mil
dem Jobcenter abbauen michie, Wir
brauchen auch ein stirkeres Enyuge-
ment der Einrichtung bei der Suche
nach geeignelen Jobmoglichkeilen
flir unsere behinderten Menschen®.
Beatrix Beese weill auch aus eigener
Erfahrung, dass gerade diese Perso-
nengruppe Hille bendtigt. Auch wird
Unterstiitzung vor alleny bei der Suche
nuch behindertengerechtem Wohn-
raum bendligl, Hier wird mit Triigern
demniichst ein Projekt aul den. Weg
pebrachl, das der Behindertenbe-
aultragten eine Bezirksiibersicht in

‘dieser Frage ermoglicht und vor allem

(ir die Betrollenen mebr Lebensqua-
litdt  versprichl. Mehr Lebensqua-
litdt erwurtet die im ungrenzendep
Teltow-Fliming Wohnende auch bei
der Beseitigung von Bordsteinhiirden
fiir Rollibenutzerlnnen. Hier sind Fi-
nanzmittel - dunk des energischen
Anmahnens - eingeplant worden. Sie
wird nun die Ausllihrungen akribisch
iberwachen. Eine Aufgabe, die ihr si-
cherlich nicht schwer fallen wird.

“Nachsatz: Beatrix Beese licth uns nuch

wissen, dass sie sehr wohl Kenninis
dariiber hat, was mitden 12 Miv. Euro

“aus dem Konjunkturpaket des Bundes

flir den Bezirk passierl und auch be-
hindertengerechte Baumalinahmen
beriicksichligt werden. Sic legle Wert
auf diese Feststellung, da in der BBZ-
Ausgabe Juni 09 die Redaklion Krilik
zum gleichen Suchverhalt des Bezirks
Tempelhof=Schineberyg dulierie.

Auch hieriiber werden wir demniichst

harichton!



Behindertenbeirat Stegl.-Zehl.
letzte Konstituierung am 27.2.07

Konstituierende Sitzung 27. Februar 2007

Behindertenbeirat/Forum

Stand:09.07.09

Beiratsmitglieder sind nicht von BehindertenVereinen/Verbanden benannt | Steglitz-Zehlendorf wohnt im Bezirk
BehindertenOrganisation (mit Wirkungskreis im Bezirk = farbig) Name + Stimmrecht Ja/Nein
Allgemeiner Blinden u. Sehbehindertenverein ABSV David, I. Vorstand J
Allgemeiner Blinden u. Sehbehindertenverein ABSV Rebele, F. J
Aktive Burgerin|Miethbauer, V. Vorstand  |J
Aktive Burgerin|Lehning-Fricke, E. Vorstand  |J
Pro Retina Drong, H. J
Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung e.V. Fahle, W. J
Lebenshilfe fiur Menschen mit geistiger Behinderung e.V. LV Berlin Tauchnitz, E. J
Freundeskreis Camphill Lange, E. J
Freundeskreis Camphill Lorcher-Godt, K. N
Werkgemeinschaft fur Berlin-Brandenburg gGmbH Korge, M. J
Verein zur Errichtung und Férderung von Wohnstatten e.V. Wissel, U. J
FDS Villa Donnersmarck Moritz, E.
Amputierten Initiative e.V. Gail, D. J
Spastikerhilfe, Prettauer Pfad Neuhaus, I.
Deutsche Rheuma Liga Norden-Ehlert, E. Vorstand J
Steglitz-Zehlendorf, Lokale Agenda 21 Timmermann, O. J
Eltern beraten Eltern von Kindern mit und ohne Behinderung Menzel, C.
Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. Gregorschewski, D.
Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. Peters, U.
Perspektive Zehlendorf e.V. Lange-Stehde, H.
Schwerhérigen-Verein Berlin e.V. - HorBiz Reichardt, R. N
Gehorlosenverband Berlin Niklas, T. N
VDK Sozialverband Nix, N. Vorstandsvorsitz Beirat |N
Sozialverband Deutschland (SoVD) Drenckmann, Hans J
Sozialverband Deutschland Ehrenheim, K. J




Behindertenbeirat Stegl.-Zehl.
letzte Konstituierung am 27.2.07

Kleine Liga

AWO (Ubergangswohnheim Lankwitz)

Wojczewski, A.

Diakonie (Mobidienst)

Hartmann, C.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband LV Berlin e.V. Engel, P.
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf Gragnato, P.
Psychiatriekoordinator Holz, M.
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf (BfB) Mende, B.
Seniorenvertretung Steglitz-Zehlendorf Schwanke, I.

Praventionsbeirat (Weber-Nowatzki, U.) / N.N.
Freikirche Gemeinde Lankwitz Harder, E.

Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf Kaiser, R.

FU Berlin-Beauftragter fir behinderte Studierende Classen, G.

Tandem Schulstation "Mondruhe" (Biesalski) Freimark, R.
GEV-Vorsitzende Biesalski-Schule Streit, G.

Gréfin v. Kénigsmarck-Stiftung Seniorentagespflege

Biirckner, M.

BDH Bohnsack, V.
DMSG- Landverband Berlin.V. Bumann, K.
Eltern fur Integration e.V. Ross, D.
Verein fur Behindertenbegleithunde e.V. Weber, E.-F.
ApK LV Berlin e.V. Worm, G.

Aktive Birgerin

Déring-Oloko, 1.

Aktiver Birger|Elsasser, J.
Aktive Burgerin|Gunther, G. X
Aktiver Burger|Hoffrichter, P. X
Aktive Burgerin|Kusmanoff-Volkh, A. X




Behindertenbeirat Stegl.-Zehl.
letzte Konstituierung am 27.2.07

Aktive Burgerin|Lehrer, E.

Aktive Blrgerin|Radtke, H.

Aktive Burgerin|Reichelt, B.

Aktive Birgerin| Rudolph, M.

Aktive Burgerin|Rdithnick, A. wohnh.Pellworm

Aktiver Burger|Schlichting, D.

Aktiver Burger|Scholz, J.

Aktiver Burger|Walsch, B.

Aktive Birgerin

Wilms, M.

3 P 3 3 =) P )

Aktiver Burger

Winking, T.

Aktive Birgerin

Wittwer, M.

Aktiver Birger

Wittwer, D.

e

Aktive Burgerin

Wurz, U.

[

Gesamtmitgliederzahl 62
davon stimmberechtigt 41
davon von Organisationen im Bezirk benannt 0
aktive Burgerinnen 52
Organisationen im Bezirk - ohne Kleine Liga - 11
andere Organisationen (nicht im Bezirk) 9



Ubersicht der Bezirkesbehindertenbeirste in den Berliner Bezirken

Stand Juni 2009 Steglitz- Spandau Reinickendorf | Mitte Pankow Lichtenberg

Zehlendorf
Anzahl der Mitglieder 62 15-17 20 20 23 24
Anzahl Stimmberechtigter 42 13 13 20 17 15
Vertreter v. bezirklichen
Verbanden/Organisationen 13 13 20 17 15
Von Verbanden/
Organisationen benannt ja, Neuwahl nach 4
ja/nein nein Jahren ja ja ja ja
Sitzungsgeld fiir die nein Ja (Sitzungsgeld | nein ja nein ja
Stimmberechtigten wird an Org./Verbande
gezahlt diese zahlen an

Mitglieder)
Beirat wird von dem nein nein nein nein Fir 1 Legislatur
Bezirksamt/ der BVV Bezirk periode v.
berufen/ gewahit Burgermeisterin
berufen

Organisationsstruktur des Vorstand 1 Vorsitzender, 1 Vorsitzender, 1 |BBB= 1 Vors.,
Beirates (4xJahr), Forum |1 Stellv., Stellvertreter 1 Geschéftsfihrung, |1 Stellv.

(2xJahr),-3 1 Schriftflhrer, Protokollfiihrer 1 Schriftfihrer

AG’s (je 4xJahr) | unabhangig, 1 Stellv. Beirat, ehrenamtlich

Organisation,
Protokoll durch
BBB

Uberparteilich, 4 x
Jahr offentliche
Sitzung mit AG’s

Protokollfiihrer

alle 2 Monate offentl.
Sitzung

Eigene Homepage ja (extern) Geplant, jedoch nein nein nein nein
keine externe
Berlin.de - Internetprasenz geplant ja ja ja ja

durch extra Link auf BBB-
Seite




Charlottenburg- Treptow- Marzahn-Hellersdorf | Neukélln Friedrichshain- | Tempelhof-
Wilmersdorf Koépenick Kreuzberg Schoneberg
Anzahl der Mitglieder 24 (laut Satzung 16 17 17 26 z.Z.im
moglich: 26) Neuaufbau
Anzahl Stimmberechtigter |24 15 17 74 20
Vertreter v. bezirklichen 11
Verbanden/Organisationen
12 17 8+2 Birger 17+3 Burger
Von Verbanden/ ja
Organisationen benannt
ja/nein nein ja nein ja
Sitzungsgeld fir die ja ja, (direkt) ja, (direkt) nein ja,
Stimmberechtigten wird
gezahit .
Beirat wird von dem Von der Biirgermeisterin | Mitglieder Stimmberechtigte vom | 2003 von Durch BA-
Bezirksamt/ der BVV Bezirk |berufen wurden vom BA gewahit BV Beschluss
berufen/ gewahit Blrgermeister einstimmig bestatigt
berufen gewahit
Organisationsstruktur des | Keine speziellen AGs: BBB= BBB:=Vorsitz | BBB:=
Beirates Organisatorisches Geschaftsfiihrung u. Geschaftsfuhrung
Ubernimmt der Finanzverantwortung |2 alle 2 Monate
Behindertenbeauftragte 1 Sprecher, 1 Stellv. | Stellvertreter | éffentl. Sitzungen,
SchriftfGhrer (i.d.R. 4 AG’S,
Mitarbeiterin BBB)
Eigene Homepage Nein (nur interne nein nein nein nein
Webseite mit
Mitgliederverzeichnis)
Berlin.de - Internetprasenz | Nur Seite mit ja ja ja ja

durch extra Link auf BBB-
Seite

Mitgliederverzeichnis




Redebeitrag zur Fachtagung,,10 Jahre Berliner
Landesgleichberechtigungsgesetz’; am 28.05.09 im Roten
Rathaus |

10 jahre LGBGund die Umsetzung auf Bezirksebene

Sehr geehrte Frau Senatorin,
sehr geehrter Herr Marquard, Herr Dr. Schmidt, Hr. Schwarz,

sehr verehrten Damen und Herren,

Seit dem 01.Juli letzten Jahres bin ich als Bezirksbeauftragte fir Menschen mit
Behinderung im Bezirk Steglitz-Zehlendorf tatig.

Die Gesetzliche Grundlage dieser Funktion bildet §7 des LGBG. Das Gesetz
verpflichtet die Bezirke, Bezirksbehindertenbeauftragte einzusetzen.

Dieser Paragraph machte es mdglich, das Bezirksbehindertenbeauftragte - nach dem
bereits Jahre zuvor bestehenden Vorbild der Bezirksbeauftragten in den éstlichen
Bezirken Berlins -, letztlich in allen Bezirken eingerichtet wurden.

GemaRl dem LGBG haben die Bezirksbehindertenbeauftragten ,entsprechend der
bezirklichen Zustandigkeit" die gleichen Aufgaben und Rechte wie der LfB und treffen
sich mit diesem zu regelmaBigen Besprechungen.

Die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderungen auf bezirklicher Ebene
ist von hoher Bedeutung flr die Erreichung der Gleichstellung behinderter -
Menschen. '

Auch die Bezirksbehindertenbeauftragten haben eine Querschnittsaufgabe, - die in
alle Abteilungen des Bezirksamtes hineinwirkt wo Einfluss auf die
Lebensverhéltnisse der Blrgerinnen genommen wird, und - die aber auch die
Einbeziehung unterschiedlichen Akteure im Bezirk, wie z. B. Behindertenverbande,
Hotel- und Gaststattenbetreiber usw. erfordert. Und nicht zuletzt sind
Bezirksbehindertenbeauftragte direkte Ansprechpartner fur die ratsuchenden
Burgerinnen. Hierbei ist die Klarung von Einzelfallen oft sehr zeitintensiv. Auch
wichtig ist eine Offentlichkeitsarbeit, die aufklart und weiterhin noch bestehende
Barrieren abbaut.

Somit sind Bezirksbehindertenbeauftragte u.a. Impulsgeber, Koordinator,
Organisator, Wegweiser, Netzwerker, Wachter und Mittler.
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Inwieweit das Ziel einer umfassenden und gleichberechtigten Teilhabe von '
behinderten Menschen verwirklicht und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfihrung
ermdoglicht wird, erfahren Betroffene in ihrem direkten Lebensumfeld: dort wo sie z. B.
wohnen, einkaufen, zur Schule gehen, arbeiten und ihre Freizeit gestalten.

Damit dies nachhaltig umgesetzt wird, missen wir Behindertenbeauftragten die
Entscheidungstrager und Planungsverantwortlichen weiter fur die Belange
behinderter Menschen sensibilisieren.

Der nachhaltige Sinn und Nutzen der Tatigkeit von Behindertenbeauftragten fir eine
zukunftsorientierte Bezirkspolitik, scheint jedoch fiir einzelne Bezirksverantwortliche
noch nicht ausreichend erkennbar zu sein, was sich meines Erachtens an der - in
letzter Zeit z. T. sehr schleppenden- Nachbesetzung dieser Position in einigen
Bezirken widerspiegelte.

Und auch die unterschiedliche Stellenausstattung in den Bezirken zeigt, dass das

~ weite Aufgabenspektrum der Behindertenbeauftragten und die durch sie
angestoBenen und erreichten Verbesserungen der Lebensbedingungen far alle

Menschen, noch nicht Gberall gleich anerkannt werden. -

" Denn die Wirksamkeit der Arbeit der Bezirksbeauftragten ist nicht zuletzt davon
abhangig, wie viel Zeit flr die Ausflhrung dieses Amtes zur Verfligung steht,
welchem Ressort innerhalb der Verwaltung die Stelle zugeordnet ist oder ob die
Arbeit durch weitere Mitarbeiter unterstiitzt wird.

Obwohl die Arbeitsbelastung in den letzten Jahren gestiegen ist, haben meines
Wissens bisher leider nur 2 Bezirke eirie zusatzliche Stelle fur die Mitarbeit im Blro
der/des Bezirksbehindertenbeauftragten eingerichtet.

Dieses Beispiel zeigt, dass die Ausgestaltung der Arbeit der
Bezirksbehindertenbeauftragten in wesentlichen Punkten bisher nicht gesetzlich
geregelt und daher nachzuholen ist.

Gesetzliche Regelungen sind ein wichtiger Schritt dazu, Menschen mit Behinderung
ein gleichberechtigtes Leben in unserer Gesellschaft zu sichern.

Solidaritat und Akzeptanz kénnen jedoch nicht gesetzlich verordnet werden.

Vielen Dank!

Beatrix Beese

28.05.09

Seite2von 2



	Teil 1
	Teil 2
	Teil 3
	Teil 4
	Teil 5 neu
	Teil 6

