(Auszug aus den)
Beschlissen Nr. 916- 958

der 38. ordentlichen, 6ffentlichen Sitzung
der Bezirksverordnetenversammlung Steglitz-Zehlendorf von Berlin

am 21.09.2005

Drucksache Nr. 1570/11 (neu) Antrag der Fraktionen GRUNE und FDP
Bekampfung der zwielichtigen Strukturen im
Grunflachenamt Fischerhittenstralle
sowie Beschlussempfehlung des Ausschusses
fur Stadtplanung, Naturschutz und Landschafts-
pflege und des Ausschusses zur Kenntnisnahme
und Beratung von Unregelmafigkeiten

Beschluss Nr. 938

Die BVV hat beschlossen:

Das Bezirksamt wird ersucht, bis zum 30. November 2005 ein Konzept vorzulegen, wie unter
Berticksichtigung der Vorkommnisse im NGA dessen Aufbauorganisation verbessert werden kann.

Bezirksverordnetenvorsteher
21.09.2005
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i zur Kenntnisnahme |
fiir die Bezirksverordnetenversammlung Steglitz-Zehlendorf

1. Gegenstand der Vorlage: BVV-Beschluss Nr. 938 vom 21.09.2005
Bekampfung der zwielichtigen Strukturen im Griinfl&-
chenamt Fischerhittenstralle
Drs.-Nr.: 1570/ Il (neu)

2. Berichterstatter: Bezirksstadtrat Staglin

3. Die Bezirksverordnetenversammliung wird gebeten, von Nachstehendem Kenntnis zu
nehmen:

Die Bezirksverordnetenversammiung hat am 21.09.2005 den folgenden Beschluss gefasst:
,Das Bezirksamt wird ersucht, bis zum 30. November 2005 ein Kon-
zept vorzulegen, wie unter Berticksichtigung der Vorkommnisse im
NGA dessen Aufbauorganisation verbessert werden kann.”

Dazu wird Folgendes berichtet:

Das Naturschutz- und Griinflachenamt (NG), hier der Bereich Grinflachenunterhaltung, be-
steht z. Zt. aus zehn Revieren mit jeweils einem Revierleiter, einer Baumpflegekolonne mit
zwei Meistern, einem Werkhof mit einem Werkhofleiter und einer Ausbildungskolonne mit
einem Ausbildungsmeister (insgesamt 14 Stellen). Aufgabentechnisch sind alle Reviere so
organisiert, dass séamtliche anfallenden Pflegearbeiten in &ffentlichen Grunanlagen, auf Kin-
derspielplatze, auf AuRenanlagen von Kitas, Schulen und sonstige offentliche Gebaude so-
wie auf Sportplatzen von dem jeweiligen ortlichen Revier ausgefuhrt werden. Auf der Inspek-
tionsleiterebene waren flinf Inspektionsleiter eingesetzt, von dem vier Inspektionsleiter einen
Teil der Pflegereviere organisiert (zwei oder drei Reviere) und zusatzlich einen Teil der Spe-
zialaufgaben abdeckt. Der fiinfte Inspektionsleiter war fur die Baumpflegekolonne und den
Werkhof zustandig.

Die Aufgaben in diesem Bereich werden zum 01.04.2006 neu strukturiert.

Durch die Umstrukturierung sollen in allen Bereichen vorkommende Aufgabengebiete (auf
Meister- sowie auf Inspektionsleiterebene) mit dem Ziel zusammengefasst werden, Einspa-
rungen und tiberschaubare Strukturen zu erreichen. Im Einzelnen heilt das, die Anzahl der
Pflegereviere von zehn auf funf zu reduzieren und drei neue Spezialaufgabengebiete (Kon-
trolle bei Vergabearbeiten, Spielplatz- und Sportplatzkolonne) zu bilden. Die Aufgaben des
Werkhofs, der Strafkenbaumpflegekolonne und der Ausbildung sind in ihrem jeweiligen Ar-
beitsgebiet eindeutig festgelegt und bedurfen in dieser Hinsicht keinerlei Umstrukturierung.
Auf Inspektionsleiterebene werden die Aufgaben nach Sachgebieten geordnet (allgemeine
Inspektion zustandig fir Werkhof u. Straienbaumpflegekolonne, zwei Pflegeinspektionen
zustandig fur die funf Pflegereviere sowie fur die jeweilige Spezialpflegekolonne fiir Sport-
platzflachen bzw. Spielplétze, eine Inspektion fur Vergabe u. Ausbildung). Damit wird auch
die Betreuung des Themas ,Spielplatze* aus der Naturschutzgruppe kommend der Grinfla-
chenunterhaltung zugeordnet.

Synergieeffekte ergeben sich dadurch, dass im Fahrzeug-, Maschinen- und Geratebestand —
die in der Regel hohe Anschaffungskosten sowie aufwendige Reparaturen aufweisen — Spe-
zialgerate (z.B. GroRflachenmaher) nicht fur alle Reviere angeschafft werden miissen son-
dern eine geringere Ausstattung, da zentraler organisiert, ausreicht.



scheidungen auf der Inspektionsieiterebene.

Bei der Reduzierung der Anzahl der Pflegereviere werden mehrere Arbeitskolonnen zusam-
mengefasst, so dass krankheits- und urlaubsbedingte Ausfélle sowie der Wegfall von Stellen
im Lohnempfangerbereich in den Jahren 2005 u. 2006 innerhalb einer Kolonne besser aus-
geglichen werden kénnen. Dies bedeutet nicht, dass grundsatzlich mehr geleistet werden
kann, da sich auch die Anzahl der Pflegeflachen pro Revier erhéht. Es bedeutet jedoch, dass
trotz Ausfallen weiterhin funktionsfahige Arbeitsgruppen bestehen bleiben und Maschinen
und Gerate nicht stillstehen.

Zusammengefasst sieht die Umstrukturierung wie folgt aus:

¢ Reduzierung der Pflegereviere von zehn auf fiinf

e Bildung drei neuer Spezialeinheiten
(Kontrolle bei Vergabearbeiten, Spielplatzkolonne, Sportplatzkolonne)

¢ Beibehaltung bestehender Spezialeinheiten
(Baumpflegekolonne, Werkhof)

¢ Neuaufteilung der Zusténdigkeiten auf Inspektionsleiterebene in zusammenhangende
Sachgebiete und

« Kompensierung der eingesparten Stellen im Lohnempfangerbereich.

Die Einsparung von Personalmittel gliedert sich wie folgt:
Inspektionsleitung:

Stand 2005: finf Stellen — Wegfall eine Stelle durch Ruhestand
eine Stelle in den Stellenpool
Umwandlung einer Sachbearbeiterstelle aus dem
Fachbereich Naturschutz als Inspektionsleiter

Einsparung = zwei Stellen

Meister/Revierleitung:

Stand 2005: zehn Stellen — Wegfall eine Stelle durch Ruhestand
Eine Stelle durch Ruhestand ab 30.6.2008
(Mitarbeiter wird mit Aufgaben betraut, die im Rah-
men der Umstrukturierung zunachst Mehrarbeit be-
deuten, die nach der Umorganisationsphase aber
entfallen).

Einsparung = 2 Stellen

Lohnempfiangerbereich

Stand 2005 (Anfang des Jahres) 228 Stellen —
Wegfall durch Ruhestand bzw. nicht besetzter Stel-
len in den Jahren 2005 und 2006: = 28 Stellen

Es wi beten, den Beschluss damit als erledigt anzusehen.

eber
ezirksblrgermeister Bezirksstadtrat







