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Steglitz-Zehlendorf von Berlin.

Praktische Berufsorientierung fur gefliichtete Frauen / FLINTA*

Unternehmen & Einrichtungen
fur Kooperation gesucht

LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V. startet neues
Projekt und sucht dafiir Kooperationspartner

Geflichteten Frauen und FLINTA* " berufliche Tiren 6ffnen — das ist das Ziel von , Touch the Job —
gefllichtete Frauen und FLINTA* erleben Berufe". Im neuen Projekt der Berliner Organisation LIFE Bildung
Umwelt Chancengleichheit e.V. lernen Teilnehmende Berufsbilder sowie lokale Unternehmen und
Einrichtungen aus Steglitz-Zehlendorf kennen. Fiir die Umsetzung sucht LIFE engagierte Betriebe aus dem
Bezirk, die den Teilnehmenden Einblick in ihren Arbeitsalltag ermoglichen.

Nachhaltig und zum Anfassen nah

In dreitdgigen Workshops erkunden gefliichtete Frauen / FLINTA* verschiedene Berufsfelder — und lernen
dabei Fachvokabular kennen, nehmen an Exkursionen teil und vernetzen sich untereinander. Uber die
Workshops hinweg werden unterschiedliche Branchen abgebildet: von Gastronomie iber Handwerk bis
hin zu Verwaltungsberufen und dariiber hinaus. Das starkt nicht nur das Selbstvertrauen und die
Autonomie der Teilnehmenden, sondern auch ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Ein besonderer inhaltlicher Fokus liegt auf dem praktischen Ausprobieren und dem Spracherwerb: Die
Teilnehmenden tauchen in den Workshops in reale Arbeitssituationen ein und verwenden Berufssprache.
Die Workshops machen ebenso sichtbar, welche nachhaltigen Aspekte in verschiedenen Berufen stecken
—und wie jede Branche zum Klimaschutz beitragen kann. Zur Teilnahme eingeladen sind dabei sowohl
Betriebe, bei denen Nachhaltigkeit bereits eine feste Saule ist, als auch solche, die das Thema gerne
gemeinsam mit uns in den Blick nehmen méchten. Der erste Workshop startet bereits Ende Juli, drei
weitere folgen im Herbst 2026.

Gemeinsam mehr erreichen

Eine Kooperation ist unkompliziert: Nach einem Kontakt
Vorgesprach empfangen die Betriebe die
Teilnehmenden zu einer begleiteten Exkursion
und ermoglichen ihnen Einblicke in Ablaufe und
den Berufsalltag. Die Betriebe lernen so nicht Lisa Hifner & Annabelle Kuhm

nur engagierte Frauen und FLINTA* kennen, die touchthejob@life-online.de
sich fiir ihre Branche interessieren — sie erhalten (030) 308798-32

aullerdem praxisnahes Bildungsmaterial zum
Berufsfeld in einfacher Sprache, das vielseitig
einsetzbar ist. lhr Engagement wird zudem in
einem Beitrag auf den Social-Media-Kanéalen von
LIFE — Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V. sichtbar gemacht.

LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V.
Rheinstr. 45 | 12161 Berlin

Web: https://life-
online.de/project/touchthejob

»Mit,Touch the Job' wollen wir Berufe erlebbar machen — und gleichzeitig Briicken zwischen gefliichteten
Frauen / FLINTA* und lokalen Unternehmen und Einrichtungen bauen. Wir laden alle Betriebe ein, die
gemeinsam mit uns etwas bewegen méchten", so Projektleiterin Lisa Hafner.

1 Der Begriff FLINTA* steht fur Frauen, Lesben, inter-, nicht-binére, trans* und agender Personen — also Menschen,
die in der Arbeitswelt oft besondere Hirden erleben.
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