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Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

PRESSEMITTEILUNG

Berlin, den 08.03.2023

Zum Internationalen Weltfrauentag am 8. Mdrz 2023

Schon vor iiber 100 Jahren wurde im Mdrz die Gleichberechtigung und Emanzipation von
Frauen gefordert und erreichte Meilensteine, etwa das Wahlrecht, gefeiert.

Auch in diesem Jahr wird es viele verschiedene Aktionen und Demonstrationen geben, bei
denen Frauen auf der ganzen Welt gegen Gewalt und Diskriminierung und fiir eine
(geschlechter)gerechte Welt kédmpfen.

Wer in Berlin demonstrieren mdchte, kann zum Beispiel am und um den 08. Mdrz an
vielen Orten in der Stadt auf die Strafle gehen. Auch in Spandau gibt es zahlreiche
Veranstaltungen im Rahmen des Spandauer Aktionsmdrzes 2023. Alle Veranstaltungen
rund um den Weltfrauentag sind hier zu finden:

Website der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten:
https://www.berlin.de/ba-spandau/politik-und-verwaltung/beauftragte/gleichstellung/

Der 8. Mdrz ist auch ein Tag der Solidaritat - lokal, national und international. Viele
Solidaritagtsbekundungen richten sich dieses Jahr an die Frauen und anderen
Demonstrierenden im Iran, die unter dem Motto ,,Jin, Jiyan, Azadi“ (kurdisch fir Frau,
Leben, Freiheit) fiir einen Regimewechsel und gegen die institutionalisierte
Diskriminierung von Frauen protestieren. Ausgeldst wurden die Proteste aufgrund des
Todes von Jina Mahsa Amini, die an den Folgen von Polizeigewalt.

Wahrend im Iran Frauen gegen den Zwang eines Kopftuches demonstrieren, kdmpfen in
Deutschland auch viele Frauen dafiir, ihr Kopftuch tragen zu kénnen, ohne deshalb
rassistisch diskriminiert zu werden.

Die feministischen Themen sind so divers und komplex wie Frauen selbst:

So kdmpfen die einen fiir die fairere Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit und bessere
Kinderbetreuung, damit Frauen in Deutschland nicht weiterhin den Grof3teil ihrer
finanziellen Unabhdngigkeit verlieren, sobald sie Miitter werden.
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Frauen, die in der Pflege oder anderen sozialen Berufen arbeiten, fordern grundsdatzlich
bessere Lohne fiir diese so genannten Frauenberufe, weil Dankbarkeit allein keine Miete
zahlt. Und andere, etwa Frauen mit Behinderung oder trans* Frauen kdmpfen dafiir,
iberhaupt Zugang zu Schutzeinrichtungen oder Frauenorten zu bekommen.

Die in Deutschland 2018 in Kraft getretene Istanbul-Konvention* adressiert viele dieser
Forderungen der Frauenbewegungen - die wirtschaftliche Gewalt gegen Frauen generell,
die massive sexualisierte Gewalt der besonders Frauen mit Behinderung ausgesetzt sind
oder der Ausbau der Frauenhilfestrukturen.

Eine konsequente und vor allem liickenlose Umsetzung dieser Konvention, die in
Deutschland immerhin im Range eines Bundesgesetzes steht, ist wohl der Nenner, auf den
sich am 08. Mdrz die allermeisten Frauen einigen kénnen.

Auch Bezirksbiirgermeisterin Carola Briickner unterstiitzt diese Forderung: ,,Es ist mir ein
Anliegen, das die Istanbul- Konvention auch tatsdchlich umgesetzt wird und nicht nur auf
dem Papier steht. Aus diesem Grund setze ich mich dafiir ein, dass eine entsprechende
Stelle im Bezirk geschaffen wird, mit der die Umsetzung der Istanbul-Konvention in
unserem Bezirk, vorangetrieben wird und mithilft, allen Frauen und Mddchen ein Leben

ohne Gewalt zu sichern.

* Ubereinkommen des Europarates zur Bekdmpfung und Verhiitung von Gewalt gegen

Frauen und hdusliche Gewalt
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