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VORWORT

als Staatssekretarin fiir Verbraucherschutz im Berliner Senat liegt mir das Thema Erndhrung in unserer
Hauptstadtregion besonders am Herzen. Ich bin deshalb sehr froh, dass sich der Senat gemeinsam mit
dem Bezirk Spandau auf den Weg gemacht hat, auf der bezirklichen Ebene eine Erndhrungsstrategie zu
erarbeiten. Wir haben in der Vergangenheit die Erfahrung gemacht, dass Konzepte und Strategien das eine
sind, deren Umsetzung in der Praxis aber auf der lokalen Ebene in den Kiezen erfolgt. Dort wollen wir die
Ziele unserer Berliner Erndhrungsstrategie erreichen: Namlich die Starkung einer gesundheitsférderlichen
und nachhaltigen Erndhrung, insbesondere dort, wo es soziale Herausforderungen gibt - wie im Falkenha-
gener Feld oder der Heerstraf3e. Moglichst viele der dort lebenden Menschen méchten wir unterstiitzten.

Am Ende wird eine Verbesserung des Erndhrungs-
systems ndmlich nur zusammen mit Ihnen, liebe
Spandauerinnen und Spandauer, gelingen. Wir
laden Sie daher herzlich ein, sich am Prozess
der Entwicklung einer bezirklichen Erndhrungs-
strategie zu beteiligen. Ihre Wiinsche, Ideen

und Bediirfnisse sollen gehort und beriicksich-
tigt werden. Wir hoffen, die Erfahrungen mit der
bezirklichen Erndhrungsstrategie aus Spandau
anschliefBend auf andere Bezirke iibertragen zu
konnen. Gemeinsam bringen wir Berlin voran!
Eine informative und anregende Lektlire wiinscht

Esther Uleer,
Staatssekretarin fir Verbraucherschutz
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sich gesund, umweltbewusst und sozial fair zu ernéh-
ren - das ist in Zeiten vielfaltiger Angebote, lippig
gefiillter Lebensmittelregale und unterschiedlicher
Produktkennzeichnungen eine Herausforderung.
Erhebungen wie die Spandauer Einschulungsunter-
suchungen oder die Berliner Gesundheitsbericht-
erstattung zeigen, dass Ubergewicht und Adipositas
bei Kindern und Erwachsenen zunehmen. Auch die
Zahngesundheit nimmt durch zu zuckerreiche Erndh-
rung und durch unzureichende Zahnhygiene ab.

Vor diesem Hintergrund freue ich mich, dass Span-
dau als einer von zwei Modellbezirken fiir die
Erarbeitung einer bedarfsgerechten bezirklichen
Erndhrungsstrategie ausgewdhlt wurde. Die Strate-
gie ,Spandau isst gut und gesund” ist ein weiterer
wichtiger Baustein, um die zentralen Ziele der bezirk-
lichen Gesundheitstérderung ,,Gesund aufwach-
sen, leben und dlter werden” und somit auch die
gesundheitliche Chancengleichheit zu fordern.

Dabei setzt die Gesundheitsforderung auf die
Befdhigung jedes einzelnen Menschen, die
eigene Gesundheit zu stdrken. Angesetzt wird auf
verschiedenen Ebenen: dem direkten Lebensum-
feld sowie den Gesundheitskompetenzen jedes
Einzelnen. Nur in einem sinnvollen Zusammenspiel
dieser Bereiche kdnnen entsprechende Maf3nah-
men wirken. Daflir entwickelt der Bezirk Spandau
integrierte Strategien. Sie fufen auf so genann-
ten Praventionsketten und nehmen Bezug auf

die vier Handlungsfelder der Pravention: Bewe-
gung, Erndhrung, Sucht und Stressbewdaltigung.

Bereits 2017 wurde die Bewegungsstrategie ,,Span-
dau bewegt sich” erarbeitet, die sich auf die Alters-
gruppen Kinder und Jugendliche fokussiert. In diesem
Zuge starteten 2020 die Bewegungscoaches ihre
Arbeit - anfangs als Pilotprojekt im Aktionsraum
Spandau-Mitte. Inzwischen sind die Spandauer
Bewegungscoaches integraler Bestandteil fast jeder
Spandauer Bezirksregion fiir das Thema Bewegung.
Sie dienen als Motor in den jeweiligen Bezirksregio-
nen, um die Bewegungsstrategien umzusetzen. Denn
nur wenn direkt vor Ort, wo die Bedarfe bestehen,
gehandelt wird, kann eine Strategie erfolgreich sein.
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Analog zu den Bewegungscoaches werden im
Rahmen der Erndhrungsstrategie kiinftig Erndh-
rungscoaches in den Spandauer Férdergebieten
der Gemeinschaftsinitiative unterwegs sein. Sie
unterstiitzen Fachkrafte bei der Umsetzung von
Angeboten im pddagogischen Alltag, férdern die
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteu-
ren, die Angebote im Bereich Erndhrung bereit-
stellen, und regen mit verschiedenen Maf3inahmen
und Aktionen zu einem besseren Essverhalten

an. Dies soll die gesundheitliche Lage der Span-
dauer Bevdlkerung positiv beeinflussen.

Die Entscheidung fiir eine nachhaltige, ausge-
wogene Erndhrungsweise hdngt letztlich von
vielen personlichen Faktoren ab. Mit seiner
Erndhrungsstrategie steht der Bezirk den Biirge-
rinnen und Biirgern dabei zur Seite. Denn: Span-
dau ,,isst fair und gesund” - gemeinsam.

Tanja Franzke,
Bezirksstadtratin fir Jugend und Gesund-
heit, komm. Leitung des Ordnungsamtes
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Gesund aufwachsen, leben und
dlter werden in Spandau.

1. EINLEITUNG

1/// EINLEITUNG

Die Art und Weise, wie Lebensmittel produziert,
verteilt und konsumiert werden, hat weitreichende
Auswirkungen auf unsere Gesundheit und Umwelt
sowie unser soziales Miteinander. Eine umfas-
sende Betrachtung der Erndhrung ist somit auch
auf Bezirksebene unerldsslich, um eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Trendwende zu beférdern.

Die wissenschaftliche Evidenz, unterstiitzt durch
Organisationen wie die Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO), unterstreicht die essentielle Rolle
einer ausgewogenen Erndhrung fiir die Gesundheit
der Bevolkerung. Gleichzeitig betonen Expert:in-
nen fiir Nachhaltigkeit, dass Erndhrung auch

eine maf3gebliche Rolle fiir die Umwelt spielt.

Angesichts dieser komplexen Zusammenhdnge
zwischen Erndhrung, Gesundheit, Umwelt und sozia-
ler Entwicklung, ist es unerldsslich, das Thema als
Querschnittsaufgabe zu betrachten. Die Senats-
verwaltung Verbraucherschutz' entwickelt daher
seit 2018 kontinuierlich und partizipativ die Berli-
ner Erndhrungsstrategie. Sie dient als Handlungs-
empfehlungen fiir einen grundlegenden Wandel
des stddtischen Erndhrungssystems. Ein Teil der
Weiterentwicklung sind die Erndhrungsstrategien
auf Bezirksebene, die auf die jeweiligen bezirks-
spezifischen Bedarfe reagieren. Im Oktober 2022
haben sich die Pilotbezirke Spandau und Marzahn-
Hellersdorf auf den Weg gemacht, um eine integ-
rierte bezirkliche Erndhrungsstrategie zu entwickeln.

Die Spandauer Erndhrungsstrategie tragt den

Titel ,Spandau isst gut und gesund!“ und wurde

in einem partizipativen Prozess mit der Bezirks-
verwaltung sowie der aktiven Zivilgesellschaft

und Biirgerschaft erarbeitet. Sie folgt dem Leit-
bild, dass alle Menschen in Spandau? befdhigt
werden, sich gesundheitstérderlich, nachhaltig und
sozial fair zu erndhren. Die Spandauer Erndhrungs-
umgebung soll, gemaf3 dem Leitbild, ein solches
Essverhalten férdern. Die Erndhrungsstrategie
nimmt die bezirklichen Bedarfe und Besonderhei-
ten in den Blick. Dabei integriert sie sich in bereits
bestehende bezirkliche Konzepte und definiert
weitere, bezirksspezifische Ziele und Mafinahmen.

Die Erndhrungsstrategie ist ein wesentlicher
Baustein im Rahmen des bezirkspolitischen Ziels
»,Gesund aufwachsen, leben und dlter werden

in Spandau” und soll somit auch die Chancen-
gerechtigkeit im Bereich Gesundheit beférdern.

Wie kommt nun die Erndhrungsstrategie zu
den Akteuren und Menschen in die Stadt-
teile? Bereits bei der Spandauer Bewegungs-
strategie ,,.Spandau bewegt sich“ bilden soge-
nannte Coaches die Schnittstelle zwischen
Strategie und Umsetzung in den Stadtteilen.

Die Spandauer Erndhrungscoaches sind daher
integraler Bestandteil der Erndhrungsstrategie
»opandau isst gut und gesund®, Sie gewdhr-
leisten eine bedarfsorientierte Mafinahmenent-
wicklung vor Ort auf Basis der erarbeiteten Hand-
lungsziele (s. Kapitel 1.2 B) MACHBARKEIT).

Die Abteilung Verbraucherschutz ist Teil der Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz. In diesem Dokument verweisen

wir auf die Senatsverwaltung Verbraucherschutz.

Mit ,,alle Menschen in Spandau® sind sowohl die dort lebenden Einwohner:innen als auch tempordr anwesende Personen gemeint,
die, sei es aufgrund von Urlaub, Tagesausfliigen oder beruflichen Verpflichtungen nach Spandau kommen. 8




1.EINLEITUNG

1.1 Ausgangslage

Eine umfassende Betrachtung der Erndhrung ist auf Bezirksebene unerldsslich, um eine zukunfts-
orientierte Entwicklung im Bezirk zu férdern. Die wissenschaftliche Evidenz unterstreicht die
essentielle Rolle der Erndhrung fiir die Gesundheit der Spandauer Bevolkerung.

23,6% 17,9%

Spandau hat ein héheres
Armutsrisiko im Berliner
Gesamtvergleich.

(Bezirksprofil Spandau 2022, SenWGPG)

12,7%  9,6%

Spandauer Kinder
sind im Berliner Vergleich

Anteil von Ubergewicht

(Gesundheitsberichterstattung
Berlin 2022, SenWGPG)

52,9% 46,7%

Spandauer Erwachsene

sind im Berliner Vergleich

zu einem deutlich héheren
Anteil von Ubergewicht oder
Adipositas betroffen.

(Gesundheitsberichterstattung Berlin 2022, SenWGPG)

Die vollstandige Quellenangabe finden Sie im Literaturverzeichnis.

9

zu einem deutlich héheren

oder Adipositas betroffen.

Spandau hat 257.091 Einwohner:innen,
Tendenz steigend. Damit ist er bevol-
kerungsmdfig der kleinste Bezirk.1 von
15 Berliner:innen wohnt in Spandau.

(Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg 31.12.2023)

Spandau ist mit 91,88 ha /
ca. 92 ha der viertgrofite
Bezirk in Berlin.

(Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg 31.12.2023)
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1. EINLEITUNG

1.2 Potenziale der bezirklichen Erndhrungsstrategie

A) MESSBARKEIT

Die Berliner Erndhrungsstrategie formuliert Umset-
zungsempfehlungen. Auf Basis dieser Umsetzungs-
empfehlungen werden in der Spandauer Strategie
Handlungsziele erarbeitet, welche eine Messbar-
keit des Fortschritts und Erfolgs verbessern. Durch
SMARTe Ziele® kénnen quantifizierbare Indikatoren
definiert werden. Diese kdnnen im Rahmen einer
Prozessevaluation beispielsweise die Anzahl der
erreichten Zielgruppen, die Ausdehnung von Akti-
vitdten auf verschiedene Bezirksregionen oder

die Gesamtanzahl der durchgefiihrten Angebote
umfassen. Zudem sind zeitliche Richtlinien sowie
die Zuweisung von Verantwortlichkeiten fiir die
Umsetzung der Strategie unabdingbar. Durch
diesen klaren Handlungsrahmen werden Effek-
tivitat und Fortschritt der Strategie messbar.

B) MACHBARKEIT

Die Umsetzung der Spandau-spezifischen Erndh-
rungsziele soll integrativ und interdisziplinar
erfolgen. Dieses gewdhrleistet eine differenzierte
Herangehensweise und umfassende Machbar-
keit der Gesamtstrategie. Dabei ist eine mode-
rierte Kommunikation aller Beteiligten wichtig,
um die Moglichkeit des Informationsaustausches
zu gewdhrleisten. Das ermdglicht eine friihzei-
tige Identifizierung von Schwachstellen und gibt
die Moglichkeit, Anpassungen vorzunehmen.

Zudem ermdglicht eine schrittweise Umsetzung

die Realisierung und langfristige Ausweitung der
Handlungsziele, beispielsweise auf mehrere Bezirks-
regionen und Institutionen. In einem ersten Schritt
der Gesamtstrategie liegt der Fokus besonders auf
den Handlungsrdumen der ressortiibergreifenden
Gemeinschaftsinitiative zur Stdrkung sozial benach-

teiligter Quartiere (Gl)*. Hier handelt es sich um
Gebiete mit besonderem Férderbedarf, in denen

die Erndhrungscoaches von RESTLOS GLUCKLICH
e.V., zundchst bis Ende 2025 von der Senatsverwal-
tung Verbraucherschutz und der Senatsverwaltung
Stadtentwicklung®, geférdert werden. Diese Erndh-
rungscoaches unterstiitzen Akteure in den Gl-Hand-
lungsrdumen bei der Entwicklung und Umsetzung von
Maf3nahmen zur Starkung gesundheitsforderlicher
und nachhaltiger Erndhrung und tragen somit lokal
zur Umsetzung der Spandauer Erndhrungsstrategie
bei. Langfristig soll die Strategie in allen Bezirksregi-
onen Spandaus umgesetzt werden. Nur so kann eine
positive Weiterentwicklung des Erndhrungssystems im
Sinne der Nachhaltigkeit und Gesundheitsférderung
fir alle Menschen in Spandau gewdhrleistet werden.

MEHRWERT EINER BEZIRKLICHEN
ERNAHRUNGSSTRATEGIE

e Biindelung finanzieller und personel-
ler Ressourcen, so dass eine effektive
Umsetzung von Mafinahmen effizient
und systematisch stattfinden kann.

e Eine zielorientierte Zusammenarbeit und
Kooperation zwischen verschiedenen Akteu-
ren der Bezirksverwaltung, Bezirkspolitik,
aktiven Zivilgesellschaft und Biirgerschaft
kann durch die Strategie beférdert werden,
um Synergieeffekte zu erzielen und gemein-
same Ziele effizienter zu erreichen.

» Kontinuierliche Umsetzungen und lang-
fristige Planung werden durch eine
bezirkliche Strategie ermdglicht.

3 SMART steht fiir spezifisch, messbar, attraktiv/akzeptiert, realistisch und terminierbar.
4 https://www.berlin.de/sen/stadtentwicklung/quartiersentwicklung/programme/ressortuebergreifende-gemeinschaftsinitiative/
5 Die Abteilung Stadtentwicklung ist Teil der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen. In diesem Dokument

verweisen wir auf die Senatsverwaltung Stadtentwicklung.
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1.EINLEITUNG

1.3 Rechtlicher Rahmen und
integrative Erndhrungsstrategie

Auf Bundes- und Landesebene bestehen diverse
Gesetze, Verordnungen und Maf3nahmen der
Erndhrungspolitik. Diese schaffen die Rahmen-
bedingungen, um die Erndhrungssituation der
Bevdlkerung in Bezug auf Gesundheit und Nach-
haltigkeit zu verbessern. Bezirke haben einen
begrenzten Handlungsspielraum und sind von den
rechtlichen und politischen Rahmenbedingun-
gen auf EU-, Bundes- und Landesebene abhdn-
gig. Im Folgenden werden einige vorgestellt.

EU-/BUNDESEBENE

Anfang 2024 wurde die
Nationale Erndhrungs-
strategie des Bundesmi-
nisteriums flr Erndhrung
und Landwirtschaft (BMEL)
verabschiedet. Ziel ist
es, eine nachhaltige,
gesundheitsforderliche
und bezahlbare Erndh-
rung fir alle Menschen in
Deutschland zu férdern.

Zudem gibt es den nationalen Aktionsplan IN
FORM, eine Initiative zur langfristigen Star-
kung einer gesundheitsférderlichen Erndh-
rung und mehr Bewegung in Deutschland.

Die Verbraucherschutzgesetzgebung dient
dem Schutz der Verbraucher:innen und
ermdglicht es ihnen, sich gesundheitsfor-
derlich und nachhaltig zu erndhren.

Durch die Nationale Strategie zur Reduzie-
rung der Lebensmittelverschwendung werden
Ziele und Mafinahmen fiir die Senkung der
Lebensmittelabfdlle von Produktion bis
Endkonsum definiert (BMEL 16.11.2023).

Auch die internationale Erndhrungspolitik hat
Auswirkungen auf Bundesebene. Die Gemein-
same Agrarpolitik (GAP) wird von allen EU-Landern
durch einen nationalen Ausschuss begleitet.

1"

LANDESEBENE -
BERLIN

Die Berliner Erndh-
rungsstrategie definiert
den Handlungsrahmen
fir ein gesundes und
nachhaltiges urbanes
Erndhrungssystem.

Die Berliner Kita- und Schulgesetze defi-
nieren und legen Mindeststandards fiir eine
gesunde Verpflegung in Berlin fest.

Das ,,Landesprogramm Gute und gesunde
Kitas” (LggK) fordert die Gesundheit und
das Wohlbefinden von Kindern in Kitas.

Das Verbraucherinformationsgesetz in Berlin infor-
miert Verbraucher:innen tiber Lebensmittel.

Das Gaststdttengesetz enthdlt Bestimmungen
zur Lebensmittelhygiene, zur Kennzeichnung
von Speisen und zur Verantwortung der Gastro-
nomiebetriebe fiir die Lebensmittelsicherheit.

BEZIRKLICHE EBENE -
SPANDAU

Die Erndhrungsstrate-
gie wird in bestehende
Prozesse und Konzepte
auf bezirklicher Ebene
integriert, um sicher-
zustellen, dass Ziele
aufeinander abge-
stimmt und somit effektiv
erreicht werden kdénnen.
Diese sind zum einen
das Klimakonzept, welches aktuell erarbeitet wird
(Stand 05/2024). Dariiber hinaus steht die bezirk-
liche Erndhrungsstrategie unter anderem im direkten
Zusammenhang mit dem bezirklichen Ziel ,,Gesund
aufwachsen in Spandau”. Teil dessen ist die bezirk-
liche Bewegungsstrategie fiir Kinder und Jugendliche

»Spandau bewegt sich” mit den Bewegungscoaches.

1. EINLEITUNG

den werden. Dies gewdhrleistet eine effiziente
Nutzung der vorhandenen Mittel und eine maxi-
male Wirkung der gesundheits- und nachhaltig-
keitstérdernden Maf3nahmen rund um Erndhrung.

Eine weitere Verkniipfung besteht zum bezirk-
lichen Ziel ,Gesund leben & dlter werden in
Spandau”. So kénnen Synergien geschaffen,
Ressourcen optimiert und Mehrarbeit vermie-

1.4 Projektteam und Kooperationspartner:innen

Die enge Kooperation zwischen dem Projektteam erméglichte eine umfassende und integrative
Entwicklung der bezirklichen Erndhrungsstrategie im Rahmen der Berliner ErnGhrungsstrategie.

Das Stadtplanungsbiiro
AG.URBAN unterstiitzt das
Bezirksamt bei der Erarbei-
tung der integrierten Strategie
Die Organisationseinheit als externer Dienstleister.
Qualitdtsentwicklung, Planung
und Koordination (OE QPK) ist
prozessverantwortlich fiir die
Erndhrungsstrategie ,,Span-
dau isst gut und gesund!*
im Bezirksamt Spandau.

Die Strategieentwicklung
wird seit Juli 2023 in der
Umsetzung von den Erndh-
rungscoaches von RESTLOS
GLUCKLICH e.V. unterstiitzt.

Kooperationspartner der
OE QPK im Bezirksamt
Spandau ist die Stabstelle
Nachhaltigkeit und Klima-
schutz sowie das Gesund-
heitsmanagement.

Die Finanzierung des
Projektes erfolgte durch
die Senatsverwaltung
fiir Verbraucherschutz.

Die Erarbeitung der Spandauer Erndhrungsstrategie erfolgte unter Beteiligung weiterer Abteilungen und Fach-
bereiche der Bezirksverwaltung sowie Vertreter:innen der Zivilgesellschaft und der Biirgerschaft (s. Kapitel 2).
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2.PROZESS

2 /// PROZESS

Die Spandauer Erndhrungsstrategie soll handlungs- e OEQPK

orientiert im Hinblick auf das Leitbild sowie den

Teilzielen entwickelt werden (s. Kapitel 3.2). Ziel war » Stabsstelle fiir Nachhaltigkeit & Klimaschutz
es, ein fundiertes Versténdnis fiir die vorhandenen

Gegebenheiten zu entwickeln und die Spandau- o Betriebliches Gesundheitsmanagement
spezifischen Bedarfe sowie Herausforderungen in

Bezug auf Erndhrung herauszuarbeiten. Um dies e Amt fiir Weiterbildung und Kultur
gewdbhrleisten zu kdnnen, wurden im Entwicklungspro-

zess der Strategie folgende Schritte vorgenommen. ¢ Umwelt- und Naturschutzamt

Welche Bediirfnisse und Erwartungen
bestehen an die bezirkliche « Ordnungsamt
Erndhrungsstrategie Spandau?

A) BESTANDS- UND BEDARFSANALYSE MITHILFE
VON INTERVIEWS ZUM QUERSCHNITTSTHEMA » Stabsstelle Integrationsmanagement
~ERNAHRUNG” IM BEZIRK
e Jugendamt
Im ersten Schritt erfolgte eine umfassende Bestands-
und Bedarfsanalyse zum Querschnittsthema ,,Erngh-  «  Beauftragte:r fiir Kinder und Jugendliche
rung” im Bezirk Spandau. Anhand von Interviews mit
den beteiligten Fachdmtern des Bezirksamtes sowie e Gesundheitsamt
Recherche wurden bestehende Angebote zum Thema

»Erndhrung” erdrtert und Schnittstellen identifiziert. e Stadtentwicklungsamt
. Im Anhang auf Seite 63 findet sich eine ausfiihr- + Straflen- und Griinfléchenamt
Welche Herousforderungen glbf es? liche Darstellung der herausgearbeiteten
Schnittstellen. Folgend werden die Berei- » Amt fiir Soziales
che dargestellt, welche inhaltliche Schnitt-
stellen zum Thema Erndhrung aufweisen. » Beauftragte:r fiir Senioren und

Menschen mit Behinderungen
e Schul- und Sportamt
» Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte:r
e Europabeauftragte:r

e Amt fiir Biirgerdienste

Gibt es bereits strategische «  Wirtschaftsférderung
Ziele im Bezirk im Bezug
auf Erndhrung?

Wo gibt es bereits Ressourcen?

14




2.PROZESS

Prozessbeschreibung - Spandauer Erndhrungsstrategie

15

1 3

Bestands- und Bedarfsanalyse
mithilfe von Interviews zum Quer-
schnittsthema ,,Erndhrung” im Bezirk

2o

Auftaktveranstaltungen

Analyse der Zielgruppen und
Lebenswelten in Spandau

Ly,

Stakeholder-
analyse/
Erarbeitung
umsetzbarer
Verbindlich-
keiten

Do

Austauschrunden mit
Stakeholdern, Akteuren und
Interessengruppen

.

Formulierung

von Leitbild, Zielen
und moglichen
Maf3nahmen

Online Beteiligung
tiber mein.berlin.de

2.PROZESS

8.

Uberarbeitung/
Weiterentwicklung/
Evaluation

16



2.PROZESS

B) AUFTAKTVERANSTALTUNGEN

Im Februar 2023 wurden zwei Auftaktveran-

staltungen zur Vorstellung des Entwicklungs-

prozesses der bezirklichen Erndhrungsstrate-
gie durchgefiihrt, um die beteiligten Akteure

und die Offentlichkeit zu informieren.

Auftaktveranstaltung mit der Spandauer Verwaltung

In einer digitalen Veranstaltung wurden die Fach-
dmter des Bezirksamtes auf das Querschnittsthema
»Erndhrung” aufmerksam gemacht und zur aktiven
Mitgestaltung der bezirklichen Erndhrungsstrategie
eingeladen. Expert:innen prdsentierten Herausforde-
rungen und Lésungsansdtze fiir die Erndhrungswende
auf lokaler Ebene. Ziel war es, iber den Prozess zu
informieren, die Wichtigkeit des Querschnittsthemas
»Erndhrung® vorzustellen und zur Beteiligung an

der bezirklichen Erndhrungsstrategie anzuregen.

Auftaktveranstaltung mit der aktiven Zivil-
gesellschaft & Biirgerschaft

Eine weitere Veranstaltung fand im Nachbarschafts-
zentrum Paul-Schneider-Haus statt. Dort wurde die
aktive Zivilgesellschaft und Biirgerschaft iiber den
Strategieprozess informiert und eine erste Partizipati-
onsmoglichkeit geschaffen. In kritischen Diskussionen
wurden Bedarfe, Bestdnde und Herausforderungen
erortert. Nach einer Einfiihrung mit Begriiflungs-
worten, Vorstellungen der Berliner sowie der Span-
dauer Erndhrungsstrategie und thematischen Inputs
wurde sich in Runden Tischen zu unterschiedlichen
Handlungsfeldern der Berliner Erndhrungsstrategie
Spandau-spezifisch ausgetauscht. Es wurde dari-
ber diskutiert, welche Mafinahmen bereits umge-
setzt werden, welche Wiinsche und Visionen es in
den Handlungsfeldern gibt und welche Hiirden und
Herausforderungen sich daraus ergeben.

Mehr Infos zur
Auftaktveranstaltung:

https://www.berlin.de/ba-spandau/politik-
und-verwaltung/service-und-organisati-
onseil...]ation-des-oeffentlichen-gesund-
heitsdienstes/artikel.748210.php

Auftaktveranstaltung © AG.URBAN

C) ANALYSE DER ZIELGRUPPEN UND
LEBENSWELTEN IN SPANDAU

Um méglichst viele Menschen in Spandau zu
erreichen, wurden folgende sechs Zielgruppen
und Lebenswelten erfasst. Der lebensweltorien-
tierte Ansatz oder auch Setting Ansatz genannt,
bezieht sich auf die Umgebungen, in denen
Menschen ihren Grofdteil des Alltags verbringen
und entsprechend wichtigen Einfluss haben.

_& Jungfamilien

Diese Zielgruppe umfasst Familien in den ersten
Jahren der Elternschaft, von der Schwangerschaft
bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes. Sie konzen-
triert sich darauf, Unterstiitzung, Anleitung und
Ressourcen fiir (werdende) Eltern, Neugeborene
und Kleinkinder bereitzustellen. Wichtige Akteure
und Einrichtungen sind unter anderem Geburtshel-
fer:innen, Gyndkolog:innen, Geburtskliniken und
Familienzentren. Ein wichtiger Bestandteil dieser
Lebensphase ist die epigenetische Entwicklung.
Diese umfasst die Beeinflussung der Gene durch
frihkindliche Umweltfaktoren und Erziehungsprakti-
ken, die nachhaltige Auswirkungen auf die Entwick-
lung und Gesundheit haben konnen. Hier wird der
Grundstein fiir die Gesundheit des Kindes gelegt.
Daher sind maf3igeschneiderte Unterstiitzungsan-
gebote und Informationen fiir (werdende) Eltern
und ihre kleinen Kinder von grof3er Bedeutung.

m KiTaalter

Dies umfasst das Alter von Kindern, die unter
anderem in einer Kindertagesstatte (Krippe oder
Elementarbereich) oder von Kindertagespflege-

personen (KiTas) betreut werden. Der Fokus liegt
auf der Férderung einer gesunden sowie nachhal-
tigen Erndhrung und Lebensweise in den genann-
ten Settings. Es ist wichtig, in dieser Lebenswelt
die Grundlagen gesunder Erndhrung zu férdern
und die Entwicklung gesunder Essgewohnheiten zu
unterstiitzen. So werden die langfristige Gesund-
heit und das Wohlbefinden der Kinder geférdert.

q:P Schulalter

L3R

Hier wird sich auf Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter konzentriert. Der Fokus
liegt dabei im Setting Schule, durch Schulpro-
gramme, Erndhrungsbildung und Schulmahl-
zeiten eine gesunde und nachhaltige Erndhrung
zu férdern und das Bewusstsein flir ausgewo-
gene Erndhrungsgewohnheiten zu stdrken.

O Sozialraum

Diese Lebenswelt bezieht sich vor allem auf die
ndhere Wohnumgebung der Menschen. Uber die
Stadtteilarbeit einschliefllich lokaler Organisationen,
Trager, Vereine und Gruppen sollen méglichst viele
Personengruppen in einem Stadtteil erreicht werden.
0]

ﬁi Senior:innen

Explizit wird hier auf dltere Menschen ab 65 Jahren
fokussiert. Dabei werden Angebote und Mafinahmen
entwickelt, um in Einrichtungen fiir Senior:innen und
Pflegeeinrichtungen bei der Férderung einer gesun-
den und nachhaltigen Erndhrung zu unterstiitzen.

nhm Bezirksverwaltung

Hier liegt der Schwerpunkt darauf, Richt-
linien zu entwickeln und Maf3inahmen umzu-
setzen, um folgende Aspekte zu férdern:

e Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements die Stdrkung einer gesunden und
nachhaltigen Erndhrung der Mitarbeitenden.

e Die gemeinsame Verantwortlich-
keit aller, die Erndhrungsstrategie im
Verwaltungshandeln umzusetzen.

e Das Verwaltungshandeln als Vorbild
zu nutzen (zu den Schnittstellen zum
Thema Ernahrung s. Anhang S. 63).

2.PROZESS

D) STAKEHOLDERANALYSE/ERARBEITUNG
UMSETZBARER VERBINDLICHKEITEN

Eine Analyse der Akteure wurde durchgefiihrt, um
moglichst viele Expert:innen zu identifizieren, welche
strategische und operative Ziele fiir die jeweiligen
Lebenswelten erarbeiten. Dieser Schritt sollte sicher-
stellen, dass die Ziele der Erndhrungsstrategie realis-
tisch sind und erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

E) AUSTAUSCHRUNDEN MIT STAKEHOLDERN,
AKTEUREN UND INTERESSENGRUPPEN

Ab Mitte des Jahres 2023 fanden dann Austausch-
runden statt, um ein partizipatives Umfeld zu schaf-
fen. Diese Runden erméglichten Diskussionen und
den Austausch von Ideen zwischen verschiedenen
Akteuren und Interessengruppen. Neben selbst orga-
nisierten Runden seitens der Spandauer Erndhrungs-
strategie, wurden weitere Veranstaltungen genutzt,
um Anmerkungen und Ideen der Zivilgesellschaft und
Biirgerschaft in die Strategie mit aufzunehmen. Im
Anhang sind die jeweiligen Beteiligungsveranstaltun-
gen mit ihren inhaltlichen Schwerpunkten detailliert
aufgefiihrt (s. Anhang S. 66).

F) FORMULIERUNG VON ZIELEN UND
MOGLICHEN MASSNAHMEN FUR EINE GESUNDE
UND NACHHALTIGE ERNAHRUNG

In einem partizipativen Prozess wurde das
Spandauer Leitbild formuliert sowie Wirkungs-
ziele mit untergeordneten Teilzielen. Diese
Ziele skizzieren den optimalen Soll-Zustand.
Jedes Teilziel ist mit Handlungszielen verkniipft.
Weitere Einzelheiten finden sich in Kapitel 3.
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G) ONLINE-BETEILIGUNG UBER MEIN.BERLIN.DE

Ergdnzend zu den Austauschrunden der Zielgruppen
und Lebenswelten, bei denen Spandauer Akteure
ihre Anregungen zu den Zielen einflief3en lief3en,
wurden die Ziele iiber die Online-Beteiligungsplatt-
form mein.berlin.de verdffentlicht. Auf diese Weise
wurde vielen Menschen die Méglichkeit geboten,
ihre Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen einzubringen.

H) UBERARBEITUNG/
WEITERENTWICKLUNG/EVALUATION

2.PROZESS

AbschlieBend erfolgte eine finale Uberarbeitung
der Ziele und MafBnahmen unter Berlicksichtigung
der Riickmeldungen und Beitrdge aus den
verschiedenen Beteiligungsformaten.

Bei uns im Gebiet lauft
viel Giber die bekannten
und engagierten
Biirger*innen sowie
»Ankerpersonlichkeiten®,

Klingt super! Empfehlung:
Darauf achten, dass die
Informationen auch in leichter
Sprache erhdlilich sind oder
auch in weitere Sprachen,
neben Deutsch, libersetzt wird.

N

|/

=

Ich finde es sehr wichtig,
dltere Menschen iiber den
Zusammenhang zwischen
gesunder Erndhrung und
Gesundheit aufzukldren.
Mit gezielter Erndhrung
kann erwiesenermaflen auf
bestimmte Krankheitsbilder
positiv eingewirkt werden.

1.1 Projektiibersicht

Uber das Projekt  Beteiligung Ergebnis

Lebenswelt Jungfamilien

®y 5 Beitrige

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

ebenswelt Senior:innen
®y 7 Beitrage

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

iber mein.berlin.de

/meam

BERLIN

Spandau isst gut und gesund!

Beteiligung an der Entwicklung der Spandauer Ernahrungsstrategie

Lebenswelt Kinder im
KiTaalter

Wy 12 Beitrage

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

Lebenswelt Verwaltung

Wy 0 Beitrage

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

+ Folgen

Lebenswelt Kinder und
Jugendliche im Schulalter

®, 0 Beitrage

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

Anmelden / Registrieren w

Hilfe

Lebenswelt Sozialraum

% 1 Beitrag

Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

19

Online-Beteiligung auf mein.Berlin.de

Link zur Online-Beteiligung:

www.mein.berlin.de/projekte/
spandau-isst-gut-und-gesund/
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31 Leitbild

Das Leitbild der Spandauer Erndhrungsstrategie ,,Spandau isst
gut und gesund®, welches in einem partizipativen Prozess entwi-
cklelt wurde lautet wie folgt:

Alle Menschen in Spandau sind

befdhigt, sich gesund, nachhaltig und
sozial fair zu erndhren. Die Spandauer
Erndhrungsumgebung fordert ein solches
Essverhalten.

Das Spandauer Leitbild ist ein Wirkungsziel auf gesellschaft-

licher Ebene, welches die langfristige Wirkung der bezirklichen
Strategie auf die Spandauer Gesellschaft beschreibt.
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3.2 Zielematrizen

&=

&=

Die Tabelle der Zielematrix ist wie folgt strukturiert: In einer
farbig hinterlegten, libergreifenden Zeile wird das Wirkungsziel

TEILZIELE

23

der jeweiligen Zielgruppe bzw. Lebenswelt genannt. Darunter
sind vier Teilziele aufgefiihrt, die dazu beitragen, das
Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe zu konkretisieren.

Fiir jedes Teilziel sind Handlungsziele erarbeitet worden,
die nach dem SMART-Prinzip formuliert wurden -
spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert.

Den jeweiligen Handlungszielen wurden auch Maf3nahmen
zugeordnet, die bereits bestehen sowie mégliche
Ankniipfungspunkte in bezirklichen und berlinweiten Vorhaben.
Abschlieflend wurden zusdtzliche potenzielle Maf3inahmen

| | definiert, die ergriffen werden kénnen, um das Handlungsziel
und damit verbundene Teilziele zu erreichen. Diese Struktur
ermdglicht eine ganzheitliche und systematische Herangehens-
weise zur Umsetzung und Uberwachung von Zielen im Rahmen
der bezirklichen Erndhrungsstrategie (s. Anhang ab Seite 27).

1. Erndhrungsbildung:
Sensibilisierung und
Aktivierung

Die Menschen in Spandauer werden
niedrigschwellig und inklusiv iiber eine
nachhaltige und gesunde Erndhrung
informiert. Im analogen und digitalen
Raum werden evidenzbasierte Informa-
tionsmaterialen, Schulungen und weitere
Ressourcen zur Verfligung gestellt.

2. Sichere und férderliche
Rahmenbedingungen

Die Spandauer Erndhrungsstrategie unter-
stlitzt eine gesunde und nachhaltige
Erndhrung. Zugang zu entsprechenden
Lebensmitteln wird gefordert, Lebens-
mittelverschwendung und Negativstruk-
turen werden reguliert und minimiert.

=

NN

0

3. Férderung einer gesunden
und nachhaltigen
Erndhrungsumgebung

Ein gesundes und nachhaltiges Erndh-
rungsangebot sowie eine dementspre-
chende Erndhrungsumgebung werden
bedarfsgerecht, kultursensibel, niedrig-
schwellig und inklusiv geférdert. Dadurch
wird die Selbst- und Sozialkompetenz
der Menschen in Spandau beziiglich
Erndhrung angeregt und gestarkt.

4, Forderung nachhaltiger
Partnerschaften

Akteure der aktiven Zivilgesellschaft,
Verwaltung und Politik kooperieren in der
Entwicklung und Umsetzung der Férderung
einer gesunden und nachhaltigen Erndh-
rungsumgebung. Kooperationen zu lokalen
Landwirtschaftsbetrieben werden geschaf-
fen und gefordert, um eine regionale und
saisonale Lebensmittelbeschaffung zu
erleichtern und die Verbindung zwischen
Produzent:innen und Verbraucher:innen zu
starken.und Verbraucher:innen zu stdrken.

3.3 Umsetzung der
Erndhrungsstrategie

Die Erndhrungsstrategie definiert die notwendi-
gen Ziele, damit die Durchfiihrung von Mafinah-
men erfolgreich gelingen kann. Die OE QPK wird
auch zukiinftig die Prozessverantwortung fiir die
Spandauer Erndhrungsstrategie im Rahmen von
,Gesund aufwachsen, leben und dlter werden

in Spandau” tibernehmen. Kooperativ unterstiit-
zen die Stabsstelle Nachhaltigkeit und Klima-

schutz sowie das Gesundheitsmanagement.

Neben den bezirklichen Verantwortlichkeiten zur
Erreichung der Ziele, werden die Spandauer Erndh-
rungscoaches als ein integraler Bestandteil der
bezirklichen Erndhrungsstrategie eingesetzt. Dabei
sind sie die Schnittstelle zwischen erarbeiteten
Zielen und den Institutionen/ Akteuren vor Ort. Sie
gewdhrleisten eine bedarfs- und sozialraumorien-

3.STRATEGISCHE EBENE

tierte Maf3inahmenplanung gemeinsam mit den
Sozialraumakteuren und unterstiitzen Institutio-
nen und Akteuren vor Ort bei der Umsetzung von
Maf3nahmen. Sie sind ein Motor fiir das Thema

»Erndhrung® in den jeweiligen SozialrGumen.

Derzeit werden die ErnGhrungscoaches von REST-
LOS GLUCKLICH e.V. im Rahmen der Berliner
Erndhrungsstrategie durch die Senatsverwaltung

Verbraucherschutz und durch die Senatsverwaltung
Stadtentwicklung im Rahmen der Gl-Férderung von
April 2023 bis Dezember 2025 gefdrdert. Sie sind in
den zwei Gl-Handlungsrdumen® in Spandau Falken-
hagener Feld/Spandauer Neustadt und Heerstraf3e

aktiv. Eine langfristige Verstetigung und regionale

Ausweitung der Erndhrungscoaches wird angestrebt.

3.4 Finanzielle und personelle Ressourcen
der bezirklichen Erndghrungsstrategie

Folgende Bestandteile der
Finanzierung der bezirklichen
Erndhrungsstrategie waren:

Um die Finanzierung der bezirklichen

Erndhrungsstrategie nachhaltig zu gewdbhrleisten,

werden folgende Mittel in Betracht gezogen:

Finanzierung auf Senatsebene

e Konzepterarbeitung “Spandau isst
gut und gesund!” von Oktober 2022
bis Marz 2024 durch die Senats-

verwaltung Verbraucherschutz

e Erndhrungscoaches von April 2023
bis Dezember 2025 im Rahmen der
GI-Férderung durch die Senatsver-
waltung Verbraucherschutz und die
Senatsverwaltung Stadtentwicklung:
Durch das Projekt wird ein wichtiger
Baustein fiir die Umsetzung der bezirk-
lichen Erndhrungsstrategie gelegt.

e Mischfinanzierung durch den Bezirk
Spandau und den Berliner Senat

e Krankenkassen

e EU-Fordermittel

KURZFRISTIG (2024 - 2025)

MITTEL- UND LANGFRISTIG (AB 2026)

6 https://www.berlin.de/sen/stadtentwicklung/quartiersentwicklung/programme/ressortuebergreifende-gemeinschaftsinitiative/
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3.5 Evaluation der bezirklichen
Erndhrungsstrategie

Die bezirkliche Erndhrungsstrategie verfolgt wich-
tige Ziele, um die Erndhrungsbildung und die
Erndhrungsumgebung der Menschen in Spandau

zu verbessern sowie relevante Kooperationen zu
fordern. Es ist von entscheidender Bedeutung,
dieses Potenzial voll auszuschépfen und greifbare
Verbesserungen zu erzielen, indem der Strategie-
prozess sowie die Wirkung der Mafinahmen konstant
evaluiert werden. Die gewonnenen Erkenntnisse aus
diesem Evaluationsprozess sind wertvolle Ressour-
cen, die dabei helfen, Starken zu identifizieren und
Schwdchen gezielt zu beheben. Zukiinftige Ziele
und Maf3nahmen kdnnen somit noch exakter und
wirksamer konzipiert werden. Die Nachhaltigkeit
und Effizienz der Erndhrungsstrategie sowie die
Arbeit der Erndhrungscoaches soll so kontinuier-
lich verbessert und langfristig gesichert werden.

Neben der Prozessevaluation (siehe Abschnitt
1.2a) wird durch die Senatsverwaltung sowie
dem Bezirk angestrebt, auch die Wirkung

der Strategie im Rahmen einer Langzeit-
studie evidenzbasiert zu evaluieren.

25

ANIFANG



ZIELEMATRIZEN

Zielematrizen

_‘ﬁ JUNGFAMILIEN

1 Jungfamilien | Schwangerschaft und Geburt bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes - 1000 Tage

Wirkungsziel:

1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung

Foérderung einer gesunden, nachhaltigen und inklusiven Ernéhrungskultur wéihrend und nach der Schwangerschaft von (werdender) Mutter und Kind.

Fachpersonal und (werdende) Eltern werden iiber eine gesunde und nachhaltige Ernéhrung von Mutter und Kind vor, wéhrend| und nach der Schwangerschaft informiert.

(Werdende) Eltern werden niedrigschwellig fiir die Umsetzung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrung im Alltag vorberei
werden barrierefrei sowie sprach- und kultursensibel bereitgestellt.

2) Sichere und forderliche Rahmenbedingungen
Institutionen fiir Jungfamilien unterstiitzen eine gesunde und nachhaltige Erndhrung. Zugang zu entsprechenden Lebensmittel

und Negativstrukturen werden reguliert und minimiert.

3) Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung

et. Informationen, Ressourcen und Schulungen

n wird geboten, Lebensmittelverschwendung

Ein gesundes und nachhaltiges Ernéhrungsangebot und -umgebung wird bediirfnisgerecht, kultursensibel, niedrigschwellig und inklusiv erméglicht und aktiv geférdert.

Dadurch wird die Selbst- und Sozialkompetenz der (werdenden) Eltern angeregt und gestdrkt.

4) Férderung nachhaltiger Partnerschaften
Kooperationen zwischen (werdenden) Eltern, Fachpersonal und Akteure der Ernéhrungsbildung werden gestdrkt.

Nr. | Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Zustandigkeiten Teilziele Bestehende Angebote / Exemplarische MaBBnahmen
Werte Werte unter anderem bei Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten

11 | Bis Ende 2025 wird gezielt Fachpersonal vor allem in den GI- Anzahl der k. A. k. A. Erndhrungscoaches in |1 Plattform Erndhrung und Fortbildungen mit geschulten Erndhrungsberater:innen
Handlungsrdumen zu einer spezifischen Nahrstoffversorgung durchgefiihrten Kooperation mit Bewegung
wdhrend der Schwangerschaft und der Stillzeit sensibilisiert. Informations- Umsetzungs-

vermittlungen partner:innen
(Fortbildungen o.
a.)

1.2 | Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der Fachkrafte, Arzt:innen | Anzahl der zu zu - Gyndkolog:innen/ |1, 4 - Netzwerk «Friihe Hilfen»: Aktuell bieten Krankenkassen kaum Fortbildungen fiir die Akteure im
und Multiplikator:innen in den Gl-Handlungsrdumen, die Fachkrdfte, die an | ermittfeln | ermitteln | Geburtshelfer:innen’ informiert regelmaflig Bereich der nachhaltigen Erndhrung an. Angebote richten sich
Schwangere beraten oder dessen Programm sich an werdende Fortbildungs- - Geburts- Hebammen mit aktuellem meistens direkt an die Schwangeren. Ein Multiplikator-

Eltern und Jungfamilien richtet iiber die Themen gesunde und angeboten vorbereitungskurse? Wissen und zur Sensibilisierung | Fortbildungsangebot iiber die Krankenkassen ist sinnvoll.
nachhaltige Erndhrung vor, wéhrend und nach der teilnehmen - Beratungsstellen, beziiglich der Notwendigkeit
Schwangerschaft sowie liber das Stillen differenziert informiert. Allgemeine von Aufkldrung tiber Erndhrung | Einheitliches und fundiertes Informationsmaterial muss an bestimmte
Anzahl der Schwangeren- - AK Frithe Hilfen - Rund um die Multiplikator:innen weitergeleitet werden und von diesen verbreitet
Fachkrafte, die beratung der Geburt werden. Zustdndige Stellen sind unter anderem:
einheitliches SenJustV, Berliner - Begleitrunde «Friihe Hilfen» - Jobcenter
Stiftung Hilfe fir - Fachtag «Friihe Hilfen» - Gyndkolog:innenen

" Gynakolog:innen und Geburtshelfer:innen klaren bereits zum Thema Stillen und gesunder Erndhrung auf.
2 Bei Geburtsvorbereitungskursen sollten auch die Angebote der Krankenhduser mitgedacht werden.
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Informations-

material anfordern

Familie,
Bundesstiftung fiir
Mutter und Kind,
Caritas und kleine
Schwangeren-
beratungsstellen

- Derzeit gibt es in Spandau nur

ein Angebot zum Thema Stillen:

Still-Café (Familienzentrum
Rohrdamm, Beratung nach
Geburt)

- Gemeinschaftskrankenhaus
Havelhdhe: Beratung zum
Thema Stillen

- FGKiKP-Beratung (Familien-
Gesundheits-Kinder-
Krankenpfleger:in)
(Kinderpfleger:in mit Fokus auf
Gesundheit) - Etablierung in
Spandau bis Ende 2025

- Bei Gyndkolog:innen spielt das

Thema Stillen im Kontext der
Schwangerschaftsdiabetes eine
Rolle, bei Hebammen im
Kontext der Stillférderung. Aber
das heift nicht zwangsldufig,
dass es um ausgewogene und
dazu noch nachhaltige
Erndhrung geht. Dies ist
vermutlich selten der Fall.

- Beratungsstellen
- Hebammen

Weitere Ma3nahmen:

- «Netzletter - Friihe Hilfen» durch Netzwerkkoordination (z.B. 1-
2x/Jahr Thema Erndhrung/Stillen)

- Gyndkolog:innen alle 2-3 Jahre mit einem Schreiben zu Erndhrung
informieren (z.B. Flyer im Wartezimmer)

- Gdf. Bildungsarbeit iiber Gyndkolog:innen und Kinderdrzt:innen
moglich

- Angebotsbroschiiren (mit Anschreiben)

- Vortrdge in Expert:innenrunden und Arbeitskreisen

- Einheitliche Infomaterialien zu gesunder Erndhrung sollten iiber
Nachhaltigkeitsaspekte ergdnzt werden

- Abfrage, ob und wie lange Sdugling gestillt wird tiber
Ersthausbesuche

Thema Stillen und weitere Aspekte gesunder und nachhaltiger
Erndhrung von Kleinkindern.

gesprdche

1.3 | Bis Ende 2025 haben mindestens 30% der Fachkrafte und Anzahl der zu zu Beratendes 1,4 k. A. - Willkommen Baby - Treffen der Eltern nach Geburt, Einladung ins
Multiplikator:innen in den Gl-Handlungsrdumen, die Schwangere | Einrichtungen, die | ermitteln | ermitteln | Fachpersonal Familienzentrum
beraten oder dessen Programm sich an werdende Eltern und einheitliche - Auswahl von einheitlichen, fundierten Infomaterialien, die an eine
Jungfamilien richtet, wissenschaftlich fundiertes, bedarfsgerechtes | Materialien nutzen breit aufgestellte Gruppe von Multiplikator:innen weitergegeben
und mehrsprachiges Informationsmaterial zum Auslegen und gemessen an der und von diesen verteilt wird
Verteilen zu den Themen gesunde und nachhaltige Erndhrung Gesamtzahl der - Uber das Netzwerk Frithe Hilfen soll auf Materialien verwiesen
wdhrend und nach der Schwangerschaft: Einrichtungen werden (Netzletter, Website)
14 | Bestehende Erndhrungsbildungsangebote werden an die Anzahlderandie |zu zu Beratendes 1,2 k. A. Angebote teilen iiber:
relevanten Kriterien fiir die Zielgruppenansprache angepasst: Kriterien ermitteln | ermitteln | Fachpersonal - Frithe Hilfen: Netzletter
- attraktive, barrierefreie sowie inklusive Bewerbung der angepassten - AG 78 - Familienférderung
Angebote. Angebote *
- aufsuchende Angebote (dort, wo Schwangere sich aufhalten, Bei Familienzentrums- und Stadtteilfesten kdnnen
bzw. im Rahmen der Angebote, die bereits von Schwangeren Themenschwerpunkte zum Thema Erndhrung gesetzt werden.
aufgesucht werden).
- kostenfreie/glinstige Angebote.
1.5 | Bis Ende 2025 informiert der Kinder- und Anzahl der Zu Zu Ersthausbesuche 1,2 k. A. Zur Unterstiitzung der Beratung muss einheitliches und fundiertes
Jugendgesundheitsdienst (KJGD) iiber die Ersthausbesuche zum | Informations- ermitteln | ermitteln Informationsmaterial weitergeleitet und verbreitet werden.

3 Die Definitionen der relevanten Kriterien sind dem Glossar Strategieberichts zu entnehmen.
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Sensibilisierung der medizinischen und pddagogischen
Fachkrafte bei Bedarf an Erndhrungsfachkrafte weiterzuleiten

angebot gibt
Anzahl der med.
und pdd.
Fachkréfte die
liber eine
Ubersicht an
Erndghrungs-
fachkraften
verfiigen

- Frauenberatungsstelle Eulalia
Eigensinn Familientreff Staaken
Obstallee

- FuN-Baby Programm

1.6 | Bis Ende 2025 gibt es in jeder Bezirksregion fiir Schwangere Anzahl von Zu zu Bezirksamt Spandau | |2, 4 Es gibt bisher kaum Uber folgende Einrichtungen kdnnten neue Angebote geschaffen
mindestens ein niedrigschwellig nutzbares, regelmafBliges Angebot | Bezirksregionen in | ermitteln | ermitteln | Jugendamt niedrigschwellige nutzbare werden:
mit dem Baustein gesundheitsférderliche und nachhaltige denen es ein 4 friihkindliche Angebote. - Familienzentren
Erndhrung in und nach der Schwangerschaft. Erndhrungs- Férderung - Schwangerenberatung (Immanuel-Beratung)
angebot fiir KJGD, Angebote in Familienzentren - Jobcenter (hier wird die Schwangerschaft/Elternzeit beantragt,
Schwangere gibt Spandauer wurden wenig genutzt. Frither gab dariiber hinaus gibt es keinen Kontakt mehr)
- Zahlen der Erndhrungscoaches es ein Familienfriihstiick im FiZ Ost |- Babylotsen
Teilnehmer:innen (Kita Fantasia). - Hebammen (Offene Familienwohnung / Offene
pro Standort Schwangerenwohnung
- Sprach- Das Offenes Stillcafé im - Kitas,um junge Eltern aufzukléren
diversitat der Familienzentrum Rohrdamm ist
Angebote das Einzige in Spandau und wird Mégliche Angebote waren:
- Form der von einer Hebamme organisiert. - Schwangerschaftskurs/-treff
Angebote (digital Das Angebot wird gut - Familienfriihstiick
oder analog) angenommen. - Schwangerenfriihstiick im Sozialraum
- Uberleitung in - Bildungsarbeit liber Gyndkolog:innen und Kinderdrzt:innen
andere
regelmdflige Eine Beratung in Familienzentren und dhnlichen Institutionen soll
(Vereins-) insbesondere schwangere Personen in schwieriger finanzieller und
Angebote sozialer Lage, auch ohne Krankenkassen unterstiitzen.
- Verhaltens-
dnderung
1.7 | Bis Ende 2025 werden bestehende Angebote wie Anzahl der Zu Zu Geburtsvorbereitungs- | 1, 2 k. A. - Eine Sensibilisierung zu gesunder Erndhrung sollte bereits in der
Geburtsvorbereitungskurse und Kurse/Treffen um die Geburt fiir | bestehenden ermitteln | ermitteln | kurse und Ghnliche Schwangerschaft (Mutter, Ungeborenes und Neugeborenes)
Schwangere und ihre Partner:innen mit dem Baustein gesunde Angebote Beratungsangebote geschehen.
und nachhaltige Erndhrung ergénzt. - Differenzierte Aufkldrung iiber die gesundheitlichen und
Anzahl der nachhaltigen Vorteile von Stillen.
Teilnehmer:innen - Entsprechende Bewerbung der Angebote durch die Spandauer
Erndhrungs- und Bewegungscoaches sowie durch
Gesundheitsbeauftragte der Moscheen
1.8 |Bis Ende 2025 gibt es in 30% der Familienzentren in den Gl- Anzahl der Zu Zu BA Spandau | OE 1,2 Familienhebammensprechstunden |- Beratung zur Uberleitung in andere regelméfBige Angebote
Handlungsrdumen mindestens einmal im Monat, Familienzentren, in | ermitteln | ermitteln | QPK, in Spandau: - Einheitliches und organisiertes Infomaterial
niederschwelliges Angebot zum Thema gesunde und nachhaltige | denen es ein KJGD, - Hebammensprechstunden in der |- Bepunktung der Kassendrztlichen Vereinigung: Angebot einer
Erndhrung fiir Eltern und Kinder von 0-3 Jahren. ErnGhrungs- Erndhrungscoaches Villa Nova Fortbildung zum Thema Erndhrung, Alkohol, Nikotin fiir

Gyndkolog:innen und Kinderdrzt:innen
- Ubersichisliste erstellen

41n den Gl-Handlungsrdumen sind Ist-Werte durch die Erndhrungscoaches zu ermitteln.
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1.9

Bis Ende 2025 werden Netzwerke und Akteure rund um
Jungfamilien in Spandau gezielt geférdert, um Synergien zu
nutzen, Anknlipfungspunkte zu identifizieren und lokales Wissen fiir
die Weiterentwicklung der Spandauer Erndhrungsstrategie nutzen

zu kdnnen.

Anzahl der
Férderungsmaf3-
nahmen
(Austauschrunden
digital/analog,
Weitergabe von
Kontakten etc.)

2 Aus-
tausch-
treffen
pro Jahr

Austausch zwischen
Akteuren rund um die
Lebenswelt
Jungfamilien und
Prozess-
verantwortlichen der
Spandauer
Erndhrungsstrategie

3,4

- Netzwerk Friihe Hilfen

Organisation von regelmdfligen Austauschtreffen zwischen
prozessverantwortlichen Personen der Spandauer
Erndhrungsstrategie und Aktuer:innen der Lebenswelt Jungfamilien.
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e KiTaalter
Wirkungsziel:
Forderung einer niedrigschwellig und inklusiven, gesunden und nachhaltigen Erndhrungskultur fiir alle Kinder im KiTaalter.
> 1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung
KiTa-Trager, KiTa-Fachpersonal, KiTa-Caterer und Eltern werden (ber eine gesunde und nachhaltige Erndhrung informiert.|Deren Vorbildfunktion wird thematisiert. Eltern werden niedrigschwellig in gesunde und nachhaltige Erndhrung einbezogen,
sowohl in der KiTa als auch zu Hause. Informationen, Ressourcen und Schulungen werden bereitgestellt.
> 2) Sichere und férderliche Rahmenbedingungen
KiTas unterstiitzen eine gesunde und nachhaltige Erndhrung. Zugang zu entsprechenden Lebensmitteln wird geboten, Lebensmittelverschwendung und Negativstrukturen werden reguliert und minimiert.
> 3) Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung
Ein gesundes und nachhaltiges Erndhrungsangebot und -umgebung wird bediirfnisgerecht, kultursensibel, niedrigschwellig lund inklusiv erméglicht. Dadurch wird die Selbst- und Sozialkompetenz der Kinder angeregt und gestdrkt. Die
Ernéhrungsumgebung der Kinder férdert einen positiven Umgang mit dem Essen.
> 4) Férderung nachhaltiger Partnerschaften
Kooperationen zwischen KiTas und externen Partner:innen der Ernéhrungsbildung werden gestdrkt.
Nr. |Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Zustandigkeiten Teilziele Bestehende Angebote / Exemplarische MaBBnahmen
Werte Werte unter anderem bei Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten
2.1 Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der KiTas vor allem in | Anzahl der 17¢ Zu Erndhrungscoaches in 1,2 DGE-Qualitatsstandards fiir die Die Ernghrungscoaches bieten allen KiTas in den GI-
den Gl-Handlungsrdumen iiber die DGE-Qualitétsstandards® | durchgefiihrten ermitteln | Kooperation mit Verpflegung in Handlungsrdumen leitfadengestiitzte Interviews an. Sie ermitteln, in
fir die Verpflegung in Kitas zu kindgerechter, attraktiver und Interviews Umsetzungs- Tageseinrichtungen fiir Kinder welcher Form Erndhrungskonzepte umgesetzt werden, um zu
gesunder Erndhrung und iiber das Landesprogramm gute partner:innen’ erfragen, welche Standards es in den Einrichtungen gibt. Sie
gesunde Kita (LggK) informiert. unterstiitzen die KiTas bei der Anpassung.
2.2 | Bis Ende 2025 liegt in mindestens 30% der KiTas vor allem in Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches in 2 2x im Jahr berichtet die Kantine
den Gl-Handlungsrdumen ein Kenntnisstand iiber die aktuellen | durchgefiihrten ermitteln | Kooperation mit Zukunft iber ihre Angebote in In Spandau werden regelmdflige Bestandsaufnahmen in allen
DGE-Qualitatsstandards der Kinderverpflegung im Sinne einer | Interviews Umsetzungs- verschiedenen Spandauer offentlich finanzierten KiTa- und Tagespflegeeinrichtungen zu den
kindgerechten, attraktiven und gesunden Erndhrung vor. partner:innen Austauschrunden Qualitats-, Nachhaltigkeits- und Fairnessstandards sowie dem
2.3 | Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der KiTas vor allem in | Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoachesin |2 2x im Jahr berichtet die Kantine | Preisverhdltnis durchgefiihrt. Dazu wird ein konkreter
den Gl-Handlungsrdumen dabei unterstiitzt, ihr Beratungs- ermitteln | Kooperation mit Zukunft iiber ihre Angebote in Anforderungskatalog angefertigt. Die Erhebung erfolgt in den KiTas
Verpflegungskonzept auf mindestens 30% der Vorgaben des gesprdche Umsetzungs- verschiedenen Spandauer in Kooperation mit den Erndhrungscoaches, dem Fachpersonal und
aktuellen DGE-Qualitétsstandards fiir die Verpflegung in Kitas partner:iinnen Austauschrunden dem Jugendamt Fachbereich Friihkindliche Bildung.
Sinne einer kindgerechten, attraktiven und gesunden Erndhrung
anzupassen.

® Die DGE-Qualitatsstandards sind fiir die Verpflegung in KiTas verpflichtend im Land Berlin.
6 n den Spandauer Gl-Handlungsrdumen gibt es insgesamt 55 KiTas.

7 Die Erndhrungscoaches agieren in koordinierender Funktion und setzen MaRnahmen in Kooperation mit Partner:innen um. Umsetzungsp3

rtner:innen kdnnen unter anderem das BA Spandau oder Kantine Zukunft sein.
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2.4 | Bis Ende 2025 wird gerzielt geférdert, dass in mindestens 30% |- Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches in 1,4 - Landeprogramm gute gesunde |- Fortbildungen fiir Fachkréfte (durch pddagogische Fachberatung)
der KiTas vor allem in den Gl-Handlungsrdumen - je nach erreichten KiTas ermitteln | Kooperation mit Kita (LggK) - Initiierung, Etablierung und Umsetzung einer qualifizierten
Grofle der KiTa - mindestens eine Fachkraft einmal im Jahran |- Anzahl der Umsetzungs- - Sarah Wiener Stiftung regelmdfligen Schulung
einer kostenlosen Weiterbildung zu Themen gesunder und Teilgenommen partner:innen - Bis auf den letzten Kriimel - Kostenfreie, regelmdaflige Weiterbildung von KiTa-Fachkréften
nachhaltiger Erndhrung im KiTa-Kontext teilnimmt. Fachkrafte pro (Restlos Gliicklich) durch Multiplikator:innen (die Schulungen sollen attraktiv fiir die

KiTa an einer - Jolinchen Kids (AOK) Fachkrafte gestaltet werden, sodass diese nicht als Pflicht
durchgefiihrten wahrgenommen werden, sondern motivierend wirken)
Fortbildung
- Anzahl der
Fortbildungen,
an die KiTas
jeweils
teilgenommen
haben

2.5 | Bis Ende 2025 wird gezielt gefordert, dass die Caterer von Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches, BA |1, 2, 4 Kantine Zukunft - Seminare und Fortbildungen der Kantine Zukunft
mindestens 30% der KiTas vor allem in den Gl- erreichten ermitteln | Spandau, SenJustV
Handlungsrdumen iiber die Transformationsbegleitung auf Caterer
Landesebene zum Thema gesunde und nachhaltige
Speiseangebote informiert werden. Wenn die
Transformationsbegleitung nicht kostenlos ist, werden
Gutscheine flir Workshops und Schulungen, finanziert von
SenJustV, ausgegeben.

2.6 | Bis Ende 2025 wird gezielt gefordert, dass mindestens 30% des | Anzahl der Zu Zu Erndhrungscoaches, BA |1, 2, 4 - Sarah Wiener Stiftung - Initiierung, Etablierung und Umsetzung einer qualifizierten
Kindertagespflegepersonals vor allem in den Gl- erreichten ermitteln | ermitteln | Spandau, SenJustV - Kindertagespflegeschulungen/- regelmdfligen Schulung
Handlungsrdumen mindestens einmal an einer kostenlosen Personen des fortbildungen - Kostenfreie, regelmaflige Weiterbildung von
Schulung zu Themen gesunder und nachhaltiger Kindertages- Kindertagespflegepersonals durch Multiplikator:innen (die
Speiseangebote teilnehmen. pflegepersonals Schulungen sollen attraktiv fiir die Fachkréfte gestaltet werden,

sodass diese nicht als Pflicht wahrgenommen werden, sondern
motivierend wirken)

2.7 Bis Ende 2025 prdsentieren mindestens 30% der KiTas vor Anzahl der KiTas, |17 Zu KiTa-Trdger 1 Projekt «Wo kommt dein Essen Fiir die Présentation sollte mit Bildern gearbeitet werden, Allergene
allem in den Gl-Handlungsrgumen den Kindern den aktuellen die den Kindern ermitteln her?» werden markiert. Der Speiseplan wird mit den einzelnen
Speiseplan. Tierische, regionale und saisonale Lebensmittel ihren Speiseplan Lebensmittelkomponenten in einer Vitrine prdsentiert.
sind zielgruppengerecht und in einer ansprechenden Form vorstellen
markiert.

2.8 | Bis Ende 2025 informieren mindestens 30% der KiTas vor allem | Anzahl der KiTas, |17 Zu KiTa-Trdager 1 In einigen KiTas wird der - Aushang in der KiTa-Einrichtung
in den Gl-Handlungsrdumen die Eltern niedrigschwellig iiber ihr | die den Eltern ihr ermitteln Speiseplan mit den einzelnen - Kommunikation per E-Mail
Verpflegungskonzept und stellen die aktuellen Speisepléne Verpflegungskon- Lebensmittelkomponenten in einer
vorab zur Verfiigung. zept vorstellen Vitrine prdsentiert.

2.9 Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der KiTas vor allem in | Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches in 1,3,4 Programme der Kantine Zukunft Kooperation mit externen Akteuren, die
den Gl-Handlungsrdumen dabei unterstiitzt, einmal im Jahr Erndhrungsbild- ermitteln | Kooperation mit Erndhrungsbildungsprogramme durchfiihren.
praktische Umsetzungen von Ernéghrungsbildungsmaf3nahmen | ungsmaf3inahmen Umsetzungs-

mit den Eltern zu férdern.

partner:innen
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2.10 |Bis Ende 2025 werden bestehende Angebote Anzahl der Zu Zu Erndhrungscoaches in 1,3 k. A. - Informationsweitergabe durch Multiplikator:innen -
zielgruppenorientiert bei den Akteure und Multiplikator:innen durchgetfiihrten ermitteln | ermitteln | Kooperation mit Erndhrungscoach informiert pddagogische Fachberatungen
der Lebenswelt KiTaalters bekanntgemacht. Informations- Umsetzungs- - Planung der Website «Spandau isst fair und gesund»

weitergaben partner:innen - Bekanntmachung bei Elternabenden in den

KiTas/Tagespflegeeinrichtungen

- Bekanntmachung in den Gesprdchskreisen fir
KiTas//Tagespflegeeinrichtungen

- Actionbound fiir den Bereich Bewegung

- ggf. Informationsweitergabe bei Gesprdchen «KiTaplatzsuche»
(durch KiTakoordinationen) - Kooperation mit Spandau bewegt
sich

- Infos Uber Familienzentren

211 | Bis Ende 2025 wird bei mindestens 30% der KiTas vor allem in | Anzahl der 7 Zu Kantine Zukunft, 2,3, 4 Kantine Zukunft fiihrt punktuelle Schulungen und Informationen iiber ein gesundes Friihstiick
den Gl-Handlungsrdumen gezielt gefordert, dass in ein Friihstiicks- ermitteln | Erndhrungscoaches, Veranstaltung zum Thema (Elternzusammenarbeit)
niedrigschwelliges, gesundes und nachhaltiges Friihstiick angebote BA Spandau Frihstiick durch
angeboten wird. - Sarah Wiener Stiftung

2.12 | Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der KiTas vor allem in | Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches in 2 - LggK Abfrage iiber Leitfadeninterviews (Welche KiTas und
den Gl-Handlungsrdumen dabei unterstiitzt, ein Bewusstsein durchgefiihrten ermitteln | Kooperation mit - Krankenkassen Tagespflegeeinrichtungen verfiigen tiber welche Ressourcen und
und Umfeld fiir die Essenssituation zu schaffen, indem die Maf3nahmen Umsetzungs- Konzepte zur Verpflegung?)
gegebenen Rdumlichkeiten an die Merkmale einer férderlichen partner:innen
Erndhrungsumgebung angepasst werden.

2.13 | Bis Ende 2025 setzen mindestens 30% der KiTas vor allem in Anzahl der 7 Zu Erndhrungscoaches in 1,3 - Restlos Gliicklich e.V. Prasentation des Speiseplans und der Lebensmittelkomponenten
den Gl-Handlungsrdumen tdglich ein niedrigschwelliges, umgesetzten ermitteln | Kooperation mit - Sarah Wiener Stiftung (Bsp. mithilfe von Bildern
inklusives pddagogisches Konzept der Erndhrungsbildung um. | Konzepte Umsetzungs- Gemeinsame Zubereitung von

partner:innen Mabhlzeiten)
- JolinchenKids - fit und gesund
in der KiTa (Angebot der AOK)
(suchen nach Wegen um mehr
Kitas zu erreichen)

2.4 | Bis Ende 2025 wird der interne Austausch zu Themen rund um | Anteil der 1-2pro |k.A. AG 78 Kitatrager 1, 4 Treffen der AG 78 KitatrGger Es sollte regelmafig evaluiert werden, welche Themen mdgliche
gesunde und nachhaltige Erndhrung in den KiTas in der AG 78 | Erndhrungs- Sitzung Schnittpunkte zum Thema Ernédhrung aufweisen. Wo liegen
Kitatréger gefordert. themen Ankniipfungspunkte und wo kénnen Synergien entstehen?

2.15 | Bis Ende 2025 wird der interne Austausch zu Themen rund um | Anteil der 1-2pro |k.A. Gesprdchsleiter:innen 1, 4 Gesprdchsleiter:innenrunde der Es sollte regelmafig evaluiert werden, welche Themen mdgliche
gesunde und nachhaltige Erndhrung in den KiTas in der Erndhrungs- Sitzung der Kindertages- Kindertagespflegepersonen Schnittpunkte zum Thema Erndhrung aufweisen. Wo liegen
Gesprdchsleiter:innenrunde der Kindertagespflegepersonen themen pflegepersonen Ankniipfungspunkte und wo kénnen Synergien entstehen?
geférdert.

2.16 | Bis Ende 2025 wird an mindestens 30% der KiTas in den Gl- Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches, 4 Kantine Zukunft Kantine Zukunft bietet regelmdflige Workshops fiir Berliner
Handlungsrdumen eine Anzahl von Gutscheinen fiir die ausgegebenen ermitteln Kantine Zukunft SenJusV Kantinenakteure an, bei denen es um gesunde, nachhaltige und
Workshops von Kantine Zukunft ausgegeben. Gutscheine attraktive Gemeinschaftsverpflegung geht.
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SCHULALTER

4

3 Schulalter
Phase |: Primarstufe
Phase II: Sekundarschulen

Wirkungsziel:

> 2) Sichere und forderliche Rahmenbedingungen

> 4) Forderung nachhaltiger Partnerschaften

> 1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung
Schul-Tréger, Schul-Fachpersonal, Schul-Caterer und Eltern werden (iber eine gesunde und nachhaltige Erndhrung informie
einbezogen, sowohl in der Schule als auch zu Hause. Informationen, Ressourcen und Schulungen werden bereitgestellt.

> 3) Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung

Foérderung einer niedrigschwellig und inklusiven, gesunden und nachhaltigen Erndhrungskultur fiir alle Kinder und Jugendliche im Sch

Schulen unterstiitzen eine gesunde und nachhaltige Ernéhrung. Zugang zu entsprechenden Lebensmitteln wird gebofen, Le

Ein gesundes und nachhaltiges Erndhrungsangebot und -umgebung wird bediirfnisgerecht, kultursensibel, niedrigschwellig u
gestdrkt. Die Erndhrungsumgebung der Kinder und Jugendlichen férdert einen positiven Umgang mit dem Essen.

Kooperationen zwischen Schulen und externen Partner:innen der Ernéhrungsbildung werden gestdrkt.

ulalter.

rt. Deren Vorbildfunktion wird thematisiert. Eltern werden niedrigschwellig in gesunde und nachhaltige Ernéhrung

bensmittelverschwendung und Negativstrukturen werden reguliert und minimiert.

nd inklusiv erméglicht. Dadurch wird die Selbst- und Sozialkompetenz der Kinder und Jugendlichen angeregt sowie

Nr. |Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Zustandigkeit Teilziele Bestehende Angebote / Exemplarische Ma3nahmen
Werte Werte unter anderem bei Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten
3.1 | Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der Schulen®, bzw. Anzahl der 6° 0 Erndhrungscoachesin |1, 3 Informationen zu den DGE- Die Erndhrungscoaches bieten allen Schulen in den Gl-
Schulcaterer vor allem in den Gl-HandlungsrGumen iiber die durchgefiihrten Kooperation mit Qualitatsstandards fiir die Handlungsrdumen leitfadengestiitzte Interviews an. Sie ermitteln in
DGE-Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Schulen sowie Interviews Umsetzungs- Verpflegung in Schule, welcher Form Erndhrungskonzepte umgesetzt werden, um zu
weiteren Kriterien im Sinne einer attraktiven und leckeren partner:innen Beratung durch Kantine Zukunft erfragen, welche Standards es in den Einrichtungen gibt. Sie
Erndhrung differenziert informiert. unterstiitzen die Schulen bei der Anpassung.
3.2 | Bis Ende 2025 liegt in mindestens 30% der Schulen, bzw. der Anzahl der 6 0 Erndhrungscoachesin |2 Informationen zu den DGE-
Schulcaterer vor allem in den Gl-Handlungsgebieten ein durchgefiihrten Kooperation mit Qualitétsstandards fiir die In Spandau wird regelmdfig eine Bestandsaufnahme in allen
Kenntnisstand iiber die aktuellen DGE-Qualitatsstandards der Interviews Umsetzungs- Verpflegung in Schule, offentlich finanzierten Schulen zu den Qualitdts-, Nachhaltigkeits-
Kinder- und Jugendverpflegung im Sinne einer attraktiven und partner:innen Beratung durch Kantine Zukunft und Fairnessstandards sowie dem Preisverhdltnis durchgefiihrt. Dazu
leckeren Erndhrung vor. wird ein konkreter Anforderungskatalog angefertigt. Die Erhebung
3.3 |Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der Caterer fiir Schulen | Anzahl der 6 Zu Erndhrungscoaches, 2 Informationen zu den DGE- erfolgt in den Schulen in Kooperation mit den Ernéhrungscoaches
in den Gl-Handlungsrdumen dabei unterstiitzt, ihr Schulverpflegungs ermitteln | Schulamt Qualitatsstandards fiir die und dem Fachpersonal.
Verpflegungskonzept nach den aktuellen DGE- -angebote nach Kantine Zukunft Verpflegung in Schule,
Qualitatsstandards fiir Kinder attraktiv und lecker zu gestalten. DGE-Standards Beratung durch Kantine Zukunft
3.4 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass Caterer fiir Anzahl der Zu Zu Erndhrungscoaches in |1 Kantine Zukunft Kooperation mit externen Akteuren, die
Schulessen liber die Schulungen zu Themen gesunder und angenommenen ermitteln | ermitteln | Kooperation mit Erndhrungsbildungsprogramme durchfiihren.
nachhaltiger Speiseangebote auf Landesebene informiert Schulungs- Umsetzungs-
werden. angebote partner:innen

& Hier handelt es sich um Grund- und Oberschulen.
%1n den Spandauer Gl-Handlungsrdumen gibt es insgesamt 20 Schulen.
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3.5 |Bis Ende 2025 prdsentieren mindestens 30% der Schulen vor Anzahl der 6 Zu Erndhrungscoaches in |1 Caterer Prasentation des Speiseplans und der Lebensmittelkomponenten
allem in den Gl-Handlungsrdumen den Kindern und Schulen, die den ermitteln | Kooperation mit Projekt «Wo kommt dein Essen mithilfe von Bildern
Jugendlichen den aktuellen Speiseplan. Tierische, regionale und | Schiiler:innen den Umsetzungs- her?» (Projekt beendet)
saisonale Lebensmittel sind zielgruppengerecht und in einem Speiseplan partner:innen
ansprechenden Bildungsformat markiert, wo das Essen vorstellen
herkommt.
3.6 |Bis Ende 2025 informieren mindestens 30% der Schulen vor Anzahl der 6 Zu Erndhrungscoaches in |1 Caterer Prasentation des Speiseplans und der Lebensmittelkomponenten
allem in den Gl-Handlungsrdumen die Eltern niedrigschwellig Schulen, die den ermitteln | Kooperation mit Projekt «Wo kommt dein Essen mithilfe von Bildern
tiber ihr Verpflegungskonzept und stellen die aktuellen Eltern das Umsetzungs- her?» (Projekt beendet)
Speisepldne vorab zur Verfiigung und weisen auf, wo das Essen | Verpflegungs- partner:innen
herkommt? konzept vorstellen
3.7 |Bis Ende 2025 werden bestehende Angebote zur Anzahl der Bedarfs- | k. A. Erndhrungscoaches in |1 Nutzung bestehender Verteiler Verteiler Koordination der schulischen Prévention (SIBUZ)
Erndhrungsbildung zielgruppenorientiert bei den Akteuren und MaBnahme zur orientiert Kooperation mit
Multiplikator:innen der Lebenswelt Schulalter bekanntgemacht. | Bekanntmachung Umsetzungs-
partner:innen
3.8 | Bis Ende 2025 wird bei mindestens 10% der Schulen vor allem in | Anzahl der 2 0 BA Spandau 2 Beratung zu den Erfahrungen mit Kantine Zukunft
den Gl-Handlungsrdumen gezielt geférdert, dass ein Frihstlicks-
niedrigschwelliges, gesundes und nachhaltiges Friihstiick angebote
angeboten wird.
3.9 |Bis Ende 2025 werden mindestens 30% der Schulen vor allem in | Umsetzung der 6 k. A. Erndhrungscoaches in |2 k. A. - Erndhrungscoaches unterstiitzen die Schulen vor Ort bei der
den Gl-Handlungsrdumen dabei unterstiitzt, ein Bewusstsein und | Maf3inahmen, die Kooperation mit Erarbeitung und Umsetzung
Umfeld fiir die Essenssituation zu schaffen, u.a. indem die das Bewusstsein Umsetzungs- - Landesprogramm gute gesunde Schule
gegebenen Rdumlichkeiten an die Merkmale einer férderlichen | férdern partner:innen
Erndhrungsumgebung angepasst werden. Mégliche Umsetzungsbausteine fiir Schulen:
- Programm: Klasse 2000. Gesundheitsférderung in der
Grundschule
- KiJu Fit - Gesundheitsunterricht, Hrsg.: KiJu Fit in Spandau. Berlin,
2014.
- Urban-Gardening/ Klassenbeete
- Kostenlose Obstkorbe
3.10 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass mindestens 30% der | Anzahl der 210 k. A. Erndhrungscoaches, 2 k. A. Die bereits bestehenden Angebote sollten attraktiv gestaltet werden.
Sekundarstufen vor allem in den Gl-Handlungsrdumen ein Imbissangebote Kantine Zukunft Die Kantinen miissen es sich leisten kdnnen, diese Lebensmittel
gesundes und nachhaltiges Imbissangebot ergdnzend zu dem auszugeben. Idee: keine hohe Pacht fiir Energiekosten etc. zahlen.
Mensaangebot haben. Aufgabe: Runden Tisch mit Vertreter:innen aus Schulen,
Etlerninitiativen, etc. um zu schauen, wie ein Imbissangebot
umgesetzt werden kann.
3.11 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass mindestens 10% der | Anzahl der 2 k. A. 1,2,3 k. A. - Hochbeete
Schulhéfe von Schulen vor allem in den Gl-Handlungsrdgumen Schulhéfe mit - Obstbdume
entsprechend dem Ansatz der essbaren Stadt gestaltet werden. | Gestaltung zur - Krduterspiralen
essbaren Stadt
3.12 | Bis Ende 2025 wird der Austausch zwischen regionalen Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches in |4 k. A. Organisation von Runden Tischen und Austauschrunden
Erzeugern und mindestens 30% der Caterer der umgesetzten ermitteln Kooperation mit
Schulverpflegung vor allem in den Gl-Handlungsrdumen gezielt | Kooperationen Umsetzungs-
geférdert. partner:innen
3.13 | Bis Ende 2025 wird der interne Austausch zu Themen rund um Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches in | 4 k. A. Organisation von Runden Tischen und Austauschrunden
gesunde und nachhaltige Erndhrung in den Schulen in Austauschrunden | ermitteln Kooperation mit
Austauschrunden geférdert. Umsetzungs-
partner:innen

10 1n den Spandauer Gl-Handlungsrdumen haben insgesamt 8 Schulen eine Sekundarstufe.
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3.4

Bis Ende 2025 wird an mindestens 30% der Schulen in den Gl-
Handlungsrdumen eine Anzahl von Gutscheinen fiir die
Workshops von Kantine Zukunft ausgegeben.

Anzahl der
ausgegebenen
Gutscheine

Erndhrungscoaches,
Kantine Zukunft

Weiterbildungsprogramm von
Kantine Zukunft

Kantine Zukunft bietet regelmdflige Workshops fiir Berliner
Kantinenakteure an, bei denen es um gesunde, nachhaltige und
attraktive Gemeinschaftsverpflegung geht.
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4 Sozialraum
Wirkungsziel:
Forderung einer gesunden, nachhaltigen, inklusiven und niedrigschwelligen Ernghrungsumgebung im Spandauer Sozialraum.
> 1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung
Im analogen und digitalen Sozialraum werden evidenzbasierte Informationen zu gesunder und nachhaltiger Erndhrung niedrigschwellig und inklusiv vermittelt.
» 2) Sichere und férderliche Rahmenbedingungen
Der &ffentliche Raum unterstiitzt eine gesunde und nachhaltige ErnGhrung. Zugang zu entsprechenden Lebensmitteln wird geférdert, Lebensmittelverschwendung und Negativstrukturen werden reguliert und minimiert.
> 3) Forderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung
Angebote zu gesunder und nachhaltiger Erndhrung im Sozialraum werden bedarfsgerecht, niedrigschwellig und inklusiv in allen Bezirksregionen geférdert. Dabei werden kultursensible und gemeinschaftsférdernde Angebote unfterstiitzt.
> 4) Férderung nachhaltiger Partnerschaften
Akteure der aktiven Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik kooperieren in der Entwicklung und Umsetzung der Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung. Kooperationen zu lokalen Landwirtschaftsbetrieben werden
geschaffen und geférdert, um eine regionale und saisonale Lebensmittelbeschaffung zu erleichtern und die Verbindung zwischen Produzent:innen und Verbraucher:innen zu stdrken.
Nr. |Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Zustdandigkeiten Teilziel Bestehende Angebote / Exemplarische Ma3nahmen
Werte Werte unter anderem bei Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten
41 Bis Ende 2025 wird sichergestellt, dass mindestens einmal im Anzahl der x pro k. A. Erndhrungscoaches in |1 Restlos Gliicklich, Slow Food Akademie
Jahr kostenlose Schulungen fiir Multiplikator:innen und Schulungen pro Jahr Kooperation mit Verbraucherzentrale,
Fachkrafte der Gl-HandlungsrGume angeboten und Jahr Umsetzungs- OE QPK: Koordination Prévention
zielgruppenorientiert kommuniziert werden. partner:innen & Gesundheitsférderung | Gesund
Anzahl der leben & dlter werden,
Schulungen pro VHS
Bezirksregion
Anzahl der
Teilnehmenden
Einrichtungen
4.2 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass das Anzahl der 5" k. A. Koordinierungsstelle |1, 4 k. A. Kooperation mit:
Informationsangebot von Multipikator:innen in die Sprachen, in Stadtteilmiitter, Mobile Stadtteilarbeit,
migrantischen Communities weitergeleitet wird. welche Angebote Gesundheitsbeauftragte der Moscheengemeinden
ibersetzt werden
4.3 | Bis Ende 2025 wird versucht, insbesondere bei der Entwicklung | Anzahl der urbanen |18 15 Stadtentwicklungsamt |2 - Sensibilisierung durch Flachen in der Ndhe von Schule, KiTas efc. fir Obst- und
neuer Quartiere in den Gl-Handlungsrdumen, Flachen fir den | Gdrten BA Spandau Koordinierungsstelle Erndhrung | Gemiiseanbau bereitstellen, um diesen so eine Nutzung zu
Obst- und Gemiiseanbau zur Verfligung zu stellen. - Zusammenarbeit mit Edible ermdglichen.
Abgedeckte 9 Zu Cities Network (EdiCitNet)
Bezirksregionen ermitteln - Marketing Gardening Prinzip: Flachen und Pflanzen mit Infotafeln versehen, um fiir Obst- und
Gemiiseanbau auf kleiner Gemiiseanbau zu sensibilisieren.
Flache
Akteure:
- Bauerngarten Havelmathen
- Charlottes Garten
- Die Weif3e Rose Haselhorst

11 Dje wichtigsten Informationen sollten in den Sprachen Deutsch, Englisch, Tiirkisch, Arabisch und Russisch vorhanden sein.
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Familiengarten der Villa Nova
Gartenarbeitsschule Borkzeile
(Schul-Umwelt-Zentrum)
Gartenarbeitsschule
Hakenfelde (Schul-Umwelt-
Zentrum)
Gemeinschaftsgarten an der
Offenen Familienwohnung von
Casablanca
Gemeinschaftsgarten Griine
Blase

Gemeinschaftsgarten
Heerstraf3e Nord
Gemeinschaftsgarten
Neustadtoasen Mittelstrafie
Interkultureller
Gemeinschaftsgarten Gatow
Interkultureller
Gemeinschaftsgarten an der
Jeremia-Kirche
Interkultureller
Generationengarten der
Zufluchtgemeinde
Falkenhagener Feld Ost
Solidarischer Garten der
Jugendtheaterwerkstatt
Willkommens-Kultur-Garten

4.4 | Bis Ende 2025 gibt es in den Gl-Handlungsréumen jeweils Anzahl der Mind. 2 k. A. Erndhrungscoaches in k. A. - gemeinwohlorientierte, integrative und interkulturelle Kochevents
mindestens ein Angebot, das liber nachhaltige und gesunde Angebote Kooperation mit mit gemeinsamen Mahlzeiten
Mahlzeiten den interkulturellen Zusammenhalt in Spandau Umsetzungs- - Aktionstage mit interkulturellem Fokus, an denen gemeinsam
fordert. partner:innen gekocht und gegessen wird, Teilnahme sollte umsonst oder
kostengiinstig sein (Durchfiihrung ggf. Durch Erndhrungscoaches)
- Kultursensibilitat bei Veranstaltungen bewahren
- Kochevents mit verschiedenen kulinarischen Themen
- Kooperationen der Tafel mit Erzeuger:innen und Handel férdern
= Netzwerk aus Institutionen/Begegnungsstdtten schaffen,
dass diese Kochevents veranstaltet
= bezirksweites Angebot an LebensMittelPunkten kann in
diesem Netzwerk als wichtiger Baustein dienen
45 |Bis Ende 2025 gibt es in jedem Gl-Handlungsraum wéchentlich | Anzahl der Eine k. A. k.A. Laib und Seele - Tafel e.V. Kooperation mit externen Akteuren ausweiten
eine Ausgabestelle von Lebensmitteln fiir Menschen mit keinem | Ausgabestellen Ausgabe- SPRK
oder niedrigem Einkommen. stelle
wochentl.
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4.6 |Bis Ende 2025 werden gezielt auch Anzahl der 2 0 Erndhrungscoaches |3 - Stadtteilkonferenzen - Webseite + Plakate «Spandau isst fair und gesund!»
Ernghrungsbildungsangebote im digitalen Format angeboten. | Veréffentlichungen in Kooperation mit - Newsletter & soziale Medien der |- Analoges Material (unterstiitzend mit den Ernéghrungscoaches
in Instrumenten der Umsetzungs- Multiplikator:innen, die erstellt) wird an Multiplikator:innen verteilt
Offentlichkeits- partner:innen Bezirkswebseite und die der - Interaktives Koordinierungsportal: Uberblick & Vernetzung
arbeit (Newsletter, Berliner Erndhrungsstrategie - (bspw. Unterwebseite der Berliner Erndihrungsstrategie)
Website efc.) werden bespielt - Stadtteilzeitungen /
- Uber die Koordinierungsstelle - Zwischen August und Oktober findet eine partizipative Apfelernte
fir Umweltbildung werden Infos mit mobiler Mosterei statt.
tiber das Griine Netzwerk
geteilt. Vielfdltige Akteure der
Umweltbildung kommen alle 2
Monate fiir den Austausch
zusammen
- Naturschutzstation Hahneberg:
Offener Gartentag (1x im Jahr) /
Gartenrundgdnge (wie legt man
einen okologischen &
nachhatligen Garten an)
- Umweltnaturschutzstation
4.7 | Bis Ende 2025 werden gezielt Netzwerke und Kooperationen zur | Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches in |4 k. A. Initiierung von Wochenmdrkten, Solidarischen Landwirtschaften
Forderung regionaler Wertschépfungsketten geschaffen. konzeptionell ermitteln Kooperation mit (SoLaWis) etc.
verankerten Umsetzungs-

Kooperationen

partner:innen
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SENIOR:INNEN

5 | Senior:innen
Wirkungsziel:
Forderung einer inklusiven, barrierefreien, gesunden und nachhaltigen Erndhrungskultur fiir Spandauer Senior:innen.
> 1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung
Senior:innen, An- und Zugehérige sowie Fachpersonal werden (iber eine gesunde und nachhaltige Erndhrung im Alter informiert. Informationen, Ressourcen und Schulungen werden bereitgestellt.
> 2) Sichere und férderliche Rahmenbedingungen
Ambulante, teilstationdre und stationdre Einrichtungen fiir Senior:innen unterstiitzen eine gesunde und nachhaltige Ernéhrung. Zugang zu entsprechenden Lebensmitteln wird geboten, Lebensmittelverschwendung und Negativstrukturen werden
reguliert und minimiert.
> 3) Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung
Ein gesundes und nachhaltiges Erndhrungsangebot und -umgebung wird bediirfnisgerecht, kultursensibel, niedrigschwellig und inklusiv als auch generationsiibergreifend erméglicht. Dadurch wird die Selbst- und Sozialkompetenz der Senior:innen
angeregt und gestdrkt.
> 4) Férderung nachhaltiger Partnerschaften
Kooperation zwischen Fachpersonal, Einrichtungen fiir Senior:innen und externen Partner:innen” der Ernéhrungsbildung sowie lokalen Produzent:innen werden gestcirkt.
Nr. [Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Zustandigkeiten Teilziel Bestehende Angebote / Exemplarische Ma3nahmen
Werte Werte unter anderem bei Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten
5.1 | Bis Ende 2025 wird gezielt Fachpersonal vor allem in den Gl- Anzahl der k. A. k. A. Erndhrungscoaches in |1 k. A. Fortbildungen mit geschulten Erndhrungsberater:innen
Handlungsrdumen zu Mangelerndhrung und einer spezifischen durchgefiihrten Kooperation mit
Ndhrstoffversorgung im Alter sensibilisiert. Fortbildungen Umsetzungs-
partner:innen
5.2 | Bis Ende 2025 werden 15% der stationdren sowie teilstationdren | Anzahl der 1 k. A. Erndhrungscoaches in |1 DGE Standards in der Die Ernghrungscoaches fiihren mit 30% der Einrichtungen fiir
Einrichtungen fiir Senior:innen vor allem in den GI- durchgefiihrten Kooperation mit Seniorenverpflegung: DGE- Senior:innen vor allem in den Gl-Handlungsrdumen
Handlungsrdumen iiber die DGE-Qualitétsstandards fiir die Informations- Umsetzungs- Qualitatsstandard fiir die leitfadengestiitzte Interviews. Sie ermitteln in welcher Form
Verpflegung in Einrichtungen fiir Senior:innen informiert. weitergabe partner:innen Verpflegung mit ,,Essen auf Erndhrungskonzepte umgesetzt werden, um zu erfragen, welche
Radern” und in Einrichtungen fiir Standards es in den Einrichtungen gibt. Sie unterstiitzen die
Senior:innen (bmel.de) Einrichtungen fiir Senior:innen bei der Anpassung.
5.3 |Bis Ende 2025 liegt ein Kenntnisstand von 15% der Einrichtungen | Anzahl der 1 Zu Erndhrungscoaches in |2 DGE Standards in der
fir Senior:innen vor allem in den Gl-Handlungsgebieten iiber die | durchgefiihrten ermitteln | Kooperation mit Seniorenverpflegung In Spandau wird regelmafig eine Bestandsaufnahme in allen
aktuelle Erreichung der DGE-Qualitétsstandards fiir die Interviews Umsetzungs- offentlich finanzierten Einrichtungen fiir Senior:innen zu den
Verpflegung in Einrichtungen fiir Senior:innen vor. partner:innen Qualitats-, Nachhaltigkeits- und Fairnessstandards sowie dem
Preisverhdltnis durchgefiihrt. Dazu wird ein konkreter
Anforderungskatalog angefertigt. Die Erhebung erfolgt in den
Einrichtungen fiir Senior:innen in Kooperation mit den
Erndhrungscoaches, dem Fachpersonal und der Verwaltung.
5.4 |Bis Ende 2025 wird gezielt gefordert, dass in 30% der Anzahl der 2 k. A. Erndhrungscoaches in |1 - Bildungsformate bei DGE Kooperation mit externen Akteuren ausweiten
Einrichtungen fiir Senior:innen vor allem in den GI- kostenlosen Kooperation mit Schleswig-Holstein / in form.
Handlungsrdumen - je nach Gréf3e der Einrichtungen fiir Weiterbildungs- Umsetzungs- - Kooperation von in form und der
Senior:innen - mindestens eine Fachkraft sowie mindestens eine | angebote sowie partner:innen VHS
Betreuungskraft eines ambulanten Pflegedienstes einmal im Jahr | der - Vernetzungsstelle
an einer kostenlosen Weiterbildung zu Themen gesunder und Teilnahmezahlen Seniorenerndhrung,
nachhaltiger Erndhrung im Alter teilnimmf. - BMEL Material

2 Externe Partner:innen der Erndhrungsbildung kénnen Projekte sein, die sich fiir eine nachhaltige Transformation der Gemeinschaftsgastrg

3 1n den Spandauer Gl-Handlungsrdumen gibt es insgesamt 5 Einrichtungen fiir Senior:innen.

nomie einsetzen (bspw. Kantine Zukunft).
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5.5 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass 30% der Akteure und | Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches in |1 - Vernetzungsstelle Erstellen von Informationsbroschiiren, bzw. Ubersichten zu
Multiplikator:innen im Kontext von Senior:innen vor allem in den | Weitergaben von ermitteln Kooperation mit Seniorenerndhrung Angeboten der Gemeinschaftsverpflegung und mobilen
Gl-HandlungsrGumen eine Informationsbroschiire zu Informations- Umsetzungs- - BMEL Material Essensausgaben in Spandau.

... den Angeboten der Gemeinschaftsverpflegung und mobilen materialien partner:innen
Essensausgabe im Bezirk erhalten.

... den Wechselwirkungen zwischen Ernghrung und

Medikamenten erhalten.

5.6 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass die Caterer von 30% | Anzahl der Zu k. A. Erndhrungscoaches in |1, 4 Kantine Zukunft Ausweitung der Kooperation mit Kantine Zukunft und weiteren
der Einrichtungen fiir Senior:innen vor allem in den GI- Teilnahmen an ermitteln Kooperation mit Akteuren der Erndhrungsbildung
Handlungsrdumen zu kostenlosen Schulungen zu Themen Schulungen Umsetzungs-
gesunder und nachhaltiger Speiseangebote auf Landesebene partner:innen, BA
informiert werden. Wenn diese nicht kostenlos sind, werden Spandau, SenJusV
Gutscheine fiir Workshops und Schulungen von Kantine Zukunft,
finanziert von SenJustV, ausgegeben.

5.7 |Bis Ende 2025 wird gezielt gefordert, dass Lieferdienste fiir Anzahl der Zu k. A. SenJusV, BA Spandau (1, 3 - Kantine Zukunft Verbreitung von Informationen iiber Broschiire an Anbieter:innen und
Essen auf Radern vor allem in den Gl-Handlungsréumen zu Maf3nahmen zur ermitteln | OE QPK, - Essen auf Radern - DRK LV Kund:innen (Beispiel: Informationsbroschiire zu Essen auf Rddern)
offentlichen Schulungen zu Themen gesunder und nachhaltiger | Informations- Erndhrungscoaches Berliner Rotes Kreuz e.V. (drk-

Speiseangebote auf Landesebene informiert werden. weitergabe berlin.de)

- Fahrbarer Mittagstisch - Evelyns
Essen auf Rédern (fahrbarer-
mittagstisch.de)

- Gloria Menii-Bringdienst | lhr
Menii-Bringdienst in Berlin,
Bremen und Oldenburg (gloria-
menue.de)

- Menidienst24 :: Gut Essen - |hr
Meniidienst in Glau
(menuedienst24.de)

5.8 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass in 30% der Umsetzung der 2 Zu Erndhrungscoaches, |2 - Speisegut In allen bezirklich geférderten Einrichtungen ein festgelegtes
Einrichtungen fiir Senior:innen vor allem in den Gl- Obstangebote ermitteln | Senioreneinrchtungs- monatliches Budget fiir einen kostenlosen Obstkorb. Das angebotene
Handlungsrdumen Obst niedrigschwellig zugdnglich ist. trager Obst ist entweder gerettet oder von lokalen Produzent:innen

erworben.

5.9 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass in 30% der Anzahl der 2 k. A. Erndhrungscoaches, |2 - Verbraucherzentrale Berlin // Fiir die Informationen zu Fairteilern und der Einrichtung dieser kann
Einrichtungen fiir Senior:innen vor allem in den GI- informierten Verbraucherzentrale Leitfaden fiir die Einrichtung mit Foodsharing und anderen Akteuren der Lebensmittelrettung
Handlungsrdumen iiber die Einrichtung eines 6ffentlich Einrichtungen fiir eV, von Fairteilern kooperiert werden.
zugdnglichen Fairteilers (Ausgabe geretteter Lebensmittel) Senior:innen LMP Netzwerk, - Foodsharing Spandau
informiert werden. Foodsharing - LMP Netzwerk

5.10 | Bis Ende 2025 wird gezielt geférdert, dass in den Gl- Anzahl der 2 Zu BA Spandau | 2 DGE Standards in der Hier wird im Rahmen der Kantinenwerkstatt drauf eingegangen
Handlungsrdumen mindestens ein niedrigschwelliges, inklusives, |offentlich ermitteln | Sozialamt Seniorenverpflegung: DGE-
gesundes und nachhaltiges Friihstiicks-, Mittags-, oder zugdnglichen Qualitatsstandard fiir die
Abendessenangebot angeboten wird. Gemeinschafts- Verpflegung mit ,,Essen auf

kantinen/Mensen in Radern® und in Einrichtungen fiir
Einrichtungen fiir Senior:innen (bmel.de)
Senior:innen pro

Bezirksregion

5.11 | Bis Ende 2025 wird bei 30% der Einrichtungen fiir Senior:innen | Anzahl der 2 Zu Sozialamt 3 VHS Angebote Kochkurse fiir Senior:innen in Seniorenzentren, Lebensmittel der
vor allem in den Gl-Handlungsrdumen gezielt geférdert, dass aufgestellten und ermitteln | ErnGhrungscoaches solidarischen Landwirtschaft (SoLaWis) fiir Seniorenzentren, die
ein niedrigschwelliges, inklusives pddagogisches Konzept der umgesetzten gemeinsam verkocht werden,

Ernghrungsbildung gelebt wird. Konzepte Gemeinsames Kochen bei LebensMittelPunkten

ZIELEMATRIZEN

56



ZIELEMATRIZEN

57

5.12 | Bis Ende 2025 gibt es in den Gl-Handlungsrdumen mindestens | Anzahl der Zu Erndhrungscoaches in - PEB // Kiichenpartie Kooperation mit den LebensMittelPunkten, Stadtteilzentren sowie mit
ein niedrigschwelliges, inklusives und ggf. Angebote ermitteln | Kooperation mit - Food 4 Life - mit den den bezirklichen Seniorenklubs.
generationeniibergreifendes Erndhrungsbildungsangebot gezielt Umsetzungs- Patient:innen wurde gemeinsam
fur Senior:innen. Diese Angebote werden zielgruppenorientiert partner:innen gekocht
bei 30% der Einrichtungen fiir Senior:innen beworben. Diese Anzahl der
externen Erndhrungsbildungsangebot werden mindestens einmal | Bewerbungs-
im Jahr von den Einrichtungen fiir Senior:innen genutzt. mafinahmen

5.13 | Bis Ende 2025 wird an mindestens 30% der Einrichtungen fiir Anzahl der Zu Erndhrungscoaches in k. A. Kantine Zukunft bietet regelmaflige Workshops fiir Berliner
Senior:innen in den Gl-HandlungsrGumen eine Anzahl von ausgegebenen ermitteln | Kooperation mit Kantinenakteure an, bei denen es um gesunde, nachhaltige und
Gutscheinen fiir die Workshops von Kantine Zukunft ausgegeben. | Gutscheine Umsetzungs- attraktive Gemeinschaftsverpflegung geht.

partner:innen
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6 Bezirksverwaltung
Wirkungsziel:
Die Verwaltung des Bezirks Spandau setzt eine gesunde und nachhaltige Erndhrung um. Die bezirkliche Erndhrungsstrategie wird dabei als Hebel der Bezirksentwicklung anerkannt und stdrker institutionalisiert.
> 1) Erndhrungsbildung: Sensibilisierung und Aktivierung
Die Fachdmter des Bezirksamts Spandau sind dafiir sensibilisiert, dass gesunde und nachhaltige Erndhrung ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsférderung sowie das Erndhrung ein Querschnittsthema im Verwalfungshandeln ist.
> 2) Sichere und férderliche Rahmenbedingungen
Das Bezirksamt Spandau férdert eine inklusive, nachhaltige und gesunde Ernéhrungsumgebung sowohl im Bezirk als auch im Bezirksamt. Dafiir stehen bedarfsgerechte Ressourcen zur Verfiigung.
> 3) Férderung einer gesunden und nachhaltigen Ernéhrungsumgebung
Der bedarfsgerechte Zugang zu nachhaltigen und gesunden Lebensmitteln und Mahlzeiten im Bezirk Spandau sowie im Bezirksamt Spandau wird durch niedrigschwellige Angebote geschaffen.
> 4) Férderung nachhaltiger Partnerschaften
Die fachamtsiibergreifende Zusammenarbeit zu Thematiken rund um Erndhrung wird geférdert. Kooperationen zwischen dem Bezirksamt Spandau und externen Akteuren im Bereich Ernéhrung werden gestdrkt.
Nr. | Handlungsziele (SMART) Indikatoren Soll- Ist- Mégliche Teilziel Bestehende Angebote / Exemplarische Maf3nahmen
Werte Werte Verantwortlichkeiten Ankniipfungspunkte / Hiirden in
den bestehenden Angeboten
6.1 | Bis Ende 2025 findet einmal im Jahr fiir die Mitarbeitenden des | Anzahl der x pro 0 BA Spandau | 1 Welche Veranstaltungen und Einmal im Jahr findet ein Aktionstag zur internen Weiterbildung statt.
Bezirksamts Spandau ein Aktionstag zur Sensibilisierung fiir eine | Fachtagungen Jahr Gesundheits- Beteiligungsprozesse gibt es im
nachhaltige und gesunde Erndhrung statt. Erndhrung wird dabei management Bezirksamt? Kann das Thema Informationsmaterialien iber E-Learning-
als Hebel der Bezirksentwicklung verstanden. Anzahl der Zu Erndhrung hier andocken? /Kommunikationsplattformen (z.B. Intranet)
Teilnehmenden ermitteln - Gesundheitswoche (wird alle 2
gemessen an der Jahre durchgefiihrt) Schulungen in Zusammenarbeit mit
Gesamtzahl der - Tag des Personals - VHS
Verwaltungs- - Sommerfest - Verbraucherzentrale e.V.
mitarbeitenden - Verwaltungsakademie Berlin | Anstalt des 6ffentlichen Rechts
(Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Gesundheit)
6.2 |Bis Ende 2025 wird fiir die Mitarbeitenden des Bezirksamts Anzahl der 2x pro 0 BA Spandau | 1 - Informationen zu - Schulungen/Fortbildungen (ggf. Ernéhrungsberatungsdienste,
Spandau mindestens viermal im Jahr eine freiwillige Angebote Jahr Gesundheits- Veranstaltungen tiber PS2 VHS, Bildungsurlaub im Bereich Erndhrung,)
Weiterbildung zu Erndhrungsbildung angeboten. Die Angebote management, - Angebote zu gesunder - Informationsmaterialien (digital iiber das Intranet?)
werden entsprechend bekannt gemacht und es werden Anzahl der Fortbildungsbereich Erndhrung liber das
entsprechende Anreize fiir die Teilnahme geschaffen. Teilnehmenden Gesundheitsmanagement Anreize:
gemessen an der (kleines Kontingent) - Teilnahme in der Arbeitszeit
Gesamtzahl der - Weiterbildungen finden unter der Woche statt
Verwaltungs- - Gutscheine
mitarbeitenden
6.3 | Bis Ende 2025 wird in allen Fachdmtern des Bezirksamts Anzahl der 10 0 BA Spandau | 2 Steuerungsrunde «Spandau isst Halbjahrlich stattfindende Strategiegesprdche mit den
Spandau, die eine Schnittstelle zum Thema Erndhrung haben, Ansprechpersonen OE QPK, gut und gesund» Ansprechpersonen im Rahmen der Steuerungsrunde
mindestens eine Ansprechperson bestimmt, die an der Gesundheits-
Steuerungsrunde «Spandau isst gut und gesund» teilnehmen. management
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6.4 | Bis Ende 2025 werden im Rathaus Spandau sowie in den Anzahl der 4 0 BA Spandau | 2 k. A. Die Wasserspender werden mit Informationen zu CO2-Einsparung
Auf3enstellen des Bezirksamts zur Vorbildfunktion mindestens ein | Wasserspender in Facility Management durch die Verwendung von Leitungswasser versehen.
Wasserspender installiert, zu welchem Mitarbeitende sowie Relation zu - Infotafel
Besuchende Zugang haben. Biirogebd&uden und - Interne Kommunikation iiber Mail-Verteiler

Etagen

6.5 |Bis Ende 2025 sollten mindestens 70% der Lebensmittel bei Anteil an 70% k. A. BA Spandau | 2,3 Klimaschutzkonzept Zusammenarbeit mit Catering Dienstleistern und lokalen
internen sowie &ffentlichen Veranstaltungen des Bezirksamts saisonalen und Stabsstelle Landwirtschaftsbetrieben
Spandau saisonal und pflanzlich sein. Fairtrade relevante pflanzlichen Klimaschutz/Nach-

Lebensmittel werden ausschliellich als faire Produkte bezogen. |Lebensmitteln haltigkeit

6.6 |Bis Ende 2025 sollten alle Getrénke bei internen sowie Anteil der 100% k. A. BA Spandau | 2,3 k. A. Zusammenarbeit mit Catering Dienstleistern und lokalen
offentlichen Veranstaltungen des Bezirksamts Spandau gesund | Veranstaltungen, Stabsstelle Landwirtschaftsbetrieben
und nachhaltig sein: die diese Kriterien Klimaschutz und
- Wasser wird kostenlos angeboten. einhalten Nachhaltigkeit,

- Alkohol wird nicht angeboten. Gesundheitsmanage
- Zuckerhaltige Getrdnke werden vermieden und ggf. ment, OE QPK
zuckerfreie/-arme Alternativen angeboten.
- Fairtrade relevante Getrdnke werden ausschlie3lich als faire
Produkte bezogen.
- Ausschlieflich Bio Kuhmilch wird angeboten.
- Bio Milchalternativen werden angeboten.
6.7 |Bis Ende 2025 darf bei Veranstaltungen des Bezirksamts Anteil der 100% k. A. BA Spandau | 2,3 Stabstelle Klimaschutz und Geschirr kénnte iiber einen Caterer bezogen werden
Spandau kein Einweggeschirr verwendet werden. Veranstaltungen Stabsstelle Nachhaltigkeit hat bereits
ohne Einweg- Nachhaltigkeit Geschirr angeschafft, aber noch
Geschirr nicht Publik gemacht, dass diese
ausgehliehen werden kdnnten.
Fragen der Verantwortung stellen
sich.
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SCHNITTSTELLEN

SCHNITTSTELLEN

Anmerkungen:
Diese méglichen Schnittstellen sind Vorschldge, welche nicht als Aufgabenverteilungen zu verstehen sind.

OE QPK

Zustandig fiir die Bevolkerungsgesundheit

Prozessverantwortlich bei der Erarbei-
tung von integrierten bezirklichen
Strategien im Rahmen des bezirks-
politischen Ziels ,,Gesund aufwachsen,
leben und dlter werden in Spandau®

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsforderung fiir Mitarbeitende des
Bezirksamtes auf Verhaltens- und
Verhdltnisebene

Stabstelle Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Koordinierung zwischen allen Fach-
bereichen, um Klimaschutz und Nach-
haltigkeit im Verwaltungshandeln als
Querschnittsthema zu verankern

Wissenstransfer und fachliche
Begleitung fiir Fachdmter

KlimaWerkistatt als Briicke zu externen
Akteuren und in die Stadtgesellschaft

Eigene Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsprojekte: Klimaschutzkonzept

Ordnungsamt

e Markte

o Veterinar- und Lebensmittelaufsicht (Verbrau-

cherschutz, Tierrecht, Lebensmittelrecht,

Lebensmittelschutz, Bauvorhaben im Lebens-

mittelbereich, Vorgaben fiir Gaststatten)

SCHNITTSTELLEN

Amt fiir Weiterbildung und Kultur

Fortbildungen zum Thema Ernéhrung (VHS)
Essen als Kulturvermittler

Synergien im Bezirk schaffen

Jugendamt

Netzwerk Friihe Hilfen: Umsetzung der
nationalen Empfehlung im Bereich der friih-
kindlichen Erndhrung, Beratung zu Nach-
haltigkeitsthemen und Erndhrung, Multiplika-
tor:innen, Schulungen zum Thema Erndhrung

KiTa & Kindertagespflege: Umset-
zung der Qualitatskriterien fir die
Gemeinschaftsverpflegung

Jugendfreizeiteinrichtungen: Ort
der Erndhrungsbildung, Erndhrungs-
angebote (Gemeinschaftsgdrten,
gemeinsames Kochen, etc.)

Erziehungs- und Familienberatung (EFB) zum
Thema Erndhrung (Zusammenhang Zucker-
konsum und Verhaltensauffalligkeiten)

Gesundheitsamt

Systematischer Zugang zu Familien:
Ersthausbesuche

Thema Stillen vs. Zufiittern:
Umsetzung der nationalen Empfehlung

Schuleingangsuntersuchung:
Schnittstelle zu Bewegung und Erndhrung

Gesundheitsforderung und-
prdventionsberatung

Soziale Beratung fiir kérperlich behinderte,
krebs- und aidskranke Erwachsene

Zahnarztlicher Dienst (Zahngesundheit und
gesunde Ernahrung)

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

e Bedarfsanalyse von Frauen zu gene-
rieren, was Erndhrung angeht.

e Erreichbarkeit der Zielgruppe Frauen

e Bestandsanalyse von Stdrken/Ressourcen
und Herausforderungen

e Mogl. MaBBnahmen zu Gleichstel-
lung entlang der Wertschopfungskette,
Kochprojekte/Treffen fiir Frauen

e Andockung an den Aktionsmdrz

o Ernghrungsarmut (alleinerziehende Miitter,

verteilte Lebensmittel sind nicht immer
gesund)

Straf3en- und Griinfldchenamt

Friedhofe als Chance (Urban
Gardening und Bildungsorte)

Baumpflanzungen im Rahmen der
Essbaren Stadt (SenStadtWohnen)

(Kooperationen mit) Kleingdrten in Spandau

Markte

Amt fiir Soziales

Beratung und Informationen zu ehrenamt-
lichem Engagement, Nachhaltigkeit und
Erndhrung

Zielgruppen Erreichbarkeit,
Multiplikator:innen

Kooperation mit dem Jobcenter
zum Thema Erndhrung

Erndhrungsarmut
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Stadtentwicklungsamt

 SRO: AG Stabile Kieze (Schnitt-
stelle zu allen Amtern, Versténdnis
fiir die Gebiete/Datengrundlage)

o Stdadtebauliche Entwicklung und Boden-
nutzung (Urbane-/Dachgérten, Hoch-
beeten etc. derzeit in der Planung der
Spandauer Neubaugebiete; Wie kdnnen
Bauherr:innen hier sensibilisiert werden?)

o Fodrderprogramme in Spandau (Wie kann
die Erndhrungsstrategie an bestehende
Projekte und Férderungen andocken?
Lebendige Zentren und Quatiere, Nach-
haltige Erneuerung, Sozialer Zusam-
menhalt, Quartiersmanagement)

Amt fiir Biirgerdienste

Informationsverteilung

Europabeauftragte:r

Information zu Fordermitteln fiir Projekte auf
lokaler Ebene mit europdischen Geldern

Gibt es Forderprojekte, welche das Thema
Erndhrung (bspw. Esskultur in Europa,
Erndhrung als Teil der Nachhaltigkeits-
strategie Europas) fokussieren?

Zielgruppen Erreichbarkeit: weites bezirk-
liches Netzwerk. Ist es moglich hieriiber
Informationen iiber die Erndhrungs-
strategie Spandau zu streuen?
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SCHNITTSTELLEN

Stabsstelle Integrationsmanagement
e Essen als Kulturvermittler
e Bediirfnisse der Zielgruppen

e Erreichbarkeit von Menschen mit
Migrationshintergrund

e Erndhrung ist ein grofier Bestandteil von
Kultur, interkulturellem Austausch

e MafBnahmen wie der Kochausbildung fiir
Menschen mit Migrationserfahrung (GiZ)

e Kulturelle Unterschiede in der
Gemeinschaftsverpflegung

Beauftragte:r fiir Kinder und Jugendliche

e Bedarfsanalyse von Kindern
und Jugendlichen

e Erreichbarkeit der Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

e Unterstiitzung bei einer Bestands-
analyse, beziehungsweise Weiter-
leitung an Multiplikator:innen

Wirtschaftsforderung
o Wochenmarkte

» Regionalgebundene Erndhrungsokonomie:
Wirtschafts- und Tourismusférderung

o Farm2Fork, Landwirtschaft

Umwelt- und Naturschutzamt

Mitarbeitende des Fachamtes knnen Ansprech-
partner:innen bei Fragen sein, die direkt und
indirekt mit Ernéhrung zu tun haben.

In diesem Fall sind sie Ansprechpartner:innen zum
 Natur-, Biotop- und Artenschutz

« Bodenschutz (hier insbesondere bei Altlasten)

 Schutz stehender Gewdsser 2. Ordnung

« Landschaftsschutz (hier insbesondere
Landschaftsplanung)

Beauftragte:r fiir Senioren und Menschen mit
Behinderung

e Perspektive fiir die Bediirf-
nisse der Zielgruppen

o Erreichbarkeit der Zielgruppen (z.B.
Gremium fiir Menschen mit Behinderung)

e Unferstiitzung bei einer Bestandsanalyse,
beziehungsweise Weiterleitung an Multipli-
kator:innen (Welche Tréger:innen sind wo
und wie aktiv? Essen auf Radern, barrie-
refreie Kantinen, Kochprojekte?, etc.)

e Ankniipfungspunkt Strategieent-
wicklung ,,Spandau inklusiv*

e Altersarmut bedingt Erndhrungsarmut

Beauftragte:r fiir Datenschutz

o Expert:innen fiir verwaltungsinterne Strukturen

Schul- und Sportamt

» Ideen: Hochbeete, Schulkantine,
Hauswirtschaftsunterricht, Garte-
patenschaften einfiihren, etc.

» Ausschreibung des Schulessens
- mehr als 50% Bio

o Griin macht Schule (Griine Schul-
hofe mit Krdutergdrten un, Klassen-
beeten und Grundwasserbrunnen)

o Zero Waste an Schulen zum Thema Elek-
tro(nik)gerdte (Kiichengerdte recyceln)
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Austauschrunden im Rahmen
des partizipativen
Prozesses der Strategie

02.06.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Jungfamilien mit dem
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des BAs Spandau
(Besprechen und Uberarbeiten der Ziele fiir die
Lebenswelt)

08.06.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt KiTaalter
(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

16.06.2023

Teilnahme an der Ideenwerkstatt des Praventions-
programms “Anfangsgliick - Erndhrung gemeinsam
entdecken”

(Uberregionale Vernetzung und Bekanntma-

chung der bezirklichen Erndhrungsstrategie)

19.06.2023

Teilnahme an der Gesundheitsmesse des BAs Spandau
(Ideensammlung zu Zielen und zur

Umsetzung der Strategie)

29.06.2023

Teilnahme an der KiTa Diskussionsrunde
(Vorstellung des Strategieprozesses und Akqui-
rieren von KiTaleitungen und Erzieher:innen)

29.06.2023

Teilnahme an der Gesprdchskreisleiter:innen-Runde
der Kindertagespflege

Vorstellung des Strategieprozesses und
Bearbeitung der Zielematrix)

20.07.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Senior:innen im AK
Senioren und Pflege

(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

15.08.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Sozialraum
(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

AUSTAUSCHRUNDEN

18.09.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Sozialraum
(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

20.09.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt KiTa
(Besprechen und Uberarbeiten der
Ziele fiir die Lebenswelt)

21.09.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Senior:innen im AK
Senioren und Pflege O

(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

26.09.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Jungfamilien mit den
Frihen Hilfen Spandau

(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

27.09.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Verwaltung
(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

18.10.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Jungfamilien im AK
Rund um die Geburt

(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

22.10.2023

Austauschrunde zur Lebenswelt Jungfamilien
(Besprechen und Uberarbeiten der

Ziele fiir die Lebenswelt)

AG § 78 Familienférderung
e AG § 78 Kitatrager
e Gesprdchskreisleiter:innen der Kindertagespflege

o Sitzung der Kontaktlehrkrafte schu-
lische Pravention

o Netzwerk Gesundheitswirtschaft
e AK Senior:innen und Pflege

e Gremium fiir Menschen mit Behinderung
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RECHTLICHER RAHMEN

Rechtlicher Rahmen -
Genauere Erlduterung

BUNDESEBENE

Anfang 2024 wurde die Nationale Erndhrungs-
strategie des Bundesministeriums fiir Erndhrung

und Landwirtschaft (BMEL) verabschiedet. Ziel ist

es, eine nachhaltige, gesundheitsférderliche und
bezahlbare Erndhrung fiir alle Menschen in Deutsch-
land zu fordern. Sie setzt auf eine ganzheitliche
Herangehensweise und umfasst die Gesundheit,

den Umweltschutz und das Tierwohl sowie soziale
Aspekte. Zudem gibt es den nationalen Aktionsplan
IN FORM. IN FORM ist eine Initiative zur langfristigen
Starkung einer gesundheitsférderlichen Erndhrung
und mehr Bewegung in Deutschland. Sie wird vom
Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) und dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) sowie von den Landern und weiteren Akteu-
ren unterstiitzt (Die Bundesregierung 14.12.2021).

Die Verbraucherschutzgesetzgebung dient dem
Schutz der Verbraucher:innen und ermdglicht es
ihnen, sich gesundheitstérderlich und nachhaltig zu
erndhren. Dazu gehéren Transparenz und Sicherheit
bei Lebensmitteln, unter anderem das Ndhrwertkenn-
zeichen Nutri-Score® sowie die Reduktionsstrategie
von Zucker-, Fett- und Salzgehalten in Fertiglebens-
mitteln. Zudem enthdlt es Bestimmungen zu der
Lebensmittelhygiene und -liberwachung (ebd.).

Im Bereich Tierwohl konnten einige Mafinahmen
umgesetzt werden, wie der Umbau von Stdllen
und das Verbot des KiikentStens sowie der betdu-
bungslosen Ferkelkastration. Weitere Mafinahmen
sind in einer Machbarkeits- und Folgenabschat-
zungsstudie des BMEL festgehalten (ebd.).

Durch die Nationale Strategie zur Reduzie-
rung der Lebensmittelverschwendung werden
Ziele und Mafinahmen fiir die Senkung der
Lebensmittelabfdlle von Produktion bis
Endkonsum definiert (BMEL 16.11.2023).
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Auch die internationale Erndhrungspolitik hat
Auswirkungen auf Bundesebene. Der GAP-Stra-
tegieplan (GAP-Gemeinsame Agrarpolitik)

der EU fordert Schritte hin zu ,,einem nachhal-
tigen und resilienten Agrar- und Erndhrungs-
system und zur Schaffung attraktiver l&ndlicher
Raume” (BMEL 07.12.2023). Die Entwicklung und
Umsetzung der GAP wird von allen EU-Ldndern
durch einen nationalen Ausschuss begleitet.

LANDESEBENE - BERLIN

Die Berliner Erndhrungsstrategie definiert acht
Handlungsfelder fiir ein gesundes und nachhalti-
ges urbanes Erndhrungssystem. Im Rahmen derer
werden Akteure finanziert, deren Projekte das
gesundheitsférdernde und nachhaltige Erndhrungs-
system unterstiitzen. Dariiber hinaus bietet das
Land Berlin verschiedene Férderprogramme.

Das Berliner Schulgesetz definiert und legt Mindest-
standards fiir eine gesunde Schulverpflegung in den
Berliner Schulen fest. Das Berliner Kitagesetz legt
ebenfalls Mindeststandards fiir eine gesunde Erndgh-
rung in den Berliner Kitas fest. Zudem fordert das
»Landesprogramm Gute und gesunde Kitas” (LGGK)
die Gesundheit und das Wohlbefinden von Kindern
in Kitas. Dabei ist eine gesunde Erndhrung ein
integraler Bestandteil des pddagogischen Alltags.

Das Verbraucherinformationsgesetz in Berlin
reguliert den Zugang der Verbraucher:innen zu
Informationen liber Lebensmittel und erméglicht
ihnen, fundierte Entscheidungen in Bezug auf ihre
Erndhrung zu treffen. Das Gaststattengesetz enthalt
Bestimmungen zur Lebensmittelhygiene, zur Kenn-
zeichnung von Speisen und zur Verantwortung der
Gastronomiebetriebe fiir die Lebensmittelsicherheit.

GLOSSAR

Glossar

Aktive Zivilgesellschaft und Biirgerschaft:
Die aktive Zivilgesellschaft bezieht sich auf
organisiertes und zielgerichtetes Engagement;
wdhrend die Biirgerschaft die generelle Teil-
nahme von Einzelpersonen beschreibt.

Barrierefrei: Die Angebote, Konzepte und
Maf3inahmen der Spandauer Erndhrungsstrate-
gie miissen “fiir Menschen mit Behinderung in
der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere
Erschwernisse und grundsdtzlich ohne fremde
Hilfe auffindbar, zugénglich und nutzbar” (§4
Behindertengleichstellungsgesetz - BGG) sein.

DGE-Qualitdtsstandards: Die DGE-Qualitdtsstan-
dards sind Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung zur Sicherstellung einer ausgewogenen
und gesunden Erndhrung in der Gemeinschafts-
verpflegung (wie beispielsweise in der KiTa- und
Schulverpflegung, in Krankenh&usern sowie Senio-
reneinrichtungen). Sie umfassen die Lebensmittel-
auswahl, Speiseplangestaltung sowie die Zube-
reitung und Prdsentation von Mahlzeiten. Auch die
Bereitstellung von Erndhrungsinformationen und
-bildung sind Teil der DGE-Qualitatsstandards.

Digitales Okosystem: Ein digitales Okosystem sind
digitale Plattformen, Anwendungen, Gerdte und
Dienstleistungen, die in Interaktion zueinanderstehen
und somit ein umfassendes digitales Angebot bilden.

Erndhrungsumgebung: Die Erndhrungsumge-
bung umfasst alle Einflussfaktoren und Rahmen-
bedingungen, die das Essverhalten und die
Erndhrungsgewohnheiten einer Person beein-
flussen, wie z.B. Verfligbarkeit von Lebensmit-
teln, Zugang zu Lebensmitteln und Werbung.

Fair: Im Zusammenhang mit der Erndhrungs-
strategie bezieht sich der Begriff ,,fair auf
eine Erndhrungsweise, die sowohl umwelt- und
sozialvertraglich sowie tierwohlorientiert ist.

Gesundheitsférdernde Erndhrung: Eine gesund-
heitstérdernde Erndhrung beinhaltet den Verzehr von
Lebensmitteln, die eine ausgewogene Ndhrstoffzu-
sammensetzung haben und die Gesundheit fordern.
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Inklusiv: Ein inklusives Vorgehen zielt auf das Ermég-
lichen einer qualitativ gleichwertigen Teilhabe aller
Menschen am gesellschaftlichen Leben ab. Der
Abbau von materiellen und immateriellen Barrieren
muss bei der Konzeptualisierung aller Angebote
mitgedacht werden. Im Rahmen dessen sollen durch
die Aktivitaten der Spandauer Erndhrungsstrategie
die Reprdsentation und das Zugehdrigkeitsgefiihl
aller Spandauer Biirger:innen gestdrkt werden.

Integrierte Erndhrungspolitik: Eine integ-

rierte Erndhrungspolitik bezieht sich auf einen
umfassenden Ansatz zur Gestaltung von Politik-
maf3inahmen und Strategien, die auf verschie-
dene Bereiche wie Landwirtschaft, Gesundheit,
Bildung und Umwelt abzielen, um eine nach-
haltige und gesunde Erndhrung zu férdern.

Jungfamilien: Der Begriff ,, Jungfamilien” bezieht sich
auf werdende Eltern und Familien mit einem Kind im
Alter bis einschliefilich des zweiten Lebensjahres.

KiTa: KiTa ist eine Abkiirzung fiir Kindertages-
statten und steht im Konzept sowohl fiir Kinder-
tagesstatten als auch die Kindertagespflege. KiTa
inkludiert also alle Einrichtungen und Personen,
die Kinder im Vorschulalter betreuen und férdern.

Konsum: Konsum bezieht sich auf den Kauf,
Verbrauch und die Nutzung von Giitern,
beispielsweise Lebensmitteln, und Dienst-
leistungen, beispielsweise Gastronomie.

Lebensmittelauswahl: Die Lebensmittelauswahl
bezieht sich auf die Entscheidung, welche Lebens-
mittel gekauft, zubereitet und verzehrt werden.

Lebenswelten: Lebenswelten sind die sozialen,
kulturellen und physischen Umgebungen, in denen
Menschen leben und agieren, wie z.B. Fami-

lie, Schule, Arbeitsplatz und Gemeinschaft.

LggK: “Das Berliner Landesprogramm Kitas bewe-
gen - fiir die gute gesunde Kita (LggK) unterstiitzt
Berliner Kitas bei der Bildungs- und Gesund-
heitsférderung. Ziel des Programms ist es, die
Themen Bildung und Gesundheit im Kita-Alltag
stdrker zu verknlipfen und einen Austausch zu
diesen Querschnittsthemen zu initiieren (Berliner
Kita-Institut fiir Qualitatsentwicklung 2023).”
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Nachhaltig: Nachhaltig bezieht sich auf Prakti-
ken und MafBnahmen, die darauf abzielen, natiir-
liche Ressourcen zu erhalten, Umweltauswirkun-
gen zu reduzieren und soziale Gerechtigkeit zu
fordern, um die Bediirfnisse der gegenwdrtigen
und zukiinftigen Generationen zu erfiillen.

Niedrigschwellig: Niedrigschwelligkeit zielt auf
unkompliziert erreichbare materielle Angebote und
Dienstleistungen ab, deren Inanspruchnahme von
Biirger:innen mit moglichst wenig Aufwand verbun-
den ist. Insbesondere um benachteiligte Bevdlke-
rungsgruppen zu erreichen und einen moglichst
breiten Kreis von Teilnehmenden sicherzustellen,
missen Anstrengungen unternommen werden, Ange-

bote fiir alle Menschen niedrigschwellig zu gestalten.

Prozessevaluation: Prozessevaluation bezieht sich
auf die systematische Analyse der Abldufe und
Aktivitaten innerhalb eines Projekts oder Programms,
um deren Effizienz und Wirksamkeit zu bewerten.

Sozialraum: Der Sozialraum umfasst den rdum-
lichen Bereich, in dem soziale Beziehungen, Inter-
aktionen und soziale Aktivitdten stattfinden.

Sozialvertragliche Erndhrung: Eine sozial-
vertragliche Erndhrung berlicksichtigt soziale
Aspekte wie Zugang zu gesunden Lebensmitteln,
Erndhrungsbildung und soziale Gerechtigkeit.

Synergien: Synergien beziehen sich auf posi-
tive Effekte, die entstehen, wenn verschiedene
Maf3nahmen oder Strategien zusammen-
arbeiten und sich gegenseitig verstdarken.

Tierwohlorientierte Erndhrung: Eine tierwohl-
orientierte Erndhrung bezieht sich auf den Verzehr
von Lebensmitteln, die unter Berlicksichtigung des
Wohlergehens von Tieren produziert wurden.

Umgebungsfaktoren: Umgebungsfaktoren sind die
duf3eren Einfliisse und Bedingungen, die das Verhal-
ten und die Entscheidungen einer Person beein-
flussen, wie z.B. die digitale und physische Umge-
bung, das soziale Umfeld und kulturelle Normen.

Umweltvertrdgliche Erndhrung: Eine umwelt-
vertrdgliche Erndhrung bezieht sich auf die
Auswahl von Lebensmitteln und Erndhrungs-
gewohnheiten, die die Umweltbelastung redu-
zieren und natiirliche Ressourcen schonen.

Regional: Regional bezieht sich auf Lebens-
mittel, die in der geografischen Ndhe
produziert und konsumiert werden.

Verhaltensmuster (Essverhalten): Verhaltens-
muster im Zusammenhang mit dem Essverhalten
beziehen sich auf wiederkehrende Verhaltenswei-
sen und Gewohnheiten in Bezug auf die Auswahl,
Zubereitung und den Verzehr von Lebensmitteln.

Zielkonflikte: Zielkonflikte, beispielsweise
zwischen Gesundheit und Nachhaltigkeit, treten
auf, wenn unterschiedliche Ziele oder Interes-
sen miteinander in Konflikt geraten und eine
Entscheidung oder Priorisierung erforderlich ist.
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