
2. Beschluss aus der 15. Bezirksamt-Sitzung vom 01.03.2022 
 
 
Gegenstand des Antrages: 

Fortschreibung des Zeit- und Maßnahmenplans zum Personalentwicklungs-Konzept für 
das Jahr 2022 

Beschluss: 
 
Das Bezirksamt beschließt die strategischen Personalmanagementziele für die Jahre 
2022/2023 gemäß dem beiliegenden Zeit- und Maßnahmenplan vorbehaltlich des 
Ergebnisses der Beteiligung der Beschäftigtenvertretungen. 
 

 


