
2.  Beschluss aus der 23. Bezirksamt-Sitzung vom 17.05.2022 
 
 
Gegenstand des Antrages: 

4. Fortschreibung der Muster-Anforderungsprofile für die Aufgabengebiete mit 
erheblicher Führungsverantwortung sowie für die sonstigen Aufgabengebiete als 
Arbeitsgrundlage für die zukünftige Erstellung von Anforderungsprofilen in diesen 
Bereichen sowohl unter Beachtung der AV BAVD als auch des durch die 
Senatsverwaltung für Finanzen mit Rundschreiben IV Nr. 74/2021 veränderten Diversity 
und Migrationsgesellschaftlichen Kompetenzprofils im Land Berlin. 

Beschluss: 
 
Das Bezirksamt nimmt die Arbeitsergebnisse zur 4. Fortschreibung der sog. Muster-
Anforderungsprofile zustimmend zur Kenntnis. Die als Anlagen 1 bis 4 beigefügten 
Muster-Anforderungsprofile für 
- Amts- und SE-Leitungen (Führungsebene 1 und 2) 
- Fachbereichsleitungen (Führungsebene 3) und 
- Gruppenleitungen (Führungsebene 4) 
- sonstige Aufgabengebiete 
stehen ab sofort als aktualisierte Arbeitshilfe für die Beschreibung aller in der 
Bezirksverwaltung vorhandenen Aufgabengebiete zur Verfügung. Das Bezirksamt 
empfiehlt seinen Abteilungen, zukünftige Anforderungsprofile basierend auf den 
Muster-Anforderungsprofilen zu erstellen. 
Die Beschäftigtenvertretungen sind in angemessener Form über die Fortschreibung 
der Muster-Anforderungsprofile zu unterrichten. 
 

 

 


