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B E S C H L U S S 

B e z i r k s a m t  P a n k o w  v o n  B e r l i n  

Beschlussgegenstand: Personalnotstand in der Stadtbiblio-
thek Pankow 

Beschluss-Nr.:  VIII-1160/2019 Anzahl der Ausfertigungen:   8 

Beschluss-T.:  19.11.2019  Verteiler: 

       - Bezirksbürgermeister 
       - Mitglieder des Bezirksamtes (4x) 
       - Leiter des Rechtsamtes  
       - Leiterin des Steuerungsdienstes 
       - Büro des Bezirksbürgermeisters 

Das Bezirksamt beschließt: 
 
Die aus der Anlage ersichtliche Vorlage ist der Bezirksverordnetenversammlung zur 
Kenntnis zu geben. 
 

Sören Benn 
Bezirksbürgermeister 

 



 
Bezirksamt Pankow von Berlin .11.2019 

An die  
Bezirksverordnetenversammlung 

in Erledigung der  
Drucksache-Nr.: VII-0885 

Vorlage zur Kenntnisnahme 
für die Bezirksverordnetenversammlung gemäß § 13 BezVG 

Schlussbericht 

Personalnotstand in der Stadtbibliothek Pankow  

Wir bitten zur Kenntnis zu nehmen: 

In Erledigung des in der 31. Sitzung am 06.05.2015 angenommenen Ersuchens 
der Bezirksverordnetenversammlung – Drucksache Nr.: VII-0885 

„Das Bezirksamt wird ersucht, im Vorfeld der Beratungen für die Aufstellung 
des Doppelhaushaltes 2016/17 zu prüfen, ob und ggf. welche zusätzlichen Per-
sonalbedarfe es für die Stadtbibliothek Pankow gibt und der BVV hierüber zu 
berichten. Dabei sollen die Erkenntnisse aus dem 2013 erstellten Bibliotheks-
gutachten einbezogen werden. Ferner wird das Bezirksamt ersucht, ein Kon-
zept für die Sicherung des zukünftigen Betriebs der Kurt-Tucholsky-Bibliothek 
sowie für die Weiterentwicklung des Bibliotheksangebots in der Region Karow-
Buch vorzulegen. Dem Bezirksamt wird außerdem empfohlen, sich gegenüber 
den zuständigen Senatsverwaltungen dafür einzusetzen, dass die personelle 
Ausstattung in den bezirklichen Bibliotheken an den durch die Bevölkerungs-
entwicklung gestiegenen Bedarf angepasst wird.“ 

wird gemäß § 13 Bezirksverwaltungsgesetz berichtet: 

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2020/2021 sind für die Stadtbibliothek Pan-
kow folgende zwei neue Stellen eingerichtet worden: 

Eine IT-Leitung wurde zur Begleitung und Steuerung und Fachverfahren im 
Verbund der Öffentlichen Bibliotheken, sowie zur Entwicklung und Steuerung 



der verfahrensabhängigen IT-Struktur eingerichtet. Die Besetzung der Stelle ist 
im 1. Quartal 2020 geplant. 

Ein*e Medienpädagog*in soll den Bereich der Ausbildung in der Stadtbibliothek 
entlasten und für eine Qualitätssteigerung der medienpädagogischen Angebote 
(Bilderbuchkino, Lesungen, Coding, Gaming, …) sorgen. Die Besetzung ist 
ebenfalls im 1. Quartal 2020 geplant. 

Des Weiteren wurde das Bibliothekspersonal durch zwei Mitarbeiter*innen aus 
dem Personalüberhang verstärkt. Die Kräfte aus dem Personalüberhang unter-
stützen einerseits den alltäglichen Bibliotheksbetrieb (Service, Einstelldienste, 
Rückgabe) und andererseits die Projektsteuerung zur interkulturellen Öffnung 
der Bibliothek und die Bibliotheksentwicklungsplanung im Verbund der Öffentli-
chen Bibliotheken. 

Wir bitten, die Drucksache damit als erledigt zu betrachten. 

Haushaltsmäßige Auswirkungen 

keine 

Gleichstellungs- und gleichbehandlungsrelevante Auswirkungen 

keine 

Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung 

keine 

Kinder- und Familienverträglichkeit 

entfällt 

Sören Benn 
Bezirksbürgermeister  
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