
Beschluss des Bezirksamtes Neukölln von Berlin vom 11.07.2017 zur 
Bezirksamtsvorlage Nr. 145/17 
 
 
Gegenstand des Antrages: 
Beschluss der BVV vom 03.12.2014 
Drs.-Nr.: 1010/XIX 
 
 
„Personalabbau stoppen, Personalentwicklung starten“ 
 
 
Das Bezirksamt beschließt, die aus der Anlage ersichtliche Vorlage zur Kenntnisnahme – 
Schlussbericht- der Bezirksverordnetenversammlung zu unterbreiten.  

 
 



Drucksachen 
der Bezirksverordnetenversammlung Neukölln von Berlin 
XX. Wahlperiode 
 

 
Sitzung am: 19.07.2017 
Drs. Nr.: 1010/ XIX 
Lfd. Nr.:  

 

 
Vorlage zur Kenntnisnahme  
- Schlussbericht - 

 
 
Personalabbau stoppen, Personalentwicklung starten 
 
 
Angesichts neuer Aufgaben durch die wachsende Stadt und neuer Aufgabenbereiche 
der Verwaltung durch die demographische Entwicklung hat der Senat den Personal-
abbau für beendet erklärt. Die vorhandenen Vereinbarungen zur Reduktion von Voll-
zeitäquivalenten sind aufgehoben worden. 
 
Bis 2020 wird jeder vierte Beschäftigte im öffentlichen Dienst in Berlin in den Ruhe-
stand gehen. Das Bezirksamt räumt der Nachwuchsförderung daher hohen Stellen-
wert ein. Seit 2013 bietet Neukölln neben diversen Ausbildungsberufen auch Ein-
stiegsmöglichkeiten für Ingenieure über Duale Studiengänge an. Insgesamt sind der-
zeit rd. 250 Nachwuchskräfte im Bezirksamt Neukölln beschäftigt, unter anderem in 
derzeit 4 Ausbildungsberufen, 6 Dualen Studiengängen und 1 Vorbereitungsdienst so-
wie als Trainees, Praktikantinnen und Praktikanten und Stadtinspektorinnen und -in-
spektoren. 
 
Die eigene vorausschauende Personalbedarfsplanung macht sich auch in der Verjün-
gung des Durchschnittsalters der Beschäftigten bemerkbar, das im Bezirksamt Neu-
kölln auf rund 45 Jahre gesunken ist (Land Berlin durchschnittlich: knapp 50 Jahre).  
 
Um schneller qualifiziertes Personal zu gewinnen, hat das Bezirksamt als Modellbe-
hörde in einem berlinweiten Pilotprojekt die Stellenbesetzungsverfahren modernisiert. 
Neben einem flächendeckenden digitalen Bewerbungsmanagement wurde auch ein 
Zentrales Bewerbungsbüro eingerichtet.  
 
Das Bezirksamt sieht damit den Beschluss der BVV als erledigt an. 
 
Berlin-Neukölln, den 6. Juli 2017 
 
 
 
Dr. Franziska Giffey 
Bezirksbürgermeisterin 
 


