regelmafBige/konkrete
Unterstitzung in den
Sprachfordergruppen
(didakt.-method.)

Forderplanung konkret

Die Lerndokumentation als
Forderinstrument

Aufgaben nach § 4
der RVSprachstands-
Festsstellung und -férderung
- Durchfiihrung Dt+4
Personaleinsatz:

bei Bedarf 1 Sprachbe-
rater mit 2 Std./Woche

SAULE 1

Kinder in der 25stiindig.
Sprachférderung (§ 55 S6)

.Vorleben"/"miteinander
Erleben" von konkreter
Forderung

Beratung bei der
Interpretation von
sprachlichen AuBerungen

Ansprechpartner fiir
das Erzieherteam bzgl.
Forderung - Lerndoku
als Forderinstrument

Elternberatung
in der Kita

Personaleinsatz: nach

Absprache
und Bedarf der Kita

SAULE 2
Kinder im letzten

Kita-Jahr (§55 SG)

Beratung zu den
Lerndokumentationen
(SLT und LD)

Informationsaustausch
zum Ubergang
(gestzl. Grundlagen,

Inklusion)
ab 09/10 regelmdBige/verbind-

liche runde Tische zwischen
16S und 2 bis 3 Kitas (inhalt.
Gestaltung des Ubergangs)

Netzwerkgruppen
Koop. zwischen 33
Grundschulen u. 320 Kitas

Personaleinsatz:

Frau Schimkus als
Ansprechpartner u. die Sprach-
berater aus entsprech. Kitas

SAULE 3
Kooperation
Kita -
Schule (gemdB QVTAG)

Beratung zur Umsetzung

des Qualitdtispakets der
Senatsverwaltung am Ubergang
Kita - Grundschule

Kooperation mit ZES
und SFBB

Ausbau des kontinuierlichen
Austausches zwischen KIGD/
Fachdienst Tagesbetreuung/
Schulamt/AG Tagesbetreuung/
BEAK

Informationsveranstaltungen
fiir Erzieher, Lehrer, Eltern
(Kiezmiitter)

Personaleinsatz:
koordinierend Fr.Schimkus;
konzeption.

Arbeiten -alle Sprachber.

SAULE 4
Netzwerkbildung/
konzeptionelles Arbeiten




