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Bezirksamt Mitte von Berlin

Abt. Ordnung, Personal und Finanzen
Rechtsamt
Prufgruppe Korruptionspravention

Vorwort

Das Konzept zur Korruptionsbekampfung (angelehnt an die ,Regelungen zur Integritat* des
Bundesministerium des Innern) richtet sich an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Bezirksamtes Mitte von Berlin einschliel3lich der Fihrungskrafte sowie an die Mitglieder der
Bezirksverordnetenversammlung, sowohl um Ansétze fur korruptionsgefahrdetes Handeln
moglichst schon im Vorfeld zu erkennen als auch um Handlungssicherheit im téglichen
Dienst zu erlangen. Das Konzept soll dazu beitragen, das Ansehen des Bezirksamtes in der
Offentlichkeit zu wahren und das Vertrauen in sachgerechte Entscheidungen und
rechtmafliges Handeln aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Mitgliedern der
Bezirksverordnetenversammlung aufrechtzuerhalten. Das Konzept zeigt auf, mit welchen

Mafnahmen Korruption praventiv verhindert, kontrolliert und bekampft werden soll.

Ab Januar 2017 wurde eine bei der Antikorruptionsbeauftragten im Rechtsamt angesiedelte
Prifgruppe Korruptionspravention eingerichtet. Die Prifgruppe Korruptionspravention
untersteht der Leitung der Antikorruptionsbeauftragten (Rechtsamtsleitung). Die Priifgruppe
wird speziell in Erkennung, Pravention und Beké&mpfung von Korruption geschult. Die
Tatigkeit der Prifgruppe ist durch Unvoreingenommenheit und Verantwortungsbewusstsein
gegenlber den zu prifenden Bereichen und den dort tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gekennzeichnet. Die Prifgruppe hat (ber ihre Tatigkeit strenge

Verschwiegenheit zu wahren.

Ziel der Prifgruppe Korruptionspravention ist es, im Bezirksamt fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fir die Mitglieder der Bezirksverordnetenversammlung ein als
selbstverstandlich angesehenes Kontroll- und Wertesystem einzuflhren sowie das
Bezirksamt und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Fragen der

Korruptionsprévention zu beraten, bei der Umsetzung zu unterstiitzen und zu schulen.

Um dieses Vorhaben um- und durchzusetzen, sind Regeln fir alle Dienstkrafte, das
Bezirksamtskollegium und die Mitglieder der Bezirksverordnetenversammlung unverzichtbar.
Die nachstehenden MalRnahmen sind von der Prifgruppe Korruptionspravention ein- und

durchzufiihren, regelmaRig zu aktualisieren und zu kontrollieren.



Verhaltenskodex gegen Korruption (Erlauterungen s. Anlage 1)

Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch Ihr Verhalten, dass Sie Korruption weder dulden
noch unterstitzen.

Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab und informieren Sie unverziglich lhre
Vorgesetzten und die Antikorruptionsbeauftragte und/oder die Prifgruppe
Korruptionspravention. Scheuen Sie sich nicht, ein Geschenk zuriickzuweisen — mit
der Bitte um Verstandnis fir die fur Sie geltenden Regeln.

Vermuten Sie, dass jemand Sie um eine pflichtwidrige Bevorzugung bitten will, so
Ziehen Sie eine Kollegin oder einen Kollegen als Zeugin oder Zeugen hinzu.

Arbeiten Sie so, dass lhre Arbeit jederzeit Uberpruft werden kann.

Trennen Sie strikt Dienst- und Privatleben. Prifen Sie, ob Ihre Privatinteressen zu
einer Kollision mit Ihren Dienstpflichten fihren kénnen.

Unterstitzen Sie das Bezirksamt bei der Entdeckung und Aufklarung von Korruption.
Informieren Sie unverziglich Ihre/n Vorgesetzte/n, die Antikorruptionsbeauftragte
und/oder die Prufgruppe Korruptionspravention bei Anhaltspunkten fur korruptes
Verhalten.

Unterstitzen Sie das Bezirksamt beim Erkennen fehlerhafter
Organisationsstrukturen, die Korruption bzw. Korruptionsversuche beglinstigen.

Lassen Sie sich zum Thema Korruptionspravention aus- und fortbilden.



1. Organisation der Korruptionspravention und — bekdmpfung

1.1 Ansprechpersonen und Aufgaben

Die Korruptionspravention und -bekampfung ist bei der Leitung des Rechtsamtes
angesiedelt (Antikorruptionsbeauftragte/r). Die Prufgruppe Korruptionspravention untersteht
der Leitung des Rechtsamtes. Aufgabe der Leitung und der Prifgruppe ist die Erkennung,
Pravention und Bekdmpfung von Korruption. Dazu gehért die Beratung und Schulung der
Dienstkrafte, die Beobachtung und Bewertung von Korruptionsanzeichen, die Uberwachung
und Anpassung des Gefahrdungsatlas zur Feststellung besonders korruptionsgefahrdeter
Arbeitsgebiete, Routinepriifungen, anlassbezogene Priifungen und die Uberpriifung bzw.
Erarbeitung interner Kontrollsysteme zur Pravention bzw. Aufdeckung von Korruption wie

z.B. unzulassige Preisabsprachen.

Die Prifgruppe erstellt jahrlich in Absprache mit der Rechtsamtsleitung und der Leitung der
Dienststelle einen Arbeitsplan zur Festlegung der Priufungsfelder und der
Prifungsschwerpunkte von Routineprifungen. Grundlage dafir ist der Gefahrdungsatlas.
Die Routineprifungen erstrecken sich auf alle Geschéftsbereiche. Anlassbezogene
Prifungen werden unverziglich bei Vorliegen von Erkenntnissen bzw. Verdachtsfallen
vorgenommen. Die Prufgruppe sichert Beweismittel und unterrichtet die Leitung des
betroffenen Bereichs und die Leitung der Dienststelle, sofern sich der Verdacht nicht gegen
diese richtet. Jede Bezirksstadtratin und jeder Bezirksstadtrat ist verpflichtet, die Prifgruppe
Uber deren Leitung zu unterrichten, wenn sie oder er von Tatsachen Kenntnis erhalt, die

Grund fir eine anlassbezogene Prifung sein kénnen.

1.2 Befugnisse

Die Leitung sowie die Prifgruppe Korruptionsbekdmpfung unterliegen hinsichtlich des
Einsichts- und Informationsrechts, der Prifungsdurchfihrung, der Berichterstattung und der
Erfolgskontrolle keinen Beschrankungen, sofern diese nicht gesetzlich geregelt sind. Sie
haben sowohl bei anlassbezogenen als auch routinemafigen Priifungen insbesondere das

Recht, jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstweges

a) Dienstzimmer zu betreten,

b) Aktenschranke - und mit Ausnahme privater - andere Behaltnisse und die Dienstpost
zu offnen,

c) samtliche Verwaltungsvorgange einschlie3lich Personalakten einzusehen, aus diesen
Auskiinfte anzufordern und daraus Kopien bzw. elektronische Dokumente zu fertigen,
soweit im Einzelfall nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen,

d) der Geheimhaltung unterliegende Vorgange mit Zustimmung der Leitung, sofern der

Verdacht sich nicht gegen diese richtet, einzusehen,



e) Auskunft zu dienstlichen Belangen zu erhalten,

f) Dienstkrafte zu befragen,

g) Zugang zu auf elektronischen Datentragern gespeicherten Daten zu erhalten und
diese gegensténdlich oder elektronisch festzuhalten, soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen.

Der zu prufende Bereich hat die fir eine Prifung erforderlichen Unterlagen umgehend

bereitzustellen.

Soweit es zur Priifung notwendig ist, besteht ein Weisungsrecht der Prifgruppe gegenliber
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der betroffenen Dienststelle. Zu gewahrleisten ist eine
nicht schematische, straffe, keine Bereiche ausschlie@ende und die gepriiften Bereiche
mdglichst wenig belastende Priufungsabwicklung. Die Prifungen haben nicht nur eine

kontrollierende, sondern auch eine unterstiitzende und beratende Funktion.

Das Ergebnis der Priifungen wird in einem Prifbericht unter Wahrung datenschutzrechtlicher
Belange niedergelegt. Grundsatzlich sind Namen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht
aufzunehmen. Unabhangig davon sind Erkenntnisse, die MalRnahmen der Dienstaufsicht
gegenuber einzelnen Beschaftigten erfordern, unverziglich der zustandigen Stelle

zuzuleiten.

Der Priufbericht ist den jeweiligen Bezirksstadtratinnen und/oder Bezirksstadtraten der
Abteilungen und ggf. der Leitung der Dienststelle zu Uibersenden. Die Leitung des gepriften
Bereichs ist verpflichtet, zu den Beanstandungen in angemessener Frist Stellung zu nehmen
und die Mangel zu beseitigen. In allen festgestellten Féllen von Korruption sind neben den

strafrechtlichen auch disziplinarische und arbeitsrechtliche MalRnahmen anzuwenden.

Die Erledigung der Prufungsbeanstandungen ist von der Prifgruppe festzustellen und zu

Uberwachen.

2. MalRnahmen

2.1 Gefahrdungsatlas/Gefahrdungsanalyse

Im Gefahrdungsatlas werden die Abteilungen und Amter bzw. Arbeitsplatze identifiziert, die
besonders korruptionsanfallig sind. Der Gefahrdungsatlas bildet die Grundlage fur
nichtanlassbezogene Prifungen.

Nicht die Mitarbeiterinnen und die Mitarbeiter werden als korruptionsgefahrdend eingestuft,
sondern die Arbeitsgebiete. Die Abteilungen Uberprifen, ob alle relevanten Arbeitsgebiete
und die zutreffenden Gefahrdungskategorien erfasst sind. Anderungen bzw.
Anderungsvorschlage sind der Priifgruppe mitzuteilen.

Der Gefahrdungsatlas wird regelmaRig aktualisiert und veroéffentlicht.



2.2 Durchfihrung von Routineprufungen und anlassbezogenen Prifungen
Geprift werden sowohl Einzelvorgdnge als auch Arbeitsablaufe. Grundsatzlich haben
durchzufiihrende Prifungen immer auch unterstitzende und beratende Funktion fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende eines jeden Jahres wird ein Prufbericht der durchgefiuihrten Prifungen

veroffentlicht.

2.3 Sponsoring-Richtlinie/-bericht

Sponsoring ist eine potentielle Quelle fur Korruption. Deshalb sind klare Regeln und
Transparenz besonders wichtig.

Die jeweils aktuelle vom Bezirksamt beschlossene Fassung ist anzuwenden. Sie ist allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Kenntnis zu geben und wird verdffentlicht.

Am Ende eines jeden Jahres wird ein Sponsoring-Bericht (mit Spenden, Schenkungen,

mazenatischen Schenkungen u.&d.) verdoffentlicht.

2.4  Zuwendungsregister/-datenbank fur Zuwendungen an Auftragnehmer
bzw. Transparenzdatenbank

Zuwendungsempfanger sind vor Bewilligung einer Forderung verpflichtet, sich mit Namen
bzw. Name der Organisation, Postanschrift, Art, Hohe und Zweck der Zuwendung in der
Transparenzdatenbank bei der Senatsverwaltung fir Finanzen registrieren zu lassen.

Im Zuwendungsregister werden alle Zuwendungen an Auftragnehmer erweitert um die
Angaben Politikbereich, Kapitel und Titel aufgelistet und bei der Senatsverwaltung fir
Finanzen veroffentlicht. Dieses Zuwendungsregister wird auch auf der Internetseite des

Bezirksamtes Mitte veroffentlicht.

2.5 Zentrale Vergabestelle

Seit 16.09.2002 gilt mit BA-Beschluss Nr. 244 vom 16.09.2002 fur Ausschreibungen nach
VOB die Nutzungspflicht der zentralen Vergabestelle.

Fur Ausschreibungen nach VOL gilt seit Februar 2012 (BA-Beschluss Nr. 120/2012) die
Nutzungspflicht der zentralen Vergabestelle. Somit ist die Trennung von Planungs-,

Ausschreibungs-, Vergabe-, Bauleitungs- und Abrechnungsfunktionen gewahrleistet.

2.5.1 Korruptionsregister
Die an der Korruption beteiligten Firmen werden in einer zentralen Korruptionsdatei gefuhrt.

Mit einer solchen ,schwarzen Liste" kann kontrolliert und verhindert werden, dass Firmen, die
im Zusammenhang mit Korruption auffallig geworden sind, sich andernorts ungehindert

weiter am Wettbewerb um 6ffentliche Auftrage beteiligen.



Die Vergabestelle ist verpflichtet, ab einem Auftragsvolumen von 15.000 € eine Abfrage beim
Berliner Korruptionsregister vorzunehmen. Ebenso missen bei Vorfallen (z.B.
Vergabeausschliisse) Meldungen an das Korruptionsregister erfolgen.

Nach Inkrafttreten der Rechtsverordnung zur Einfihrung eines Wettbewerbsregisters
(voraussichtlich im Jahr 2020) ist die Vergabestelle verpflichtet, dieses Wettbewerbsregister

abzufragen (ndhere Ausfihrungen nach Inkrafttreten der Rechtsverordnung).

2.5.2 Vergabedatei/-register
Fur den Bereich des Auftrags- und Vergabewesens (zentrale Vergabestelle) wird eine

Vergabedatei gefiihrt. Diese soll nach verschiedenen Ressorts geordnet sein. Dariber
hinaus muss der jeweilige Verwaltungsvorgang unter den Stichworten Auftrag,
Auftragsvolumen, beauftragte Firma sowie Aktenzeichen benannt und abrufbar sein.

Werden die einzelnen Vorgéange auf diese Weise registriert bzw. abgespeichert, konnen
ohne erhdhten Verwaltungsaufwand Transparenz und ein wirksames Controllinginstrument
geschaffen werden, die einen Gesamtuberblick Uber die Vertragspartner des Bezirks und
mdgliche Bevorzugungen bieten.

Diese Vergabedatei ist der Priifgruppe Korruptionspravention jahrlich zu tbersenden.

2.5.3 Unternehmer- und Lieferantenverzeichnis fiir Bauauftrage (ULV)
Im ULV sind Unternehmen eingetragen, die die entsprechenden Unterlagen/Nachweise

(Anforderungen an Unternehmen; Eignung) eingereicht haben. Die entsprechende
Eintragung der Unternehmen bzw. die Zuordnung zu den einzelnen Gewerken/Tétigkeiten
erfolgt nach Uberprufung der fachlichen Eignung. Die ULV-Auskunft dient als Erleichterung
fur die berechtigten offentlichen Auftraggeber und ihre Auftragnehmer bei der Vergabe von
offentlichen  Auftrdgen. Durch die Aufnahme gelten die auftragsunabhéangigen
Einzelnachweise  Uber Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit als
Eintragungsvoraussetzung im Grundsatz als erbracht.

Das ULV ist abzufragen.

2.5.3.1 Praqualifizierungsverfahren
Bauunternehmen, die ein Préaqualifizierungsverfahren durchlaufen haben, besitzen die im

Vergaberecht geforderten Eignungsnachweise (§ 6a VOB/A und § 6a EU VOB/A). Das

offentlich amtliche Verzeichnis ist abzufragen.

2.5.3.2Finanzsanktionslisten
In den Sanktionslisten werden Personen, Gruppen, Organisationen und/oder Unternehmen

aufgefihrt, gegen die bestimmte wirtschaftliche und rechtliche Sanktionen verhangt wurden.
Die Sanktionslisten sind abzufragen.



2.5.4 Korruptionsklausel/Vertragsstrafen
Durch die Vergaberechtsreform stehen den 6ffentlichen Auftraggebern Instrumente (GWB —

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung) zur Verfigung, um Auftragnehmer/Unternehmer,

die gegen gesetzliche Regelungen verstoR3en, zu sanktionieren (Ausschluss und Buf3geld).

2.6 Interne Kontrollsysteme (IKS)

Folgende interne Kontrollsysteme sind zu tiberwachen, durchzufiihren bzw. einzufihren:

¢ Mehr-Augen-Prinzip

e Dokumentationspflicht (Aktenfiihrung) gemaR GGO |

e Eindeutige Zustandigkeitsregelungen (Vertretungsregelung)

e Pflicht zur Abfrage des Korruptionsregisters ab 15.000 € Vergabewert

e Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken - AV BuG

e Nebentatigkeit (Pflichtenkollision)

e Personalrotation

¢ Dienst- und Fachaufsicht (siehe hierzu Anlage 2 ,Leitfaden flr Vorgesetzte")

¢ Nichtanlassbezogene Routineprifungen

e IT-gestltzte Kontrollsysteme (forensische Datenanalyse)

e Prifberichte, Prufungsmitteilungen und Besondere Mitteilungen des Rechnungshofes
sowie Prufberichte der Revisorinnen und Revisioren. Diese sind der Prifgruppe zu
tbermitteln.

e Interne Arbeitsanweisungen (z.B. Arbeitsanweisung fur Revisor_innen)

2.7 Elektronisches anonymes Hinweisgebersystem
Es soll darauf hingewirkt werden, neben dem bestehenden elektronischen

Hinweisgebersystem bei dem LKA (www.lka-berlin-hinweisgebersystem.de) zusétzlich ein

bezirksinternes Hinweisgebersystem einzurichten, dass es ermdglicht, Erkenntnisse oder

Verdachtsmomente anonym mit Hilfe eines Webformulars zu melden.

2.8 Zentrale Erfassung von Nebentatigkeiten

Nebentéatigkeiten von Dienstkraften werden zukinftig zentral von der SE Personal und
Finanzen erfasst und jahrlich der Prufgruppe Korruptionspravention tbersandt. Diese pruft,
ob mogliche Pflichtenkollisionen mit den Aufgabengebieten bestehen.

Fur Nebentatigkeiten, die im Zusammenhang mit dem Aufgabengebiet stehen, sind die

gesetzlichen bzw. tariflichen Bestimmungen konsequent anzuwenden.


http://www.lka-berlin-hinweisgebersystem.de/

2.9 Personalrotation

Bei besonders korruptionsgefdhrdeten  Arbeitsgebieten soll eine regelméaRige
Personalrotation moglichst nach finf Jahren stattfinden.

Rotationsmalnahmen dienen nicht nur der Korruptionspravention, vielmehr ist die Rotation
auf einen anderen Arbeitsplatz/Dienstposten auch ein Instrument der Personalentwicklung.
Ist dies nicht mdglich, kann eine Rotation sowohl durch den Wechsel der betroffenen
Beschaftigten auf einen anderen Arbeitsplatz/Dienstposten (Personalrotation) als auch durch
den Wechsel der besonders korruptionsgefahrdeten Aufgabe zu einem anderen
Arbeitsplatz/Dienstposten (Aufgabenrotation) erfolgen.

Es wird daher empfohlen, arbeitsplatzbezogen die  konkreten  besonders
korruptionsgefahrdeten Aufgaben zu identifizieren. Kann anstelle einer Personalrotation eine
Verlagerung der Aufgaben ein mdogliches Beziehungsgeflecht auflosen, genlgt dies dem
Rotationsgebot. Durch die Verlagerung der besonders korruptionsgefahrdeten Aufgabe(n),
verliert der Arbeitsplatz die besondere Korruptionsgefahrdung, so dass die Notwendigkeit
einer Personalrotation entfallt.

Werden den betreffenden Beschéftigten neue Aufgaben Ubertragen, kénnen diese - aus
anderen Grinden - wiederum besonders korruptionsgeféhrdet sein. Wesentlich ist, dass mit

der Aufgabe auch der ,Ansprechpartner wechselt.

Sollte auch eine Aufgabenrotation nicht durchfihrbar sein, muss mindestens eine
ausfiihrliche Stellungnahme erfolgen, warum eine Personalrotation und/oder eine
Aufgabenrotation auf dieser besonders korruptionsgefahrdeten Stelle nicht méglich ist. Die

Stellungnahme ist der Prifgruppe Korruptionspravention zur Kenntnis zu geben.

2.10 Stellenausschreibungen

Zur Vorbeugung von sog. Amterpatronage ist es notwendig, dass Stellenausschreibungen
mit anschlieBendem Stellenbesetzungsverfahren transparent durchgefuhrt werden. Die
Anforderungen und Bedingungen sind vor Stellenausschreibung in einem Anforderungsprofil

festzulegen.

2.11 Sensibilisierung und Belehrung der Mitarbeiter_innen

Bei Dienstantritt/Arbeitsaufnahme sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Korruptionsgefahren aufmerksam zu machen und dber dienst- und strafrechtliche Folgen zu
belehren. Die Belehrung ist zu dokumentieren. In regelméRigen Abstdnden (jahrliche
Umlaufe) oder nach Korruptionsvorfallen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erneut zu

sensibilisieren.
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2.12 Interne und externe Schulungen/Fortbildungen

Die Prufgruppe Korruptionspravention lasst sich regelmafiig fortbilden. Die Prifgruppe bietet
Informationsveranstaltungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur die Mitglieder
der Bezirksverordnetenversammlung an. Ebenso konnen sich die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des Bezirksamtes zum Thema Korruptionspréavention schulen lassen.

2.13 Bezirkliche/Uberbezirkliche Kooperationen
Die Mitglieder der Prifgruppe nehmen am Uberbezirklichen Austausch an der bei der
Senatsverwaltung fur Justiz bestehenden Anti-Korruptions-Arbeitsgruppe teil. Es findet ein

regelmafiger Austausch mit den Revisorinnen und Revisoren statt.

2.14 Qualitdtsmanagement

Ziel ist es, mit den 0.g. MaRnahmen u.a. die Effizienz der Arbeit, die erbrachten Leistungen
und die Wirksamkeit der Arbeitsablaufe zu erhéhen und auch die Qualitdt der
Dienstleistungen zu erhalten und/oder weiterzuentwickeln. Die strikte Einhaltung und
Kontrolle von Recht, Gesetz und Richtlinien gibt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(Rechts-)Sicherheit und Vertrauen in die eigene Arbeit. Damit einher geht die Erhéhung der
Mitarbeiter_innenmotivation, die Optimierung der Kommunikationsstrukturen, eine
Steigerung der Kundenzufriedenheit und auch die Verbesserung von Arbeitsprozessen.

Mit den gezielten MaRnahmen kdnnen interne Arbeitsablaufe sicherer, effektiver, zeit- und
kostensparender und auch flexibler gestaltet werden.

Die MafRnahmen unterliegen der stdndigen Bewertung und Beurteilung der jeweils am
Verfahren Beteiligten. Es handelt sich um fortlaufend zu verbessernde, zu &ndernde oder,
bei nicht zielfUhrender ZweckmaRigkeit, aufzugebende Handlungsweisen/-optionen. Sie
zielen stark auf (Dazu)Lernen und Innovation und orientieren sich an den Grundprinzipien
der GesetzmalRigkeit der Verwaltung.

Am Ende steht idealerweise der Qualitdtsgewinn. Die gewonnen Einsichten aus den vorigen
Maflnahmen werden zur Optimierung und Verbesserung von Strukturen und Prozessen

genutzt und eingesetzt.

Bei allen hier nicht abschlie@end genannten MalBhahmen geht es um Transparenz und
Rechtssicherheit in der Verwaltung.

Ziel dieses Anti-Korruptions-Konzeptes muss es sein, das Bewusstsein und die Sensibilitat
fur korruptes Verhalten zum Schutz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu scharfen sowie
die Korruptionsanfalligkeit fur bestimmte Bereiche und Entscheidungsprozesse in allen
Abteilungen und auf allen Hierarchieebenen zu vermindern. Ebenso sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, um die Aufdeckung und Verfolgung von Korruption zu

verbessern und korruptionsbegiinstigende Faktoren mdglichst auszuschalten.
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