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Bezirksamt Mitte von Berlin Datum: .06.2021 
Ordnung, Personal und Finanzen Tel.: 32200 

Bezirksamtsvorlage Nr.  1568 
zur Beschlussfassung - 
für die Sitzung am Dienstag, dem 13.07.2021 

1. Gegenstand der Vorlage:

Einbringung einer Vorlage - zur Kenntnisnahme bei der Bezirksverordneten-

versammlung zur Drucksache Nr.1112/V, Beschluss vom 21.06.2018 betrifft:

„Jugendliche in Ausbildung bringen – "Berlin braucht Dich" unterstützen!“

2. Berichterstatter/in:

Bezirksbürgermeister von Dassel

3. Beschlussentwurf:

I. Das Bezirksamt beschließt:

I. Die beigefügte Vorlage - zur Kenntnisnahme - „Jugendliche in Ausbildung
bringen – "Berlin braucht Dich" unterstützen!“ als Schlussbericht. Sie ist bei der
Bezirksverordnetenversammlung einzubringen.

II. Mit der Durchführung des Beschlusses wird die Abteilung Ordnung, Personal und

Finanzen beauftragt.

III. Veröffentlichung: ja

IV. Beteiligung der Beschäftigtenvertretungen: nein

a) Personalrat: nein

b) Frauenvertretung: nein

c) Schwerbehindertenvertretung: nein

d) Jugend- und Auszubildendenvertretung: nein

4. Begründung, Rechtsgrundlage und Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die
Finanzplanung:

bitten wir, der beigefügten Vorlage an die Bezirksverordnetenversammlung zu
entnehmen.

5. Gleichstellungsrelevante Auswirkungen:

Nein
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6. Behindertenrelevante Auswirkungen: 

Nein 

7. Integrationsrelevante Auswirkungen:  

Ja. Das Bezirksamt Mitte hat sich zum Ziel gesetzt, verstärkt Jugendlichen aus dem 
Bezirk eine Beschäftigungsperspektive zu eröffnen und die Teilhabe und 
Chancengleichheit für Schüler_innen mit Zuwanderungsgeschichte zu erhöhen, damit 
die bezirkliche Bevölkerungsstruktur besser innerhalb der Bezirksverwaltung 
abgebildet wird. 

8. Sozialraumrelevante Auswirkungen:  

Nein 

9. Mitzeichnung(en):  

keine 

Bezirksbürgermeister von Dassel  
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Bezirksamt Mitte von Berlin Datum: .06.2021 
Ordnung, Personal und Finanzen Tel.: 32200 
  

Bezirksverordnetenversammlung Drucksache Nr.:  1112/V 
Mitte von Berlin 

 

 Vorlage -zur Kenntnisnahme-  

über Jugendliche in Ausbildung bringen – "Berlin braucht Dich" unterstützen!  
 

Wir bitten zur Kenntnis zu nehmen: 

Die Bezirksverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 21.06.2018 folgende Anre-
gung an das Bezirksamt beschlossen (Drucksache Nr. 1112/V) 
 
Das Bezirksamt wird beauftragt, den Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und 
Oberstufenzentren des Bezirks nachdrücklich zu empfehlen, in das Konsortium "Berlin 
braucht dich!" einzusteigen, um Jugendlichen schrittweise verbesserte und für sie persön-
lich sinnvolle Einblicke in das Berufsleben durch ein vielfältigeres Angebot an Praktikums-
plätzen zu ermöglichen. 
Begleitend dazu soll eine abteilungsübergreifende Projektgruppe gebildet werden, die 
dafür sorgt, dass 
- in allen Abteilungen des BA Mitte zusätzliche Praktikumsplätze angeboten werden 
- Wirtschaftsunternehmen im Bezirk Mitte dazu ermutigt werden, mehr 
Schülerpraktikant*innen einen Einblick in das Berufsleben zu ermöglichen 
- Unterstützung der Initiative „Berlin braucht Dich“ durch Information und Beratung der 
Akteur*innen aus Schulen und Unternehmen gewährleistet wird 
 
Das Bezirksamt hat am   .06.2021 beschlossen, der Bezirksverordnetenversammlung dazu 
Nachfolgendes als Schlussbericht zur Kenntnis zu bringen: 
 
Das Bezirksamt Mitte von Berlin begrüßt ausdrücklich die Anregung zur Intensivierung der 
bestehenden Partnerschaft mit „Berlin braucht dich!“. Auf die Ausführungen im Zwischen-
bericht vom April 2019 und die mehrjährige Kooperation zwischen „Berlin braucht dich!“ 
und dem Bezirksamt Mitte wird verwiesen.  
 
Das Bezirksamt Mitte hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt unter den Beschäftigten der 
Bezirksverwaltung zu erhöhen und die Verwaltung interkulturell weiter zu öffnen. 
Dafür erarbeitet es aktuell Maßnahmen, um Jugendlichen aus dem Bezirk verstärkt eine 
Beschäftigungsperspektive innerhalb der Bezirksverwaltung zu eröffnen und die bezirkliche 
Bevölkerungsstruktur besser darin abzubilden, d.h. insbesondere Bewerber_innen mit Mig-
rationsgeschichte den Zugang zu Ausbildungsberufen in die Bezirksverwaltung zu erleich-
tern. Um dieses Ziel zu erreichen, ist beabsichtigt in Kooperation mit der Jugendberufs-
agentur Berlin Mitte das Instrument der Einstiegsqualifizierung einsetzen sowie die Berufs-
orientierung und -vorbereitung von Jugendlichen aus dem Bezirk Mitte mittels weiterer ar-
beitsmarktpolitischer Instrumente zu unterstützen. In den entsprechenden Vorbereitungs- 
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und Orientierungsmaßnahmen werden unter der Federführung der Zentralen Ausbildungs-
leitung Informationsveranstaltungen zu Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten im 
Bezirksamt Mitte durchgeführt, als auch Praktikums- und Hospitationsplätze für die Teilneh-
menden angeboten.  
Als Teil der Maßnahmen wird auch ein neues Kooperationsangebot zwischen den Fachbe-
reich Personalmanagement/ Ausbildung im Bezirksamt Mitte und BQN Berlin erarbeitet. 
Die Beratungstätigkeiten von BQN werden voraussichtlich eine exemplarische Analyse der 
bisherigen Akquise- und Auswahlstrategien in einem Ausbildungsgang, als auch daraus 
abgeleitete Handlungsempfehlungen für das Ausbildungsmarketing und das Auswahlver-
fahren umfassen (siehe BA-Vorlage 1498/2021 „Ausbildungsperspektiven für Jugendliche 
des Bezirks Mitte“). Ein Auftaktworkshop mit BQN ist für den August geplant. Im Zuge der 
geplanten Kooperation mit BQN sind weitere Konkretisierungen der Ausgestaltung des Pro-
zesses im Bereich der Ausbildung und vorgeschalteter Maßnahmen zu erwarten. 
 
Des Weiteren begleitet das Bezirksamt Mitte über den Fachbereich der Wirtschaftsförde-
rung aktuell zwei Projekte, mit dem Ziel, Schüler*innen und Unternehmen zusammenzubrin-
gen und so die Berufsorientierung der Schüler*innen und das Ausbildungsengagement der 
Unternehmen zu stärken.  
Über das Projekt „jobentdecker*2“ (Projektlaufzeit: 01.07.2019 bis 30.06.2022, Projektfi-
nanzierung: Netzwerkfonds, Projektregionen: Bezirk Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg) 
werden Schüler*innen und Unternehmer*innen zusammengebracht, um den Jugendlichen 
praktische Einblicke in verfügbare Berufe und Ausbildungsplätze des ersten Arbeitsmarktes 
zu vermitteln. Durch das Projekt finden Jugendliche Unterstützung bei der Berufswahl und 
werden in ihrer Ausbildungsmotivation gestärkt.  
Im Zuge der Schulschließungen unter Covid-19, dem damit einhergehenden Homeschoo-
ling, Wechsel- und Hybridunterricht wurde das Format jobentdecker.digital entwickelt, in-
dem sich die Unternehmen digital/virtuell den Schüler*innen über verschiedene Plattfor-
men vorstellen. 
 
Das Projekt „Schule-Betriebe interaktiv“ (Projektlaufzeit: 01.01.2019 bis 31.12.2021. Projekt-
finanzierug: Programm Jobstarter plus im Förderbereich 4) zielt darauf ab, lokale Klein- 
und Kleinstunternehmen für eine Ausbildung (zurück-)zugewinnen und sicherzustellen, dass 
sie für ihre Ausbildungsplätze geeignete ausbildungsinteressierte Jugendliche finden. 
Durch umfassende Beratung und den direkten Zugang zu geeigneten Jugendlichen erhal-
ten die beteiligten Unternehmen konkrete und individuelle Unterstützung.  
Damit steigt bei den beteiligten Unternehmen perspektivisch das Interesse an der dualen 
Ausbildung, die Zahl nicht besetzter Stellen aufgrund fehlender Bewerber*innen geht zu-
rück. Zudem soll bei Unternehmer*innen der Blickwinkel für Jugendliche, die für eine Aus-
bildung in Betracht kommen, erweitert und damit auch der Bewerberpool für einen Ausbil-
dungsplatz vergrößert werden.  
Auch in diesem Projekt wurden die Projektmaßnahmen den coronabedingten Einschrän-
kungen angepasst. So wurde ein Podcast und eine Onlinesprechstunde eingerichtet sowie 
Webinare und Onlineveranstaltungen durchgeführt. 
 
Die Projekte fokussieren wie dargestellt unterschiedliche Zielgruppen und Altersgruppen: 
„jobentdecker *2“ richtet sich an Jugendliche ab der 8. Klasse, die frühzeitig an die Mög-
lichkeiten einer dualen Berufsausbildung herangeführt werden sollen.  
- „Schule-Betriebe interaktiv“ zielt auf Jugendliche ab, die an der Schwelle zu Ausbildung 
stehen, bereits eine (ungefähre) Vorstellung haben, wohin ihr beruflicher Weg führen soll 
und sorgt dafür, die passenden Betriebe mit den Jugendlichen zusammenzuführen. Die 
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Durchführung eines Praktikums als Einstiegsmöglichkeit bei den Unternehmen wird bei den 
Unternehmenspräsentationen immer angeboten und auch durch die Jugendlichen ange-
nommen. In beiden Projekten werden die lokalen Netzwerk- und Kooperationsstrukturen 
zwischen den Akteuren in den Aktionsräumen gefördert. 
 
Zusätzlich zu der Projektbegleitung hat die bezirkliche Wirtschaftsförderung des Bezirksam-
tes Mitte in den vergangenen Jahren die Initiative des Netzwerks Regionale Ausbildungs-
verbünde (NRAV) Berlin „Eltern auf Tour“ begleitet, um bei in Mitte ansässigen Unterneh-
men die Praxis der Dualen Ausbildung „live“ zu erleben. Eltern wurden mit ihren Kindern 
eingeladen, in einer Bustour moderne Ausbildungsberufe und die Ausbildung vor Ort in 
unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern kennen zu lernen.  
 
 
 

A) Rechtsgrundlage 

§ 13 i.V.m. § 36 BezVG 

B) Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung   

a. Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:  

keine 

b. Personalwirtschaftliche Auswirkungen: keine  

Berlin, den  

Bezirksbürgermeister von Dassel  
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