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11.02.2026

Vorlage zur Kenntnisnahme
fir die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 26.02.2026

1. Gegenstand der Vorlage:

Arbeitsplan des Integrationsbiiros Marzahn-Hellersdorf fiir das Jahr 2026

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 10.02.2026
beschlossen, die BA-Vorlage Nr. 1388/VI der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Vorlage ist in der Anlage beigefiigt.

Nadja Zivkovic

Bezirksbiirgermeisterin

Anlage
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Bezirksblirgermeisterin und Leiterin der Abteilung Wirtschaftsférderung, Straf3en,
Griinflachen, Umwelt- und Naturschutz, Personal und Finanzen 29. Januar 2026
Stellenzeichen: Int B Tel.: 030 9(0)293 2060

Vorlage fiir das Bezirksamt

- zur Beschlussfassung -

Nr. 1388/VI

A. Gegenstand der Vorlage:

Arbeitsplan des Integrationsbiiros Marzahn-Hellersdorf fiir das Jahr 2026

B.  Berichterstatter/in:

Bezirksblirgermeisterin Frau Zivkovic

C. Beschlussfassung

C.1 Beschlussentwurf:

Das Bezirksamt beschlief3t den Arbeitsplan des Integrationsbiiros des Bezirksamtes
Marzahn-Hellersdorf fiir das 2026.

C.2 Weiterleitung an die BVV und zugleich Veréffentlichung:

Das Bezirksamt beschlief3t weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme
vorzulegen und umgehend zu veroffentlichen.

D. Begriindung:

Gemdf3 der BA-Vorlage Nr. 788/Il vom 20.01.2004 ,,Festlegung eines einheitlichen
Berichtswesens fiir alle bezirklichen Beauftragten” und der BA-Vorlage Nr. 0211/VI
vom 16.08.2022 ,,Aktualisierung der Festlegung eines einheitlichen Berichtswesens
fur alle bezirklichen Beauftragten® haben die Beauftragten jeweils zu Jahresbeginn
einen Arbeitsbericht iber laufende und geplante Aufgaben und Projekte mit
Terminplanung vorzulegen.

E. Rechtsgrundlage:

§ 1 Abs. GO BA
§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und Abs. 3 Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG)

F. Haushaltsmdflige Auswirkungen:

Keine
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G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen:

Das Integrationsbiiro richtet seine Arbeit gezielt auf die Berlicksichtigung,
Unterstiitzung und Umsetzung migrantenrelevanter sowie gefliichtetenspezifischer
Belange aus.

Ziel ist es, die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
sowie von gefliichteten Menschen im Bezirk zu stdrken und integrationspolitische
Mafinahmen bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.

Grundlage der Tatigkeit der Bezirksbeauftragten fiir Partizipation und Integration
bildet insbesondere das Partizipationsgesetz des Landes Berlin (PartMigG), hier
insbesondere § 16 (Bezirksbeauftragte fiir Partizipation und Integration) sowie § 19
(Bezirksbeirate fiir Partizipation und Integration).

Nadja Zivkovic

Bezirksbiirgermeisterin

Anlage
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 01.2026
IntB -2060

Bearbeiter: innen: Irina Warkentin

Arbeitsplan des Integrationsbiiros
des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf fiir 2026

Der nachfolgende Arbeitsplan des Integrationsbiiros des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf fiir
2026 umfasst die zusammengefassten Arbeitsvorhaben

e der Integrationsbeauftragten (IntB),

e der Koordinator: innen fiir Fliichtlingsfragen (Int1 und Int 2)

e sowie der Koordinator: in Férdermittelmanagement und Projektsteuerung (Int 4)
Dariiber hinaus wird Int B durch eine Biiroassistenz (Int 3) unterstiitzt.

Aufgrund ggf. notwendiger neuer Aufgaben, des Wegfalls geplanter Aktivitdten, wechselnder
Arbeitskapazitdten o.d. kdnnen sich im Laufe des Jahres Anderungen in der Abarbeitung des
Arbeitsplanes ergeben. In ihren regelmdafligen Berichterstattungen unterrichten die o.g. Dienstkrafte
insbesondere an das Bezirksamt (quartalsweise), den Ausschuss fiir Partizipation und Integration
der Bezirksverordnetenversammlung (BVV) sowie den Bezirksbeirat fiir Partizipation und Integration
(Beirat PartInt) fortwdhrend iiber den jeweiligen Arbeitsstand sowie iiber etwaige Anderungen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeitsplans sind im Integrationsbiiro noch nicht alle Stellen
besetzt. Dies fiihrt einerseits dazu, dass die einzelnen Aufgaben noch nicht im Detail konkretisiert
werden konnen, und andererseits wird ein erheblicher Teil der Arbeit des Integrationsbiiros darin
bestehen, die Stellen zu besetzen sowie die Einarbeitung und Teambildung voranzutreiben.
Wadhrend die Stellen Int 1 und Int 2 voriibergehend unbesetzt waren, handelt es sich bei der Stelle
Int 4 um eine neu geschaffene Position, deren Aufgabenfeld noch erarbeitet und weiterentwickelt
werden muss.

I.  laufende Tatigkeiten (verwaltungsintern/verwaltungsextern)
Zu den laufenden verwaltungsinternen bzw. -externen Tatigkeiten des Integrationsbiiros, zdhlen u.a.
folgende Aufgaben:

1. Geschdaftsfiihrung des Beirates fiir Partizipation und Integration (inkl. Vor- und
Nachbereitung sowie Unterstiitzung bei der Leitung der Sitzungen, Koordinierung der
Arbeitsgruppen sowie aller weiteren Beiratsaktivitdten)

2. Durchfiihrung des zwei-monatlich stattfindenden LAF-Jour fixe mit den Leitungen der im
Bezirk befindlichen Unterkiinfte fiir Gefliichtete, der zustdndigen Regionalkoordination des
Landesamts fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) sowie der bezirklichen Fachamter

3. Durchfiihrung  von  regelmdfliigen  Dienstberatungen  Integration  mit  der
Koordinierungsstelle fiir Demokratieentwicklung, der Koordinierungs- und Fachstelle der
»Partnerschaften fiir Demokratie”, der Koordinierungsstelle des ,,Registers zur Erfassung
rechtsextremer und diskriminierender Vorfalle in Marzahn-Hellersdorf,
Verwaltungskoordination des Landesprogramms  ,,Berlin Entwickelt Neue

1
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Nachbarschaften, Fachleitungen des Migrationssozialdienstes sowie Integrationslots:
innen

4, Organisation der alljghrlichen ,Interkulturellen Tage* (inkl. Aufruf, Leitung einer
tempordren Arbeitsgruppe des Beirates fiir Partizipation und Integration, Erstellung und
Bewerbung des  Veranstaltungsprogramms,  Grufiworte  zur  Auftakt-  und
Abschlussveranstaltung efc.)

5. Beantwortung von Anfragen aus der Bezirksverordnetenversammlung, dem
Abgeordnetenhaus, einzelner Biirgerinnen und Biirger sowie Anfertigung von
Stellungnahmen und Zuarbeiten fiir das Bezirksamt, einzelnen Senatsverwaltungen (insbes.
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung) und dem Rat der Biirgermeister

6. Konfliktprdvention und Konfliktbearbeitung in diversen Fallen (z.B. Bearbeitung von
Beschwerden, Koordinierung des Informationsaustauschs zwischen Behérden, Bearbeitung
von Hartefallen, Initiierung und Durchfiihrung von Dialogformaten)

7. Vernetzungsaktivitaten (z.B. Initiierung und Leitung von bzw. Teilnahme an diversen
fachspezifischen Gremien, Konferenzen, Austauschrunden, Einzelabstimmungen mit
relevanten Akteuren 0.4.)

8. Fachberatung und -begleitung der Migrantenselbstorganisationen sowie sonstiger auf
dem Gebiet der Migrations- und Integrationsarbeit tatigen Trdger und ihrer durch das
Integrationsbiiro geférderten Projekte

9. Umsetzung der Férdermittel aus dem Bezirkshaushalt, im Rahmen des Integrationsfonds
und anderer Férderprogramme in Auftragswirtschaft sowie Priifung aller iiber das
Integrationsbiiro ausgereichten Zuwendungsmittel (u.a. Projektentwicklung- und
Initiierung, fachliche Begleitung der Projekitrdger sowie Beratung bei der
Konzepterarbeitung, laufende Unterstiitzung der Aussteuerung, Trdgerbesuche,
Berichterstattung gegeniiber den Férdermittelgebern)

10. Koordinierung der bezirklichen Einbindung der LAF-Unterkiinfte und anderer Unterkiinfte
fir geflichtete Menschen, insbesondere bei Betreiberwechseln, baulichen und
soziokulturellen Vorhaben sowie Problemlagen

11. Weiterbildung zu diversen fachspezifischen Themen sowie zur Erweiterung der
arbeitsrelevanten Kompetenzen (z.B. Besuch von Fachveranstaltungen, Teilnahme an
Fortbildungen der Verwaltungsakademie Berlin, Lektiire einschlagiger Publikationen)

12. MaBnahmen zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Aktualisierung und
Weiterentwicklung des Internetauftritts, Beantwortung von Presseanfragen in Abstimmung
mit der Pressestelle, Erstellung von bzw. Mitarbeit an fachspezifischen
Informationsmaterialien, Interviews)

Il. Gremienarbeit (bezirklich/iiberbezirklich)
Die o.g. Dienstkrafte des Integrationsbiiros arbeiten u.a. in den folgenden Gremien auf bezirklicher
und iiberbezirklicher Ebene mit bzw. haben dafiir die Leitung inne:

Gremium Leijrung L/
Teilnahme
Beirat fiir Partizipation und Integration IntB (L), Int1, Int2
AG Nachbarschaften und Vielfalt (Beirat Partint) IntB, Int1/Int 2
AG Frauen und Integration (Beirat Partint) IntB, Int 1/ Int 2
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Austausch der Geschdftsstellen der Berliner Bezirksbeirate IntB

Biindnis fiir Demokratie und Toleranz IntB
Begleitausschiisse Partnerschaften fiir Demokratie IntB
Vernetzungsrunde Integrationspolitik IntB (L), Int1, Int2, Int 4
Vernetzungsrunde Migrationsdienste (MSD, MBE, JMD) IntB (L), Int 1, Int 2, (Int 4)
Steuerungsrunden BENN Intl, Int2

Jour fixe der LAF-Unterkiinfte Int1, Int 2, (IntB)
Koordinierungsrunde der Fliichtlingskoordinator:innen aller Bezirke | Intl, Int2

Jour fixe der Fliichtlingskoordinator:innen bei SenASGIVA Int1, Int2
BVV-Ausschuss fiir Partizipation und Integration [ntB, Intl, Int2
Beirat zur bezirklichen Altenplanung IntB

Jour fixe Migrationssozialdienst IntB (L)

Beirat Landesrahmenprogramm Integrationslotsen IntB
Bezirkskoordinatoren-Treffen Integrationslotsen IntB

Jour fixe der Ehrenamtskoordinator:innen der LAF-Unterkiinfte Int 1, Int2
Fachaustausch FEIN-Pilotprojekte Int 4, (Int B)
Kooperationsgremium der Stadtteilzentren IntB, Int 1/Int 2
Fachgruppe Wohnungsnot Intl/ Int2
Arbeitskreis Kinderschutz Intl / Int2
PartMig-Konferenzen bei SenASGIVA IntB

Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen IntB (stellvertretend)
Landesarbeitsgemeinschaft der Beauftragten fiir Partint IntB

Bezirksrunde Antisemitismusprdvention IntB

Expert: innenaustauschrunde vietn. Asylbewerber:innen [ntB, Int1, Int 2

lll. weitere geplante AktivitGten des Integrationsbiiros

Projektbesuche der Integrationsfondsprojekte und Planung von Maf3nahmen und Projekten
des ,,Integrationsfonds” 2027

Weiterentwicklung der Arbeit im Bereich ,Neue Zuwanderung aus Vietnam® - u.a.
Zusammenarbeit mit dem AMIF Projekt ,,Kompetenznetzwerk Vietnam®, Durchfiihrung einer
Fachveranstaltung

Begleitung und Weiterentwicklung des Wohnraumvermittlungsprojektes / Wohnen statt MUF
(SenASGIVA, GESOBAU, Caritas, Integrationsbiiro)

Abschlussveranstaltung und ggf. Weiterentwicklung des Modellprojektes MaHe Arbeitswelt
(Caiju e.V., Der Paritatische Berlin, Integrationsbiiro)

Kooperation AMIF-Projekt ,, Zukunftsperspektiven gestalten” - Sprachférderung fiir Kinder
Durchfiihrung von Fachforen, Veranstaltungen u.d. Aktivitdten zur Einbindung und
Beteiligung der Zielgruppen Deutsche aus Russland, Spdtaussiedler und Vertriebene in
Zusammenarbeit mit SenASGIVA / AP RDSV

Mitarbeit in relevanten Netzwerken und Gremien im Hinblick auf die Umsetzung der
Gesamtstadtischen Steuerung der Unterbringung (GstU)

Vorbereitung der Neuwahl des Bezirksbeirates fiir Partizipation und Integration





