
 
 

 
          28.04.2026 
 

 
Vorlage zur Kenntnisnahme 

für die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 21.05.2026 
 

 
 

1. Gegenstand der Vorlage: 
Arbeitsplan der Beauftragten gegen Gewalt, Mobbing und Diskriminierung des 
Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für 2026 
 
 
2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten: 
Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 28.04.2026 beschlossen, 
die BA-Vorlage Nr. 1449/VI der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen. 
 
 
Die Vorlage ist in der Anlage beigefügt. 
 
 
 
 
 
 
Nadja Zivkovic Gordon Lemm 

Bezirksbürgermeisterin Bezirksstadtrat für Jugend, Familie und 
Gesundheit 

 
 
 
 
Anlage 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
Abteilung Jugend, Familie und Gesundheit 25.03.2026 
Stellenzeichen: B AntiMob Tel.: 030 9(0)293 4033 
  

Vorlage für das Bezirksamt 

- zur Beschlussfassung – 

Nr.   1449 /VI 

 
A. Gegenstand der Vorlage: 

Arbeitsplan der Beauftragten gegen Gewalt, Mobbing und Diskriminierung des 
Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für 2026 

B. Berichterstatter/in: 

Bezirksstadtrat Herr Lemm 

C. Beschlussfassung: 

C.1   Beschlussentwurf: 
         Das Bezirksamt beschließt den Arbeitsplan der Beauftragten gegen Gewalt,    
         Mobbing und Diskriminierung des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für das Jahr   
         2026. 
 
C.2   Weiterleitung an die BVV und zugleich Veröffentlichung: 
         Das Bezirksamt beschließt weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme 

vorzulegen und umgehend zu veröffentlichen. 

D. Begründung: 

         Gemäß BA-Vorlage Nr. 788/II vom 20.01.2004 „Festlegung eines einheitlichen 
         Berichtswesen für alle bezirklichen Beauftragten“ und der BA-Vorlage Nr. 0211/VI 
         vom 16.08.2022 „Aktualisierung der Festlegung eines einheitlichen Berichtswesen 
         für alle bezirklichen Beauftragten“ haben die Beauftragten jeweils zu Jahresbeginn 
         einen Arbeitsbericht über laufende und geplante Aufgaben und Projekte mit 
         Terminplanung vorzulegen. 

E. Rechtsgrundlage: 

§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und Abs. 3 Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG) 

F. Haushaltsmäßige Auswirkungen: 

Keine 

 



 
 

 

G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen: 

Berücksichtigung des Berliner Kinderschutzgesetzes (Bln KiSchuG) und des 
Sozialgesetzbuchs VIII (SGB VIII), allgemeines Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 
und Landesantidiskriminierungsgesetzes Berlin (LADG) 

 

 

Gordon Lemm 

Bezirksstadtrat für Jugend, Familie und Gesundheit 

 

Anlage  



 
 

 
 
          Anlage zur 
                                                                                     BA-Vorlage Nr. 1449/VI 
 
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin  
Beauftragte gegen Gewalt, Mobbing und Diskriminierung 
            20.März 2026 

            
     
 
 
Arbeitsplan der Beauftragten gegen Gewalt, Mobbing und Diskriminierung 
des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf 2026 
 

Der Arbeitsplan steht im Einklang mit dem Anforderungsprofil für die Stelle der Beauftragten 
gegen Gewalt, Mobbing und Diskriminierung.   

 
1. Arbeitsschwerpunkte 2026:  

• Beratung von Menschen aus dem Bezirk, die Gewalt, Mobbing oder Diskriminierung 

erleben oder erlebt haben 

• Gewaltprävention im Bezirk evaluieren und erweitern 

• Erstellung Wegweiser Sexualisierte Gewalt in Marzahn-Hellersdorf in Kooperation mit 

der Kinderschutzkoordinatorin des Jugendamtes 

• Wanderausstellung “Echt stark” – interaktive Präventionsausstellung zum Thema 

sexualisierte Gewalt für Grundschul- und Förderschulenkinder  

• Erarbeitung eines überbezirklichen Konezptes zum Thema Rechtsextremismus (über 

die Landeskommission Berlin gegen Gewalt) 

 

2. Laufende Arbeiten  

• Bearbeitung von Anfragen 

• Sicherung und Ausbau von gewaltpräventiven Angeboten im Bezirk 

• Verfassen von Stellungnahmen/ Empfehlungen für das Bezirksamt und die 

Bezirksverordnetenversammlung  

• Zuwendungsarbeiten im Rahmen der Kiezorientierten Gewaltprävention  

• Beratungen + Ansprechperson für Bürger*innen für die Themen Gewalt, Mobbing und 

Diskriminierung 

• Netzwerk- und Koordinierungsarbeit im Bezirk 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Koordinierung des Präventionrates 



 
 

• Fachliche Begleitung von BSA und BPP 

 
 

3. Gremienarbeit 

 
Geschäftsführung/ Koordinierung 

• Präventionsrat Marzahn Hellersdorf  

• Kiezorientirte Gewaltprävention 

Mitarbeit 
bezirkliche Ebene 

• Demokratierat Marzahn und Hellersdorf 

• FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf 

• Koordinierungsstelle für Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf  

• Präventionsrat Marzahn-Hellersdorf  

• Bündnis für Demokratie und Toleranz  

• AG reflect 

• AG Vielfalt 

• AG häusliche Gewalt 

• Netzwerk Kinderschutz 

Berlinweit 
•  Landeskommission  Berlin gegen Gewalt – Kiezorientierte Gewaltprävention 

• Landeskommission Berlin gegen Gewalt – AG Rechtsextremismus 

 

 
 

4. Termine und Pläne:  

 

Januar:  

• Bearbeitung von Anträgen für Mittel aus der KOGP 

 

Februar 
•  Zuwendungsarbeit KOGP 

• Rechtsextremismus- Auftakttreffen 

24.02.2026 um 9 Uhr bei SennInSport 
 
               März: 

• 19. Sozialtage 

04.03.2026 Eastgate 

• KOGP – Fachaustausch 

16.03.2026 um 9.30 Uhr bei SennInSport 



 
 

• Fachliche Begleitung des BSAs 

• Sachbericht KOGP 2025 

 
April 

•  Fachtag BSA 

17.04.2026 

 
 

                 Mai: 
• Vernetzungstreffen mit der Mobbing- und Diskriminierungsstelle des Senats 

05.05.2026 um 13 Uhr 

• Vernetzungstreffen mit dem SIBUZ Marzahn-Hellersdorf 

12.05.2026 

• Wanderausstellung “Echt stark” 

 Fortbildung pädagogische Fachkräfte 

 Elternabend 

 fachliche Begleitung der Ausstellung 

26.05.-19.06.2026 im Haus Babylon 
 

                 Juni  
• Wanderausstellung “Echt stark” 

                                 26.05.-19.06.2026 im Haus Babylon 
• Kinderrechtefest 

01.06.2026 

 
 
                Oktober 

• Fachaustausch KOGP 

08.10.2026 

 
                 November 

• Ausschreibung Mittel KOGP 

 

 

5. Projekte: 

•  Erstellung eines Gewaltpräventionsflyers  

 

 
 

6. Öffentlichkeitsarbeit:  



 
 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Medienkontakte 

• Weiterentwicklung des Internetauftritts 

 
7. Weiterbildung 

• Teilnahme an Fachtagen, Konferenzen und Fachgesprächen zu Gewaltprävention 

• Fortbildung “Handlungssicher und demokratisch” – 5tägig 

• Fortbildung “Kinderrechte stärken, Diskriminierung entgegenwirken” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


