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Vorlage zur Kenntnisnahme 
für die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 23.04.2026 

 

 
 
1. Gegenstand der Vorlage: 

Arbeitsplan der Queerbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für 2026 

 
2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten: 

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 24.03.2026 beschlossen, 
die BA-Vorlage Nr. 1413/IV der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen. 
 
Die Vorlage ist in der Anlage beigefügt. 
 
 
 

Nadja Zivkovic Gordon Lemm 

Bezirksbürgermeisterin Bezirksstadtrat für Jugend, Familie und 
Gesundheit 

 

 
Anlage 

 
  



 
 

  
Abteilung Jugend, Familie und Gesundheit 05.03.2026 
Stellenzeichen: Queer B Tel.: 030 9(0)293 4004 
  

Vorlage für das Bezirksamt 

- zur Beschlussfassung – 

Nr. 1413/VI 

 
A. Gegenstand der Vorlage: 

Arbeitsplan der Queerbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für 2026 

B. Berichterstatter/in: 

Bezirksstadtrat Herr Lemm 

C. Beschlussfassung 

C.1 Beschlussentwurf:  

Das Bezirksamt beschließt den Arbeitsplan der Queerbeauftragten des Bezirksamtes 
Marzahn-Hellersdorf für das Jahr 2026. 

C.2 Weiterleitung an die BVV und zugleich Veröffentlichung: 

Das Bezirksamt beschließt weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme 
vorzulegen und umgehend zu veröffentlichen. 

D. Begründung: 

Gemäß BA-Vorlage Nr. 788/II vom 20.01.2004 „Festlegung eines einheitlichen 
Berichtswesen für alle bezirklichen Beauftragten“ und der BA-Vorlage Nr. 0211/VI 
vom 16.08.2022 „Aktualisierung der Festlegung eines einheitlichen Berichtswesen für 
alle bezirklichen Beauftragten“ haben die Beauftragten jeweils zu Jahresbeginn 
einen Arbeitsbericht über laufende und geplante Aufgaben und Projekte mit 
Terminplanung vorzulegen. 

E. Rechtsgrundlage: 

§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b,f und Abs. 3 Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG) 

F. Haushaltsmäßige Auswirkungen: 

Keine 

G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen: 

Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), des  



 
 

 

Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), der Initiative „Berlin tritt ein für 
Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ (IGSV) und 
des bezirklichen Aktionsplanes gegen LSBTIQ*-Feindlichkeit  

 

 

Gordon Lemm 

Bezirksstadtrat für Jugend, Familie und Gesundheit 

 

Anlage  



 
 

 

Arbeitsplan der Queerbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf 
2026 
 

Der Arbeitsplan steht im Einklang mit dem Anforderungsprofil für die Stelle der 
Queerbeauftragten.   

 
1. Arbeitsschwerpunkte 2026:  

• Zweiter Umsetzungsbericht des bezirklichen Aktionsplans gegen LSBTIQ*-Feindlichkeit 

• Fokus auf Schulen (Benennung von Diversity-Ansprechpersonen nach Maßnahmenplan 

der Kinderfreundlichen Kommunen) 

• Erstellung Wegweiser Queeres Leben in Marzahn-Hellersdorf / in den Bezirken 

(geplant in Kooperation mit QueerBs der anderen Bezirke) 

 

2. Laufende Arbeiten  

• Bearbeitung von Anfragen 

• Verfassen von Stellungnahmen/ Empfehlungen für das Bezirksamt und die 

Bezirksverordnetenversammlung  

• Zuwendungsarbeiten für Projekte im queeren Spektrum  

• Beratungen + Ansprechperson für Bürger*innen, Mitarbeiter*innen des Bezirksamtes 

und LSBTIQ* für die Themen Queer, Diversity und Antidiskriminierung 

• Beratung und Unterstützung bei der Anwendung von gendersensibler Sprache  

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Umsetzung des Berliner LGBTIQ*-Aktionsplanes auf bezirklicher Ebene    

• Umsetzung des bezirklichen Aktionsplans gegen LSBTI*-Feindlichkeit 

 

3. Themen 

Innerhalb des Bezirksamtes 
• Besetzung und Begleitung der Stelle Geschäftszimmer Queer (Queer 1) 
• Queere Aktionswoche in der Berliner Verwaltung: Organisation und Durchführung 

verschiedener Veranstaltungen mit Pers 145 
• Veranstaltung für des Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltung im Bezirk 

o Führung durch das Gründerzeitmuseum am 24.03 
• Fertigstellung des Leitfadens für gendersensible Sprache gemeinsam mit GleichB und 

Pers 145 
• Organisation und Durchführung von weiteren Sensibilisierungs- und 

Weiterbildungsangeboten für Mitarbeitende des Bezirksamtes zu den Themen 
Diversity, LADG und AGG 

 
Queer-Beirat 
• Sichtbarkeit der Queeren Gemeinschaft + der Queeren Angebote verstärken 

• Koordinierung + Planung von Veranstaltungen zur Pride Week 



 
 

 
Bezirkliche Infrastruktur von queeren Angeboten 
• Sicherung und Ausbau der Infrastruktur im Bezirk 

• Zuwendungsbearbeitung, Vernetzungsarbeit, Beratung der Träger im Bezirk 

• Konzeptionelle Arbeiten zur Stärkung der queeren Infrastruktur sowohl auf bezirklicher 

als auch auf Landesebene  

• Information über Fördermöglichkeiten  

 

4. Gremienarbeit 

 
Geschäftsführung/ Koordinierung 

• Queer-Beirat Marzahn Hellersdorf  

Mitarbeit 
bezirkliche Ebene 

• Ausschuss für Gleichstellung der Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-

Hellersdorf 

• Frauenbeirat 

• Bezirksbeirat für Partizipation und Integration 

• FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf 

• Koordinierungsstelle für Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf  

• Präventionsrat Marzahn-Hellersdorf  

• Beirat Alter(ung) 

• Bündnis für Demokratie und Toleranz  

• AG Beteiligung 

• Begleitausschüsse der Partnerschaft für Demokratie Hellersdorf und Marzahn 

• Netzwerk Kinderschutz 

• Kooperationsgremium  

Berlinweit 
• Arbeitsgemeinschaft Queer Bezirke 

• Treffen der Diversity-Ansprechpersonen 

• Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltungen  

• Runder Tisch gegen queerfeindliche Gewalt (Arbeitsgruppen) 

Bundesweit 
• Bundesnetzwerk der kommunalen LSBTIQ*-Beauftragten 

 
5. Termine und Pläne:  

Februar 
 
 
               März: 

• Trans* Day of Visibility: Flaggenhissung  



 
 

o am 31.03.24 um 12:00 Uhr, am ASP  

o Idee: Flaggen-Relay auf Social Media mit anderen Bezirken 

 
April 

• Lesbian Day of Visibility (26.04) 

o Gemeinsame Veranstaltung mit Gleich B und LesLeFam  

▪ Filmvorführung am 27.04.26 um 18:00 Uhr CineStar 

Hellersdorf  

 
                 Mai: 

• Magnus-Hirschfeld-Tag (14.05.) 

o Veranstaltung zu Charlotte von Mahlsdorf 

 
• IDHAHOBIT (17.05) 

o Flaggenhissung + gemeinsame Aktion mit Queer-Beirat geplant 

 

➔ Gemeinsame Flaggenhissung  
                 Juni 

• 4. Marzahn-Hellersdorfer Pride Week 13. Juni – 20. Juni 2026 

 
• 5. Marzahn-Pride (20. Juni 2026)  

 
                 Juli  
 

o 2. Umsetzungsbericht bezirklicher LSBTIQ*-Aktionsplan 

▪ Abfrage bei den Ämtern im Vorfeld 

▪ Vorstellung im Bezirksamt und in der BVV 

▪ CSD: 25. Juli, BVV vor CSD am: 02. Juli  

 
o Flaggenhissung Pride Monat (Datum noch offen)  

▪ Flaggenhissung  

 
o Motz-Straßenfest (18. & 19.07) 

▪ Gemeinsamer Stand mit Berliner Bezirke 

 
• CSD (25.07) 

o Wagen mit Queer-Beauftragten der Bezirke und Regenbogennetzwerk 

 
                 November 

• Trans* Day of Remebrance  



 
 

o Gemeinsame Flaggenhissung mit der ASH  

 
 

6. Öffentlichkeitsarbeit:  

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Medienkontakte 

• Weiterentwicklung des Internetauftritts 

• Unterstützung des Queer-Beirates bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 
7. Weiterbildung 

• Teilnahme an Fachtagen, Konferenzen und Fachgesprächen zu queer-politischen 

Themen  

• Weiterbildung zu arbeitsrelevanten Kompetenzen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


