
21.01.2026 

Vorlage zur Kenntnisnahme 

für die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 26.02.2026 

1. Gegenstand der Vorlage:

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-

Hellersdorf 2026

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

 beschlossen, die Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 20.01.2026   

BA-Vorlage Nr. 1376/VI der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen. 

Die Vorlage ist in der Anlage beigefügt. 

Nadja Zivkovic 

Bezirksbürgermeisterin 

Anlage 



Bezirksbürgermeisterin und Leiterin der Abteilung Wirtschaftsförderung, Straßen, 

Grünflächen, Umwelt- und Naturschutz, Personal und Finanzen 12.01.2026 

Stellenzeichen: GleichB Tel.: 030 9(0)293 2050 

Vorlage für das Bezirksamt 

- zur Beschlussfassung – 

Nr. 1376/VI 

A. Gegenstand der Vorlage: 

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes 

Marzahn-Hellersdorf für das Jahr 2026 

B. Berichterstatter/in: 

Bezirksbürgermeisterin Frau Zivkovic 

C. Beschlussfassung 

C.1 Beschlussentwurf: 

Das Bezirksamt beschließt den Arbeitsplan der Frauen- und 

Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf für das Jahr 

2026. 

C.2 Weiterleitung an die BVV und zugleich Veröffentlichung: 

Das Bezirksamt beschließt weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme 

vorzulegen und umgehend zu veröffentlichen. 

D. Begründung: 

Gemäß der BA-Vorlage Nr. 788/II vom 20.01.2004 „Festlegung eines einheitlichen 

Berichtswesens für alle bezirklichen Beauftragten“ und der BA-Vorlage Nr. 0211/VI 

vom 16.08.2022 „Aktualisierung der Festlegung eines einheitlichen Berichtswesens 

für alle bezirklichen Beauftragten“ haben die Beauftragten jeweils zu Jahresbeginn 

einen Arbeitsbericht über laufende und geplante Aufgaben und Projekte mit 

Terminplanung vorzulegen. 

E. Rechtsgrundlage: 

§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und

Abs. 3 Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG) 



F. Haushaltsmäßige Auswirkungen: 

Keine 

G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen: 

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG), § 21 Verwirklichung des 

Gleichstellungsgebots in den Bezirken 

Nadja Zivkovic 

Bezirksbürgermeisterin 

Anlage 
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte      Januar 2026 

 

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten  

des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf 2026 

 

Gesetzliche Arbeitsgrundlage ist das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) § 21 Verwirkli-

chung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken. Der Arbeitsplan steht im Einklang mit 

der gesetzlichen Verpflichtung zur Umsetzung des § 21 des LGG. 

Der Arbeitsplan entspricht dem Stand von Anfang Januar 2026, es kann im Laufe des 

Jahres zu Änderungen kommen. 

 

 

1. Laufende Arbeiten 

 

• Bearbeitung von Anfragen 

• Stellungnahmen / Empfehlungen für das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenver-

sammlung 

• Zuwendungsbearbeitung der Frauenprojekte und Integrationsfonds 

• Beratungen zu Gleichstellungsbelangen 

• Beratung und Unterstützung zu geschlechtergerechter Sprache (in Kooperation mit 

QSF)  

• Vernetzung mit gleichstellungsrelevanten Fachstellen und Ämtern im Bezirk und im 

Land  

• Leitung Gleichstellungsbüro 

 

 

2. Gremienarbeit 

 

Geschäftsführung/Koordinierung 

• Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf  

• Arbeitskreis Marzahn-Hellersdorf gegen Häusliche Gewalt 

• FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf 

• Teamsitzung des Gleichstellungsbüros 

 

Mitarbeit 

bezirkliche Ebene 

• Ausschuss für Gleichstellung der Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellers-

dorf 

• Netzwerkrunde Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf  

• AG Sozialberichterstattung 

• AG Frauen- und Mädchensport in MH  

• Präventionsrat Marzahn-Hellersdorf  
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• Netzwerk Kinderschutz 

• Beirat Alter(ung) 

• Kooperationsgremium der Stadtteilzentren  

• Fachgruppe Wohnungsnot Marzahn-Hellersdorf 

• AG Soziale Infrastruktur  

• Kernteam Gesundheitsstrategie und Armutsstrategie 

• Bündnis für Demokratie und Toleranz  

• Fachaustausch Migration und Selbsthilfe  

 

Berlinweit 

• Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauf-

tragten, Mitarbeit in Unter-Arbeitsgruppen und Vertretung in berlinweiten Gremien;  

• Senatsverwaltung für Gleichstellung (SenASGIVA) - Sitzungen der Staatssekretärin mit 

den bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten + Sitzung Abteilungsleiterin 

mit der LAG 

• Vertretungen der LAG in folgenden Gremien: Lenkungsgremium zur Umsetzung des 

LAP zur Istanbul Konvention; Begleitung zur Umsetzung des Gewalthilfegesetzes  

• Runder Tisch der Berliner Frauenprojekte 

 

Bundesweit  

• Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbüros  

• Kommission der kommunalen Frauenbeauftragten beim deutschen Städtetag 

 

 

3. Veranstaltungen 

 

Beteiligung an den Sozialtagen 

• Stand mit unterschiedlichen Programmpunkten, in Kooperation mit dem FrauenNetz 

Marzahn-Hellersdorf 

Termin: Mittwoch, 4. März 2026, 10:00 – 19:00 Uhr 

Ort: EASTGATE Marzahn  

 

Equal Pay Day (EPD) – Tag der Lohngleichheit am 27. Februar 2026 

• Hissen der EPD-Fahne 

Termin: Freitag, 27. Februar 2026, 9:00 Uhr  

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz durch die 

Bezirksbürgermeisterin Nadja Zivkovic 

 

FrauenMärz Marzahn-Hellersdorf 2026  

• Aufruf und Koordination zum Aktionsmonat 

• Erstellen und Verteilen von Plakaten und Flyern zum FrauenMärz  

• Planung von verschiedenen Veranstaltungen 
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Kundgebung „Rosen für Clara“ in Kooperation mit dem FrauenNetz Marzahn-Hel-

lersdorf 

Termin: Montag, 09. März 2026, 16:00 Uhr  

Ort: vor dem Clara Zetkin Denkmal im Clara-Zetkin-Park in Marzahn Nord  

 

Stadtspaziergang „Frauen in Marzahn“  

Termin: Ende März 2026 

Ort: Marzahner Promenade   

 

Veranstaltung „Mütter in der Kommunalpolitik in Marzahn-Hellersdorf“  

Termin: Freitag, 13. März 2026, 17:00 Uhr  

Ort: Studiobühne im Freizeitforum Marzahn  

 

Koordination des Girls- und Boys-Day im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf 

• Aufruf zur Beteiligung und Unterstützung bei der Angebotserstellung 

• Koordinierung der AG GDBD und der Bewerbung der Angebote 

Termin: Donnerstag, 23. April 2026 

Ort: verschiedene Ämter und Abteilungen des Bezirksamtes 

 

Filmvorführung „15 Liebesbeweise“ zum Tag der lesbischen Sichtbarkeit 

In Kooperation mit LesLeFam e.V. und CineStar Berlin Hellersdorf 

Termin: 24. oder 27. April 2026  

Ort: CineStar Berlin Hellersdorf 

 

Ausstellung „Gemeinsam gegen Sexismus“ im Foyer des Rathauses Marzahn-Hellers-

dorf 

• Ausstellungsorganisation für das Rathaus Marzahn-Hellersdorf 

• Vernissage / Veranstaltung im Rahmen der Ausstellung 

Termin: voraussichtlich ab Mai / Juni  

Ort: Foyer vor dem Ratssaal im Rathaus Marzahn-Hellersdorf  

 

Interkulturelle Tage  

• Beteiligung am Demokratiefest ‚Schöner leben ohne Nazis‘ in Kooperation mit dem 

Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf und dem FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf 

Termin: 5. September 2026, 14:00 – 19:00 Uhr 

Ort: Alice-Salomon-Platz 

 

Aktionsmonat „Nein zu Gewalt an Frauen“ im November 2026 

• Aufruf und Koordination zum Aktionsmonat 

• Planung von verschiedenen Veranstaltungen 

• Beteiligung an berlinweiten Aktionen 
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• Öffentlichkeitsarbeit, Kampagnenvorbereitung, Vernetzung 

• Kundgebung vor dem Rathaus mit Hissen der Fahne des Arbeitskreises Marzahn-Hel-

lersdorf gegen Häusliche Gewalt und Hissen der Berliner Anti-Gewalt-Fahne  

Termin: November 2025 

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz und weiteren 

Orten im Bezirk  

 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit 

 

• Ständige Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Pflege der Medienkontakte 

• Weiterentwicklung des Internetauftritts  

 

Neuauflage der Broschüre „Frauen in Marzahn-Hellersdorf“  

• Neukonzipierung und Aktualisierung der Broschüre 

• Komplette Überarbeitung 

• Neues Layout und Druck  

Zeit: April – September  

 

5. Weiterbildung 

• Teilnahme an Fachtagen, Konferenzen und Fachgesprächen zu gleichstellungspoliti-

schen Themen  

• Weiterbildung zu arbeitsrelevanten Kompetenzen  


