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Abteilung Biirgerdienste, Personal,
Wirtschaftsforderung, Finanzen,
Sozialraumorientierte Planungskoordination
und Zentrale Vergabestelle

Amt fiir Biirgerdienste

Fachbereich Biirgeramter

Obwohl auch das Jahr 2021 von der Pandemie bestimmt war, wurden in den drei Biirgerdmtern des
Bezirkes rund 110.000 Biirgerinnen und Biirger des eigenen Bezirkes sowie anderer Bezirke mit tiber
125.000 Dienstleistungen bedient.

Darunter waren insbesondere nachgefragt:

e  40.000 neue Personalausweise und Reisepdsse

e  13.000 Beratungen zu fachiibergreifenden Lebenslagen
e  8.300 Berlinpdsse

e  28.500 Anmeldungen, Abmeldungen und Ummeldungen

e  25.000 Antragsannahmen, Beglaubigungen und Informationsgesprdche

Im Vergleich zum vorherigen Jahr ist sogar ein Anstieg an Kundinnen und Kunden um ca. 29 Prozent sowie
an Dienstleistungen um ca. 33 Prozent zu verzeichnen. Allerdings konnten die Nachfragen zu Terminen bis
zum IV. Quartal nicht zufriedenstellend erfiillt werden.

Die Griinde hierfiir sind vielfdltig, iiberwiegend jedoch pandemiebedingt. So unterstiitzten Mitarbeitende

der Biirgerdmter zeitweise das Gesundheitsamt sowie das Bezirkswahlamt.

Zudem bot das Biirgeramt Marzahner Promenade aufgrund der Erledigung von Backoffice-Aufgaben fiir
den gesamten Fachbereich nur reduzierte Offnungszeiten fiir die persénliche Terminbearbeitung an. Seit
dem Ill. Quartal erfolgt die kontinuierliche Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen in den ebenfalls
neu eingerichteten Backoffice-Bereich, sodass mit einer schrittweisen Verlagerung der Backoffice-
Aufgaben in den neuen Backoffice-Bereich auch die Offnungszeiten des Biirgeramtes Marzahner
Promenade wieder erhéht werden kénnen.

Mit der Bereitstellung und Verteilung von finanziellen Mitteln an die Bezirke durch die
Senatsfinanzverwaltung zur Unterstiitzung der Biirgerdmter in Berlin konnten sechs Kolleginnen und
Kollegen befristet von Oktober bis Ende Dezember 2021 im Bezirk die drei Biirgerdmter verstdrken.

Dadurch konnte das Terminkontingent zeitweise erhéht werden.
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Zur Verbesserung der Servicequalitdt der Berliner Blirgerdmter schloss das Bezirksamt mit dem Senat
eine Zielvereinbarung, in welcher erstmals ein Betreuungsschlissel als Ziel festgeschrieben wurde, der
eine Mindestpersonalstdrke anhand der Einwohnendenzahl definiert.

Mit Unterzeichnung der Zielvereinbarung erteilte die Senatsfinanzverwaltung die Zusage zur Einrichtung
von drei unbefristeten Stellen im Fachbereich Biirgerdmter, um die Aufgabe des Fihrerschein-
Pflichtumtausches erfiillen zu kénnen. Diese Stellen befinden sich derzeit in Besetzung.

Fachbereich Wohnen

Zur Umsetzung des am 23. Februar 2020 in Kraft getretenen Gesetzes zur Mietenbegrenzung im
Wohnungswesen in Berlin (MietenWoG BlIn) wurde im Fachbereich Wohnen die Arbeitsgruppe
Mietendeckel neu eingerichtet. Die Besetzung der 3,5 fiir die Geltungsdauer des Gesetzes eingerichteten
Beschdftigungspositionen konnte in der Zeit vom 1. September 2020 bis 1. November 2020 realisiert
werden. Mit Beschluss vom 25. Mdrz 2021 hat der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts das
Gesetz zur Mietenbegrenzung im Wohnungswesen in Berlin fiir mit dem Grundgesetz unvereinbar und
deshalb nichtig erkl&rt. Mithin wurden die Vorgdnge geschlossen und die Arbeitsgruppe aufgeldst. Die
Beschdftigten haben sich erfolgreich auf andere Stellen im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

beworben.

Die Arbeitsgruppe Wohngeld/ Bildung und Teilhabe des Fachbereiches Wohnen konnte auch im Jahr
2021 weitere Stellen besetzen. Bis zum 1. September 2021 wurden sechs neu eingetretene
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter begriif3t.

Auch das Jahr 2021 begann mit Anderungen beim Wohngeld. So wurde durch Artikel 5 des
Grundrentengesetzes vom 12. August 2020 ein neuer Freibetrag (§ 17 a WoGG) in das Wohngeldgesetz
eingefiihrt, um die mit dem Grundrentengesetz eingefiihrte Erhéhung des Alterseinkommens (Grundrente
fir langjahrige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung) nicht durch eine Kiirzung des
Wohngeldes wieder aufzuheben.

Dariiber hinaus gab es mit Inkrafttreten des Wohngeld-CO2-Bepreisungsentlastungsgesetzes zum 1.
Januar 2021 beim Wohngeld eine Heizkostenentlastung - als Ausgleich fiir die allgemein zu erwartende
Heizkostenerhohung aufgrund der im Rahmen des Klimaschutzprogramms 2030 beschlossenen
Einfiihrung der gesetzlichen CO2-Bepreisung der Sektoren Verkehr und Wéarme.

Im Jahr 2021 gingen 7.265 Antrdge auf Wohngeld ein, 7.603 Antrdge konnten abschlieflend bearbeitet
werden. Allein im Dezember 2021 bezogen 2.683 Biirgerinnen und Biirger unseres Bezirkes Wohngeld.
Seit April 2021 besteht die Méglichkeit, den Wohngeldantrag digital einzureichen. Erfreulicherweise ist bei
der Nutzung dieses Basisdienstes ,,Digitaler Antrag” (BDA) eine stetig steigende Tendenz zu verzeichnen.

Des Weiteren gingen im Jahr 2021 insgesamt 7.501 Antrdge auf Leistungen zur Bildung und Teilhabe fiir
Empfdngerinnen und Empfdnger von Wohngeld oder Kinderzuschlag im Fachbereich Wohnen ein. 8.711
Antrdge konnten abschlieflend bearbeitet und damit ein Teil des pandemiebedingt entstandenen

Bearbeitungsriickstaus abgebaut werden.

Die Arbeitsgruppe Wohnungswirtschaftliche Bescheinigungen/Kataster des Fachbereichs Wohnen
konnte im Jahr 2021 bis zum 2. September 2021 vier neue Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter

begriifen. Die Personalstdrke wurde damit von zwei auf sechs Sachbearbeitende erhoht.
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Die pandemiebedingt eingetretenen Einkommens- und Umsatzeinbuf3en fiihrten auch hier zu einem
stetigen Anstieg der Antragszahlen. So gingen im Jahr 2021 insgesamt 5.283 AntrGge ein, wovon 3.984
abschlieflend bearbeitet wurden.

Fachbereich Standesamt

Die im Jahr 2020 begonnene Neugestaltung des EheschliefBungsbereiches im Rathaus Helle Mitte fand
Anfang des Jahres 2021 ihren Abschluss: Natiirliche Moosbilder verfeinern das Ambiente und verbessern
zugleich Raumluft und Raumakustik. Die Neugestaltung findet bei Eheschlieflenden und Gdsten grofien
Anklang. Auch konnte der Standort Marzahner Bockwindmiihle nach Wechsel des Betreibers fir
EheschliefBungen gesichert werden. Im gesamten Jahr 2021 erfolgten 709 Eheschlieflungen - eine
Steigerung um 23 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum.

Im Standesamt Marzahn-Hellersdorf wurden im Jahr 2021 1.009 Geburten beurkundet. Mit 104 Geburten
war der Marz 2021 der geburtenreichste Monat. Die beliebtesten Vornamen in unserem Bezirk waren
Anna und Adam.

Im Jahr 2021 konnte sich der Basisdienst Digitaler Antrag (BDA) ,Urkunden online“ etablieren. Die
Nutzung der elektronischen Bezahlmdglichkeit erfreut sich dabei grofier Beliebtheit - und ist zugleich ein
Beispiel fir biirgerinnenfreundliche Verwaltungsdigitalisierung: Nach sofortiger Bezahlung kann die
gewiinschte Urkunde gleich ausgestellt werden; gleichzeitig werden Bearbeitungszeiten verkiirzt, da eine
zusdtzliche Rechnungslegung und die Uberwachung der Einzahlung entfallen.

Im Jahr 2021 konnten 233 Personen und damit 28 Prozent mehr als im Jahr 2020 eingeblirgert werden.
Die jlingste eingebliirgerte Person war 1 Jahr und 5 Monate jung und kam aus dem Jemen. Die dlteste

eingeblirgerte Person war 63 Jahre und 9 Monate alt und kam aus Ungarn.

Nach Kontinenten aufgeteilt kamen aus

e  Afrika 17 Personen

e Asien 122 Personen

e  Amerika 7 Personen

e  Europa 79 Personen

e  Staatenlos 2 Personen

e  Ungeklart 6 Personen
Fachbereich Wahlen

Im Vordergrund des Jahres 2021 standen die Vorbereitungen, die Durchflihrung und die Nachbereitung
der am 26. September 2021 gleichzeitig stattgefundenen Wahlen zum 20. Deutschen Bundestag, zum 19.
Berliner Abgeordnetenhaus und zur Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellersdorf und des
Volksentscheides ,,Deutsche Wohnen & Co enteignen”. Bei der Durchfiihrung aller oben genannten
Wahlen an einem Tag wurde den ehrenamtlich tdtigen Wahlhelfenden sehr viel abverlangt. Um die
Tatigkeiten in den Wahl- und Briefwahllokalen und das Auszdhlen der Stimmen nach 18:00 Uhr zumutbar
zu gestalten, hat das Bezirkswahlamt das Wahlgebiet innerhalb der bestehenden Wahlkreise neu
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zugeschnitten und pandemiebedingt die Anzahl der Briefwahllokale aufgestockt. Somit wurde die Anzahl
von Wahllokalen von 130 auf 166 und die Anzahl der Briefwahllokale von 79 auf 162 in Marzahn-
Hellersdorf erhéht. Damit wurde die Anzahl der Wahlerinnen und Wahler pro Wahllokal reduziert. Die
Besetzung der Wahl- und Briefwahlvorstédnde erfolgte dabei mit der maximal zuldssigen Anzahl an
Mitgliedern des Wahlvorstandes (9) zuziiglich ein bis zwei Hilfspersonen. Ca. 1.000 Wahlhelfende aus der
Bezirksverwaltung haben sich bereiterklart, wahlhelfend tatig zu sein. Wahlhelfende aus der Bevolkerung,
die bereits in den vergangenen Jahren dieses Ehrenamt ausgeiibt haben, wurden bereits im Dezember
2020 angeschrieben und aufgerufen, auch im Jahr 2021 ehrenamtlich wahlhelfend tatig zu sein. Mit der
weiteren pandemiebedingten Impfkampagne fiir Wahlhelfende, die landesweiten Anschreiben an
Erstwdhlende und die bezirkseigene Werbekampagne wurde der Bedarf an Wahlhelfenden in Marzahn-
Hellersdorf gedeckt. Insgesamt waren 3.823 Wahlhelfende im Bezirk Marzahn-Hellersdorf im Einsatz.
Auch die Suche von Wabhllokalen stand unter dem Zeichen der Pandemie. Wurden nicht nur mehr
Wahllokale bendtigt, konnten langjdhrig genutzte Einrichtungen, zum Beispiel Pflege- und
Senioreneinrichtungen, nicht genutzt werden. Bis Mai 2021 hatte das Bezirkswahlamt die vertragliche
Bindung der Wahllokale abgeschlossen.

Die Anzahl der Wahlberechtigten setzt sich zusammen aus der Anzahl der Wahlberechtigten fiir alle
Wahlen, der Wahlberechtigten, die nur fiir die Wahl zum Bundestag und die nur fiir die Wahl zur
Bezirksverordnetenversammlung  wahlberechtigt  waren. Insgesamt waren es somit 211.365
Wahlberechtigte. Davon haben 66.548 Wdhlende einen Wahlschein beantragt. Die Wahlbeteiligung
insgesamt im Bezirk lag fir die Wahl zum Bundestag bei 69,3 Prozent, fir die Wahl zum
Abgeordnetenhaus ebenfalls bei 69,3 Prozent und fiir die Wahl zur Bezirksverordnetenversammlung bei
65,8 Prozent.

Die am Wahltag bekanntgewordenen Probleme in Berlin werden derzeit durch die seit Dezember 2021
tagende Expertenkommission ,,Wahlen® aufgearbeitet. Die Ergebnisse bleiben abzuwarten. Unabhdngig
davon werden zurzeit die eingegangenen Beschwerden beim Wahlpriifungsausschuss auf Bundesebene

und beim Verfassungsgerichtshof Berlin fiir die Berliner Wahlen bearbeitet.
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Steuerungsdienst

Digitalisierungsvorhaben in der Bezirksverwaltung

Die Aktivitdten zur Digitalisierung des Verwaltungshandelns im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf richten
sich sowohl nach innen als auch nach auflen.

Der Bereich Geschdftsprozessmanagement im Steuerungsdienst ist fir das Politikfeld Stadtentwicklung
Uberbezirklich zustdndig und arbeitet intensiv mit den Berliner Stadtentwicklungsdmtern und der
federfiihrenden Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen zusammen. Im Fokus steht die
Optimierung der Geschaftsprozesse durch die Entwicklung neuer IT-Verfahren. Aktuell wird ein
+Elekironisches Bebauungsplanverfahren” (eB-Plan) fiir die Stadtplanung in enger Kooperation mit der
Hansestadt Hamburg entwickelt. Das Projekt ,,Elektronisches Geschdftsbuch® (eGB) wird nach Abschluss
die bezirklichen Vermessungsdmter sowie Bereiche der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und
Wohnen mit einer neuen IT-Software ausstatten.

Das Bezirksamt ist gem&f3 E-Government-Gesetz Berlin verpflichtet, die Digitale Akte flachendeckend
einzuflihren und ab 2025 alle Akten elektronisch zu flihren. Die Bezirksverwaltung bereitet sich
organisatorisch und technisch seit zwei Jahren auf diesen Prozess im Rahmen des Projektes ,E-Akte
Ready Marzahn-Hellersdorf“ vor und wird in diesem Jahr als einer der ersten vier Bezirke mit dem Rollout
des |KT-Basisdienstes ,Digitale Akte” schrittweise beginnen. Es handelt sich hier um ein sehr
anspruchsvolles Digitalisierungsvorhaben, angefangen von der Ertiichtigung der Poststellen zur
Digitalisierung des gesamten Posteingangs, iiber die technische Einrichtung jedes PC-Arbeitsplatzes bis
hin zur Schulung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren verschiedenen Rollen. Auch wenn der
Einfiihrungsprozess in diesem und auch noch im ndéchsten Jahr viele Ressourcen bindet, wird die
elektronische Aktenfiihrung und Bearbeitung mithilfe der Digitalen Akte auf lange Sicht die

Verwaltungsprozesse in allen Bereichen optimieren.
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Serviceeinheit Finanzen

Haushaltsdurchfiihrung 2022

Aufgrund der Wahlen zum Abgeordnetenhaus und der Bezirksverordnetenversammlung (BVV) im Land
Berlin wurde der Haushaltsplan fiir die Jahre 2022 und 2023 im Jahr 2021 nicht abschlief3end beraten,

wie es eigentlich die Regel ist.

Die Landeshaushaltsordnung sieht fiir diesen Fall vor, dass bis zur Beschlussfassung liber den Haushalt
eine Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln nach den Vorgaben des Artikels 89 VvB zu erfolgen hat.

Diese Regelung zur vorldufigen Haushaltsfiihrung ermdéchtigt die Verwaltung zur Leistung von Ausgaben
fur die Aufrechterhaltung der unerldsslichen  Staatstatigkeit, um  Pflichtverletzungen  und
unverhdltnismé&figen Schaden zu vermeiden, aber ohne Anreize zu schaffen, auf den ziligigen Erlass des

Haushaltsgesetzes zu verzichten.

Die Verwaltung des Bezirkes kann so den Erhalt bestehender Einrichtungen finanziell absichern und seinen
gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Verpflichtungen nachkommen. Allerdings ist kein Beginn von neuen
Investitionen, wie auch keine Neueinstellung von Personal unter dieser Festlegung mdoglich. Bis zur

Beschlussfassung des Haushaltes ist danach zu verfahren.

Haushaltsplanaufstellung 2022/2023

Auf der Grundlage der letztmalig im Januar 2022 von der Senatsverwaltung fiir Finanzen aktualisierten
Zuweisungsbetrdge fiir die Aufstellung des Bezirkshaushaltes wurde von der Verwaltung konzentriert an
der Aufstellung des Entwurfes zum Bezirkshaushalt 2022/2023 gearbeitet.

Trotz einer schwierigen finanziellen Ausgangslage bestand der Anspruch, unter Einhaltung aller Vorgaben
und Leitlinien, die Einrichtungen und MafBnahmen des Bezirkes finanziell angemessen auszustatten und

keine strukturellen Kiirzungen vorzunehmen.

Im Ergebnis einer umfangreichen Planungsphase mit Einzelkonsultationen aller Amter und
Serviceeinheiten mit dem Finanzstadtrat iibersteigen jedoch die fiir die Haushaltsjahre 2022 und 2023
notwendigen Gesamtausgaben trotz sparsamer Veranschlagung die zum Ausgleich erforderlichen
Gesamteinnahmen.

Rechtlich besteht die Méglichkeit durch die Veranschlagung von Pauschalen Minderausgaben planerisch
einen Ausgleich herbeizufiihren. Das Verfahren wurde genutzt und bedeutet, dass die Untersetzung des
Differenzbetrages im weiteren Haushaltsvollzug, also im Laufe des jeweiligen Haushaltsjahres erfolgen

muss.

Der Haushaltsplanentwurf 2022/2023 wird zurzeit in der BVV beraten. Der Bezirk geht davon aus, dass
entsprechend der Landesvorgabe der Bezirkshaushaltsplan am 18. Mdarz 2022 der Senatsverwaltung fiir

Finanzen und dem Abgeordnetenhaus iibergeben werden kann.
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Serviceeinheit Personal
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Quelle: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf-Serviceeinheit Personal

Die Personalsituation in der Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf hat sich, auch wenn noch viele Stellen
vakant sind, im Jahr 2021 leicht verbessert. Die Verwaltung konnte in 2021 insgesamt 60 Dienstkrafte
mehr einstellen, als Austritte zu verzeichnen waren. Das Stellenvolumen wuchs per Dezember 2021 im
Vergleich zum Haushaltsjahr 2020 um 51 Stellen auf insgesamt 1.857 Stellen.

Die Fachémter meldeten im Rahmen der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2022/2023 Mehrbedarfe von
insgesamt 54 Stellen an. Das Bezirksamt nahm infolgedessen fiir das Haushaltsjahr 2022 neun Stellen und

fur das Haushaltsjahr 2023 insgesamt 45 Stellen zusdtzlich in den Plan auf.

Das Durchschnittsalter der Belegschaft des Arbeitgebers Land Berlin liegt bei 48,6 Jahren. Die
Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf besitzt mit einem Durchschnittsalter von 50 Jahren im Vergleich
aller Bezirksverwaltungen die dlteste Belegschaft.

Im Doppelhaushalt 2022/2023 werden rund 170 Dienstkrafte altersbedingt das Arbeits-/Dienstverhdlinis
mit dem Land Berlin beenden und nicht mehr in der Bezirksverwaltung tatig sein. Insgesamt 51,2 Prozent

der Belegschaft werden bis 2030 allein altersbedingt aus dem Arbeitsprozess ausscheiden.

Die Bezirksverwaltung steht vor der grofien Herausforderung bis Ende 2030 insgesamt 845 Stellen mit
qualifizierten Dienstkréften nachzubesetzen (Quelle: PstatSenFin Januar 2021).
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Das Bezirksamt plant fiir die kommenden Jahre eine Vielzahl von Maf3nahmen, um die Dienstleistungen
fur die Biirgerinnen und Biirger weiter zu verbessern. Damit einher gehen die Aktivitdten zu Verbesserung

der Personalausstattung der Fachdmter.

Ausbildung
e  Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter
e  Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek
e Vermessungstechnikerin/Vermessungstechniker
o Gdrtnerin/Gadrtner, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
e  Zahnmedizinische Fachangestellte/Fachangestellter
e  Medizinische Fachangestellte/Fachangestellter

e Hygienekontrolleurin/Hygienekontrolleur

Duales Studium
. Bauingenieurin/Bauingenieur B. Eng.
e  Technisches Facility Management B. Eng.
e  Soziale Arbeit, Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe, B. A.

In Planung:

e  Verwaltungsinformatik, B. A.

o Offentliche Verwaltung, B. A.

e  weitere Fachrichtungen (z. B. Umwelt, Gesundheit u. a.) auf Anfrage

Stipendien
e  Soziale Arbeit, B. A.
e  Verwaltungsinformatik, B. A.
o  Offentliche Verwaltung, B. A.

In Planung:
e  weitere Fachrichtungen (z. B. Umwelt, Gesundheit u. a.) auf Anfrage

Laufbahnausbildung
e  Stadtsekretar-Anwdrterin/Anwdrter

. Lebensmittelkontrollsekretarin/ Lebensmittelkontrollsekretdr-Anwdarterin/ Anwarter

Ernennung von Stadtinspektoreninnen/Stadtinspektoren auf Probe

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit im Bezirksamt ein Praktikum, zum Beispiel Schiilerpraktikum zur
Berufsorientierung, Umschulungspraktikum oder Studienbegleitendes Praktikum, Freiwilliges Praktikum, zu
absolvieren. In Vorbereitung ist unter anderem eine Kooperation mit dem Schlaufuchs e.V., um bereits
frihzeitig an den Schulen im Rahmen der Phase der Berufsorientierung als Arbeitgeber sichtbar zu

werden.

Im Zuge des Personal-Recruitings werden durch das Bezirksamt folgende Personalgewinnungsstrategien

gegenwdrtig realisiert und weiterverfolgt:

e  Ausschreibung von Stellenanzeigen auf verschiedenen Job-Portalen
e  Teilnahme an Ausbildungs- und Jobmessen bei Drittanbietern mit interaktiven Moglichkeiten der

Vor-Ort-Bewerbung
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o  Nutzung der bezirklichen Webseite zur Information und Werbung im Rahmen der Rekrutierung

e  Optimierung des Recruiting-Prozesses mittels bezirkseigenen periodischen Personalcontrollings
aller MaBBnahmen der Stellenbesetzung

e  Sicherung und Ausbau des Wissenstransfers

e Angebot und Realisierung von internen QualifizierungsmafBnahmen mittels bezirkseigener
Qualifizierungsvertrége inkl. Bindungsklausel

e  Grafische Neugestaltung der Stellenanzeigen

e  Erstellung und Streuung von Informationsflyern zur Ausbildung, zu Jobangeboten, zu
Praktikumsméglichkeiten, zu  Arbeitgeber-Benefits, zur  Vorstellung der einzelnen
Fachdmter/Serviceeinheiten, zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens

e  Publizierung des Arbeitgebervideos unter anderem auf Youtube, um das Bezirksamt als
potenziellen Arbeitgeber weiter vorzustellen

e  Durchfiihrung von Veranstaltungen, wie zum Beispiel den , Tag der offenen Tir“ zur Vorstellung
von Fachdmtern/Serviceeinheiten im Rahmen der Personalgewinnung

e  Neugestaltung des Layouts von Anforderungsprofilen und anderen Dokumenten, mit welchen die
Bewerbenden Erstkontakt mit dem Bezirksamt als Arbeitgeber haben (Steigerung der Attraktivitét
der Bewerber-Touchpoints)

e  Ausbau der flexiblen Arbeitsmodelle wie alternierende und mobile Telearbeit

e  Weiterentwicklung des Frauenférderplanes

e  Konsequente Anwendung der LPZVO (Leistungspramien- und Leistungszulagenverordnung)

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin ist gegenwdartig in der Vorbereitung folgender weiterer
Personalgewinnungsmafinahmen:

o  Regelmdfige bezirkseigene Arbeitgebermesse ,,Jobs im Bezirk/Ausbildung im Bezirk®

e  Erweiterung der Recruiting-Kandle im Bereich der Sozialen Medien (Xing, Facebook, Instagram
etc.)

e Durchfiihrung von Informationstagen zu Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten im Bezirksamt an
diversen offentlichen Plétzen im Bezirk und in den angrenzenden Nachbarbezirken (mit Messezelt)

e Inbetriebnahme der autarken bezirkseigenen Karriereseite: ,,Ausbildungs- und Fachkrafteportal®
als Ergdnzungsauftritt im Internet zur bezirklichen Webseite

e  Einflihrung eines Bewerberpools fiir bestimmte Berufsgruppen, die beim Bezirksamt als
Mangelberuf gelten (zum Beispiel Ingenieure, Arzte, IT-Fachkrafte etc.)

e  Einflihrung des Giitesiegels ,familienfreundlicher Arbeitgeber” - Bezirk ist als Pilotbezirk des
Landes Berlin ausgewdhlt worden. Das Projekt startete am 23.11.2021

o  stetige Optimierung der internen Stellenbesetzungsprozesse hinsichtlich Verfahrensdauer und der
externen Bewerberkommunikation, unter  anderem mittels Datenanalyse des
Ausschreibungsprozesses

e  Optimierung des bestehenden Onboarding-Prozesses unter Einbindung von Bewertungsportalen,
wie zum Beispiel Kununu

e  Mitarbeiter- und Flihrungskraftebefragung zur regelmdfigen Evaluation der
Arbeitgeberattraktivitdt und zur Verbesserung des Gesundheitsmanagements in der Verwaltung

e  Einbindung von Fachportalen im Ausschreibungsprozess fiir bestimmte Berufsbilder, die im

Bezirksamt als Mangelberuf gelten
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Leitstelle fir Wirtschaftsforderung - ZAK (WiFo)

Ausblick 2022

Die bezirkliche Wirtschaftsférderung wird auch 2022 fiir die Belange von Unternehmen und Investoren bei
Standortfragen, Ansiedlungsinteresse oder Fordermoglichkeiten zuverldssig zur Verfligung stehen. Trotz
Corona-Pandemie und den damit verbundenen Herausforderungen fiir Unternehmen war und ist das
Interesse an Verdnderung und Neuansiedlung in Marzahn-Hellersdorf ungebrochen. Fiir den CleanTech
Business Park, der seit einigen Monaten von der landeseigenen WISTA GmbH bewirtschaftet und
vermarktet wird, liegen interessante Bewerbungen zur Ansiedlung vor.

Soweit die Corona-Pandemie es zuldsst und Berlin wieder einen Haushalt hat, werden durch die
Wirtschaftsférderung in 2022 einige der in den Vorjahren pandemiebedingt ausgefallenen Marketing-
Aktionen und touristischen Aktivitdten nachgeholt.

Ebenso wird sich die Wirtschaftsforderung mit seinen touristischen Einrichtungen wie dem Bezirklichen
Informationszentrum mit Tourist-Info, der Bockwindmiihle - inzwischen nun mit Miiller - und dem Tierhof
Marzahn auch weiterhin um die Verbesserung der touristischen Aufmerksamkeit neben den Gdarten der

Welt und dem Schloss Biesdorf engagieren.

Zusatzlich zu den origindren Aufgaben zeichnet sich die Wirtschaftsférderung in Marzahn-Hellersdorf u. a.
dadurch aus, dass von insgesamt 4 Mio. Euro EFRE-Mittel (Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung)
fur Berlin fir das Programm ,,Wirtschaftsdienliche Maf3nahmen® allein 1,2 Mio. Euro im Bezirk umgesetzt
werden. Mit weiteren Landes-Férdermitteln flir besondere touristische Mafinahmen sowie Bundesmittel fiir

GRW:-InfrastrukturmaBBnahmen werden auch 2022 diverse Projekte umgesetzt.

Dies sind im Bereich des EFRE-WDM (Wirtschaftsdienliche Maf3nahmen):

e ,Verbesserung der wirtschafilichen Situation fir KMU (Kleine und mittlere Unternehmen) im
Stadtteilzentrum Helle Mitte“ mit den Schwerpunkten Neupositionierung der Hellen Mitte,
Standortbelebung und Marketing.

o, Arbeitskrdftemarketing und -sicherung fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen in Marzahn-
Hellersdorf in Projekttrdgerschaft des ,Schlaufuchs Berlin e.V.“, u. a. zur Etablierung des
Fachkrafteportals und Entwicklung neuer (Online)Formate

e ,Gesundheitswirtschaftsstandort Marzahn-Hellersdorf - vom Netzwerk zum innovativen Cluster”
zur Schaffung einer Kooperationsplattform fiir digitalisierte Wohn- und Lebensumgebungen in
Marzahn-Hellersdorf (Smart Living Center im Haus der Zukunft am UKB (Unfallkrankenhaus
Berlin)) und Aufbau eines Innovations-Clusters im Bereich der Gesundheitswirtschaft
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Im Bereich der Bundesmittel aus dem Programm Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur” (GRW):

e Start des 3. Foérderabschnitts ,Regionalmanagement MH-MOL Zusammenarbeit und
Wirtschaftsférderung zwischen dem Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf (MH) dem Landkreis
Mdarkisch-Oderland (MOL) und den Gemeinden Ahrensfelde und Schéneiche* mit den
Schwerpunkten Infrastrukturentwicklung, Gesundheitswirtschaft und Standortmarketing und
Fortfiihrung eingefiihrter Veranstaltung wie der Ausbildungsmesse ,career compass”, dem
Wirtschaftstag MOL-Marzahn-Hellersdorf oder Formaten wie ,,Biirgermeister trifft*

e Bau einer VerbindungsstrafBe zwischen Beilsteiner Straf3e und Pyramidenring

e Vorbereitende Maf3inahmen zur Errichtung zusdtzlicher ErschlieBungsstrafien im CleanTech
Business Park

Im Bereich der besonderen touristischen Maf3nahmen:

e Organisation und Durchfiihrung des Erlebnistages ,Erlebe deine Region“ gemeinsam mit dem
Bezirk Lichtenberg und dem Umland in Markisch-Oderland, vor allem Altlandsberg

o Weiterfihrung ,,Entlang der U5 - ein Projekt zur Entwicklung von Vermarktungsstrategien fiir die
vielfdltigen touristischen Angebote entlang der U5 von Hellersdorf bis Mitte gemeinsam mit den
Bezirken Lichtenberg (Federfiihrung), Friedrichshain-Kreuzberg und Mitte. Titel: "U5 berlinspired
Teil 2" als eine reichweitenstarke Kampagne iiber die Sozialen Medien sowie Konzeption fir
Veranstaltungen an den touristischen Destinationen

l“

o  Touristisch-kulturelle Aktionen wie ,,Christmas Special“ im Schlosspark Biesdorf, Konzert am

Wolkenhain, Kinderfest am Alice-Salomon-Platz, Lochstanzen-Entdeckertour durch die Helle Mitte
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Organisationseinheit Sozialraumorientierte Planungskoordination
(SPK)

»Sozialraumorientierte Planungskoordination - analysiert, informiert, aktiviert Marzahn-Hellersdorf“

Im nunmehr vierten Jahr ihres Bestehens wechselt die Organisationseinheit Sozialraumorientierte
Planungskoordination (OE SPK) vom Stadtentwicklungsamt in die Zusténdigkeit des Bezirksbiirgermeisters.
Unter dem Motto "Analysiert, informiert, aktiviert Marzahn-Hellersdorf" wird die OE SPK auch weiterhin die

neun Bezirksregionen Marzahn-Hellersdorfs genau im Blick behalten.

Ein wichtiges Analyse-, Planungs- und Steuerungsinstrument dieser Arbeit stellen die
Bezirksregionenprofile (BZRP) dar. In ihnen werden eine Gesamischau auf die jeweilige Bezirksregion
erhoben, wesentliche Daten zu bspw. Demografie, Wohnsituation und Infrastruktur analysiert sowie ihre
Entwicklung bewertet. Auf Basis dessen werden dann Handlungsempfehlungen formuliert. Die SPK
beabsichtigt, ab Mitte des Jahres die Bezirksregionenprofile fortzuschreiben, in die nun auch die
aktualisierten LOR-Grenzen (Lebenswelilich orientierte RGume) Einzug halten werden. Die bisherigen
BZRP kénnen auf der Internetseite der SPK (www.berlin.de/mh-spk) eingesehen werden.

Der Bezirk Marzahn-Hellersdorf hat sich im vergangenen Jahr auf den Weg begeben, bezirkliche
Leitlinien fiir die Beteiligung von Birgerinnen und Biirgern zu entwickeln. Hintergrund sind der
Senatsbeschluss der "Leitlinien fiir Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern an Projekten der rdumlichen
Stadtentwicklung" (LLBB) vom 3. September 2019 und dem daran ankniipfenden Senatsbeschluss vom 4.
Mai 2021 zum "Umsetzungskonzept fiir die Leitlinien fiir Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern an
Projekten  und  Prozessen der rdumlichen Stadtentwicklung”. Neben verwaltungsinternen
Abstimmungsrunden wurde bereits eine Online-Beteiligung fiir die Biirgerinnen und Biirger des Bezirks
umgesetzt. Dariiber hinaus wurden im Rahmen aufsuchender Angebote im &ffentlichen Raum,
sogenannter "Roadshows”, Meinungen und Wiinsche zum Thema Beteiligung eingeholt. Nachdem
aufgrund der pandemischen Lage einige Haltestellen der "Roadshow" abgesagt werden mussten, ist die
OE SPK jedoch bestrebt, die Offentlichkeit zu diesem Thema im Jahr 2022 erneut zu befragen.

Unter dem Motto "Wie steht's um meine Bezirksregion?" fiihrte die OE SPK im vergangenen Jahr zudem
drei Stadtteildialoge (Einwohnerversammlung 2.0) durch - pandemiebedingt in digitaler Form. Die
Stadtrdtinnen und Stadtrate informierten dabei iiber aktuelle Entwicklungen und stellten sich den Fragen
und Anregungen der Biirgerinnen und Biirger, die diese per Chat in den Livestream geben konnten. In den
Ubertragungen wurde jeweils eine dreistellige Zahl an Menschen erreicht. Fiir das laufende Jahr ist eine
Fortfiihrung der Einwohnerversammlungen geplant, nach Méglichkeit in Prasenz. Fiir Hellersdorf soll die
Einwohnerversammlung am 26. August 2022 stattfinden, fiir Marzahn am 23. November 2022 und fiir das
Siedlungsgebiet Anfang kommenden Jahres. Die Veranstaltungen werden im Freizeitforum Marzahn

abgehalten.

Mit dem Programm ,,Stdrkung Berliner Grof3siedlungen der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und
Wohnen“ wurde 2020 eine Koordinationsstelle beim Trager MITTENDRIN leben e.V. etabliert, deren
Aufgabe darin besteht, Bedarfe vor Ort zu erfassen, Kontakte aufzubauen, Engagement anzuregen und
Empowerment-Prozesse anzustof3en. Bezirkliche Ansprechpartnerin fiir die "Koordination Grof3siedlungen”
(KGS) ist die OE SPK. Die KGS ist als méglichst niedrigschwellige, aufsuchende Kontaktimdglichkeit fiir die
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Menschen in den Nachbarschaften konzipiert. Unterwegs mit einem Lastenrad wird die KGS auch 2022
mobile Sprechstunden auf 6ffentlichen Platzen im Bezirk anbieten. Dabei kénnen sich Interessierte iiber
aktuelle Themen in ihrem Kiez informieren und erhalten Anregungen sowie Unterstiitzung bei der

Umsetzung eigener Projektideen. Weitere Informationen unter www.unsere-platte.de.

Nachdem im Rahmen der ressortiibergreifenden Gemeinschafisinitiative (rGl) der Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Wohnen bereits 2020 pilothaft ein Handlungskonzept zur Erarbeitung von
Schliisselmafinahmen fiir die Forderkulisse Marzahn-Nord erarbeitet wurde, wird Gleiches nun fiir die
Kulisse Hellersdorf-Nord erfolgen. Fiir die Erarbeitung des Handlungskonzeptes wurde das Planungsbiiro
"die raumplaner" beauftragt. Ziel der rGl ist die Umsetzung und Sicherung einer nachhaltigen und
leistungsfdhigen Infrastruktur in sozial benachteiligten Quartieren. Auf der Grundlage eines Leitfadens und
durch die Einbeziehung bzw. die Unterstiitzung der Stadtgesellschaft wird nun bis Mitte 2022 das
integrierte Handlungskonzept fiir die rGl im Handlungsraum Hellersdorf-Nord erarbeitet und mit

entsprechenden Schlisselmaf3nahmen hinterlegt.

Als inzwischen bewdhrte Instrumente zur finanziellen Férderung ehrenamtlichen Engagements gehen
sowohl das Forderprogramm FEIN als auch das Stadtteilbudget 2022 in eine neue Runde.

Das Férderprogramm ,,Freiwilliges Engagement in Nachbarschaften” (FEIN) der Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung dient der Stdrkung des nachbarschaftlichen Engagements und des Gemeinwesens.

Im vergangenen Jahr konnten iiber dieses Programm acht Pilotprojekte, unter anderem das Projekt
,Gemeinsam gdrtnern, zusammenwachsen”, mit einem Volumen von lber 200.000 Euro geférdert

werden. Aufgabe der OE SPK ist es, das Forderprogramm bezirklich zu koordinieren.

Im Rahmen des Stadtteilboudgets wurden 2021 wiederum je 5.000 Euro pro Bezirksregion fiir
nachbarschaftliche Initiativen zur Verfligung gestellt. Biirgerinnen und Biirger, soziale oder kulturelle
Tradger und gemeinniitzige Vereine kdnnen damit eine finanzielle Unterstiitzung fiir die Umsetzung
gemeinniitziger Projektideen im Bezirk erhalten. In zweiter Auflage wurden 2021 unter der Frage ,Wat
willste machen?” auf der Beteiligungsplattform mein.berlin.de erneut zahlreiche Ideen und Vorschldge
gesammelt, von denen schlussendlich 13 Projekte geférdert wurden. So konnten zum Beispiel der Aufbau
eines Kieztonstudios im Cabuwazi in Marzahn Mitte, die Féte de la Musique in der Klinke in Marzahn Sid
oder die Adventsbdckerei im Stadtteilzentrum Biesdorf durch das Stadtteilbudget unterstiitzt werden. Auch

fur das Jahr 2022 ist eine erneute Umsetzung angestrebt, der erste Ideenaufruf folgt in Kiirze.
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Beauftragte

Integrationsbeauftragte im Integrationsbiiro

Das ,Haus der Befreiung“ soll als Beratungs- und Begegnungszentrum mit dem Schwerpunkt Migration
und Flucht zur Verfligung stehen. Geplant sind bei dieser Mehrfachnutzung individuelle und
zielgruppenspezifische Beratungsangebote fiir Menschen mit Migrations- bzw. Fluchtgeschichte (z.B.
Migrationssozialdienst, Integrationslotsinnen und Integrationslotsen und Fliichtlingsrechtsberatung).
Zusatzlich zu dieser Nutzungsart wird ein gréflerer multifunktionaler Raum, der mit einer Teekiiche
ausgestattet ist, auch verschiedene Mdoglichkeiten der sozialen Begegnung bieten, die sich vornehmlich
an das nachbarschaftliche Umfeld bzw. an die interessierte Offentlichkeit richten (z.B. Veranstaltungen,
Ausstellungen oder ahnliches). Der Zeitplan zur Sanierung des ,Hauses der Befreiung” sieht eine
Fertigstellung und Ubergabe im Frithjahr 2023 vor. Nach derzeitigem Baufortschritt wird dieser Zeitplan
eingehalten. Vor und wdhrend der Durchfiihrung befindet sich das Objekt im Finanzvermdgen des
Bezirkes. Nach Ubergabe soll das ,,Haus der Befreiung“ dem Fachvermdgen des Bezirksbeauftragten fiir
Partizipation und Integration zugeordnet werden.

Das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) wird Anfang des zweiten Jahresquartals 2022 eine
neue Gemeinschaftsunterkunft fiir Gefliichtete in der Zossener Str. 156 in Hellersdorf in Betrieb nehmen.
Die Einrichtung ist einer der ,,modularen Unterkiinfte fiir Fliichtlinge* (MUF) der zweiten Generation und
enthdlt 42 abgeschlossenen Wohneinheiten mit eigener Sanitdranlage und eigener Kiiche. Die
landeseigene Wohnungsbaugesellschaft ,,GESOBAU AG* hat zwischen Friihjahr 2020 und Januar 2022
die MUF im Auftrag des Landes Berlin errichtet. Die neue Unterkunft bietet eine Unterbringungskapazitét
in Hohe von 200 Platzen. Das Bezirksamt erhofft sich, dass viele Familien und Personen, die seit Jahren in
Unterkiinften fiir Gefliichtete mit geteilten Sanitdranlagen und Kiichen wohnen, eine Verbesserung ihrer

Lebensbedingungen durch einen Umzug in die neue Unterkunft erleben kénnen.

Europabeauftragte

Die EU-Beauftragte ist fiir die Bezirksverwaltung sowie alle Biirgerinnen und Biirger des Bezirks die erste
Ansprechpartnerin und Multiplikatorin zu Fragen der europapolitischen Vernetzung und der Férderung der

europdischen Integration auf lokaler Ebene. Zu den Schwerpunkten ihrer Arbeit gehéren:

e Verbesserung Férdermittelberatung und -akquise,

. Projektmanagement, -begleitung und -koordinierung im Rahmen der Zustandigkeit,
e Europa- und férdermittelpolitische Offentlichkeits- und Strategiearbeit,

e  Pflege und Ausbau von Netzwerken und Kooperationsbeziehungen sowie

e  Forderung der Europakompetenz innerhalb und auf3erhalb des Bezirksamtes.

Ausblick 2022

Die ,,Konferenz zur Zukunft Europas“ ist ein Forum, in welchem Biirgerinnen und Biirger, Vertreterinnen

und Vertreter der EU-Institutionen, der Mitgliedstaaten und der Zivilgesellschaft liber gemeinsame
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europdische Antworten auf die Herausforderungen der Zukunft beraten. Die Resultate der Berliner
Initiative zur Zukunftsinitiative, an der auch die Bezirke beteiligt waren und sind, werden nach einjdhriger
Laufzeit im Mai feststehen. Dann gilt es zu schauen, welche Aspekte wie auf den Bezirk Marzahn-

Hellersdorf iibertragen werden kénnen.

Die Veranstaltungsreihe ,,Europa kontrovers* der EU-Beauftragten in Kooperation mit dem Europa-Union
Berlin e.V. und der Europdischen Akademie Berlin wird 2022 ihr 10-jGhriges Jubildum feiern. ,,Europa
kontrovers” ist bekannt dafiir, aktuelle Themen der EU-Politik aufzugreifen und auf die lokale Ebene zu
tragen: So sollen in diesem Jahr die Ergebnisse einer Straflenbefragung im Bezirk im Rahmen der
Zukunftskonferenz zur ,Migrations-, Asyl- und Integrationspolitik der EU“ diskutiert werden. Unter
Einbeziehung von Fachexpertinnen und Fachexperten wird iber das Befragungsthema kompetent

informiert und der kritisch-kontroverse Diskurs mit Interessierten geférdert werden.

Das bezirksiibergreifende Mobilitatsprojekt ,LoGo! Europe - Locals Go! Europe“ wird Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf auch in 2022 einen Hospitationsaufenthalt in

einer europdischen Partnerverwaltung zur Starkung der Europakompetenz erméglichen.

Das zielorientierte Wirken und das Einbringen bezirklicher Themen, Interessen sowie Bedarfe in
Ausschiisse und Arbeitsgremien auf verschiedenen Ebenen, die im Zusammenhang mit der Europapolitik

und der Strukturfondsférderung des Landes Berlin stehen, werden fortgesetzt.

Aufgrund der neuen Legislaturperiode wird sich das Bezirkliche Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit
Marzahn-Hellersdorf (BBWA MH), das die Umsetzung der europdischen Beschéftigungsstrategie in
Verbindung mit der Arbeitsmarkt- und Beschdaftigungspolitik des Landes Berlin auf Bezirksebene zum Ziel
hat, neu konstituieren. Dieser freiwillige Pakt - mit Vertreterinnen und Vertretern aus Bezirkspolitik,
Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft - wird sich weiterhin aktiv einer erfolgreichen
Bezirksentwicklung widmen. In den 22 Jahren des Bestehens des Biindnisses ist es den Akteurinnen und
Akteuren gelungen, gemeinsam bezirkliche Aufgaben zu meistern, Entwicklungschancen aufzugreifen und
lokale Potenziale zu nutzen. Diese sind in einem Aktionsplan verankert, der stetig fortgeschrieben und -

unter Nutzung von Férderprogrammen - iiber Projektvorhaben ausgestaltet wird.
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Abteilung Soziales

Amt fur Soziales

Wabhlen zur Vorschlagsliste der Seniorenvertretung 2022

Vom 14. bis 18. Marz 2022 finden berlinweit die Wahlen zur
SENIDREN_ Vorschlagsliste fiir die bezirklichen Seniorenvertretungen

“E RTR ETU N G‘S' statt. Die bezirklichen Seniorenvertretungen sind unabhdéngig,

parteipolitisch neutral und konfessionell nicht gebunden. Sie

WAHLEN 2022

bestehen im Regelfall aus 17 Mitgliedern. Diese liben ihre

14. -18. Méarz in lhrem Bezirk Tatigkeit ehrenamtlich aus. Grundlage der Arbeit ist das
Gesetz zur Starkung der Mitwirkungsrechte der Seniorinnen

und Senioren am gesellschaftlichen Leben im Land Berlin.

Fir die Durchfilhrung der Wahlen wurde im August 2021 die Wahlkommission von dem fiir Soziales
zustdndigen Bezirksamtsmitglied berufen und das ,,SeniorenServiceBiiro“ mit der Koordination beauftragt.
Uber 55 Standorte im Bezirk unterstiitzen die Wahlen zur Vorschlagsliste fiir die bezirklichen
Seniorenvertretungen. Darunter sind u. a. die Biirgerdmter, Bibliotheken, Stadtteilzentren und
Nachbarschaftseinrichtungen sowie Senioren- und Pflegeeinrichtungen. Sie machen iiber Aushdnge auf
die offentlichen Bekanntmachungen aufmerksam, informieren wahlberechtigte Biirgerinnen und Biirger zu
den Terminen (z. B. Informationsveranstaltungen und Wahlwoche) und legen Informationsmaterialien

sowie die Broschiire zur Kandidatenvorstellung aus.

Im September 2021 erfolgte der offentliche Aufruf zur Kandidatur fiir die Marzahn-Hellersdorfer
Seniorenvertretung. Biirgerinnen und Biirger, die ihren Hauptwohnsitz in Marzahn-Hellersdorf haben und
spdtestens am 18. Marz 2022 60 Jahre alt geworden sind bzw. werden, konnen als Kandidatin oder
Kandidat in die Vorschlagsliste aufgenommen werden. 16 Kandidatinnen und Kandidaten wurden im
Ergebnis der Priifung der Berufungsvorschlége und mit ihrem Einverstdndnis in die Marzahn-Hellersdorfer
Vorschlagsliste aufgenommen und im Januar 2022 iiber einen offentlichen Aushang an den oben
genannten  Standorten  bekannt gemacht. In der 3. Kalenderwoche haben drei
Informationsveranstaltungen (17.01.2022 Bezirkliches Informationszentrum und 18.01.2022 Freizeitforum
Marzahn jeweils von 10:00 bis 14:00 Uhr und 20.01.22 BIZ von 14:00 bis 18:00 Uhr) zur Vorstellung der
Kandidatinnen und Kandidaten stattgefunden, die von ca. 200 Interessierten besucht wurden. Die
Informationsveranstaltung am 17. Januar 2022 wurde aufgezeichnet und wird derzeit fiir eine virtuelle
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten bearbeitet. Anschlieflend sind die Informationen im

Internet www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf unter "Wahl Seniorenvertretung 2022" abrufbar.

Die Wahlbenachrichtigungen fiir die Wahlen zur Vorschlagsliste der Seniorenvertretung 2022 wurden im
Januar 2022 durch das IT-Dienstleistungszentrum an alle wahlberechtigten Biirgerinnen und Biirger
versandt. ,Aktives und passives Wahlrecht besitzen alle Seniorinnen und Senioren, die zum Zeitpunkt der
Wabhlen das 60. Lebensjahr vollendet haben und zum Zeitpunkt der Wahlberechtigung mit Hauptwohnsitz
im jeweiligen Bezirk gemeldet sind.“ (§ 4a (1) BerlSenG). Es besteht die Méglichkeit der Briefwahl.
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Termine und Standorte fiir die Wahlen zur Vorschlagsliste fiir die bezirklichen Seniorenvertretung in

Marzahn-Hellersdorf:

Montag, 14. Mdrz 2022

10:00 - 15:00 Uhr

Dienstag, 15. Mdrz 2022

10:00 - 15:00 Uhr

Mittwoch, 16. Marz 2022

10:00 - 15:00 Uhr

Donnerstag, 17. Mdrz 2022

10:00 - 15:00 Uhr

Freitag, 18. Mdrz 2022

10:00 - 15:00 Uhr

Stadtteilzentrum Marzahn-Nord

Stadtteilzentrum Marzahn-Mitte

Stadtteilzentrum Hellersdorf-Nord

Stadtteilzentrum Kaulsdorf

Stadtteilzentrum Mahlsdorf-Siid

Nachbarschafts- und Familien-
zentrum ,Kiek in“

Rosenbecker Strafle 25-27
12689 Berlin

Stadtteilzentrum Marzahn-Mitte
Marzahner Promenade 38
12679 Berlin

AWO Stadtteiltreff im Nachbar-
schaftshaus ,,Kastanie“
Kastanienallee 53

12627 Berlin

Stadtteilzentrum Kaulsdorf
Brodauer Strafle 27-29

12621 Berlin

AWO Stadtteiltreff im ,,Haus der
Begegnung”

Hultschiner Damm 98
12623 Berlin

Alle Veranstaltungen finden unter Beachtung der erforderlichen Maf3nahmen zum Schutz der Bevélkerung

vor Infektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 statt. Damit verbunden sind ggf. auch organisatorische

Anpassungen.

Bundesteilhabegesetz (BTHG) im Bezirk und deren Umsetzung

Ziel des BTHG ist es, die Mdglichkeiten einer den persdnlichen Wiinschen entsprechenden Lebensplanung

und -gestaltung im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung zu stdrken und die

Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln. Hierzu wurde das SGB IX als

Recht der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen neu gefasst. In Teil 2 des SGB IX

wurde die Eingliederungshilfe aus dem SGB Xl herausgel&st, reformiert und somit als ,Besondere

Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung fiir Menschen mit Behinderungen“ geregelt.
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Neben dem Trdger der Sozialhilfe entstand als weiterer Trdger der Eingliederungshilfe der
Teilhabefachdienst (THFD) mit den Aufgabenbereichen der Teilhabeplanung und der

Leistungskoordination.

In der Leistungskoordination werden alle verwaltungstechnischen Arbeiten und koordinierenden
Tatigkeiten mit anderen Reha-Trdgern erledigt. Die Teilhabeplanung beschdaftigt sich ausschlief3lich mit
der Bedarfsplanung und -feststellung unter Beachtung des Wunsch- und Wahlrechts der
Leistungsberechtigten.

Der Teilhabefachdienst des Bezirkes Marzahn-Hellersdorf plant fir das 2. Quartal 2022 zur addquaten
Verzahnung der Leistungen einen Fachtag mit allen Leistungserbringenden. Zielstellung ist die
transparente Darstellung der Bedarfsermittlung in der Teilhabeplanung und des Berichtswesens durch die

Leistungserbringenden.

Neben der Anwendung eines neuen Bedarfsermittlungsinstrumentes wird ein grofler Schwerpunkt auf die
Starkung der sozialraumorientierten Praxis in der Anwendung des BTHG gelegt. Aus diesem Grund wurde
in 2021 unter Mithilfe der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales sowie des Trdgers
Wuhletal - Psychosoziales Zentrum gGmbH das Projekt Sozialraumbudget ins Leben gerufen. Ziel des

Projektes ist die Ermittlung des Hilfebedarfs der Klienten unter Einbeziehung der Angebote im Sozialraum.

Besonderes Augenmerk gilt hierbei den seit Oktober 2020 im Bezirk tatigen Inklusionsberaterinnen. |hre
Aufgabe ist es, eine tatkraftige Unterstiitzung im Sozialraum zu geben, die Leistungsberechtigten im
Sozialraum einzubinden und zu motivieren die vorhandenen Angebote zu nutzen bzw. auch Angebote zu
schaffen. Das Projekt ist am 1. September 2021 gestartet und befindet sich derzeit in der Zwischen-

auswertung.

Im Juli/August 2022 ist mit ersten Ergebnissen zu rechnen. Die Ergebnisse sollen die Grundlage fiir

weitere Verhandlungen sein, die derzeitige Budgetierung von Teilhabeleistungen zu reformieren.

Die Arbeit der Stadtteilzentren in 2022

Das Jahr 2021 war fiir die Stadtteilzentren pandemiebedingt herausfordernd. Viele Veranstaltungen im
Bereich Kultur, Sport, Kreativitdt und Musik konnten in der geplanten Form nicht stattfinden. Die
Stadtteilzentren erstellten umfassende Hygienekonzepte, die eine Durchfiihrung von sozialen Beratungen,
Bildungs- und Bewegungsangeboten mdglich machten. Diese wurden und werden von den Biirgerinnen
und Birgern sehr gut angenommen und es wurde einmal mehr deutlich, wie wichtig diese

Begegnungszentren fiir das soziale Miteinander sind.

Um den Anliegen der Biirgerinnen und Biirger trotz der widrigen Umstdnde gerecht zu werden zu, wird die
Digitalisierung der Stadtteilzentren weiter vorangetrieben, sodass zum Beispiel Sport- und Sprachkurse,

Ausstellungen und Konzerte {iber verschiedene Onlineplattformen durchgefiihrt werden.

Zudem stellen sich die Stadtteilzentren zunehmend auf die gréfer werdende Bevdlkerungsgruppe

Gefliichteter in Marzahn-Hellersdorf ein. Die Kursangebote werden entsprechend erweitert und es werden
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Strategien erarbeitet, wie diese Menschen noch besser erreicht werden kénnen, um die Integration lber
Bildungs- und Freizeitangebote zu erleichtern. Gleichzeitig wird zurzeit gemeinsam mit dem Amt fir
Soziales und dem Integrationsamt an der Etablierung einer digitalen Angebotsiibersicht fiir Gefliichtete
gearbeitet.

Zum Thema sozialrGumlich vernetzte Zusammenarbeit der Stadtteilzentren und Unterkiinfte gefliichteter
Menschen wird es im Sommer 2022 einen Fachtag, organisiert durch das Integrationsbiiro und das Amt
fir Soziales, geben.

Die Verteilung der von der Senatsverwaltung fiir bediirfige Menschen des Bezirks zur Verfligung gestellten
Masken erfolgt jeweils durch die Stadtteilzentren an die Biirgerinnen und Biirger. Diese Aktionen finden

dank der guten Organisation in den Stadtteilzentren grof3en Anklang in der Bevolkerung.

Im Sommer 2021 startete das Projekt ,,Mobile Stadtteilarbeit”. In 36 Berliner SozialrGumen soll dadurch
wieder mehr Begegnung, mehr Austausch, mehr Engagement und mehr Teilhabe stattfinden. Das Projekt
»,Mobile Stadtteilarbeit“ wurde vom Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit (VskA) beantragt und wird aus
Mitteln des EU-REACT (Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe) - Programms als
Teil der Reaktion auf die Covid-19 Pandemie geférdert.

Ausgehend von etablierten Stadtteilzentren und Nachbarschaftszentren, im Bezirk Marzahn-Hellersdorf
Klub 74 Nachbarschaftszentrum Hellersdorf e.V., Kiek in Soziale Dienste gGmbH und Roter Baum Berlin
gUG, sorgen Gemeinwesenarbeiter und Gemeinwesenarbeiterinnen an mobilen Standorten fiir die
Belebung nachbarschaftlicher Beziehungen. Es werden aufsuchende und aktivierende Methoden genutzt,
um das soziale Miteinander zu starken.

Dazu werden folgende Ansdtze genutzt:

e  Aktivierende Befragungen, um die aktuellen Bedarfe und Gegebenheiten des Sozialraums
zu erfahren

e  Empowerment der Bewohner und Bewohnerinnen, um sich fiir ihre Belange starkzumachen
und aktiv in Interessengruppen zu arbeiten

e  Etablierung mobiler Standorte als Orte der Begegnung, Information und Beratung in
den Nachbarschaften

Auch das Jahr 2022 startete durch die Pandemie gebremst. Es warten viele Ideen fiir Veranstaltungen auf
die Méglichkeit, durchgefiihrt werden zu kénnen, um die Biirgerinnen und Biirger wieder zu mobilisieren
und durch kulturelle Veranstaltungen das soziale Miteinander zu férdern. Die Angebote der
Stadtteilzentren sollen unter Beriicksichtigung der demografischen Verénderungen des Bezirks ausgebaut

und neue Besuchergruppen erschlossen werden.
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Jobcenter Berlin Marzahn-Hellersdorf

Ergebnisse im Jahr 2021 und Ausblick auf 2022

Das Jahr 2021 war stark von der Pandemie geprdgt. Auch fiir das Jahr 2022 zeichnet sich leider ab, dass
die Pandemie den Arbeitsmarkt und damit auch unseren Alltag weiter beeinflusst. Umso erfreulicher ist es,
dass es dem Jobcenter trotz aller Hiirden gelungen ist, im Jahr 2021 fiir viele Betroffene in Marzahn-
Hellersdorf nicht nur eine verl@ssliche finanzielle Existenzgrundlage zu schaffen, sondern auch zahlreiche
Menschen erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Menschen Chancen aufzuzeigen und sie auf dem Weg aus dem Leistungsbezug bestmdglich zu
unterstiitzen und ihre Arbeitsmarktchancen nachhaltig zu sichern, bildet einen Schwerpunkt der Arbeit des
Jobcenters. Flankiert wird dies mit einer rechtzeitigen und rechtmdfligen Bewilligung finanzieller
Leistungen als ebenso entscheidenden Baustein.

Die Beratung und Vermittlung in Arbeit gelingen in Marzahn-Hellersdorf auch unter den Einschrdnkungen
der Pandemie im Berliner Vergleich sehr gut. Mit 5.762 Integrationen wird eine Integrationsquote von
22,8 % erreicht, was Platz 3 im Berlin-Vergleich und eine deutliche Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr
bedeutet. Diese guten Integrationsergebnisse zeigen sich auch bei den Alleinerziehenden, den jungen
Menschen bis 24 Jahre, den Menschen mit Behinderung und auch bei den Menschen, die als Gefliichtete
zu uns gekommen sind. Bei Letzteren l&sst sich an den positiven Ergebnissen eine hohe Motivation zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt ablesen.

vorlaufige Ergebnisse 2021 - endgiiltige Ergebnisse liegen erst nach 4 Monaten Wartezeit (Mitte April 2022) vor.
Berlin - Jobcenter Marzahn/Hellersdorf

Berichtsjahr 2021
Vergleich in Berlin

vorlaufige Ergebnisse 2021 Ist 2021 Ist Vorjahr 2020 Ist Ist VJ in % Ranﬁ JC MH Berlin

Summe der LLU™ in Mio. JFWE 103.330 96.267 7.3% 5M12* 7.3 %* +5.1 %*

Integrationsguote in % JFWE 228 209 91% inz2 228 21
Anzahl Integrationen JFWE 5.762 5.283 91 %
Bestand ELB™ Varmonat Jow 25.293 25294 0.0 % 812 -0,0" 0.7
Integrationsquote Alleinerziehende JFw2 20,8 20,0 4.0 % 212 20,8 17,2
Integrationsquote U25 JFWE 26.1 241 8.3 % 4112 26.1 243
Integrationsquote 50 JFWE 1.2 10.9 24 % 6/12 1.2 10,6
Integrationsquote sbM™ JFWE 14,2 12,5 13,7 % 112 14,2 10,3
Integrationsquote Asyl/Flucht™ JFWE 248 208 19.1 % 5/12 248 239

Bestand der Langzeitleistungsbezicher (LZB)  JOW™ 17.921 18.236 1.7 % 12112 A7 % 23 %
Integrationsquote LZB JFWE 18.3 17,2 6.4 % 112 18.3 15,7

*Wergleich der Verdnderung ggl. dem Vorjahr / 2onst bei den Integrationsguoten Vergleich der Quoten selbst

* | gistungen zum Lebensunterhatt ** unter 25-Jahrige

*# Jahresfortschrittswert * {iber S0-Jahrige

= erwerbsfihigen Leistungsberechtigten *" Schwerbehinderte Menschen

# Jahresdurchschnittswert # Aufenthaltstatus (Aufenthaltsgestattung, Aufenthattserlaubnis Flucht oder Duldung)

Jahresabschluss Jobcenter Marzahn-Hellersdorf 2021

Mit Blick auf den Jahresabschluss 2021 ist festzustellen, dass die Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt durch weniger Einkommensanrechnung stdrker zugenommen hat. Langzeitleistungsbezug
wird abgebaut, ist aber durch Zuziige aus anderen Bezirken erschwert.
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Die Kontaktwege zum Jobcenter bleiben vielféltig und flexibel, wobei die Pandemie den Ausbau der
Kommunikationsméglichkeiten beschleunigt hat. So werden neben der terminierten persénlichen und
telefonischen Beratung auch digitale Kontaktformen genutzt und ausgeweitet (iiber jobcenter.digital und
Jobcenter-App, Videoberatung in der Arbeitsvermittlung). Kundinnen und Kunden erhalten Unterstiitzung
bei der Nutzung der digitalen Kontaktwege und konnen vor Ort das Jobcafé oder den Self-Service-

Bereich fiir ihre Anliegen nutzen.

Das Jobcenter hat im Jahr 2021 die Initiative ,,Charta der Vielfalt als freiwillige Selbstverpflichtung zu

Diversity in der Arbeitswelt unterzeichnet.

Auch im Jahr 2022 méchte das Jobcenter an die Ergebnisse des Jahres 2021 ankniipfen und fiir die
Kundinnen und Kunden die Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zielgerichtet nutzen, auch
wenn die Rahmenbedingungen aufgrund der Pandemie dafiir weiterhin verhalten bis positiv sind.
Besonders im Fokus stehen Frauen und Familien, die von den Auswirkungen der Pandemie oftmals im
besonderen Mafle betroffen waren bzw. sind. Es ist der Anspruch des Jobcenters, die Finanzmittel fir
Forderung und Qualifizierung wirksam einzusetzen, um mdoglichst viele Menschen aktiv und individuell auf
ihrem Weg in das Erwerbsleben zu unterstiitzen und damit ihre Teilhabe am Arbeitsmarkt méglichst auf

Dauer zu initiieren.

Die Schwerpunkte und Handlungsfelder fiir 2022 sind im Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm, das
im Internet auf den Seiten des Jobcenters unter berlin.de nachzuvollziehen ist, festgeschrieben. Zu ihnen

zdhlen:

e  Schnelle, rechtssichere und existenzsichernde Leistungsgewdhrung

o  Gleichstellung von Frauen und Mdnnern am Arbeitsmarkt

e  Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug

e  Senkung der Jugendarbeitslosigkeit im Bezirk

e Schnelle und gute Erstberatung mit sofortigen Vermittlungsaktivitdten im Neukundenmanagement
e  Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

e  Qualifizierung - Fachkrafte entwickeln; Beschéftigungspotentiale nach Berufsgruppen erschlief3en

e  Unterstiitzung gefliichteter Menschen mit Fokus auf Spracherwerb und Qualifizierung

Dem Jobcenter stehen dabei u. a. auch verschiedene Landesinstrumente ergdnzend zur Verfiigung, so
z.B. das ,Berliner Jobcoaching in der Ooffentlich geférderten  Beschdftigung®, die
Landesergdnzungsférderung zu § 16i SGB Il (Ko-Finanzierung), das Qualifizierungsangebot
»Qualifizierung fiir Beschaftigung” (QfB) und das Férderinstrument ,,Qualifizierung vor Beschaftigung”
(QuB).

Mit der Novellierung des SGB Il sowie der Beendigung des Sozialschutzpaketes Il stehen im Jahr 2022

erneut Rechtsénderungen an, die vom Jobcenter umzusetzen sind.

Dem Jobcenter Berlin Marzahn-Hellersdorf ist es auch im Jahr 2022 ein Anliegen, alle
Leistungsbeziehenden unter den gegebenen rechtlichen Mdglichkeiten zu beraten und bei der Integration
in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und hierbei die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerinnen

und -partnern weiter fortzufiihren und im Interesse der Kundinnen und Kunden zu entwickeln.
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Abteilung Schule, Sport, Weiterbildung,
Kultur und Facility Management

Schul- und Sportamt

Fachbereich Schule

Neben den Einschrdnkungen im Schulbetrieb aufgrund der Corona-Pandemie, stellen auch weiterhin
fehlende Schulplatzkapazitdten die grofite Herausforderung dar. Mit Hochdruck wird, wie bereits in den
vergangenen Jahren, an der Schaffung neuer Schulpldtze in Form von Kapazitdtserweiterungen an
bestehenden Schulstandorten und auch durch Schulneubauten gearbeitet. Die aktuell in Umsetzung

befindlichen Maf3nahmen sind in Anlage 1 aufgelistet.

Aufgrund der angespannten Schulplatzsituation ist im Grundschulbereich die wohnortnahe Versorgung
der Schiilerinnen und Schiiler vorrangigstes Ziel. Im Oberschulbereich wird daran gearbeitet, jeder
Schiilerin und jedem Schiiler einen Schulplatz im eigenen Bezirk anbieten zu kdnnen. Aktuell lernen knapp
iber 27.000 Schiilerinnen und Schiiler an den 6ffentlichen Schulen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf. Nach
den aktuellen Prognosen ist bis zum Schuljahr 2028/29 mit deutlich tber 30.000 Schiilerinnen und
Schiiler zu rechnen. Die Schulplatzversorgung im Bezirk Marzahn-Hellersdorf ist im Grundschulbereich
aktuell bereits um ca. 13 Ziige (entspricht rund 1.800 Plétzen) defizitér. Das heift, dass aktuell 3 bis 4
Grundschulen bezirksweit fehlen. Durch die wachsende Bevélkerung der kommenden Jahre wiirde sich
das Defizit ohne Schulneubauten bis zum Schuljahr 2028/29 auf 21 Grundschulziigen (entspricht rund
3.000 Schulpldtzen) vergrofiern. Auch im Oberschulbereich wiirde sich das aktuelle Defizit mittelfristig bis
zum Schuljahr 2028/29 ohne zusatzliche Schulplétze auf rund 3.000 Schulplatze vergréBern. Die
bendtigten rund 6.000 Schulpldtze bis Ende der 2020er Jahre sind jeweils mit konkreten
Schulbauprojekten unterlegt. Hierzu gehért der komplette Neubau von 12 Schulen in allen Schularten.
Des Weiteren sind MafBnahmen zur Erweiterung von Schulstandorten durch Typenbauten (Modulare
Ergdnzungsbauten, Typensporthallen) sowie Ausbaumafinahmen geplant. Uber 100
Schulbaumaf3inahmen wurden durch den Bezirk, den Senat sowie die HOWOGE umgesetzt. Auch fir die
Maf3nahmen in Amishilfe sind personal- und kostenintensive Vorarbeiten durch den Bezirk zu leisten.
Alleine die Schulbauoffensive im Bezirk Marzahn-Hellersdorf ist mit einer Investitionssumme von iber 1
Mrd. Euro bundesweit einzigartig. Bei Realisierung aller geplanten Ma3nahmen zum Schulneubau bzw. zu
Erweiterungen bestehender Schulstandorte kann es dem Bezirk gelingen, bis zum Schuljahr 2028/2029
das Defizit auszugleichen. Schon in den beiden Schuljahren 2021/22 und 2022/23 sind derzeit iiber 900
neue (Grund-)Schulpldtze in Umsetzung. Die Koordinierung der bezirklichen Schulbauoffensive ist sehr
komplex und zeitaufwéndig. Durch die Einsparungen in der Vergangenheit seit den 2000er Jahren im
Bezirksamt ist der Erfolg der Berliner Schulbauoffensive (BSO) durch die fehlenden Personalressourcen
gefdhrdet.

Digitaler Modellversuch in Form eines Avatares hélt Einzug in vier Schulen des Bezirkes
Ende 2021 wurde der erste Teleprdsenzroboter, ein sogenannter Avatar, am Otto-Nagel-Gymnasium
vorgestellt. Dieser sitzt anstelle einer Schiilerin bzw. eines Schiilers im Klassenzimmer und nimmt am

Unterricht teil. Mit diesem Modellversuch soll es erkrankten Schiilerinnen und Schiilern ermdglicht werden,
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von zu Hause am Unterricht teilzunehmen. Bei dem Avatar handelt es sich um das Modell ,,AV1“ der
Firma No Isolation, der erstmalig Uiber den Schultrdger an einer Berliner Schule zum Einsatz kommt.

Das Gerdat ist sehr leicht und kann von Klassenraum zu Klassenraum getragen oder sogar mit in die Pause
genommen werden. Inzwischen lauft das Projekt an vier Schulen (Otto-Nagel-Gymnasium, Pusteblume-
Grundschule, Johann-StrauB3-Grundschule, Tagore-Gymnasium), weitere Schulen haben Bedarf
angemeldet. Marzahn-Hellersdorf ist der erste Bezirk, der dies als Modellprojekt eingefiihrt hat.

Tradition des Marzahn-Hellersdorfer Schulpreises wird fortgesetzt

Wie bereits in den letzten beiden Jahren soll auch in diesem Jahr der Marzahn-Hellersdorfer Schulpreis
verliehen werden. Die Verleihung wird im September im Freizeitforum Marzahn stattfinden. Alle Schulen
des Bezirkes sind aufgerufen, Personen, die sich besonders verdient gemacht haben, fiir die Ehrung
anzumelden.

Fachbereich Baukoordination, Immobilienangelegenheiten des Fachvermégens Sport sowie
Sportférderung

Auch im Jahr 2022 stehen die Sportvereine im Bezirk vor der andauernden Herausforderung, dass im
Verlauf der Berliner Schulbauoffensive weitere Schulsporthallen saniert werden. Hierbei wird das Schul-
und Sportamt versuchen, Nutzungseinschrdnkungen fiir den Vereinssport moglichst zu vermeiden. Dies
bedeutet, dass durchaus Sportvereine und andere Nutzerinnen und Nutzer in anderen als bisher genutzten
Sporthallen tatig sein miissen und eine optimale Planung der zur Verfiigung stehenden Nutzungszeiten
unabdingbar ist.

Derzeit befinden sich folgende Schulsporthallen in der Sanierung: Schule am Rosenhain (10S07), Paavo-
Nurmi-Grundschule (10G01) und Victor-Klemperer-Kolleg Berlin (10A04).

NeubaumafBnahmen werden ebenfalls im Jahr 2022 begonnen, hier starteten bereits die notwendigen
Baufeldfreimachungen fiir Typensporthallen (TSH) / Typensporthallen Kompakt (TSH-K). (Anlage 1)
Umfangreiche Sport-InfrastrukturmafBnahmen sind fiir das Jahr 2022 geplant, unter anderem auf der
Sportanlage Geraer Ring 30A in Marzahn-West und eines Cricket-Ubungsfeldes in Hellersdorf.
Gemeinsam mit dem Bewegungsnetzwerk Marzahn-Hellersdorf sind vielfdltige Sportveranstaltungen in

Planung (www.bewegungsnetzwerk-mahe.de).

Die traditionelle ,Sportlerehrung” gemeinsam mit dem Bezirkssportbund Marzahn-Hellersdorf musste
pandemiebedingt auf den 10. Juni 2022 verschoben werden. Die Ehrung wird im Freizeitforum Marzahn
stattfinden.
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Baubeginn des Jugendforschungszentrums HELLEUM Il

Nach diversen Schwierigkeiten, die einen Baubeginn des Jugendforschungszentrums HELLEUM Il seit dem
Spatenstich im Jahr 2018 verhindert hatten, konnte nach deren Ausrdumung der Bau nun beginnen.
Geplant ist die Fertigstellung des Gebdudes, das vergleichbar zum Kinderforschungszentrum HELLEUM |
Jugendlichen naturwissenschaftliche Vorgdnge anschaulich erfahrbar machen soll, im Jahr 2023. Die
Auflenanlage sowie das Dach des Gebdudes mit Teleskop und Observatorium werden Bestandteil des
Gesamtkonzeptes sein. Die feierliche Grundsteinlegung ist fiir Ende Mdrz 2022 geplant.

Aufbau der Gartenarbeitsschule

Marzahn-Hellersdorf ist der einzige Bezirk, der bislang lber keine Gartenarbeitsschule verfiigt. In den
letzten beiden Jahren hat sich hier einiges getan. Nach Abschluss einer Machbarkeitsstudie fiir den
Standort Franz-Stenzer-StraBe/Miihlenbecker Weg und der Einstellung eines gértnerischen Leiters sind
die Grundlagen fiir eine zukiinflige Gartenarbeitsschule gelegt. Zum Saisonbeginn im Friihjahr 2022
sollen erste Schillerinnen und Schiiler bereits auf einem Teilstiick des zukiinftigen Standortes mit dem

Gdrtnern beginnen kénnen.
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Anlage 1

Geplante Baumafinahmen im Jahr 2022

10Y01 Tagore-Gymnasium (Modularer Ergénzungsbau (MEB) 22 und TSH) Landsberger Allee
467A/B - Abriss / Riickbau der Bestandsgebdude im Jahr 2022

10G08 Wilhelm-Busch-Grundschule (MEB 16 - Geistige Entwicklung/Inklusion)
Baubeginn voraussichtlich im Jahr 2022

10G16 Fuchsberg-Grundschule, Neubau Holz-Modulbau (HOMEB), Mohrenfalterstrafle 75
Baubeginn Januar 2022. Voraussichtliche Fertigstellung Sommer 2022

10G22 Kolibri-Grundschule, Errichtung eines Interimsstandortes, Riesaer Strafle 117A

Baubeginn bereits erfolgt. Voraussichtliche Fertigstellung Sommer 2022

10G31 Franz-Carl-Achard-Grundschule, Waplitzer Strafle 11A (TSH-K)
Baubeginn bereits erfolgt. Voraussichtliche Fertigstellung im Jahr 2023

10G33 Ulmen-Grundschule, Bergedorfer Straf3e 59 (TSH-K)
Zurzeit Abriss / Riickbau der Bestandsgebdude

10G36, 36. Schule (Grundschule), Neubau 4-ziigige Grundschule mit Sporthalle, Naumburger
Ring - Baufeldfreimachung abgeschlossen. Baubeginn im Jahr 2022

10Gn01, Neubau 4-ziigige Grundschule mit Sporthalle, Elsenstrafle 7, 9
Baufeldfreimachung im Jahr 2022

10Gn03, Errichtung eines Interimsstandortes, Louis-Lewin-Straf3e 40A
Baubeginn bereits erfolgt. Voraussichtliche Fertigstellung Sommer 2022

10Gn06 Marzahner Chaussee 165 (MEB 22 und TSH)
Abriss / Riickbau der Bestandsgebdude im Jahr 2022

10K02 Luckenwalder Straf3e 65 (HOMEB) - Baubeginn 2022

10S08 Schule am Mummelsoll (MEB 16-Geistige Entwicklung/Inklusion)
Voraussichtlicher Ubergabetermin 2. Quartal 2022

10Y02 Otto-Nagel-Gymnasium, Waldbacher Weg 54, 56 (TSH-K)
Zurzeit Abriss / Riickbau der Bestandsgebdude
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Amt fiir Weiterbildung und Kultur

Fachbereich Kultur

Im Ruckblick lasst sich fiir die kommunale Kultur in Marzahn-Hellersdorf festhalten, dass dieses erneute
auBBergewdhnlich schwierige Jahr 2021 den Umstédnden entsprechend gut gemeistert werden konnte und
alle Akteure sich weiter einen grundlegend optimistischen Blick in die Zukunft bewahrt haben.

Dies ist im Besonderen dem unermiidlichen Einsatz aller Beteiligten - der 10 festen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Standortleitungen des Fachbereichs Kultur, Praktikanten, Auszubildende und 50 freien
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Kolleginnen und Kollegen der Trdgerinstitutionen und vielen
mehr - zu verdanken, die auf kiirzeste Sicht, ohne Planungssicherheit Tag fiir Tag fiir die Belange der
Kultur aktiv waren. Noch sind nicht alle wirtschaftlichen und sozialen Folgen des anhaltenden
Ausnahmezustands absehbar, aber riickblickend hat der Kulturbereich unter widrigsten Bedingungen noch
viel fiir die Biirgerinnen und Biirger im Bezirk erreichen kénnen.

Die kulturelle Gesamtbilanz des letzten Jahres ist trotz der anhaltenden Pandemie den Umstédnden
angemessen gut. Insgesamt konnten an 10 kommunalen Kulturstandorten mehr als 21.000 Stunden fir
tiber 100.000 Besucherinnen und Besucher angeboten werden - darunter 25 Ausstellungen und fast 700
Veranstaltungen und Kurse.

Die Jugendkunstschule “Lin Jaldati” arbeitet seit 2021 im frisch sanierten Kulturforum Hellersdorf als Teil
eines kommunalen Netzwerkes mit Partnerinnen und Partner aus den Bereichen Schule, Kultur und
Jugendfreizeit. Am 05. Mai 2021 konnte die Jugendkunstschule digital unter prominenter Beteiligung (u.a.
Kultursenator Klaus Lederer, Staatssekretdrin der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen,
Intendant der Staatsoper, stellvertretende Botschafterin der Botschaft des Kdnigreiches der Niederlande)
eroffnet werden. Von rund 100 eingeladenen weiteren Personen aus Politik, Kultur und Nachbarschaft
nahmen circa 50 Personen an der feierlichen digitalen Eréffnung teil. Im Februar 2022 erfolgt die
Eroffnung der 1. Ausstellung der Hausgalerie im Kulturforum ,,Fundstiicke®. Im neuen Theatersaal des
KulturForums sind die ersten Vorflihrungen des Kinderopernhauses Marzahn-Hellersdorf der Staatsoper
Unter den Linden in Kooperation der FB Musik, Kultur und der Jugendkunstschule fiir Juni 2022 geplant.

Das Ausstellungszentrum Pyramide plant neben einer umfangreichen Renovierung eine
Jubildumsausstellung zum 80. Geburtstag des Metallbildhauers Riidiger Rohl, dessen Werke auch im

Offentlichen Raum in Marzahn-Hellersdorf prominent zu sehen sind und natiirlich den Tag der offenen
Ateliers im Bezirk ,,Kunst: offen“ am 12.06.2022.

Der Projektraum Galerie M setzt seine umfangreiche Ausstellungstatigkeit in der Marzahner Promenade
auch im Jahr 2022 fort und neben einem Kooperationsprojekt mit dem Institut fiir Kunst im Kontext der
UDK (Universitat der Kiinste) und der Degewo unter dem Arbeitstitel "This is not a Love Song" im Sommer

2022 auch die Auslobung eines Marzahner Publikum Preises fiir zeitgendssische Kunst.

Das Bezirksmuseum bereitet im Arbeitsbereich Gedenken im &ffentlichen Raum bereits fiir 2022 eine
Reihe von Projekten vor. So sollen u.a. ein neues Denkzeichen fiir Nguyen Van Tu errichtet werden und die
Nguyen Van Tu gewidmete Skulptur ,,Torso eines Stiirzenden” von Wieland Forster in der Mark-Twain-
Bibliothek eine erlduternde Ergdnzungstafel erhalten. Des Weiteren soll eine Gedenktafel fiir den neuen
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Supermarkt am Neubau Marchwitzastrafle 29-31 fertiggestellt werden, die an die Anfénge des ersten
Wohngebiets erinnert.

Die beliebte Ausstellung ,,Wer méchte nicht im Leben bleiben... - Der Komponist Kurt Schwaen* wird bis
zum 19. August 2022 verldngert. Ebenfalls verldngert, und zwar bis zum 23. September 2022, wird die
Ausstellung ,,Emil Stumpp. Portrats der 1920er- und 30er-Jahre. Lithografien®.

In Vorbereitung befindet sich eine Ausstellung zum Thema “Graffiti, die voraussichtlich ab September
2022 gezeigt werden soll. Fir die Ausstellung ist ein mehrtdgiger Workshop mit Jugendlichen geplant,
dessen Ergebnisse ab Oktober prasentiert werden sollen.

2022 wird es im Schloss Biesdorf mehrere Ausstellungen mit internationaler Ausrichtung zu verschiedenen
Themenfeldern geben, die Ausstellung ,Habitate® (Mdrz - Mai 2022) befragt die Wechselbeziehungen in
verdnderten Lebensrdumen unter anderem aufgrund des Klimawandels. Die Ausstellung ,D O RE | G I L
DET|VERGOLDET“(Juni - August 2022) zeigt internationale Positionen, in denen das Material und
der Mythos Gold eine Rolle spielt. Diese Ausstellung wird gleichzeitig im Chateau de Nyon in der Schweiz
gezeigt. Mit Arbeiten von Toni Mau wird das grafische Werk einer fast vergessenen Kiinstlerin der DDR in
den Fokus gestellt (Juni - August 2022). Ein Highlight wird zum Herbst die grof3e Ausstellung mit Arbeiten
von Jiirgen Wittdorf sein (September 2022 bis Januar 2023). Der 2018 verstorbene Kiinstler, ein
»schwuler Chronist des DDR-Alltags“(Siegessdule), wurde erst vor zwei Jahren wiederentdeckt und wird
im Schloss Biesdorf mit einer ersten grof3en Retrospektive geehrt. Den Arbeiten Wittdorfs werden in der
Ausstellung zeitgendssische Positionen von Norbert Bisky, Veneta Androva, Bettina Semmer und Harry

Hachmeister gegeniibergestellt.

Mit dem neu aufgelegten und von der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa zur Verfligung gestellten
KiA-Programm zur Férderung von Kinder-, Jugend- und Puppentheatern sowie Akteurinnen und Akteuren
der Performing Arts, stehen fiir unseren Bezirk rund 90.000 Euro Férderungen zur Verfligung. Dazu soll es
eine Ausschreibung geben. Alle notwendigen Informationen werden zeitnah auf der Homepage des
Fachbereiches Kultur veréffentlicht.

Bei den Besuchszahlen gab es eine iiberraschende Entwicklung. Insgesamt besuchten im Jahr 2021 trotz
monatelanger SchlieBung immer noch mehr als 100.000 Menschen die kommunalen Kultureinrichtungen
im Bezirk. Mit einem zusdtzlichen Minus von 20 Prozent zum Vorjahr fiel der erneute Besucherinnen und
Besucher Riickgang aber moderat aus. Seinen Platz als Publikumsliebling im Bezirk behauptete dabei mit
rund 52.000 Besucherinnen und Besucher weiter das Schloss Biesdorf. Mittlerweile haben rund 300.000
Menschen das Schloss seit der Ubernahme in die kommunale Betriebsverantwortung besucht - mehr

Menschen, als der Bezirk Einwohner hat.

Fachbereich Volkshochschule

Das zuriickliegende Jahr war fiir den Kursbetrieb in der Volkshochschule (VHS)Marzahn-Hellersdorf fiir
alle Beteiligten - Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Kursleiterinnen und Kursleiter sowie Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der VHS - ein grof3er Kraftakt.

Die erste Jahreshdlfte war geprdgt vom Lockdown im Friihjahrssemester und den Bemiihungen, das

Weiterbildungsangebot durch Umstellungen auf Online-Angebote zu sichern. Mit Hilfe der Lernplattform
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vhs.cloud konnte erfreulicherweise ein Teil des Kursangebotes weiter durchgefiihrt werden, und auch neue
Online-Konzepte entwickelt werden, die auch nach dem Neustart der Prédsenz-Kurse fortbestehen.

Sich auch wdhrend dieser Zeit weiterbilden zu kdnnen und den Kontakt zu anderen Menschen
aufrechtzuerhalten, war fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer und Kursleiterinnen und Kursleiter ein
wichtiger Halt in dieser unsicheren Zeit. Die vielen Riickmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
offenbarten einmal mehr, wie grof3 der Wunsch nach Teilhabe und Gemeinschaft ist, die das Lernen in
den Kursen bietet. Die VHS ist und bleibt ein Ort der Begegnung und der Bildung fiir alle - Online und in
Prasenz.

Mit dem Sommerprogramm 2021 konnte der bisher als unterrichtsfrei geplante Zeitraum zwischen den
Semestern bestmoglich fiir das Nachholen von Kursen und das Angebot von neuen Kurshighlights gut
genutzt werden. Auch im Jahr 2022 wird es ein Sommerprogramm wdhrend der Schulferien geben. Das

Sommerprogramm wird im Friihjahr auf der Internetseite der VHS angekiindigt.

Besonders erfreulich fiir das Team der Volkshochschule war der lang erwartete personelle Zuwachs im
Jahr 2021. Dem Konzept zur Neuaufstellung der VHS wurde bereits im Jahr 2019 durch das Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf zugestimmt, um dem Anspruch auf Qualitatssicherung und Wachstum des
Kursbetriebes gerecht zu werden. Mit den neuen Kolleginnen ist das Team nun auf 15 Mitarbeitende
gewachsen. Sie sind fiir drei Standorte und fiir fast 200 Kursleitende zustdndig. Im Jahr 2021 betrug das
gesamte Unterrichtsvolumen Corona-bedingt ca. 27.000 Unterrichtsstunden in etwa 900 Kursen und fallt

damit nach wie vor deutlich geringer aus als vor der Pandemie.

Die Ubernahme der beiden neuen Zweigstellen der Volkshochschule ,,Bildungshaus am Kienberg“ und
»Kunsthaus Flora“, konnte im Jahr 2021 vollzogen werden. In beiden Hdusern wird das Kursangebot der
VHS sukzessive ausgeweitet und auch die Musikschule und die Jugendkunstschule haben hier weiterhin mit
Ihren Angeboten einen Platz - ganz im Sinne einer bestméglichen Mehrfachnutzung.

Feierlich durch die VHS eingeweiht wurde das Bildungshaus am Kienberg am 8. September 2021. Das
Haus wurde gemeinsam mit der Bezirksstadtrdtin fiir Kultur und Weiterbildung, Juliane Witt und
Bezirksbiirgermeisterin Dagmar Pohle und vielen Gdsten bewusst am Weltalphabetisierungstag feierlich
eingeweiht, um auf das wichtige Thema Alphabetisierung hinzuweisen, fiir welches sich die VHS mit ihren
Angeboten einsetzt. Die VHS fiihrt bereit seit vielen Jahren Kurse zur Alphabetisierung von Erwachsenen
durch. Mit ,,Ich kann es! Schritte in den Beruf“ ist am 27.05.2021 der erste kostenlose Intensivlehrgang fir
gering literarisierte Erwachsene an der VHS MH gestartet. Der Fokus liegt hierbei auf der Lese- und
Schreibférderung und der Berufsvorbereitung. Die Teilnehmendenzahlen konnten sich im Laufe des Jahres
stabilisieren. Der Lehrgang ist Teil des Projekts ,AGiL - Alphabetisierung und Grundbildung in
Lernhdusern der Berliner Volkshochschulen®, geférdert wird es aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds

(weitere Informationen online unter www.berlin.de/vhs-lernhaus). Die Volkshochschule Marzahn-

Hellersdorf koordiniert dieses Projekt, an dem vier weitere Berliner Volkshochschulen beteiligt sind.

Zwei Neuerungen fir die Arbeit der VHS gab es im Jahr 2021 auch: Seit September gilt das
Bildungszeitgesetz, das friiher Bildungsurlaubsgesetz hief3, und seit August 2021 gibt es in Berlin das
Erwachsenenbildungsgesetz. Dies bedeutet fiir die VHS einen Ausbau an Regelungen, die bisher im § 123
Schulgesetz enthalten waren. Das betrifft Festlegungen, die das Angebot, die Ausstattung und die

Qualitatsstandards sowie die Kursleitenden- und Teilnehmendenbeteiligung betreffen. Im Rahmen des
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neuen Gesetzes gibt es in diesem Jahr erstmal eine Wahl zur Kursleitenden-Vertretung in allen Berliner

Volkshochschulen.

Trotz des herausfordernden zuriickliegenden Jahres konnten viele neue Kursangebote geschaffen werden
und die Zusammenarbeit mit Akteurinnen und Akteuren im Bezirk gestdrkt werden. Fiir eine positive
Entwicklung des Kursangebots sorgte dabei die gute Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen
im Rahmen des Bildungscampus Kastanie, der Kooperation mit der Bibliothek, der Musikschule, dem
Fachbereich Kultur, dem Umweltbildungszentrum, der Freiwilligenagentur, Stadtteilzentren, Kitas und
weiteren Einrichtungen. Ein wichtiges Ziel fiir die VHS ist und bleibt auch in 2022 der Ausbau von
Kooperationen fiir ein wohnortnahes und bedarfsgerechtes Angebot.

Bei der Weiterentwicklung von Kursangeboten werden auch explizit Zielgruppen, wie Eltern, Familien,
Seniorinnen und Senioren, junge Erwachsene, Fachkrafte sowie Studierende beriicksichtigt. Auch gibt es
Kursangebote, zum Beispiel im Bereich kulturelle Bildung, die in Fremdsprache oder mehrsprachig
angeboten werden. Um Biirgerinnen und Biirger zu erreichen, die noch unentschlossen sind, ob ein
Kursthema fiir sie passt, bietet die VHS ,,Schnupperangebote” und Kurzkurse. Dariiber hinaus besteht fiir
alle Interessierten immer auch die Moglichkeit, sich persdnlich zu den Beratungszeiten, telefonisch oder

per E-Mail zum Kursangebot beraten zu lassen.

In diesem Jahr sind Umbauarbeiten im Hauptstandort der VHS geplant. Die Kiiche erhdlt nach auflen
einen barrierefreien Zugang, der auch die Nutzung des Auf3enbereichs auf einer Terrasse fiir die Koch-

und Erndhrungskurse erméglicht.

Fachbereich Musikschule

Guter Lohn fiir kiinstlerische Arbeit. Auch im vergangenen Jahr gab es eine auflerplanmdfige
Honorarerhdhung fiir die Lehrkrafte der Elementaren Musikpddagogik an Musikschulen.

Nach den signifikanten Honorarerhdhungen des Vorjahres fiir alle Musikschullehrkréfte erfolgte somit die
weitere Umsetzung von Koalitionsvereinbarungen fiir soziale Besserstellung und Absicherung von

Lehrkraften an kommunalen Musikschulen.

Im 2. Corona-Lock-Down mussten Schiilerinnen und Schiiler wie Lehrkréfte erneut, nunmehr fast 5 Monate
lang den Prdsenzunterricht durch digitale Formate, meist online-Unterrichte am Bildschirm ersetzen.

Veranstaltungen und Konzerte konnten erst im Juni des Jahres in Présenz aufgenommen werden.

Als Partnerbezirk der Féte de la Musique wartete die Musikschule als einer der musikalischen Botschafter
am 21.06.2022 mit einem mehrstiindigen Streaming-Konzert auf. Vor allem wdhrend der Online-
Unterrichtszeit entstanden hierfiir iiber 50 Musikvideos, die das farbenreiche Bild der breiten

Unterrichtspalette zeigten.

Von den Einschrdnkungen des offentlichen Lebens waren auch die Vorbereitungen zum bundesweiten
Musizierwettbewerb ,Jugend musiziert” stark betroffen. So fanden die Wertungsspiele auf allen Ebenen in
digitaler Form statt.

Am 17. September 2021 fand die eindrucksvolle Eréffnung der pyramidale#20 durch das
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Jugendsinfonieorchester im ORWO-Haus statt. Zwei Monate spdter konnte das langersehnte und
aufgeschobene Jubildumskonzert ,,15 + 1“ in der Katholischen Kirche, Neufahrwasserweg nachgeholt
werden. Auf dem Programm standen Werke von Beethoven, Grieg, Mozart, Haydn, Liebrecht unter
anderen bedeutenden Komponisten.

Wahrend der Herbstferien fiihrte die Musikschule in der Katholischen Kirche, Neufahrwasserweg einen
ORGEL-Workshop mit abschlieBendem Werkstattkonzert durch. Damit wurde das durch den
Landesmusikrat Berlin zum Instrument des Jahres gekiirte Instrument auch in unserem Bezirk gewiirdigt.
Die Finanzierung erfolgte durch das Bundesministerium fiir Forschung und Bildung, dem Projekitfonds
"Kultur macht STARK".

Mit Foérderzusage der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa erhielt die Musikschule fiir Investitionen im
Rahmen des Programms fiir die Verbesserung der digitalen und technischen Entwicklung der dezentralen
Infrastruktur (ITEK-Programm) 50.000 Euro. Die Mittel wurden fiir die Schaffung eines Internet- und WLAN
Zuganges am neuen Standort Haus Babylon, interaktive Smartboards fiir Kursunterrichte, zur
Verbesserung der Ausstattung des bezirklichen Tonstudios sowie zur Neueinrichtung eines Sound-Video-

Labors verausgabt.

Uber das Férderprogramm Pro Luft stellte das Land Berlin Mittel zur Ausstattung mit Luftreinigungsgerdten
fur Musikschulen bereit. Aus diesen Mitteln wurde die Vollausstattung aller Unterrichtsrdume an beiden
Musikschulstandorten realisiert.

Die Zielstellungen der neuen Regierungskoalition tragen die Absicht, auch weiterhin die Zahl der
Festangestellten an Musikschulen zu erhéhen.

Neue Ausfiihrungsvorschriften fiir Honorare der Musikschullehrkrafte Berlins werden in diesem Jahr
erwartet.

Wichtigstes Ziel bleibt es weiterhin, Schiilerkonzerte, thematische Konzertreihen, Wettbewerbe und
Musiktheaterprojekte als wichtige und notwendige Hohepunkte des solistischen und gemeinsamen
Musizierens zu beférdern.

Im Jahr 2022 steht das ,,Drumset” als ,,Instrument des Jahres® im Fokus. Geplant ist die Erarbeitung einer
musikalischen Suite fiir Schiilerinnen und Schiiler der Musikschule und deren &ffentliche Auffiihrung vor

einem breiten Publikum.

Auszug aus dem Veranstaltungsprogramm 2022/ Terminvorschau

Samstag, 19. Februar 2022 Regionalwettbewerb ,,Jugend Musikschule, Konzertraum
musiziert“ in der Kategorie Duo

ganziagig Klavier und ein Blasinstrument

Sonntag, 20. Februar 2022 Regionalwettbewerb ,,Jugend Musikschule, Konzertraum
- musiziert” in der Kategorie

ganzlagig Akkordeon Solo

Samstag/Sonntag »Trau Dich!“- 3. Hans-Werner- Musikschule, Konzertraum

07./08. Mai 2022 Henze- Klavierpreis Wettbewerb

ganztégig der Fachgruppe Klavier
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Samstag/Sonntag Premiere/ Vorstellung der Kulturforum Hellersdorf
18./19. Juni 2022 aktuellen Produktion des

Kinderopernhauses Marzahn-
15:00 Uhr

Hellersdorf
fur Kinder ab 6 J.
Eintritt nur mit Karten

Sonntag, 03. Juli 2022 Tag der Berliner Musikschulen

ganztdgig

Donnerstag, Grofles Weihnachtskonzert der Freizeitforum Marzahn,
01. Dezember 2022 Musikschule Arndt-Bause-Saal
18:30 Uhr

Fachbereich Bibliotheken

Stadtbibliothek Marzahn-Hellersdorf

Fiir 2022 hat sich das Team der Stadtbibliothek Marzahn-Hellersdorf vor allem eins vorgenommen: Es gilt
die Bibliotheken des Bezirkes trotz aller Widrigkeiten durch die Pandemie offen zu halten und unseren
Besucherinnen und Besuchern das Angebot der Einrichtungen physisch zur Verfiigung zu stellen. Das
digitale Angebot der Berliner Bibliotheken ist unter www.voebb.de ganze 24 Stunden nutzbar. Das Jahr
2022 hat bereits sehr erfolgreich begonnen. Die Stadtteilbibliothek Mahlsdorf konnte am 17.01.2022
nach Umbauten und Fléchenerweiterung um 50gm gréf3er und schéner werden und wieder 6ffnen. Die
Mittelpunktbibliothek ,,Ehm Welk“ 6ffnete ebenso am 17.01.22 nach einer ldngeren SchlieBung wieder die
Tiiren.

Highlights 2022

Medien@Familie

In der neuen Info-Reihe der Mark-Twain-Bibliothek erhalten Eltern jeden 2. Dienstag im Monat
Anregungen, Tipps und Hilfe dabei, wie sie verschiedene (digitale) Medien im Familienalltag sinnvoll und
sicher einsetzen kénnen - vom Smartphone iiber Sicherheitseinstellungen an digitalen Geraten bis hin zu
digitalem Spielzeug. Die Kurse werden aufgezeichnet und im gleichnamigen Podcast-Kanal verdffentlicht.
Der Link der dazugehérigen Folien wird in der jeweiligen Folge mit verdffentlicht. Die Kursleitung erfolgt
durch Digital Coach Kerstin Butenhoff. Sie ist als Eltern-Medien-Beraterin und im Internet zu Hause. Die

Teilnahme ist entgeltfrei. Die Kosten ibernimmt die Volkshochschule Marzahn-Hellersdorf.

Schreibwerkstatt auf kriminellen Wegen mit Thriller-Autor Vincent Kliesch

Zum 12. Mal schreiben die jungen Autorinnen und Autoren gemeinsam mit einem professionellen Autor ein
Buch. Was liegt ndher, als mit einem Thriller-Autor auch zusammen einen solchen zu schreiben? Der
Handlungsverlauf jedes der sieben Kapitel wurde festgelegt und den Figuren Leben eingehaucht. In
Schreibgruppen werden entsprechend des Storyboards mit den entwickelten Charakteren die Kapitel mit

Leben und Handlung gefiillt. Grundkonflikt wird ein geplantes Bombenattentat sein.
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Das Highlight: Lesung mit Iny Lorentz
Nach zwei Anldufen wird das Bestseller-Autorenehepaar Iny Lorentz am 26. August 2022 um 20:00 Uhr in

der Bezirkszentralbibliothek ,,Mark Twain“ zu Gast sein. Sie waren 2020 Co-Autoren der Schreibwerkstatt.

Drei Podcast-Kandle
Die Stadtbibliothek betreibt mittlerweile drei Podcast-Kandle mit mittlerweile fast 50.000 Downloads.

e  Mittwochs in der Bibliothek
e  Schwebende Biicher - Leseempfehlungen
e  Medien@Familie - Elternkurse

STANDORTE des Fachbereichs VOLKSHOCHSCHULE

Volkshochschule Marzahn-Hellersdorf (Hauptstandort), Mark-Twain-Str. 27, 12627
Bildungshaus am Kienberg, Kummerower Ring 44, 12619 Berlin
Kunsthaus Flora, Florastr. 113, 12623 Berlin

STANDORTE des Fachbereichs MUSIKSCHULE

Hauptstandort, Maratstr. 182, 12683 Berlin
Zweigstelle im Haus Babylon, Stephan-Born-Str. 4, 12629 Berlin

STANDORTE des Fachbereichs KULTUR

Ausstellungszentrum Pyramide, Riesaer Str. 94, 12627 Berlin

Bezirksmuseum Haus 1, Alt-Marzahn 51, 12685 Berlin

Bezirksmuseum Haus 2, Alt-Marzahn 55, 12685 Berlin

Griinderzeitmuseum im Gutshaus Mahlsdorf, Hultschiner Damm 333, 12623 Berlin
Jugendkunstschule im Kulturforum, Carola-Neher-Sir. 1, 12619 Berlin

Kiste, Heidenauer Str. 10, 12627 Berlin

KulturGut, Alt-Marzahn 23, 12685 Berlin

Projektraum Galerie M, Marzahner Promenade 46, 12679 Berlin

Schloss Biesdorf, Alt-Biesdorf 55, 12683 Berlin

STANDORTE des Fachbereichs BIBLIOTHEKEN

Bezirkszentralbibliothek ,,Mark Twain“ und Musikbibliothek
Marzahner Promenade 55
12679 Berlin
Tel.: (030) 54 704 154 (Mark-Twain-Bibliothek)
(030) 54704142 (Musikbibliothek)

Mittelpunktbibliothek ,Ehm Welk*
Alte Hellersdorfer Str. 125
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12629 Berlin
Tel.: (030) 99 89 526

Stadtteilbibliothek ,,Heinrich von Kleist*
Havemannstrafle 17B

12689 Berlin

Tel.: (030) 93 39 380

Stadtteilbibliothek Kaulsdorf
im Forum Kienberg, TH 4
Neue Grottkauer Str.5

12619 Berlin

Tel.: (030) 56 36 705

Stadtteilbibliothek Mahlsdorf
Alt-Mahlsdorf 24-26

12623 Berlin

Tel.: (030) 56 76 866

Stadtteilbibliothek ,,Erich Weinert“
Helene-Weigel-Platz 4

12681 Berlin

Tel: (030) 54 29 251
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Facility Management

Die Serviceeinheit Facility Management besteht aus mehreren Fachbereichen. Nachstehend werden

Einblicke in die Arbeit / Vorhaben und Projekte gegeben.
Baumanagement

Aus dem aktuellen Baugeschehen

Im Haushaltsjahr 2021 wurden durch den Fachbereich Baumanagement unter anderem nachfolgende
BaumafBinahmen aus bezirklichen Investitionen und im Rahmen von Sonderprogrammen des Landes
Berlin, des Bundes und der EU umgesetzt:

Schulsanierungen iiber die Férderung durch das Gesetz iber Kommunale Investitionen (Kinv) wurden
Gesamtausgaben von 4.319.000 Euro getdatigt u.a. fiir folgende Baumaf3nahmen:

e  Fertigstellung der Sanierung des Schulgebdudes der Mozart Schule Cottbusser Strafie 25
e  Weiterfiihrung der Sanierung des Hortgebd&udes an der Biicherwurm Grundschule Eilenburger

StraBe 6/8

e  Fertigstellung der Sanierung von Schulsporthalle der Peter-Pan-Grundschule, Stolzenhagener
Strafle 9

e  Weiterfiihrung der Sanierung von Schulsporthalle der Paavo-Nurmi-Grundschule, Schorfheider
Strafle 42

Umsetzung von Baumaf3inahmen aus bezirklichen Investitionsmitteln in Héhe von 8.243 Euro

e  Fertigstellung des Neubaus Schulsporthalle Grundschule an der Wuhle, Teterower Ring 79

e  Umbau und Kapazitatserweiterung des Mensabereiches an der Kolibri Grundschule
Schénewalder Str. 9

o  Weiterflihrung der Maf3nahme des Einbaus Mensa in Gymnastikhalle der Ulmen Grundschule
Ulmenstrafle 79

o  Weiterflihrung von Brandschutzmaf3inahmen an der Grundschule am Schleipfuhl Nossener Str. 85

e  Baubeginn der Sanierung der Sporthalle Victor-Klemperer Kolleg Martha-Arendsee-Str.15

e  Baubeginn von tempordren Kapazitdtserweiterungen fiir die Kolibri Grundschule und die
Grundschule Naumburger Ring auf der Louis-Lewin-Strafle.

e  Baubeginn des modularen Schulergénzungsbaus an der Fuchsberg Grundschule Apfelwicklerweg

Aus dem Kitasanierungsprogramm wurden Mittel in Hohe von 738.000 Euro fiir die Sanitdrsanierung in der

Kita Spielhaus Zerbster Strafle 99 eingesetzt.

Mit Mitteln des Sportsanierungsprogramms wurde das Dach vom Haus des Sports, Eisenacher Strafle 121

saniert.

Aus PMO Mittel aus dem Vermégen der Parteien und Massenorganisationen der ehemaligen DDR konnte

die Sanierung des ,,Haus der Befreiung”, Landsberger Allee begonnen werden.
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Der Neubau fir das Helleum Il -Kinderforschungszentrum in der Kastanienallee 59 aus Mitteln
Zukunftsinitiative Stadtteil - Nachhaltige Erneuerung und wohnraumbegleitenden Mafinahmen konnte
nach mehrmaligen Ausschreibungen und Uberarbeitungen der Planungsunterlage erfolgreich begonnen
werden. Fiir die Mafinahme wird insgesamt 6.366.100 Euro kosten.

Fiir die Kolibri Grundschule ist eine tempordre Kapazitdtserweiterung am Lehnitzplatz entstanden.

Ausblick

Dem Bezirk werden in den ndchsten Jahren fiir die ersten Schulstandorte aus dem Digitalpakt zum Ausbau
LAN und W-LAN 7.092.000 Euro zur Verfligung gestellt, der Fachbereich Baumanagement wird in 2022

die Umsetzung vorbereiten.

Die Johann StrauB3 Grundschule, Cecilienstr. 80 erhdlt eine neue Mensa. Aufgrund sehr stark
angestiegener Baupreise musste flir die Maf3nahme eine Nachfinanzierung erfolgen. Diese liegt vor, damit
kann nach erneuten Ausschreibungen ein Baubeginn in 2022 erfolgen.

Ebenfalls aus SIWANA (Sondervermégen Infrastruktur der Wachsenden Stadt und Nachhaltigkeitsfonds)
Mitteln soll ein Drehscheibenschulstandort fiir 15 Millionen Euro entstehen, dafiir werden in 2021

vorbereitende Planungsleistungen erfolgen.

Fir die Sanierung der Franz-Carl-Achard-Grundschule wurden durch die zustdndigen Senatsdienststellen
die Erweiterten Vorplanungsunterlagen (EVU) Ende 2021 gepriift und damit ist die Grundlage der
weiteren Beplanung der Mafinahme gegeben.

Aus investiven Mitteln bereitet der Fachbereich zur Umsetzung in den Folgejahren folgende Projekte vor:

e  Sanierung Peter-Pan-Grundschule, Stolzenhagener Strafie 9
e  Sanierung Grundschule an der Miihle, Kienbergstrafie 57
e Neubau Personalunterkunft Friedhof Marzahn, Wiesenburger Weg

Weiterhin werden aus verschiedenen Férderprogrammen die Planungen in 2022 begonnen fiir:

e  Sanierung Kulturgut, Alt Marzahn 23

e  Sanierung Jugendfreizeiteinrichtung Klinke, Bruno Baum Straf3e 58

e  Sanierung und Erweiterung Jugendfreizeiteinrichtung Senfte, Senftenberger Straf3e 10

o Neubau Sportfunktionsgebdude fiir die Sportanlage des Melanchthon Gymnasiums Lichthainer
Strafle 16

Der Fachbereich Baumanagement hat bereits in 2021 damit begonnen und wird in 2022 an 5 Standorten
Baufeldfreimachungen vornehmen und abschliefien, damit die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und
Wohnen Typensporthallen und modulare Schulergénzungsbauten in Ergénzung fiir Schulstandorte dort

bauen kann.

Energiemanagement

Das bezirkliche Energiemanagement wird durch den Energiebeauftragten, der seine Tétigkeit im August

2021 aufnahm, sowie der Energiemanagerin, die ihre Tatigkeit im Januar 2021 aufnahm, bearbeitet. Zu
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den wesentlichen Aufgaben gehdrt die bezirkliche Umsetzung des Berliner Klimaschutz- und
Energiewendegesetzes (EWG Bln.).

Dariiber hinaus ist der Energiebeauftrage Ansprechpartner zu allen Fragen des bezirklichen
Energiemanagements fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bezirksintern

berdt und unterstiitzt er bei sdmtlichen Fragen beziiglich:

e Aktuellen gesetzlichen Grundlagen (GEG, EWG Bln, EEG, etc.)
e  FordermafB3inahmen der Energieeffizienz oder erneuerbaren Energien
e  Energetische Mafinahmen an Bestandsobjekten bzw. Neubauvorhaben

Im Haushaltsjahr 2021 wurden durch das Energiemanagement unter anderem nachfolgende Themen
bearbeitet:

Energie-Verbrauchsanalyse
Auf Grundlage der Energie-Verbrauchsdaten von 2010 bis 2019 (witterungsbereinigt) der bezirkseigenen
Objekte in Marzahn-Hellersdorf erfolgte in 2021 eine interne Auswertung und Schwachstellenanalyse,
bezogen auf die absoluten und spezifischen Auffdlligkeiten. In diesem Zusammenhang hat die
Energiemanagerin in 2021 ebenfalls die Verbrauchsdaten der Jahre 2017, 2018 und 2019 nachtrdglich
aufbereitet und veréffentlicht.

Sanierungsfahrpldne

Gemdf3 Berliner Klimaschutz- und Energiewendegesetz sind die Bezirke verpflichtet, einen Fahrplan fiir
energetische Sanierungen aller bezirklichen Gebdude, ab einer Nettogrundfléche von 250 m? zu
erstellen. Ziel ist die Erreichung eines weitestgehend klimaneutralen Gebd&udebestandes bis zum Jahr
2045. Dazu missen umfdangliche energetische SanierungsmafBnahmen in vielen Geb&duden des Bezirkes
durchgefiihrt werden. Der bezirkliche Sanierungsfahrplan stellt damit eine aus heutiger Sicht sinnvolle
Reihenfolge der Sanierungen von bezirklichen Gebduden und zur Erreichung des Klimaneutralitatsziels im
Bezirk Marzahn-Hellersdorf dar.

Das bezirkliche Energiemanagement hat in diesem Zusammenhang umfangreiche Begehungen sowie
Vor-Ort-Analysen von mehr als 40 Liegenschaften durchgefiihrt und konnte in 2021 bereits eine

Teilveroffentlichung des bezirklichen Sanierungsfahrplanes erméglichen.

Energie- und CO2-Bilanz fiir Marzahn-Hellersdorf

Das 2012 erstellte Integrierte-Klimaschutzkonzept wurde im Auftrag des Klimaschutzbeauftragten
fortgeschrieben. Der im damaligen Konzept enthaltene Datenbestand der Energie- und COZ2-Bilanz
stammte aus 2010. Das bezirkliche Energiemanagement erarbeitete diesbeziiglich die aufgearbeiteten
Energie-Verbrauchsdaten fiir die Jahre 2010 bis 2019.

Konzeptionierung weiterer PV-Anlagen fiir bezirkliche Gebdude

Im August 2021 erfolgte eine Novellierung des Berliner Klimaschutz- und Energiewendegesetzes, nach
der die Bezirke verpflichtet sind, auf allen nutzbaren Dachfldchen des Bezirkes bis Dezember 2024
Photovoltaik (PV)-Anlagen zu errichten.

In diesem Zusammenhang erfolgte zusammen mit den Berliner Stadtwerken die Konzeptionierung von 10

weiteren Anlagen auf bezirklichen Gebduden, welche in 2022 ausgefiihrt werden.
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Dariiber hinaus wurde eine gemeinsame Absichtserklarung mit den Berliner Stadtwerken unterzeichnet,
welche die gemeinsame Umsetzung von min. 60 PV-Anlagen bis 2024 beinhaltet.

Energiemanagement-Software

Das Energiemanagement hat in 2021 finanzielle Mittel fiir die Beschaffung einer Software zur
energetischen Berechnung gemdf3 DIN V 18599 genehmigt bekommen. Damit sind zukiinftig
entsprechend detaillierte Betrachtungen an Projekten des Bezirkes sowie die Erstellung von

Energieausweise moglich.

European Energie Award

Durch die Teilnahme am European Energy Award (EEA), der iiber das Berliner Programm fiir Nachhaltige
Entwicklung (BENE) aus Mitteln des Europdischen Fonds fiir Regionale Entwicklung und des Landes Berlin
geférdert wird (Férderkennzeichen 1301-B3-C), arbeitete das Energiemanagement ebenfalls am

bezirklichen Klimaschutzkonzept.

Gemeinsam mit dem bezirklichen Energieteam, welches aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
verschiedenen Fachbereiche sowie externen Akteuren besteht, wurde ein energiepolitisches
Arbeitsprogramm erstellt, das verschiedene Mafinahmen zum Klimaschutz in Marzahn-Hellersdorf
beinhaltet.

Ausblick

Der bereits teilveroffentliche Sanierungsfahrplan  wird detailliert untersucht. Auf Basis weiterer
Bestandsuntersuchungen werden in weiteren Schritten gebdude- bzw. liegenschaftsbezogene
Sanierungskonzepte erarbeitet und im Anschluss konkrete Planungen vorgenommen, um auf dieser
Grundlage SanierungsmafBnahmen umsetzen zu kénnen. Darauf basierend erfolgt in 2022 eine

detaillierte Abstimmung und vollsténdige Veréffentlichung des bezirklichen Sanierungsfahrplanes.

Fiir 6ffentliche Gebdude mit einer Nutzfldche von mehr als 500 m? und regelméfBigen Publikumsverkehr
sind gemafl Gebdudeenergiegesetz (GEG) Energieausweise auszustellen. Das Energiemanagement wird

dazu fehlende bzw. abgelaufene Energieausweise in 2022 ergdnzen bzw. ersetzen.

Durch die Teilnahme an zahlreichen Workshops und Fachforen wird an der Weiterentwicklung des Berliner
Energie- und Klimaschutzprogrammes (BEK 2030) fiir den Bezirk Marzahn-Hellersdorf mitgearbeitet. In
diesem Zusammenhang ist bereits ein Versuch unternommen worden, fiir die eigene Umsetzung von
Photovoltaik-Anlagen auf bezirklichen Objekten finanzielle Mitte zu erhalten. Neben dem Pachtmodell mit
dem Berliner Stadtwerken werden so weitere Wege verfolgt, um den bezirklichen Anteil an dem Berliner
Energie- und Klimaschutzprogramm mitgestalten und die gesetzten Ziele einhalten zu kdnnen.

Ebenfalls wurden im bezirklichen Haushaltsplan finanzielle Mittel fir geringinvestive Sofortmaf3nahmen

der Energieeffizienz mit aufgenommen.
Wie bereits genannt, verfolgt der Bezirk Marzahn-Hellersdorf das Ziel, bis Dezember 2024 Photovoltaik-

Anlagen auf allen technisch nutzbaren Dachfldchen des Bezirkes zu errichten. Neben den bereits fiir 2022

geplanten 10 Anlagen werden weitere Ddcher zur Umsetzung bestimmt und projektiert.
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Zusammenfassend werden ehrgeizige Ziele verfolgt, um, gemeinsam mit vielen anderen Fachbereichen,
das bezirkliche Energiemanagement bestmoglich den aktuellen Bedingungen anzupassen und der

Vorbildfunktion als éffentliche Hand beim Klimaschutz verantwortungsvoll gerecht zu werden.

Objektmanagement

Erschliefung in Biesenhorst

Das Bezirksamt hat mit seinem Projekt im Siedlungsgebiet Biesenhorst - Parzellen den langjéhrigen
Pdchtern - Pdchtern und Pdchterinnen die zum Stichtag 31.12.2015 ein Pachtverhdltnis mit dem
Bezirksamt Marzahn - Hellersdorf begriindet hatten, die Mdglichkeit geboten, ihre Parzelle zum aktuellen
Verkehrswert zu erwerben. Von dieser Option haben viele langjdhrige Pdchter und Pdchterinnen

Gebrauch gemacht.

Das Siedlungsgebiet Biesenhorst befindet sich im Ortsteil Biesdorf-Siid des Bezirkes Marzahn-Hellersdorf
von Berlin. Bis zum heutigen Tage werden im Siedlungsgebiet Biesenhorst, das in den Wasserschutzzonen
[l A und Il B des Wasserwerkes Wuhlheide (It. Wasserschutzgebietsverordnung Wuhlheide/Kaulsdorf vom
11.10.1999) liegt, Hauswasseranlagen fiir die Trinkwasserversorgung und Abwassersammelgruben fiir die
Abwasserentsorgung genutzt. Das Bezirksamt hat in der Vergangenheit erhebliche Anstrengungen
unternommen, eine zeitgemdafle Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung zu erreichen.

Mit Projektbeginn im Dezember 2018 wurden die Maf3nahmen, die zur Umsetzung der ErschlieBung durch
die Berliner Wasserbetriebe zwingend notwendig sind, begonnen. Die derzeitigen Straflenquerschnitte
entsprechen nicht den im Aufstellungsverfahren befindlichen Bebauungspldnen XXI-41-a-d. Fir den
geplanten Neubau der Schmutzwasserkandle und Trinkwasserversorgungsleitungen miissen die Strafien
und Wege in der gesamten Breite gewidmet zur Verfliigung stehen. Dies erforderte die Verlagerung,
Riicksetzung und Entfernung der sich teilweise auf dem geplanten &ffentlichen Straflenland befindenden
Einfriedungen und sonstigen Einrichtungen.

Vor dem Hintergrund, dass die davon betroffenen Straflenerweiterungsfldchen mit ca. 1,4 Hektar von den
Anliegern teilweise seit Jahrzehnten genutzt wurden, wird der Maf3inahmetrdger durch den Fachbereich
Objektmanagement bei der Freimachung der Straflenerweiterungsfldchen umfassend unterstiitzt.
Angefangen bei der Auswertung/Einschéatzung und Aufarbeitung der bestehenden Situation zum
Projektbeginn iiber die schriftliche Information an die ca. 340 Anlieger zur Notwendigkeit der
Freimachungen bis hin zur Aufnahme der Sachsténde nach erfolgter Freimachung sowie die Anpassung

von Vertrdgen nach durchgefiihrtem Riickbau.

Das Bezirksamt unterrichtete alle Beteiligten lber das Projekt der Erschlieflung transparent und
umfdnglich.

Die Erschlieflungsarbeiten durch die Berliner Wasserbetriebe erfolgen in zwei Bauabschnitten. Der 1.
Bauabschnitt, der sich zwischen dem Hadubrandweg und Geraldweg befindet, steht unmittelbar vor der
Fertigstellung. Der Beginn der Arbeiten im 2. Bauabschnitt, im Bereich oberhalb des Geraldweges bis
zum Dankratweg, ist fiir Juli 2022 mit ca. zweijdhriger Bauzeit geplant.

Zur Gewdbhrleistung des v. g. Baubeginns werden gegenwdrtig die notwendigen Maf3inahmen zur
Schaffung der Baufreiheit, die unter anderem die Arbeiten zur Freimachung der
Strafenerweiterungsflachen fir leerstehende Grundstiicke einschlief3en, durch den Maf3inahmentréger in

enger Abstimmung mit den beteiligten Fachbereichen des Bezirksamtes durchgefiihrt.
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Mit dem E-Bike zum Auf3entermin - ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz

Seit Anfang des Jahres 2021 stehen der Serviceeinheit Facility Management fiinf E-Bikes zur Nutzung fiir
die Dienstkrafte bei Auflenterminen zur Verfiigung. Die Kolleginnen und Kollegen kénnen sich je nach
Bedarf fiir eine Nutzung anmelden. Seitdem die Rdder fiir einen Gebrauch bereitstehen sind diese seit
deren Bereitstellung 120-mal fiir Dienstfahrten genutzt worden. Zur Gewdhrleistung einer insbesondere im
Hinblick auf den vorbeugenden Brandschutz sachgerechten Lagerung sowie Mdéglichkeit der Aufladung
der Akkus wurden entsprechende Gefahrenschrénke erworben und im Birodienstgebdude aufgestellt.

Der Regionalverbund Ost der Berliner Schulbauoffensive (RV Ost)

Grundlagen

Die Berliner Schulbauoffensive (BSO) ist ein zentrales Infrastrukturprojekt des Berliner Senats mit dem
grofiten Schulsanierungs- und Neubauprogramm im Land Berlin. Zu deren Umsetzung wurden neue
tiberbezirkliche Formen der Zusammenarbeit zwischen den Verwaltungen auf Senats- und Bezirksebene
auf der Klausurtagung der Berliner Bezirke im November 2017 angedacht und im Rat der Biirgermeister
beschlossen. Das sind u.a. die Bildung einer Gemeinsamen Geschdftsstelle Schulbauoffensive der
Berliner Bezirke (GGSt BSO) und dreier Regionalverbdnde (RV'en) fiir den Nordwesten, Siidwesten und
Osten.

Unser Regionalverbund Ost (RV Ost), als groBter RV, umfasst die folgenden fiinf Bezirke: Friedrichshain-
Kreuzberg, Lichtenberg, Pankow, Treptow-Kdpenick und Marzahn-Hellersdorf.

Ziel

Die Geschaftsstelle des Regionalverbund Ost (GSt-RVO) wird fiir alle fiinf teilnehmenden Bezirke in der
gemeinsamen Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Schulbauoffensive unterstiitzen, ihre
Zusammenarbeit stdrken und neue Formen bezirksiibergreifender Bauprojektarbeit in einer bislang nicht
dagewesenen Form entwickeln.

Sie soll ein Schliissel fiir die Erreichung der, von allen Beteiligten anerkannten Ziele sein:

e  Aftraktive, baulich und architektonisch qualitdtvolle und intakte Schulen in Berlin fiir zufriedene
heutige und zukiinftige Gebdudenutzer und Steuerzahler durch gute rédumliche Voraussetzungen
fiir den Unterricht (Luft, Akustik, Ausstattung), anregende Lernorte und Vandalismus vermeidende
Gestaltung

e  Beschleunigte Verfahren und Volumensteigerung durch Biindelung von MaBnahmenpaketen u.a.
fir Typen- und Kompartment-Losungen und Zwischenl&sungen fiir Ersatzunterbringungen

o  Kosteneinsparungen durch im Umfang reduzierende und bewirtschaftungsorientierte Planung und
innovative Raum- und Gebdudelésungen

e  Planungssicherheit durch den Austausch mit Gebdudenutzern und -bewirtschaftern und

iberregionalen Wissenstransfer

Organisation

Der RV Ost ist mit seiner Geschdftsstelle (GSt) und Leitung dem Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf in der
Serviceeinheit Facility Management (SE FM) zugeordnet. Von seinen sechs Stellen sind zwei im
baufachlichen Projektmanagement, eine im Prozessmanagement, eine im Planungs- und

Umzugsmanagement angesiedelt mit einer Assistenz und einer Leitung.
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Aufgabenfelder
Die Handlungsfelder des RV Ost resultieren aus dem in der Klausurtagung beschriebenen ,10-Punkte-
Plan zur Kooperation im Rahmen der BSO“ und den aktuellen Bedarfen der Bezirke.

e Ubernahme von Projektleitungs- und -steuerungsaufgaben als Bauherrenvertreter in einem
Typenbauprojekt (Schulstandortreaktivierung)

e  Mitwirkung in den Projektleitungen ausgewdhlter Ausweich- und Zusatzmaf3nahmen
(Drehscheibenprojekte und Containerstandorte) im Rahmen der ,,Planung, Ausschreibung und
Errichtung von Schulersatzunterbringungen®

e  Durchfiihrung von ,Standortvoruntersuchungen zu Bebaubarkeiten auf Basis vorliegender
Standortfaktoren

e  Abstimmungen und Ausarbeitungen zum Berichtswesen in den Verbundbezirken

e  Bedarfsfeststellung bei Schul- und Sportdmtern nach erfolgreicher Besetzung der ,,Planungs- und
Umzugskoordination” hinsichtlich Unterstiitzungsbedarf

e  Erstellung und Fiihrung der Containerliste als Arbeitsinstrument fiir die vom RV zu leistenden
Priifschritte bei Finanzierungsantrdgen, fiir die bezirkliche und {iberbezirkliche Unterstiitzung in
der ,,Planung, Umsetzung und Umzugsvorbereitung von Ausweich- und Zusatzflachen” sowie fiir
den iiberbezirklichen Austausch von durchgeplanten Lésungen realisierter Standorte

e, Unterstitzung der Bezirksvertreterinnen und Bezirksvertreter sowie Sicherstellung des

Datenaustauschs mit der Steuergruppe der Taskforce®

Informations- und Wissenstransfer im Fachnetzwerk der BSO (RegioOst)

Bezirkliche Zusammenarbeit

Die RVO-Runden finden unter Leitung der GSt derzeit im regelmdfligen Turnus von 14 Tagen mit den FM-
L der fiinf Bezirke statt. Grof3e RVO-Runden mit den Leitungen der Schul- und Sportédmter finden nach
Bedarf themenbezogen, aber ohne festen Turnus statt. Die Zusammenarbeit erstreckt sich u.a. Uber die
Berichterstattung der GSt aus den Sitzungen der Steuergruppe Taskforce BSO in der sie den RV Ost
vertritt, die wechselseitige Unterstiitzung, informellen Austausch, Strategieentwicklungen und
Arbeitsteilungen. Neben diesen Leitungsrunden gibt es Arbeitssitzungen (Workshops usw.) zu besonderen

Schwerpunkten auf allen Ebenen zum vertikalen tiberbezirklichen Erfahrungsaustausch.

Fiir den umfangreichen Datenaustausch und als Kommunikationsplattform innerhalb des RV Ost wird das
sich bewdhrte Fachnetzwerk ,RegioOst“ (Redaktion RV Ost) als regionaler Kommunikationsraum

innerhalb des Fachnetzwerk ,,BSO-Bezirke® genutzt und weiter ausgebaut.

Gremienarbeit

Der RV Ost ist in fast allen Gremien der BSO aktiv vertreten wie z.B. der Steuergruppe Taskforce BSO,
den von der Steuergruppe bzw. von den Senatsverwaltungen initiierten Arbeitsgruppen (AG Daten-
banken, UAG Datenkonsolidierung; AG Ausweichstandorte und AG Prozessarchitektur), den

Abstimmungsrunden mit der GGSt und den anderen Regionalverbiinden.

Zusammenarbeit der Geschéftsstellen der Regionalverbiinde (GSt-RV)

Die Regionalverbiinde pflegten einen engen stdndigen Austausch und eine kooperative sowie konstruktive
Zusammenarbeit untereinander, insbesondere zu den jeweiligen Aufgabenschwerpunkten, aber auch zu
allen inhaltlichen und organisatorischen Fragestellungen, die in den 12 Bezirken zu l&sen sind. Hierdurch

werden regelmdfig Synergien erschlossen und Doppelarbeiten vermieden.
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Fazit

Die Bezirke und die Geschdftsstelle des RV Ost sehen, in diesen fiir Berlin neuen liberbezirklichen
Verbiinden, nach anfénglichem Mehraufwand fiir die Bezirke eine zunehmende Entlastung im Rahmen der
BSO.

Sie unterstiitzen trotz Kapazitdtsengpdssen den vertrauensvollen Dialog innerhalb der Verbundbezirke
und stellen ein aktives Bindeglied zu den Senatsverwaltungen dar. Der RV Ost stellt sich trotz aller
Unwdgbarkeiten den grof3en Herausforderungen im Rahmen der dynamischen Anpassungen der BSO.
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Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt- und
Naturschutz, Strafien- und Griinflachen

Stadtentwicklungsamt

Stadtplanung

Gutes Wohnen im Quartier - Fiir die Stadtplanung des Bezirks steht im Mittelpunkt die Balance zwischen
der Aufgabe des Landes, guten und bezahlbaren Wohnungsbau zu ermdglichen - aber auch die
Verpflichtung, die stddtebaulichen Strukturen, Freirdume zu sichern, wo dies méglich ist. Die zahlreichen
Bauvorhaben, die Eigentiimer, Projektentwickler, stddtische Unternehmen derzeit bereits durchfiihren,
planen und umsetzen, stehen im Mittelpunkt der Bearbeitung, die eng mit den Anwohnern,

Biirgerinitiativen, den Interessen der BVV organisiert werden muss.

Planungsprozesse / Sicherung von Wirtschafts- und Gewerbefldchen

Der Fachbereich  Stadtplanung hat im  vergangenen Jahr mit der Erarbeitung des
Wirtschaftsflachenkonzeptes begonnen und die Bearbeitung des Sozialen Infrastrukturkonzeptes fiir den
Gesamtbezirk als sektorale Teilplanung weitergefiihrt. Fiir den Ortsteil Hellersdorf wurde die Erarbeitung
einer detdaillierten Bereichsentwicklung begonnen. Damit liegen strategische Aussagen fiir die Entwicklung

des Ortsteils vor, die Grundlage fiir weitere Planungen nach Diskussion im Bezirk sein kénnen.

Bebauungspldne - Sichern von bezirklichen Interessen bei Bauvorhaben

Schwerpunkt bei der Erarbeitung der bezirklichen Bebauungspléne stellt aktuell die Festsetzung neuer
oder neu zu strukturierender Wohnbaugebiete sowohl in den Grofisiedlungen von Marzahn und
Hellersdorf, als auch in den Siedlungsgebieten von Biesdorf und Mahlsdorf dar. Neben der unbedingten
Pramisse, dringend bendtigten neuen Wohnraum zu schaffen, soll durch neue Bau- und Nutzungsstrukturen
die Qualitat der urbanen Zentren in den Grofdsiedlungen gestdrkt und gefordert werden. In den
Siedlungsgebieten soll weiterhin ein Angebot fiir das individuelle Wohnen in Eigenheimen mit Gdrten
geschaffen werden. An groflen Tangenten soll dabei behutsam eine héhere Baudichte und ein breiteres

Nutzungsspektrum erreicht werden.

Dariiber hinaus werden Bebauungspldne zur Sicherung der notwendigen sozialen Infrastruktur, der
Entwicklung gewerblicher Flachen sowie zur Sicherung bestehender Kleingartenanlagen weiterbearbeitet.
Zunehmendes Gewicht erhalten bei der Aufstellung aller Bebauungspldne umwelt- und klimarelevante
Aspekte. Dazu gehdren ganz wesentlich die Suche nach Lésungen fiir Ldrmkonflikte und zur

zukunftstGhigen Regenwasserbewirtschaftung.
Ein bereits seit vielen Jahren durch den Bezirk gewlinschtes Zukunftsprojekt stellt der Bau eines Frei- oder
Kombibades dar. Hierzu wurde im vergangenen Jahr der Aufstellungsbeschluss fiir den Bebauungsplan

10-118 fiir ein Kombibad im Jelena-Santic-Friedenspark gefasst.

Kritisch sieht der Bezirk dagegen die vom Senat vorgesehene Aufstellung des Bebauungsplanes XXI-22-2

"Knorr-Bremse". Danach ist die Errichtung eines neuen Stadtquartiers westlich des S-Bahnhofes Marzahn
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geplant. Trotz des bestehenden Bedarfs an neuem Wohnraum hélt der Bezirk den Standort fiir kritisch, da
die Versorgung mit Einrichtungen der sozialen Infrastruktur im neuen Stadtquartier nur unzureichend

gewdbhrleistet ist.

Die Anzahl der beschiedenen Negativzeugnisse im Vergleich von 2020 zu 2021 ist anndhernd
gleichgeblieben. Schwerpunkt ist nach wie vor der Wohnungsbau.

Im Sinne der Weiterentwicklung der Siedlungsgebiete in Marzahn und Hellersdorf erfolgten Gespréche mit
Investorinnen und Investoren sowie Eigentiimerinnen und Eigentimern zu Wohnungsbauvorhaben und
Einzelhandelseinrichtungen. Besondere Beriicksichtigung dabei fanden die gesicherte verkehrliche
ErschlieBung und der notwendige Larmschutz. In den Siedlungsgebieten Mahlsdorf, Kaulsdorf und
Biesdorf liegt im Rahmen der Beratungsgespréche ebenfalls der Schwerpunkt bei der
gebietsvertraglichen Verdichtung unter Berlicksichtigung der Ausweisung des Fldchennutzungsplanes und
der Stadtentwicklungspldne. Aber auch in den Gewerbegebieten ist eine weitere Entwicklung erkennbar.
Deshalb werden im Bezirk auch weiterhin die Flachen gewerblicher Nutzung im Sinne ausgewogener
stadtrgumlicher Strukturen planungsrechtlich gesichert.

Stddtebauférderung

Im Jahr 2022 beabsichtigt die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen, dem Bezirk in
baulichen Férderprogrammen (z.B. Nachhaltige Erneuerung, Investitionspakt) Férdermittel in Héhe von
rund 9,4 Millionen Euro fiir bisher 26 meist investive Maf3inahmen zur Verfligung zu stellen. Unter anderem
sollen der Neubau und die Aufwertung wichtiger Bildungseinrichtungen (Jugendfreizeiteinrichtungen Klinke
und Senfte 10, Jugendforscherzentrum HELLEUM I, Haus Babylon), Spiel- und Griinanlagen (Murtzaner
Ring, Honower Weiherkette und Clara-Zetkin-Park) und die Flankierung des Wohnungsneubaus im Gut

Hellersdorf (Neubau Kita Havelldnder Ring, Stadtplatz) weiter vorbereitet bzw. umgesetzt werden.

Fiir das Programm BENN - Berlin entwickelt neue Nachbarschaften - beginnt mit dem Jahr 2022 die
zweite Forderperiode. Rund um die Unterkiinfte Murtzaner Ring und Paul-Schwenk-Straf3e wird ein neues
BENN-Gebiet mit den Namen Marzahn-Siid eingerichtet. Das BENN-Gebiet Blumberger Damm bleibt
bestehen und aus dem BENN-Gebiet Marzahn-NordWest wird BENN-Plus Wittenberger Strafie in

Kooperation gemeinsam mit der Stadtteilkoordination Plus vor Ort.

Quartiersmanagement

In allen Quartiersmanagements wurde 2021 ein neuer Quartiersrat, bestehend aus Bewohnerinnen und
Bewohnern sowie lokalen Tragerinnen und Tragern sowie Akteurinnen und Akteuren gewdhlt. Fiir das Jahr
2022 steht die Erstellung der Integrierten Handlungs- und Entwicklungskonzepte (IHEK) im Mittelpunkt der
QMe. Diese stellen einen Leitfaden der Quartiersentwicklung unter Beriicksichtigung der Interessen und
Bedarfe moglichst vieler Beteiligter dar und werden bis zum 30. Juni 2022 fertiggestellt sein.
Insbesondere dem Thema Klimaschutz- und -Anpassungsmafinahmen wird in den IHEKen mehr

Aufmerksamkeit gewidmet.

Das QM-Férdergebiet Alte Hellersdorfer Strafle startete im Friihjahr 2021 neu.

Mehr Informationen unter https://alte-hellersdorfer.de
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Im bestehenden QM-Gebiet Boulevard Kastanienallee stehen erste Planungen fiir die Umgestaltung des
Regine-Hildebrandt-Parks an. Mehr Informationen unter https://www.boulevard-kastanienallee.de/

Im QM Hellersdorfer Promenade stehen durch den Baufonds erste Planungen fiir den Umbau der JFE
Senfte 10 und der Ausbau und die bauliche Aufwertung des Kieztreffs Kastanie an. Der ,,Bildungscampus
Kastanie® stellt die Arbeit in einem Film (YouTube) dar. Mehr Informationen unter https://www.helle-

promenade.de/home-aktuelles

Fir das quartiersiibergreifende Netzwerkfonds-Projekt ,,Da kommt Bewegung ins Quartier mit dem Ziel,
Bewegungsférderung und Gesundheitsprdvention in der Grof3siedlung zu verbessern, lGuft zum 30. Juni
2022 die Projekitérderung liber das Programm ,,Sozialer Zusammenhalt“ aus und erhdlt eine tempordre
Finanzierung iiber das Programm ,,Stdrkung Berliner Grofisiedlungen®. Es werden von allen Beteiligten
weitere Anstrengungen unternommen, die bewegungsférdernden Strukturen auch langfristig im Bezirk zu

verankern.

Aktives Zentrum (AZ) Marzahner Promenade

Nach Abschluss der Férdermafinahme ,Aktives Zentrum Marzahner Promenade“ mit einem
Fordervolumen von ca. 21,5 Millionen Euro wartet die wichtigste kommunale Infrastruktureinrichtung am
Ort - das FreizeitForum Marzahn - noch auf die Ubergabe des ersten wichtigen Abschnitts der
energetischen Sanierung iiber die Forderprogramme AZ und das Zukunftsinvestitionsprogramm
(Forderung insgesamt 7,1 Millionen Euro). Im Frithjahr 2022 wird hiermit nun endlich die begriinte
Dachterrasse den Besucher/innen des Hauses zur Verfiigung stehen und am 14. Mai 2022 zum
bundesweiten Tag der Stadtebauférderung offiziell eréffnet. Bald wird das FFM als ,,neue Perle” an der
Promenade hoffentlich viele neue Besucherinnen und Besucher anziehen, auch wenn noch nicht alle

Erneuerungsmaf3nahmen umgesetzt sind.

»Zukunft Helle Mitte“

Der Bezirk verfolgt das Ziel, die ,Helle Mitte als wichtiges, florierendes Zentrum zu stdrken, besonders
auch in direkter Verbindung zum Wohnungsneubauviertel Gut Hellersdorf (1.500 Wohnungen). Nach einer
ersten Interessenbekundungsphase um Férdermittel in einer Hohe von bis zu 2,33 Millionen Euro wurde
die Helle Mitte zur Antragsstellung vom Bund ausgewdhlt. Konzepte zur Stéarkung der Hellen Mitte und des
Netzwerkes vor Ort, Planungen fiir ein energetisches Quartierskonzept und zur Aufwertung des Alice-
Salomon-Platzes etc. werden in dem derzeit laufenden Antragsverfahren weiter konkretisiert. Erst nach

erfolgreicher Entscheidung durch den Bund kann sich der Bezirk hoffentlich iiber diese Mittel freuen.

Weiterfilhrende Informationen zu den Programmen und zu einzelnen Mafinahmen der

Stddtebauférderung im Bezirk finden Sie unter: www.berlin.de/ba-mh/stf

Bauaufsicht, Wohnungsaufsicht und Denkmalschutz
Auch letztes Jahr hat der Fachbereich Bauaufsicht, Wohnungsaufsicht und Denkmalschutz (FB BWA UD)

trotz Corona-Beschrdnkungen unermiidlich gearbeitet und iber 400 Baugenehmigungen mit mehr als
1.600 Wohnungen erteilt.
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Exemplarisch sind folgende wichtige Bauvorhaben, die 2021 genehmigt wurden, zu nennen:

e  Pohlbergstrafle 35 mit 219 Wohnungen

e  Gothaer Strafie 3 - 11 mit 154 Wohnungen

e  Senftenberger Straflie 12 - 22 mit 150 Wohnungen
e  Louis-Lewin-Straf3e 110 - 118 mit 120 Wohnungen

Die wichtigsten Bauvorhaben, die in 2021 begonnen wurden, sind:
o  Poéhlbergstrafle 35 mit 219 Wohnungseinheiten
e  Tangermiinder Straf3e 2 mit 180 Wohnungseinheiten
o  Gothaer Strafle 3 - 11 mit 154 Wohnungseinheiten
e  Louis-Lewin-Straf3e 110 - 118 mit 120 Wohnungseinheiten

Die wichtigsten Bauvorhaben, die in 2021 fertiggestellt wurden, sind:
e  Eichhorster Strafle 14 mit 176 Wohnungseinheiten
e  Wei3enhdher Straf3e 75 - 83 mit 515 Wohnungseinheiten
e  Cecilienstrafle 184 - 186 mit 70 Wohnungseinheiten

Auch in diesem Jahr werden wieder viele Vorhaben durch die Belegschaft des FB-es BWA UD bearbeitet

werden. Erwartet werden wieder mehr als 2.000 Wohnungen und mehr als 400 Bauprojekte.

Kostenlose Mieterberatung

Seit 2018 gibt es die kostenlose Mieterberatung im Bezirk Marzahn-Hellersdorf. Auch in der neuen
Legislaturperiode wird das Angebot verstetigt und bildet damit einen wichtigen Bestandteil der Berliner
Wohnungspolitik. Das Angebot steht allen Biirgerinnen und Biirgern offen. Wenngleich Corona das
Beratungsangebot erschwert hat, haben die Kolleginnen und Kollegen vor Ort eine Telefonsprechstunde
eingerichtet, um weiterhin aktiv vor Ort sein zu kénnen. Die Vor-Ort- und Telefonberatung wird in diesem
Jahr weiter fortgefiihrt. Um auf das umfangreiche Angebot der Beratung nochmals aufmerksam zu
machen, wurden zu Beginn des Jahres 2022 knapp 85.000 Haushalte in den Grof3siedlungen Marzahn
und Hellersdorf iiber das Angebot per Postwurfsendung informiert. Das Bezirksamt erhofft sich davon,
noch mehr auf die Sorgen rund um die Fragen des Mietrechts eingehen zu kdnnen und auch bei
schwierigen Fragen des Mietrechts addquate Antworten liefern zu kdnnen. Wie sie es bisher gewohnt
waren, kdnnen Biirgerinnen und Biirger Beratung in den vier Stadteilzentren in Marzahn und Hellersdorf

und dem Biirgerhaus Siidspitze im Bezirk wahrnehmen.
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Umwelt- und Naturschutzamt

Im Umwelt- und Naturschutzamt konnten auch in diesem Jahr erfolgreich Stellen neu besetzt und
Personalthemen vorangetrieben werden.

Insbesondere im Bereich Umweltschutz wirkt sich die Besetzung der Fachbereichsleitung in der Mitte des
Jahres positiv aus. Ebenfalls konnten im Bereich Verwaltung und Immissionsschutz zwei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gewonnen werden. Im Zuge der Neubesetzungen wurde eine strategische
Neustrukturierung des Fachbereiches Umwelt vorgenommen und die personelle Verdichtung in einzelnen
Aufgabenbereichen vorangetrieben. Im Bereich Naturschutz wurde die Stelle Landschaftsplanung neu
besetzt. Allerdings ist durch das Ausscheiden einiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem
Fachbereich keine Entspannung der Arbeitssituation eingetreten. Der Fachkrdftemangel macht sich bei
der Ausschreibung der Stellen hier besonders bemerkbar. Auch Ausschreibungen in Fachportalen bzw. in
den sozialen Medien haben bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht den erwarteten Erfolg gezeigt. Angesichts der
aktuellen Herausforderungen (Klimaverénderungen, Biodiversitdtsverluste, wachsende Stadt) ist es
weiterhin erforderlich, im gesamten Umwelt- und Naturschutzamt die personelle Situation zu verbessern
und in Teilen auch zu erweitern.

Fir einen angemessenen Wissenstransfer werden in Zukunft die Besetzungsverfahren so gestaltet, dass
eine ausreichende parallele Besetzung zumindest der Fiihrungskrafte eine entsprechende Ubergabe der
Aufgaben ermdglicht.

Auch die Modernisierung des Amtes geht voran. Neue Fachverfahren (z.B. UNIS, eCITES) laufen in der
Erprobungsphase oder im Echizeitprobebetrieb bzw. befinden sich in der Entwicklungsphase. Hier wird es
zukiinftig durch neue elekironische Antragsverfahren (z.B. digitaler Antrag im Bereich AZ L&rm bzw. im

Baumschutz) zu wesentlichen Optimierungen im Bereich der Ver- und Bearbeitung von Antrdgen kommen.

Neben der Mitwirkung an zahlreichen gesamtstédtisch bedeutsamen Freiraumplanungen (,,Blaue Perlen
fiir Berlin, ,,Biotopverbund Wuhletal, Gewdsserentwicklungskonzept Wuhle) spielen in diesem Jahr die
Beurteilung und gemeinsame Abschdtzung fiir die zur Verfiigungstellung von Flachen fir
Erweiterungsbauten und neue Bauten im Bereich Schule eine wesentliche Rolle. Hier konnten stets durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Fachdmtern Lésungen erarbeitet und gefunden
werden.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die moglichst friihe Einbindung des Umwelt- und Naturschutzamtes,
schon in der Ideenphase von Planungs- und Bauvorhaben zu sehr guten Ergebnissen fiir alle Beteiligten
fuhrt.

Fachbereich Umweltschutz

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung der Marktiiberwachung im Juli 2021 ergaben sich
neue Aufgaben im Fachbereich Umweltschutz. Dies fiihrte insbesondere aufgrund der anndhernd
zeitgleich  in  Kraft  getretenen  Einwegkunststoff-Verbotsverordnung  und  Einwegkunststoff-
Kennzeichnungsverordnung und der zahlreichen Aussetzungen des Zollamtes Marzahn zu einem
deutlichen zusdatzlichen Aufgabenzuwachs, der nur durch Anpassungen in der Priorisierung der

Vorgangsbearbeitung bewdaltigt werden konnte.
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Im Fachbereich Umweltschutz waren dariiber hinaus folgende Themen von besonderer Bedeutung:

e Dieillegalen Abrissarbeiten am ehemaligen Metro-Standort Beilsteiner Str. 120,

e der Larmschutz bei den unterschiedlichsten Veranstaltungen im Bezirk unter den nicht immer
einfachen Bedingungen der Corona Pandemie,

e die Erstellung des Bezirkskalenders und

e  die Beteiligungen im Rahmen der Schulbauoffensive und anderer Planungsvorhaben.

Daneben stehen viele Regelaufgaben, in der Anlagen- und Betriebsiiberwachung, dem Schutz des
Grundwassers und dem Bodenschutz sowie Aufgaben im Bereich der Beschwerdebearbeitung und im
Bereich der Erstermittlung und Gefahrenabwehr. Diese werden auch fiir 2022 wieder einen Grof3teil der
Arbeit des Fachbereiches Umweltschutz ausmachen.

Die Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte im Umweltschutz sollen zukiinftig ein wesentlicher

Bestandteil der Arbeit im Fachbereich werden.

Fachbereich Naturschutz

Bedingt durch die wachsende Stadt und die daraus resultierenden vielen Bauvorhaben im Bezirk sowie
die witterungsbedingten Herausforderungen ist im Fachbereich Naturschutz der Baumschutz weitere
Schwerpunktaufgabe. Aufgrund pandemiebedingter Einschrdnkungen konnten die Ricksténde in der
Antragsbearbeitung nicht wie geplant vollstdndig abgearbeitet werden. Der steigende Bedarf an
SchulbaumaBnahmen und die damit einhergehenden Stellungnahmen zu den entsprechenden Vorhaben

war eine Schwerpunktaufgabe im Sachgebiet Artenschutz.

Weiterhin war die Unterstiitzung des Straflen- und Griinfldchenamtes bei der Sicherung der Pflege in
Schutzgebieten und fiir den Biotop- und Artenschutz besonders wertvoller Bereiche der Stadtnatur ein

wesentlicher Bestandteil der Arbeit.

Daneben stellt die wachsende Stadt mit der baulichen Verdichtung, der Sanierung der Versorgungs- und
Verkehrsinfrastruktur und grof3e Verkehrsinfrastrukturvorhaben (TVO) weiterhin eine Herausforderung dar.

Im Jahr 2021 wurde die Umsetzung nachfolgender MafBnahmen vorbereitet bzw. in Angriff genommen:

e  Pflege- und Entwicklungsplan fiir das Landschaftsschutzgebiet Honower Weiherkette

o  Okologische Aufwertung im Programm ,Blaue Perlen fiir Berlin“ fiir das Gebiet von Schleipfuhl
und Feldweiher und ggf. weiterer Gewdsser

o  Weiterentwicklung des Gewdsserentwicklungskonzeptes Wuhletal

o weitere Qualifizierung des Entwicklungs- und Mafinahmenkonzeptes im Leitprojekt
,Biotopverbund Wuhletal“ im Rahmen des Okokontos Berlin

e  Einbindung der Arbeit der Stadtnatur-Ranger in die Arbeit des Fachbereichs Naturschutz

Auch im kommenden Jahr liegt die Prioritdt im Baumschutz weiterhin in der Normalisierung der
Bearbeitungszeiten. Angesichts der immer noch erfolgenden Nachverdichtung ist mit einer kurzfristigen
Verbesserung der Situation nicht zu rechnen. In Zeiten des Klimawandels kommt dem Baumschutz eine
besondere Bedeutung zu. Weiterhin sollen im Bereich der Landschaftsplanung alte Planungen wieder

aufgegriffen und ggf. weiterentwickelt werden. Ebenfalls sollen im Bereich Artenschutz verstarkt auch
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Hinweise zum Thema ,,Verglasung® im Rahmen neuer Bauprojekte eingebracht werden. Erste Beratungen
im Rahmen von Bauprojekten konnten schon erfolgen.

Fir alle Liegenschaften des Landes/ Bezirkes fiir Neubau, Sanierung und Umgestaltung sollten Konzepte
entwickelt werden, die den aktuellen Herausforderungen (Klimawandel, Verlust der Biodiversitat, etc.)
Rechnung tragen. Neben der Installation von PV-Anlagen sollten Animal-Aided Design (AAD-
Planungsmethode, die helfen soll, die Bediirfnisse von Wildtieren besser in die Planung von Gebduden
und Griinfléchen zu integrieren, sowohl im Stadtebau, Architektur als auch in der Landschaftsarchitektur),
Dach- und Fassadenbegriinung, dezentrale Niederschlagsbewirtschaftung und eventuell weitere Aspekte
aus Griinden des Klimaschutzes, der Klimaanpassung, der Gesundheitsvorsorge und des Artenschutzes in
der Planung beriicksichtigt werden.
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Straf3en- und Griinfldchenamt

Fachbereich Straflen

Dem Fachbereich Straf3en standen im Jahr 2021 folgende Mittel zur Verfligung:

StraBBenunterhaltungsmittel: 3.523.000 Euro
Schlaglochprogramm: 2.348.250 Euro

Mafinahmen:

Landsberger Chaussee, von Zossener Straf3e - Alte-Hellersdorfer Strafle

Sanierungsarbeiten Stendaler Strafle, Riesaer Straf3e, Hellersdorfer Strafle

Elsterwerdaer Platz (Sanierung der Mischverkehrsfléche)

Prignitzstraf3e, von Bentschener Weg bis Kulmseestrafle

Képenicker Strafle

Raoul-Wallenberg-Strafie zwischen Landsberger Allee bis Jan-Petersen-Strafie

Markische Allee und Landsberger Allee

Hultschiner Damm

Chemnitzer Straf3e

Alt-Kaulsdorf (B1/5) von Madewalder Weg bis Dorfstrafle

Roggensteig zwischen Rapsweg und Hirseweg

Sanierungsarbeiten Stendaler Strafle von Quedlinburger Str. bis kurz vor Kreuzung Tangermiinder
Str. Fahrtrichtung Landsberger Chaussee

Sanierungsarbeiten Riesaer Str. von U-Bahnhof Hellersdorf bis vor Kreuzung Nossener Str.
Fahrtrichtung Honower Str.

Sanierungsarbeiten Hellersdorfer Str. von Kreuzung Alte Hellersdorfer Str. bis kurz vor Kreuzung
Kastanienallee Fahrtrichtung Alice-Salomon-Platz

Sanierungsarbeiten Libzer Str. von Hénower Str. bis Melanchthonstraf3e

Sanierungsarbeiten Lubminer Str. Kreuzungsbereich bei Nr. 7/8

Sanierungsarbeiten Altentreptower Str. Abbiegerspur zum P+R Parkplatz Wuhletal und
Teilfahrspur von Parchimer Str. bis Zufahrt P+R Wuhletal Fahrtrichtung

Blumberger Damm

Sanierungsarbeiten Landsberger Chaussee (Teilbetonflachen) von Zossener StraBe bis Alte-

Hellersdorfer Strafle

Gehwegprogramm: 512.350 Euro

Maf3nahmen:

Uckermarkstrafie von Heinrich-Griiber-Straf3e bis Am Baltenring
Hérselbergstrafle von Wodanstrafle bis Briesener Weg

Gerstenweg

Ahrenweg

Schackelsterstrafle zwischen Wulkower Strafie bis Weidenbruch
Blumberger Damm von Rudolf-Leonhardt-Strafe bis Landsberger Allee
Ahrensfelder Chaussee - Liickenschluss am Bahniibergang

Hultschiner Damm

Akazienallee von Summter Strafle bis Lehnitzstrafle
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e  Kummerower Ring vor 87 - 89

e Am Baltenring (Liickenschluss) bei Nr. 50 und zwischen Nr. 48 und 49

e  Gadebuscher Straf3e von Lion-Feuchtwanger-Str. bis Gardebuscher Weg

e  Markgrafenstra3en von Briesener Weg bis Hénower Str. (einseitig)

e  Riesaer Str. Bushaltestelle vor Louis-Lewin-Straf3e (Trennung Geh- und Radweg)

e Uckermarkstra3e von Heinrich-Griiber-StraBBe bis Am Baltenring (vor Nr. 1 bis Nr. 7 auf dieser
Seite)

Bordabsenkungsprogramm: 150.000 Euro
Maf3inahmen:

e  Habichitshorst/ KdpenickerstraBie

e  Eitelstraf3e/Prignitzstrafle

e  Otto-Nagel-Strafie/EitelstraBe

e  Kienberstrafle Nr. 35

e  Marzahner Promenade Nr. 39

o  AdK/BdrensteinstrafBe

e  Wiesenburger Weg Nr. 5

e  Landsberger Strafle Ecke Dahlwitzer Str.

e  Teterower Ring Ecke Zufahrt Stadion Wuhletal

o  Giesestrafle Ecke Hosemannstrafle

e Landsberger Straf3e Ecke Liibecker Straf3e

o  Horselbergstrafie Ecke Giesestrafle

e  Horselbergstrafle Ecke Briesener Weg

e  Markgrafenstrafle Ecke Briesener Weg

e  Markgrafenstrafle Ecke Siegfriedstrafle

Investitionsmafinahmen in 2021:
o  Hellersdorfer Straf3e, von Neue Grottkauer Straf3e bis Alte Hellersdorfer Strafle

e  Lemkestrafle, von Linderhofstraf3e bis Sudermannstrafie

SIWA Mafinahme in 2021:
Die Baumaf3nahme Pilgramer Straf3e wurde 3. Quartal 2021 beendet.

Lichtsignalanlagen (senatsfinanziert) 2021:
Hultschiner Damm/ Rahnsdorfer Straf3e

FuB3gdngeriiberwege (senatsfinanziert) 2021:
OberfeldstraBBe/ Cecilienstrale

Behindertengerechte Bushaltestellen 2021:
e  Blumberger Damm/ Altentreptower StraBBe (Geriatrie Zentrum)

e  Blumberger Damm/ Rudolf-Leonhard-Strafle

Radverkehrsanlagen aus Sondermitteln des Senats 2021:
e  Markische Allee/ Rampe Alt-Biesdorf
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e  TR6/ TR7 von Briicke Bitterfelder Straf3e bis Ludwig-Renn-Strafle
e  TR7 von Wuhletalstraf3e bis Havemannstrafle
e  Radweg Allee der Kosmonauten

e  Miinsterberger Weg von Gielsdorfer Straf3e bis Neuenhagener Strafie

Fachbereich Griin

Schwerpunkte im Geschdftsbereich:
e  Personalentwicklung und -rekrutierung voranbringen
e  Aufbau eines Fuhrparkmanagementsystems
e  Umsetzung Griinkonzept

Kleingartenwesen
Die vom Bezirksamt in den letzten Jahren in Angriff genommenen Aktivitdten, um die Kleingartenanlagen
zu sichern, werden weitergefiihrt.

Neubau, Planung und Projektmanagement

Fertig gestellte Projekte 2021:
Sportanlagen:
Fertigstellung Sektorensanierung und Erweiterung Rundlaufbahn SSP Allee der Kosmonauten

Spielanlagen:

Eréffnung Spielanlage Bruno-Baum-Griinzug

Griinanlagen:
e  Fertigstellung 2. und 3. Bauabschnitt (BA) Lehnitzplatz - Einweihung eines Fitnessparcours
(Investition)
e  Fertigstellung S-Bahn Vorplatz Mehrower Allee (Stadtebauférderung)
o  Fertigstellung Paradiesgarten

Schulen:
e  Fertigstellung Sportanlage Pusteblume GS (Stédtebauférderung)
e  Fertigstellung Schulhof und Sportanlagen Biirgerpark GS (Stadtebauférderung)

Laufende Projekte:

Sportanlagen:

Fertigstellung der Sportanlagen in der Walter-Felsenstein-Straf3e. Bei der Anlage hat sich der Umfang der
Sanierungsarbeiten erhéht und dementsprechend mussten die Finanzierungsmittel erweitert werden.

Spielanlagen:
e  Fertigstellung Neugestaltung der Spielanlage Murtzaner Ring. (Férdermittel Stadtumbau)
e  Fertigstellung Sanierung Spielplatz Schlosspark Biesdorf/Nordpromenade
e  Fertigstellung Umbau Spielanlage Windschutzstreifen
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Griinanlagen:
e Umsetzung Maf3nahmen Hénower Weiherkette (Férdermittel BENE)
e Neugestaltung und Fertigstellung Clara-Zetkin-Park (Férdermittel Stadtumbau)
e  Fertigstellung Bruno- Baum- Griinzug (Férdermittel Soziale Integration im Quartier).

Neue Projekte in 2022:
Auch in 2022 werden fiir die Aufwertung der 6ffentlichen Griinanlagen in erster Linie Férdermittel aus den
unterschiedlichsten Finanzierungsquellen genutzt.

Griinanlagen:
e  Ausfilhrungsbeginn Neu- und Umgestaltung Eingangsbereich Springpfuhlpark (Férdermittel
SIWANA) als Teil barrierefreies Quartier
e  Beginn Sanierung und Renaturierungsarbeiten Schlossteich Biesdorf

e Installation eines neuen Wegeleitsystems im Schlosspark Biesdorf

Spielplatze:
e  Baubeginn Spielanlage im Theodorpark (SIWANA)
e Neubau Spielplatz Marzahner Chaussee (Geld aus Mitten PMO)
e Aktivpark Hellersdorf - Biirgerbeteiligung und Planung (Stadtumbau)

Schulen:
e  Umbau und Sanierung Schulhof Otto-Nagel-Gymnasium

e  Neubau Auf3enanlagen Interimsschulstandort Louis-Lewin-Straf3e

Jugendfreizeiteinrichtungen:

Neugestaltung AuBenanlagen Haus Babylon

Griinflachenunterhaltung
o  Gewdbhrleistung Sauberkeit, Verkehrssicherheit und Benutzbarkeit aller &éffentlichen Griinanlagen
o  Weiterentwicklung klimaangepasste Griinflachenpflege, z.B. Umwidmung von Rasenflédchen und
Wiesenfldchen mit jahrlich alternierender Staffel-Mahd.
o Weiterflihrung des Parkmanagements am Biesdorfer Baggersee

e  Reinigung ausgewdbhlter Griinanlagen durch die BSR

Spielflachenunterhaltung
e  Gewadbhrleistung Sauberkeit, Verkehrssicherheit und Benutzbarkeit aller &ffentlichen Spielplatze
e  Ersatzbeschaffung abgdngiger Spielgerdte
e  Erfassung  Sicherheitskontrollen  und ~ Mafinahmendokumentation  digital im  GRIS-
Spielplatzkataster

Baumpflege
e  Stadtbaumkampagne 2021 - Neupflanzung 150 Straflenbdume
e  Gewdbhrleistung Verkehrssicherheit aller &ffentlichen Straf3en- und Anlagenbdume durch erhdhte
Maf3nahmenbearbeitung auf Grund des Klimawandels
e  StraBenbdume (neu gepflanzt) erhalten eine bedarfsgerechte Bewdasserung, Diingung und
regelmaflige Lockerung der Baumscheiben
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Priifung neuer potentieller Baumstandorte an Straf3en und Bepflanzung derer
Erfassung Sicherheitskontrollen und Mafinahmendokumentation digital im GRIS-Baumkataster

Friedhofe

Gewdhrleistung Sauberkeit, Verkehrssicherheit und Benutzbarkeit aller 6ffentlichen Friedhéfe
Bereitstellung ausreichender Begrdbnisstatten und Herstellung neuer Grabfelder auf allen
offentlichen Friedhdfen

Sanierung einzelner Friedhofswege

Beginn Friedhofsentwicklungsplanung
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Abteilung Jugend und Gesundheit
Jugendamt

Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz

Das ,Kinder und Jugendhilfegesetz (KJHG)“ ist gedindert worden, heif3t jetzt ,Gesetz zur Stdrkung von
Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz- KJSG)“ und ist im Juni 2021 in Kraft
getreten.

Die Anderungen sollen Verbesserungen vor allem fiir diejenigen jungen Menschen bringen, die
benachteiligt sind, die unter belastenden Lebensbedingungen aufwachsen oder die Gefahr laufen, von

der sozialen Teilhabe abgehdngt zu werden.
Der Gesetzentwurf sieht dabei gesetzliche Anderungen in fiinf Bereichen vor:

1. Besserer Kinder- und Jugendschutz

2. Stdarkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien oder in Einrichtungen der
Erziehungshilfe aufwachsen

3. Hilfen aus einer Hand fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen
Mehr Pravention vor Ort

5. Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien

Fachliche Steuerung Hilfen zur Erziehung (HzE)

Unter der Leitbildsetzung ,Elternaktivierendes Jugendamt“ schreiten die Entwicklungen weiter voran. So
sind trotz Corona-Pandemie drei weitere elternaktivierende Projekte nach erfolgter Schulung im Bezirk
etabliert worden. Mit einer Plakatoffensive zum Thema Elternaktivierung wurden Eltern direkt

angesprochen, um auf defizitdre Entwicklung und ihre eigenen Einflussmdglichkeiten hinzuweisen.

Durch das sogenannte ,Flexibudget” ist es weiter gelungen, elternaktivierende Sozialarbeit am Standort
Kita/Schule zu etablieren. In den Regionen Marzahn Mitte und Hellersdorf Nord arbeiten an vier Kitas nun
direkt am Standort der Kita Sozialarbeiterinnen und stehen fiir niedrigschwellige, aktivierende und flexible
Beratung zur Verfiigung. Auch der Ubergang zur Schule wird dabei beriicksichtigt und begleitet.

Fir Politik und Praxis existiert seit ldngerem die Anforderung, Auskunft zu Wirkung und Wirksamkeit
staatlicher Sozialleistungen geben zu kdnnen.

Folglich wurde eine Wirkungsevaluation im Fachverfahren SOPART implementiert. Diese darf und soll
nicht dazu fiihren, dass sozialpddagogische Angebote und Mafinahmen auf messbare Wirkungen
reduziert werden. Fiir die sozialpddagogische Arbeit weiterhin relevant ist, dass sich die Wirkung von
Interventionen an individuellen Lésungswegen orientiert und die Mitwirkung der jungen Menschen und

Familien eine zentrale Rolle spielt.
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Auch wurde in Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe eine bezirksinterne Wirkungsevaluation
erstellt. Wir zdhlen mittlerweile 28 gemeinsam von Schule und Jugendhilfe installierte Projekte im Bezirk
und arbeiten intensiv, sowie kooperativ an gelingenden, wirksamen Kooperationsprojekten fiir erfolgreiche
Bildungsbiografien.

Gemeinsam mit dem Wohnungsunternehmen GESOBAU ist es gelungen, junge Menschen aus der
Jugendhilfe in Marzahn-Hellersdorf beim Einstieg in ein eigenverantwortliches Wohnen und Leben zu
unterstiitzen. Hierfir stellt die Wohnungsbaugesellschaft im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung pro
Jahr bis zu vier Wohnungen fiir das Jugendamt zur Verfligung. Dabei handelt es sich um unbefristete und
reguld@re Mietverhdltnisse. Das Angebot richtet sich an Heranwachsende, die wéhrend ihrer Zeit bei der
Jugendhilfe gezeigt haben, dass sie in der Lage sind, ihren Alltag selbststdndig zu bewdltigen. Weitere
Voraussetzungen sind Volljahrigkeit, Berufs- und Ausbildungsperspektiven sowie die Empfehlung durch
das Jugendamt Marzahn-Hellersdorf.

In 2021 ist es gelungen, ein Grundstiick in Mahlsdorf an die Berliner Stadtmission zu vergeben. Hier soll
eine Einrichtung fiir Mitter, Vater und Kinder entstehen, um das Familiensystem zu erhalten und eine

Trennung von Eltern und Kindern zu verhindern.

Trotz pandemischer Bedingungen war das Jahr von einer intensiven (wenn auch digitaler)
Zusammenarbeit mit den Trdgern der Jugendhilfe im Bezirk geprdgt. Die in der Praxis erschwerten

Bedingungen wurden erfolgreich gemeistert.

Ausblick 2022

Unter dem Leitbild der Elternaktivierung sind weitere Kampagnen im Rahmen des Flexibudget geplant.
Ziel ist es, Eltern zu aktfivieren und in ihrer Erziehungskompetenz zu stdrken. Hierzu sind in 2022
gemeinsam mit der Fachsteuerung fir Gesundheitsférderung Kampagnen zur Zahngesundheit in
Hellersdorf geplant.

Gemeinsame Verfahren zur Qualitatsbewertung werden fortgesetzt und zusammen mit den Trdgern der
Jugendhilfe flir den Bezirk entwickelt. Geplant ist ein erster Modellversuch gemeinsam mit dem
Kinderhaus Mark Brandenburg Anfang 2022.

Der weitere Ausbau von stationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen im Bezirk ist weiterhin fest
beabsichtigt und wird aktiv vorangetrieben. Das Kinderhaus Berlin Mark Brandenburg rechnet im Oktober
2022 mit der Eréffnung eines Familieninstituts in Hellersdorf Nord. Hier soll es gelingen mehrere
Hilfeformen miteinander zu kombinieren und ambulante, als auch teilstationdre und stationdre Angebote

miteinander zu verzahnen.

Kinderschutz

Praventive Angebote richten sich prinzipiell an alle Familien und sind niedrigschwellig angelegt. Sie zielen
darauf ab, Entwicklungsméglichkeiten von Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft nachhaltig zu
stdrken und zu verbessern und sollen somit zum gesunden und sicheren Aufwachsen beitragen.

Das Jugendamt Marzahn-Hellersdorf legt groflen Wert auf den Ausbau der Angebotspalette und
Qualitatssicherung im prdventiven Kinderschutz.
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Auch wenn das Jahr 2021 wieder stark von Coronapandemie-Maf3inahmen geprédgt war, wurden die
vorhandenen Netzwerke und Kooperationsstrukturen im prdventiven Kinderschutz aufrechterhalten. Es
wurden ressortiibergreifend Verfahren im Interesse des Kinderschutzes weiterentwickelt und
Kooperationsvereinbarungen mit dem Sozialamt, dem Gesundheitsamt und dem Jobcenter Uiberarbeitet.

Reaktiver Kinderschutz umfasst bei vermuteter oder bestehender Kindeswohlgefdhrdung die Risiko- und
Gefdhrdungseinschatzung und die Sicherstellung geeigneter Hilfen zur Abwendung bzw. Beseitigung einer
Gefdhrdungssituation. Der dem Jugendamt ({bertragene Schutzauftrag zielt darauf ab, die
Kindeswohlgefdhrdung méglichst rasch und nachhaltig zu beenden und Eltern méglichst wieder zur
Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung zu befdhigen.

Aufgrund  von  Fluktuationen  von  Sozialarbeiterinnen und  Sozialarbeitern  sowohl im
Kriseninterventionsteam, als auch in den Teams des Regionalen Sozialpddagogischen Dienstes (RSD)
wurde die Gewdhrleistung des Kinderschutzes im Bezirk Marzahn-Hellersdorf auch 2021 wieder vor grofle
Herausforderungen gestellt. Die Erfillung des Schutzauftrages ist gegeniiber anderen laufenden
Aufgaben vorrangig, weshalb die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern haufig nach ,,Prioritatenliste®

arbeiten miissen und damit der praventive Kinderschutz im Jugendamt/RSD leider zu kurz kommt.

Mit der Wiederbesetzung der Stelle der Kinderschutzkoordination im Mai 2021 wurde unter anderem das
Netzwerk Kinderschutz im Bezirk wieder akfiviert beziehungsweise neu aufgestelll. So wurde die
institutionelle Zusammenarbeit im Kinderschutz mit den verschiedenen Einrichtungen und Diensten des
Bezirkes thematisiert. Um die Kompetenzen im Kinderschutz zu einer in sich geschlossenen, liickenlosen
Kette der Prévention (Férderung und Unterstiitzung) und der Reaktion (Hinschauen, Wahrnehmen,
Bewerten und Handeln) zusammenzufiihren, wurde die bisherige Struktur des Netzwerks Kinderschutz mit
den verschiedenen Akteuren iiberdacht. Im Ergebnis werden derzeit neue Netzwerke Kinderschutz,

insbesondere mit dem Ziel einer kooperativen, effizienten Zusammenarbeit vorbereitet.

Nur durch ein friihzeitiges Erkennen von Risikofaktoren einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung durch alle
Fachkrafte, welche mit Familien, Kindern und Jugendlichen arbeiten, ist es méglich, geeignete und
angemessene Hilfe leisten zu kdnnen und Krisensituationen zu bearbeiten. Diesbeziiglich wird im Bezirk
Marzahn-Hellersdorf auch weiterhin der elternaktivierende Ansatz unter Einbeziehung der Kinder und

Jugendlichen verfolgt.
Ausblick 2022:

e Aufbau und Etablierung regionaler Netzwerke Kinderschutz in den sechs Regionen im Bezirk
Marzahn-Hellersdorf

¢ Neuaufstellung des iiberregionalen Netzwerkes Kinderschutz im Bezirk Marzahn-Hellersdorf

e Entwicklung eines Konzeptes zum Aufbau eines bezirklichen Kinderschutzfachkrafte-Pool zur

fachlichen Beratung und Begleitung bei Verdacht auf
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Jugendschutz

Kinder und Jugendliche sind hdufig Gefahren ausgesetzt, die sie iberfordern und die sie nicht selbst
einschdtzen kdnnen, wie zum Beispiel Mediennutzung, der Umgang mit Alkohol und Drogen und das
Risiko von Gliicksspielen. Die Vorschriften des Jugendschutzgesetzes sollen Kinder und Jugendliche vor
negativen Einfllissen schiitzen.

2021 wurde durch die Drogenberatungsstelle ,,Vista“ auf ein verdndertes Konsumverhalten auch im Bezirk
Marzahn-Hellersdorf aufmerksam gemacht. Dies bezieht sich insbesondere auf den leichteren Zugang zu
Drogen durch Internetangebote.

Des Weiteren hat sich das Cyper-Grooming (gezieltes Ansprechen von Personen im Internet mit dem Ziel
der Anbahnung sexueller Kontakte) laut Kriminalstatistik stark verbreitet. Durch Lockdown, Homeschooling
und weniger Freizeitaktivitdten sind Jugendliche den Gefahren im Internet vermehrt ausgesetzt.

Zum 1. September 2021 gab es eine Anderung zum Gliicksspielstaatsvertrag. Online-Gliicksspiele sind
nun in Deutschland nicht mehr grundsatzlich verboten. Auch dies birgt Risiken fiir Jugendliche hinsichtlich

kinderschutzrelevanter Aspekte.

Das Jugendamt unterstiitzt und begleitet die betroffenen Kinder und Jugendlichen und deren Familien in
Einzelfdllen in  Jugendschutzangelegenheiten mit sozialpddagogischen Mafinahmen  (Hilfe-u.
Schutzkonzept) und arbeitet dabei unter anderem mit dem Suchtverbund des Bezirkes zusammen. Auch
fur Jugendliche wird bei Meldung zum Verdacht einer Gefdhrdung das Berliner Kinderschutzverfahren

umgesetzt.

Kinder- und Jugendarbeit 2021

Aus dem bezirklichen Haushalt wurden im Jahr 2021 insgesamt 37 Jugendfreizeiteinrichtungen in freier

Tragerschaft mit einem Jahresfinanzvolumen von insgesamt 4.996.500 Euro finanziert.

In den 37 bezirklich finanzierten Jugendfreizeiteinrichtungen standen 2021 insgesamt 4.188 Platze fiir
Kinder und Jugendliche zur Verfligung. Bei einem Platzbedarf von 4.920 Platzen wurde mit den bezirklich

(37) und senatsseitig finanzierten Einrichtungen eine Bedarfsdeckung von 88 Prozent erreicht.

Auch das Jahr 2021 stand unter den besonderen Bedingungen der Corona-Beschrdnkungen, sodass alle
Jugendfreizeiteinrichtungen mit wechselnden Anforderungen und Problemen konfrontiert waren. Alle
Jugendfreizeiteinrichtungen stellten enorme Auswirkungen der Situation auf die Kinder und Jugendlichen

fest.

Der bezirkliche Jugendférderplan fir die Jahre 2022 bis 2025 wurde in  mehrstufigen
Diskussionsprozessen ~ mit  den  Jugendeinrichtungen, = dem  bezirklichen Kinder- und
Jugendbeteiligungsbiiro, den Koordinatorinnen und Koordinatoren Férderung und Gestaltung und der

Fachsteuerung erarbeitet und im Jugendhilfeausschuss verabschiedet.
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Unter Federfiihrung des ,,Biindnis fiir Kinder” und in Zusammenarbeit
mit vielen Kinder- und Jugendeinrichtungen wurde auch 2021 wieder
ein buntes Feriensommerprogramm fiir die Grundschulkinder des
Bezirkes zusammengestellt.

Neben dem kostenfreien Tag in den Gdérten der Welt am 4. August,
fanden zwei Tage mit der Polizei in der Jugendverkehrsschule
Borkheider Straf3e statt. Viele gréfiere Aktionen wie der Kinotag, die
,Kinder-Feriensommer-Olympiade* und das Feriensommer-
abschlussfest mussten leider coronabedingt entfallen.
Dafiir fanden viele kleinere Akfivitdten und Ausflige in den

Jugendfreizeiteinrichtungen statt. Ebenso konnten viele Kinder und
;;"::-a-.... == — :;»i Jugendliche an den umfangreichen Ferienlagern und Gruppenfahrten
Xoar @@ . R sz teilnehmen.

> ? N
-« Y

Weltmédchen*tag)

Die AG ,,Geschlechterreflektierte Kinder- und Jugendarbeit Marzahn-Hellersdorf” feierte am 11. Oktober
2021 anldsslich des UN-Weltmddchentages in diesem Jahr dezentral mit Angeboten in den
unterschiedlichen Einrichtungen der AG.

Im Projekt ,,Stromstyling in Marzahn-Hellersdorf“, ein von der Stromnetz Berlin GmbH geférdertes und
durch Helliwood media & education im fjs e.V. durchgefiihrtes Projekt zur Gestaltung von Stromkdsten und
Trafostationen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf, wurden 2021 viele Stromkdsten und Trafostationen bunt
und lustig gestaltet.

Am 17. September 2021 fand die U18-Wahl statt. Alle jungen Menschen
unter 18 Jahren waren aufgerufen, sich mit dem Thema Wahlen zu
beschdaftigen und mit ihrer Stimme ihr politisches Interesse zum Ausdruck
zu bringen. In Marzahn-Hellersdorf gab es zusdatzlich die Méglichkeit,
Uber die Einrichtung eines Kinder- und Jugendparlament fiir den Bezirk
abzustimmen

Im Bezirk gab es 41 bezirkliche U18-Wahllokale. Das Kinder- und
Jugendbeteiligungsbiiro  versorgte diese mit Infomaterial und
Wahlscheinen, koordinierte das U18-Wahlmobil, welches vom 6. bis 17.
September im Bezirk unterwegs war, und organisierten zusammen mit
den U18-Peers und der U18 Powergroup die U18-Wahlparty am 17.

September auf dem Victor-Klemperer-Platz.
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Den bezirklichen Wahlurnenwettbewerb gewannen: 1.Platz: JFE FAIR / 2.Platz: Villa Pelikan / 3.Platz:
Kinder- und Jugendhaus BOLLE und die JFE Eastend gewann den bundesweiten Wahlurnenwettbewerb.

Im Rahmen des bezirklichen Aktionsfonds zum Jugenddemokratiefonds konnten im Friihjahr 2021 wieder
viele Projekte aus Schulen und Jugendeinrichtungen an der Kinderjury und an der Jugendjury teilnehmen.
Unter Federfiihrung des Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiros fanden digitale Sitzungen, deren
Ergebnisse unter https://www.youtube.com/watch?v=gcgNePbOX4E zusammengefasst wurden.

Im Rahmen der Mittel ,,Kiezorientierte Gewalt- und Kriminalitatsprdvention wurden im Jahr 2021 in
Abstimmung mit dem Prdventionsrat 13 Projekte geférdert. Unter anderem fand ein Fachtag ,,Gewalt und

Medien” am 12. November 2021 mit Fachkraften aus Jugendeinrichtungen und Schulen statt.

Im Rahmen der Mittel zum Integrationsfonds ,,Masterplan Integration und Sicherheit“ wurden im Jahr
2021 insgesamt 20 Projekte der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Familienférderung und
Familienberatung finanziert. In allen Projekten wurde das Ziel verfolgt, junge Gefliichtete in bezirkliche

Angebote zu integrieren und ein Miteinander zu fordern.

Ausblick 2022
e Das ,Biindnis fiir Kinder Marzahn-Hellersdorf“ wird wieder den Feriensommer 2022 koordinieren
e Kinder- und Jugendjurys finden unter Federfiihrung des Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiros
auch in 2022 statt
o Die AG ,,Geschlechterreflektierte Kinder- und Jugendarbeit Marzahn-Hellersdorf“ arbeitet an der
Aktualisierung der bezirklichen Leitlinien fiir eine geschlechterreflektierte Kinder- und
Jugendarbeit und wird wieder eine Aktion anldsslich des UN-Weltmadchentages am 11. Oktober

durchfiihren

Jugendsozialarbeit 2021

Im Jahr 2021 wurden aus bezirklichen Mitteln drei Streetworkprojekte (Gangway, Outreach, Streetwork
Hellersdorf) anteilig finanziert. Damit waren regional verteilt 13 Streetworkerinnen und Streetworker im

Bezirk im Einsatz.

Seit August 2021 verfiigen alle Schulen im Bezirk iiber Schulsozialarbeit. Ziele von Schulsozialarbeit sind
die Stdarkung sozialer Kompetenzen und des Selbstvertrauens, die Férderung der Lernmotivation,
Verhinderung von Schuldistanz, Verbesserung aller Ubergénge, Stérkung der Erziehungskompetenz der
Eltern, Auf- und Ausbau von Unterstiitzungsstrukturen und die Vertiefung der Kooperation von Jugendhilfe
und Schule.

Einmal im Quartal treffen sich alle Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter zur AG

»schulbezogene Jugendsozialarbeit zum Austausch {iber fachliche und organisatorische Themen.

Ausblick 2022
. intensive weitere Zusammenarbeit mit den drei Streetworkprojekten
e intensive weitere Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern
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Beteiligung

Im Juli 2021 wurde die Stelle fiir Beteiligungsprozesse von jungen Menschen besetzt. Die Beteiligung der
jungen Menschen am bezirklichen Jugendférderplan verlief hauptsdchlich iber die Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen und das Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiro.

Im Ergebnis der U18-Wahlen wurde von der Mehrheit der Kinder und Jugendlichen fiir ein Kinder- und
Jugendparlament abgestimmt. Ein Treffen im November war die erste Vollversammlung fiir alle jungen
Menschen aus dem Bezirk.

Trotz der Herausforderungen durch die Corona-Pandemie engagieren sich weiterhin junge Menschen und
im kommenden Jahr sollen noch mehr Kinder und Jugendliche im Bezirk fiir das Vorhaben ,Kinder- und

Jugendparlament” erreicht und begeistert werden.

Das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellersdorf streben an, eine
»Kinderfreundliche Kommune* zu werden. Der Verein ,Kinderfreundliche Kommunen e.V.“ (eine Initiative
von UNICEF und dem Deutschen Kinderhilfswerk) unterstiitzt den Bezirk wéhrend des Prozesses, der nach
etwa vier bis fiinf Jahren mit einer Siegelvergabe endet. Aktuell befindet sich der Bezirk in der
Erhebungsphase mit einer umfangreichen Befragung der Verwaltung sowie von Kindern und Jugendlichen.
Ziel ist es, den Bezirk, die bisherigen Angebote sowie bevorstehende Planungen der Verwaltung, Politik
und Institutionen im Sinne der Kinderrechte zu verbessern und die UN-Kinderrechtskonvention bekannter

zu machen.

Im Rahmen des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche® wurden im
Zeitraum Oktober bis Dezember 2021 Zukunftswerkstdtten in vier Bezirksregionen Marzahn-Hellersdorfs
umgesetzt. Die Ergebnisse werden bis Ende des Jahres wissenschaftlich aufbereitet und sollen im
kommenden Jahr in der Verwaltung und perspektivisch auch im Jugendhilfeausschuss présentiert werden.

Ausblick 2022
. Befragung von Verwaltung und Kindern und Jugendlichen im Prozess der Erlangung des Titels

,Kinderfreundliche Kommune“

. Vernetzung mit anderen Bezirken, Stddten und Kommunen, die ebenfalls ,Kinderfreundliche
Kommunen® sind oder werden wollen

e  Etablierung des Kinder- und Jugendparlaments; Treffen und Austausch mit Mitgliedern des
Kinder- und Jugendparlaments aus Tempelhof-Schéneberg

. Uber das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche* wird ein
inklusives und beteiligenden Projekt geplant. In Kooperation mit der Jugendfreizeiteinrichtung
Impuls als Leiteinrichtung fiir Inklusion und dem Kiinstler Graf Fidi sollen die Themen Inklusion und
Beteiligung in den Vordergrund von Fachkréften der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen aus
dem Bezirk riicken. Beteiligende Strukturen miissen inklusiv gedacht werden, um sich

Ausgrenzungen und Diskriminierungen entgegenzusetzen.
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Familienférderung/Familienbildung

Der Bezirk Marzahn-Hellersdorf halt fiir

Kinder, Jugendliche und Familien sowie fir

- Or; Fi
die an der Erziehung Beteiligten vielfdltige
gl 7% E Y

Angebote im Rahmen von Familienbildung,

begegnen, spielen, Rat fiaden

Familienberatung, und  Familienfreizeit,
sowie Angebote ,Aktivierender Elternarbeit”

bereit. = I

Das Bezirksamt finanziert sechs kommunal e - o
geférderte  Familienzentren am  Standort PO — "' == . f‘\ )
Kinder, Jugend und Familienzentrum. Dazu —— — — %’.b_,:l\
unterbreiten weitere vier senatsfinanzierte d -at .:- _— !l i
Familienzentren am Standort Kita und ein Sa TR “‘:WFW-*EIPP.

senatsfinanziertes Angebot als Modellprojekt
fur Elternbildung familienférdernde Angebote. Im Rahmen der Kofinanzierung der Mehrgenerationshduser
werden auch dort Angebote fiir Familien aus dem bezirklichen Haushalt fiir Familien mitfinanziert.

Zudem konnte die ,Vaterarbeit“ nachhaltig verstetigt werden und wirkt vom Standort Hellersdorfer

Promenade 14b hinausreichend und iiberregional.

Die Familienférderung nimmt seit 2017 am Férderprogramm ,,Bundesprojekt Kita-Einstieg - Briicken
bauen in Frihe Bildung“ teil und stellt die Koordinierung und Netzwerkarbeit im Rahmen der
Familienférderung. Drei Standorte wirken als sogenannte ,Ankerkita“. Vier Fachkrafte entwickeln und
setzen Angebote insbesondere fiir Zuzugseltern um, die den Familien helfen sollen, die friihe Bildung ihrer

Kinder verantwortungsvoll wahrnehmen zu konnen.

Einem weiteren wichtigen Bedarf von Eltern Rechnung tragend, wurden auch in 2021 wieder zwei
Veranstaltungen zur Familienférderung/Familienbildung/Familienfreizeit iiber das bezirkliche Biindnis fiir
Familie ,,AG IPSE* initiiert und realisiert.

In bewdhrter Weise haben Schauspielerinnen und Schauspieler aus dem Improvisationstheater ,,Die
Gorillas“ p&dagogische Themen rund um das ,Theater - Biihne Familie” aufgegriffen und in Szene
gesetzt. Eltern konnten am konkreten szenischen Beispiel Verdnderungen der handelnden erwachsenen
Personen einbringen und beim folgenden Spiel erleben, wie Situationen sich entspannen sowie daraus

eigene Handlungsstrategien ableiten.

‘ Der Familiengutschein ist ein besonderes Projekt der Familienférderung im Bezirk und
wird als Gutschein an die Familie des/der Neugeborenen ausgereicht. Die Familie kann
Q ' unter vielen Angeboten den Gutscheineinsatz auswdhlen.
N

Die Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner des Familiengutscheins sind
Fachkrafte aus unterschiedlichen Bereichen. Sie agieren als Multiplikatoren fir
familienférdernde Angebote, vermitteln den Eltern neben den speziellen Kursinhalten
auch Kenntnisse zu den in Marzahn-Hellersdorf vorhandenen Strukturen der
Familienférderung. Sie tragen unmittelbar zu einer friihen Entwicklung und Gestaltung

enger Eltern-Kind-Bindungen bei. Durch die Pandemie sind Angebote in Prdsenz weniger

nachgefragt gewesen.
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PapaTREFF (2

S e Tl

Kostenfreie Beratung fir Beratung im Fall
Rechtsberatung (werdende) Vater von Hauslicher

Der PapaTreff Berlin - ein Projekt der pad gGmbH ist ein als einzigartiges bezirkliches Projekt in Berlin zu
bewerten. Seit 2015 entwickelt das Projekt ,Vdaterarbeit“ der pad gGmbH in Marzahn-Hellersdorf
Angebote fiir Vater und ihre Kinder. Aufgrund der hohen Resonanz wurde 2019 der PapaTreff mit
eigenem Standort erdffnet.

Der PapaTreff bietet Vatern Unterstiitzung rund um verschiedenste Fragestellungen, die Vater bewegen.
Er ermdglicht Vatern gemeinsame Aktivitdten mit ihrem Kind(ern) ebenso wie Austausch mit anderen
Vatern. In der Pandemiezeit gab es insbesondere telefonische und/oder mediale Angebote. So entstand

ein Imagefilm mit werdenden Vatern im Interview.

Ein weiteres ganz besonderes
Highlight war die Weiterfiihrung und
Beendigung (nach fiinf Jahren) des
Projektes ,,Naturerfahrungsraum fiir
Familien, kofinanziert aus
Projektmitteln der ,,Heinz und Heide
Dirr Stiftung”. Eltern und deren
Kinder sind fiinf Jahre begleitet
worden, gemeinsame Freizeit-
ausgestaltung als Familien und in

einer Gruppe von Familien zu
gestalten - mit allem was an Konflikten, Freude, Trauer, Erfolgen etc. dazu gehdrt - zu initiieren und
auszuprobieren und durchzuhalten. Neben vielen Anregungen und Impulsen fiir natursensibles Spielen
und gemeinsamer Erlebnisse der Familien in freier Natur wurde Demokratieverstdndnis geschult,
gruppendynamische Prozesse analysiert, ,Hilfe geben und Hilfe annehmen” sowie Hilfe zur Selbsthilfe

vermittelt.

Im Rahmen des Landesprogrammes ,,Stadtteilmiitter” konnten in
2021 13 Stadtteilmiitter ihre Ausbildung beenden und dann
zusammen mit der Familienlotsin ihre insbesondere aufsuchende
Arbeit im Bezirk aufnehmen. Weitere drei und eine iiberregionale
Stadtteilmutter haben in 2021 ihre Ausbildung aufgenommen. In
2024 hoffen wir 25 Stadtteilmitter und zwei {iberregionale

Stadtteilmiitter im Bezirk im Einsatz zu haben.
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Die Stadtteilmitter bieten zu verschiedenen Fragen rund um Erziehung Beratung in unterschiedlichen
Sprachen an und suchen die Familien im hduslichen Umfeld auf.

Im Rahmen des Aktionsmitteleinsatzes fiir Familienangebote wurden tempordre, iibergreifende und
hinausreichende Angebote in der Familienforderung ca. 30.000 Euro umgesetzt. Diese flexibel
einzusetzenden Mittel ermdglichen eine schnelle und direkt an den Bediirfnissen der Familien orientierte
Schaffung passgenauer Angebote - insbesondere in der Pandemiezeit.

Aktipnsmitteleinsatz Familienfarderung 2021

[

| Bemerkungen

T
Summe

Triger Trtel

Jugendamt Familienforderung

Produkt 81123 Angehotsform AF 3

38.000 €]Restmittel von den 38.000 BP-Planung

HVD LV BB KdoR

Sprechstunde fiir Fam.m

1.500,00 €|Beratg./Unterst, in belast. Lebenssit,

StraBenkinder e.V.

Integrative FamilienfGrderung

10.000,00 €|Insbesondere Angebote fiir Zuzugstamilien

Migelito Kinderhaus MBB
IAD gGmbH
SOS Kinderdorfer

Ausfiug FZ in den Tierpark (analog 2020)
TeeMo - Stundenaufstockung
Barfullpark Beelitz Heillstatten

1.700,00 gw;\{nggbqt far Familien mit bes. Belastungen
3.5E0,00 €J:N|grbu(e fur "schwangece® Teenagges
1.500,00 €| Familienangebot Freeit

Naturerfahrungsraum

Co-Finanzierung HH-Dirr Stiftung

7.800,00 €| Naturcamp fir Familien

StraBenkinder e.V

Familienfreizeiten - 2 Wochenendveranstaltungen

3,000,00 €| Feste mit Familien

Roter Baum MGH Buntes Haus 2,500,00 €!"Janz nah drauBen"

Kinderring e.V. Familienfreizeiten - 2 Wochenendveranstaitungen | 4.000,00 €|Blockhaus Familienspektakel
NW AE allgm. Bearatung von Alleinerziehenden 1.820,00 €|ROSA Fraventreff - Beratungen
JIAD gGmbH Implemetierung VA STM 600,00 E.‘\’A Haus Windspeel

Die bereits 11. Lange Nacht der Familie 2021: ,,Wir sind dabei“ fiir Berlin und das Umland fand am 02.
Oktober 2021 statt. Aus unserem Bezirk nahmen iiber 20 Einrichtungen mit sehr unterschiedlichen und
spannenden Angeboten teil. Insbesondere wurde die lange Nacht der Familie auch dazu genutzt,
Begegnungen von Familien mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden und Erfahrungen zu initiieren und
ein nachbarschaftliches Miteinander zu befdrdern.

Ausblick 2022

Implementierung des Familienférdergesetzes bzw. der sich daraus ergebenen strukturellen
Verdnderungen in der Kosten-Leistungsrechnung/Produktbudgetierung sowie die notwendige weitere
Verzahnung in der Zusammenarbeit mit dem Bereich ,,Friihe Hilfen“ als gemeinsamen Auftrag im Auf- und

Ausbau der bezirklichen Familienférderung.

e Implementierung des Modellprojektes ,Elternbildung® am Stadtteilzentrum Mahlsdorf als siebtes
Familienzentrum in kommunaler Férderung

e Imagekampagne flir Familienférderung

e Erarbeitung einer ,Landkarte” zu Standorten sozialer Praxisangebote im Uberblick

e Anwenderfreundliche Offentlichkeitsarbeit fiir alle Angebote der Familienférderung in Marzahn-
Hellersdorf (QR-Code fiir Angebotssuchende, barrierefreier, einfacher Zugriffe)

e Implementierung von weiteren flinf Stadtteilmiittern aus dem Landesprogramm in den Bezirk

die

Integrationslotsinnen und Integrationslotsen

sowie angestrebte  Verzahnung/Verbesserung in  der Zusammenarbeit mit den

e  Erarbeitung eines bezirklichen Konzeptes zur nachhaltigen Verstetigung des Bundesprogramms:

»Kitaeinstieg - Briicken bauen in friihe Bildung“

o  Kooperationsaufnahme im Rahmen des Bundesprojektes Eltern Chance fiir die Elternbegleitung
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e  Voranbringen der Vaterarbeit und Ausbau der Beratung zur Hduslichen Gewalt
e  Teilnahme an der 12. FAMILIENNACHT ,MITeinander FUReinander in Bér:lin" am 8. Oktober
2022

Gesundheitsforderung

Projekt: Gesund leben in Marzahn-Hellersdorf

Seit August 2021 wurde eine Projekistelle der Fachsteuerung Gesundheitsiérderung im Jugendamt
geschaffen, um den Aufbau und die (Weiter-) Entwicklung geeigneter funktionsfdhiger kommunaler
Kooperations- und Koordinierungsstrukturen fiir Gesundheitsforderung und Prdvention aktiver und
zielgerichteter zu unterstitzen. Das GKV (Gesetzliche Krankenversicherung) -Biindnis fiir Gesundheit
erméglicht eine anteilige Foérderfinanzierung fiir 3 bis 5 Jahre.

Ausblick 2022

In Zusammenarbeit mit dem Briickenprojekt Hellersdorf-Nord wird ein erstes Konzept zur Zahngesundheit
entwickelt, insbesondere um das tdgliche Zdhneputzen zu steigern. Zur Starkung der Visuomotorik wird mit
bestehenden Angeboten des Bewegungsnetzwerks Marzahn-Hellersdorf kooperiert.

Zudem soll gemeinsam mit dem Netzwerk Suchtprdvention Marzahn-Hellersdorf mehr dazu beigetragen
werden, dass die Anzahl von Raucherhaushalten reduziert wird. Eine langfristige Kooperation mit der
Vernetzungsrunde und Modell-Region Hellersdorf-Nord als auch mit der Alice-Salomon-Hochschule ist
angestrebt, um sowohl inhaltliche Ansdtze als auch praktische Umsetzungen gemeinsam voranzubringen.

Geeignete Ziele und Strategien sowie Aktionen und Wirkungen werden ab 2022 durch einen Steuer- und
Aktionskreis begleitet. Aufgrund der aktuellen pandemischen Situation sind insbesondere Angebote zur
Forderung von Lebensfreude und Entspannung, wie z.B. durch Musik und Tanz als auch Trampolin und
Zirkus, als sehr ,herzéffnende” Ressourcen zu verstehen. Mehr kostenfreie und regelmdflige Aktionen fiir
Kinder und Eltern konnen ein bewusstes Erleben ermdéglichen und zu einer gesiinderen Verhaltensweise

motivieren.

Friihe Hilfen in Marzahn-Hellersdorf

Frihe Hilfen - das sind Angebote fiir (werdende) Eltern mit Kindern von O bis 3 Jahren, die in
Familienzentren und Kitas angeboten werden. Familienhebammen, Familien-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger (FGKiKPs) und Fachkréfte der Aufsuchenden Elternhilfe (AEH)
kommen bereits in der Schwangerschaft zu den werdenden Eltern nach Hause und begleiten sie bei den
Herausforderungen des Elternwerdens und Elternseins. Nach der Geburt kdnnen sie mit dem
Familiengutschein, der jeder Familie durch den Kinder-, Jugendgesundheitsdienst (KJGD) - meist bei den
Ersthausbesuchen nach der Geburt - {iberreicht wird, aus einem umfangreichen Kursangebot wahlen. Die

Angebote reichen von Babymassage iiber Elternkurse bis hin zur Sprechstunde fiir unruhige Babys.

2021 war ein Jahr mit vielen Herausforderungen - auch im Bereich der Friihen Hilfen.
Die Corona-Pandemie erschwerte es den Fachkréften, die werdenden bzw. jungen Eltern zu erreichen.

Dennoch wurden viele kreative Wege gefunden, zu unterstiitzen. Online-Kurse und Besuche zu Hause,
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Beratungen in den Familienzentren und Gruppenangebote unter Beachtung der geltenden
Hygienemaf3nahmen erforderten viel Flexibilitat.

2021 war aber auch davon geprdgt, dass die Netzwerkkoordinationsstelle der Friithen Hilfen bis Mai 2021
nicht besetzt war. Die neue Netzwerkkoordinatorin der Frilhen Hilfen hat begonnen
Informationsmaterialien zu iberarbeiten - sowie Projekte und Angebote auszubauen. Der Fahrplan ,,Rund
um die Geburt” wird aktuell in verschiedene Sprachen {ibersetzt. Mit den zusdtzlichen finanziellen Mitteln
aus dem Aktionsprogramm ,,Aufholen nach Corona“ wurde Elternberatungen an Kitas verstdrkt, ein
Angebot fiir Teenager-Miitter in Marzahn-Nord erweitert, ein ,,Willkommen im Baby-Alltag”-Kurs sowie ein
Familienyoga-Angebot ins Leben gerufen und eine neue Familien-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen (FGKiKP) zu Verstdrkung des Teams der bisher vier Frauen gewonnen.

FGKiKPs und Familienhebammen kiimmern sich um junge Eltern und ihre Babys. Schon ab der
Schwangerschaft und bis zum Ende des ersten Lebensjahres des Kindes kdnnen die Fachkrafte sie
begleiten. Sie geben Tipps zur gesunden Entwicklung und Versorgung des Babys. Sie arbeiten aufsuchend

- das heif3t, sie besuchen die Familie zu Hause - und bieten in Familienzentren Sprechstunden an.

Mehr Informationen zu den Frithen Hilfen finden Sie unter https://www.berlin.de/willkommen-im-leben-

mh/

Ausblick 2022

Gute Vernetzung und somit kurze Wege und schnelle Unterstiitzung sind die ,,Zauberworte“ der Friihen
Hilfen. So erreichen (werdende) Eltern das Jugendamt und umgekehrt.

In 2022 kénnen die Angebote - dank des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona“ - weiter ausgebaut

werden.

Tagesbetreuung von Kindern

Das System der Kindertagesbetreuung ist in den letzten Jahren durch ein umfangreiches und dynamisches
Wachstum gekennzeichnet.

Der Bezirk Marzahn-Hellersdorf verfiigte, Stand Dezember 2021, iber 140 Kitas + sieben FBO
Einrichtungen (friihe Bildung vor Ort), die von freien Trdgern sowie dem Eigenbetrieb Kindergdrten
NordOst betrieben werden, sowie iiber 48 Tagespflegestellen. Zum Dezember 2021 wurden ca. 13.140
Platze in der Tagesbetreuung von Kindern vorgehalten, davon ca. 300 Platze in der Tagespflege.

Zurzeit stellt sich die Situation im Bezirk so dar, dass die Zahl derjenigen Eltern, die mithilfe des
Jugendamtes einen Kitaplatz suchen und denen trotz intensiver Bemiihungen nicht sofort geholfen werden
kann, zunimmt. Auf die Vergabe der Pldtze in den Einrichtungen hat das Jugendamt keinen Einfluss, da
alleine die Trdger lber die Platzvergabe entscheiden. Unterstiitzungsanfragen richtet das Jugendamt
daher stets an alle Trdger im Bezirk. Nur so kann das Bezirksamt der Gewdhrleistungsverpflichtung des

Landes Berlin gerecht werden und die Eltern bei der Platzsuche unterstiitzen.
Der bedarfsgerechte weitere Ausbau von Kita-Platzen konzentriert sich entsprechend des Berliner

Bedarfsatlas schwerpunktméBig auf die Bezirksregionen (BZR) Hellersdorf-Ost und Hellersdorf-Nord in
der Grof3siedlung und auf das Siedlungsgebiet der BZR Biesdorf, Mahlsdorf und Kaulsdorf.
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Im Jahr 2021 wurden 15 Kindertagesstdtten im Marzahn-Hellersdorf mit insgesamt ca. 1.124 Platzen
eroffnet.

Ausblick 2022
Bis zum Jahr 2025 steigt der prognostische Bedarf im Bezirk auf ca. 15.000 Kita-Platze an, demnach

besteht noch ein Fehlbedarf an Kita-Platze im Bezirk Marzahn-Hellersdorf.

Doch hieran wird intensiv gearbeitet - zahlreiche Um-, An- und Neubauten befinden sich in der Planung
oder auch bereits in der Umsetzung (Stand Kita Entwicklungsplanung Oktober 2020).

Insgesamt sieht die bezirkliche Planung bis 2025 die Schaffung von ca. 1.900 neuen Kita-Platzen vor.

Nach Bezirksregionen staffelt sich dies wie folgt:

. Marzahn-Nord 100 Platze
. Marzahn-Mitte 235 Platze
. Marzahn-Siid 230 Platze
o Hellersdorf-Nord 390 Platze
° Hellersdorf-Sid 90 Platze

o Hellersdorf-Ost 334 Platze
° Biesdorf 230 Platze
o Kaulsdorf 124 Platze
. Mahlsdorf 230 Platze

Der Ausbau von Kita-Platzen ist in den letzten Jahren weiter vorangeschritten. Diese ausgebauten Plétze
kénnen jedoch nicht immer sofort bzw. zeitnah genutzt werden, da in einzelnen Kitas nicht immer
umfdnglich ausreichendes Fachpersonal zur Verfligung steht. Dies ist eine Situation, die im ganzen Land
Berlin zu beobachten ist.

Fachtage im Bereich der Tagesbetreuung von Kindern ,,Kita-Transfertage*

Auch unter pandemischen Bedingungen stand in diesem Jahr wieder ein Kita-Transfertag zum Thema
»Digitalisierung-Welt der Mdéglichkeiten” im Fokus des bezirklichen Austausches mit den
Kindertagesstatten.

Ziel ist es, Ansdtze guter Praxis in Marzahn-Hellersdorf sichtbar zu machen und entsprechend zu
kommunizieren. Die Formulierung gemeinsamer Qualitétserfordernisse fiir die Arbeit soll dabei zentrale
Schwerpunktsetzung sein.

Gerade dieses Thema hat in den letzten Monaten der Corona-Pandemie noch einmal an Bedeutung
gewonnen. Die Kindertagesstatten mussten sich mehr oder auch weniger neuen und anderen
Herausforderungen stellen, um letztlich eine gute Plattform der Kommunikation herstellen zu kénnen. Das
betrifft Verwaltungsabldufe sowie die Optimierung pddagogischer Abléufe auf der Ebene von digitalen
Angeboten in der Arbeit mit Kindern, digitale Methoden in der Elternarbeit sowie digitale Moglichkeiten in
der kollegialen Arbeit.

Ubergang Kita - Grundschule /ESU (Einschulungsuntersuchung)

Dem Ubergang von der Kita zur Grundschule (GS) liegt ein ganzheitlicher Bildungsansatz zugrunde, der

eine enge Vernetzung der beiden Bildungsbereiche erfordert.

72



JAHRESPRESSEGESPRACH MARZ 2022

Ziel ist es, den Ubergang von der Kita zur GS so zu gestalten, dass alle wesentlichen und wichtigen
Informationen iiber die Entwicklung des Kindes die Vorbereitung eines individuellen und forderlichen
Umfeldes in der Schule ermdglicht. Die jéhrlichen Workshops sollen dabei zur Diskussion anregen und
Unterstiitzung bieten. Unterstiitzend werden weiterhin die gemeinsamen thematischen Workshops mit den
Verantwortlichen der Schnittstelle Ubergang Kita-GS und in allen Regionen durchgefiihrt.

Dariiber hinaus beschdaftigt sich insbesondere im Jahr 2022 eine AG zur Neuausrichtung der Kooperation
mit der Frage: Wie kann die bestehende Arbeitsgruppe sich qualitativ so aufstellen, dass die Schnittstelle
Ubergang Kita-Grundschule optimal gut begleitet werden kann?

Das quantitative Ungleichgewicht zwischen der Anzahl von Kitas und der Anzahl von GS erschwert eine
gelingende Kooperation zwischen beiden Institutionen. Es geht dabei um ein Instrumentarium fir
Qualitétssteuerung.

Tagespflege

Im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes wurde ein Instrumentenkasten mit zehn Handlungsfeldern entwickelt.
Berlin entschied sich fiir die Stdarkung der Kindertagespflege und entwickelte ein Projekt, welches die
Qualitatsentwicklung in der Kindertagespflege steigern soll. Von Juni 2021 bis voraussichtlich Dezember
2022 wird der Fachbereich Kindertagespflege von einer Unterstiitzerin der Koordinierungsstelle fiir
Qualitat und Unterstiitzung (KoQU) mit dem Ziel einer qualitétsorientierten Weiterentwicklung begleitend
unterstitzt.

Dazu hat das Jugendamt einen Kooperationsvertrag mit klaren Handlungsfeldern fiir den Bezirk
abgeschlossen.

Landesprogramm ,Kitas bewegen -fiir die gute gesunde Kita“ LggK

Das Jahr 2021 war ein Projektjahr im Rahmen der V. Umsetzungsphase des Berliner Landesprogramms
»Kitas bewegen-fiir die gute gesunde Kita“ (LggK).

18 Kindertagesstétten nahmen an dem Programm teil und konnten die Qualitdtsschwerpunkte fiir die
Organisation Kita gut reflektieren und in die Praxis Uberfiihren.

Diese Kitas werden in eine aktive Nachhaltigkeitsphase Uberfiihrt. Diese wird gemeinsam mit der
Landeskoordination und der Bezirklichen Koordination begleitet.

Fir die VI. Umsetzungsphase, die im Januar 2022 beginnt, sind sieben weitere Kindertagesstatten im
Rahmen einer Interessenbekundung dem Landesprogramm beigetreten.
Am 17. Januar 2022 erfolgte die feierliche Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung zwischen der
Bezirksstadtratin fiir Jugend und Gesundheit und den beteiligten Trégern.

Kita-Fibel

Mit der dritten Neuauflage der Kita-Fibel und dem Flyer fiir die Tagespflege haben Eltern im Bezirk wieder
eine praktische Orientierung, was sie bei der Auswahl einer Kita oder auch Tagespflege beachten sollten.
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Gesundheitsamt

Auch 2021 stand flir das Bezirksamt erneut die Bekdmpfung der durch SARS-CoV-2 ausgeldsten
Pandemie im Vordergrund. Einen erheblichen Teil zur Bewdltigung dieser Aufgabe trugen weiterhin die
Dienstkrafte des Gesundheitsamtes bei, die im turnusmdfligen Wechsel auch Unterstiitzung seitens
anderer Abteilungen des Bezirksamtes, der Bundeswehr, anderer Bundesbehdrden und von 39 befristet
angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die Kontaktpersonennachverfolgung erhielten. Weiterhin
erhielt das Gesundheitsamt stdndige, unkomplizierte Unterstiitzung und Begleitung durch die

Serviceeinheit Facilitymanagement.

Im Juni 2021 wurde der Corona-Stiitzpunkt im ,,Corso/ Forum am Kienberg* eingerichtet. Hier werden
die Befunde und Meldungen zu SARS-CoV-2-Infektionen der Einwohnerinnen und Einwohner von Marzahn-
Hellersdorf erfasst, Infektionsketten und Kontaktpersonen ermittelt sowie Isolierungs- und

Quarantdnebescheide erstellt.

Bis zum 31. Dezember 2021 wurden insgesamt 15.814 Infektionen mit SARS-CoV-2 bei Biirgerinnen und
Biirgern des Bezirkes gemeldet und bearbeitet. Die Einsatzkréfte der Hotline fiihrten in dieser Zeit weit
Uber 26.000 Gesprdche.

Seit Herbst 2021, trotz intensiver Kontaktpersonennachverfolgung und aufgrund der unhaltbaren Wellen
durch die verschiedenen Virusvarianten, zuletzt Omikron, dnderte sich die Pandemiedynamik auf eine sehr
drastische Art und Weise, die von einer explosionsartigen Zunahme der Fdlle gekennzeichnet wurde. In
dieser Phase der Pandemie musste eine radikale, aber sinnvolle Anpassung der Arbeitsstrategie
durchgefiihrt werden. Der Fokus lag dabei auf dem Schutz der besonders gefdhrdeten
Bevolkerungsgruppen in den Senioren- und Pflegeeinrichtungen, in den Gemeinschaftsunterkiinften, in den
Krankenhdusern, sowie auf der kritischen Infrastruktur (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des medizinischen
Bereiches, der Feuerwehr, der Polizei sowie der Kinderheime, Obdachlosenunterkiinfte oder der
Unterkiinfte fiir Gefliichtete). Die Kontaktpersonennachverfolgung wird sich weiterhin prioritdr auf diese

wichtigen Gruppen richten.

Bei der Durchfiihrung der reguléren Aufgaben des multidisziplinarischen Arbeitsgruppenspektrums des
Gesundheitsamtes ergaben sich pandemiebedingt in allen Fachbereichen erhebliche Einschrankungen.
Sowohl die drztlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die medizinischen Fachangestellten sowie
die sozialpddagogischen, psychologischen und therapeutischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren
mit hohem Engagement fiir die pandemiebedingten Aufgaben des Fachbereiches Hygiene eingesetzt. Die
ibrigen Aufgaben des Gesundheitsamtes, bis auf die Aufgaben des Zahndarzilichen Dienstes, konnten in

hoherem Umfang als im Vorjahr nun nach und nach wieder aufgenommen werden.
Ausblick 2022

Die Besetzung aller freien Stellen des Gesundheitsamtes wird weiterhin angestrebt, um die langen
Wartezeiten in den verschiedenen Fachbereichen auf ein Minimum zu reduzieren.
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Organisationseinheit fiir Qualitatsentwicklung, Planung und
Koordination des offentlichen Gesundheitsdienstes

Suchthilfekoordination und Suchtprdvention

»Bist du FAIR im Verkehr? Fit fiir die Straf3e in Marzahn-Hellersdorf*
Nach zweimaliger pandemiebedingter Verschiebung sollen die Projekttage fiir Schiilerinnen und Schiiler
der 10. Jahrgangsstufe in diesem Jahr vom 18. bis 20. Oktober durchgefiihrt werden.

Die Koordinatorin fiir schulische Préventionsarbeit und der bezirkliche Suchthilfekoordinator konnten viele
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner gewinnen, um in der Jugendfreizeiteinrichtung FAIR,
Trager ist der Humanistische Verband Deutschlands, Landesverband Berlin-Brandenburg, Kérperschaft
des offentlichen Rechts, diese Projekttage den Marzahn-Hellersdorfer Oberschulen anbieten zu kénnen.

Ziel der Veranstaltung ist es, durch Aufklarung, Information und Erfahrung einen Beitrag zur
Lebenskompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu leisten, sie fiir die Gefahren von Alkohol
und Drogen im  Straflenverkehr zu sensibilisieren und ihnen  Kenntnisse lber die

Jugendschutzbestimmungen zu vermitteln.

Pro Tag durchlaufen maximal etwa 150 Schiilerinnen und Schiiler die sieben Stationen (inkl. Mittagessen).
Unter Pandemiebedingungen kann es notwendig sein, diese Anzahl zu halbieren.

Mit tatkréftiger Unterstiitzung der Landesverkehrswacht Berlin, der Polizeidirektion 3, dem Landesamt fiir
Biirger- und Ordnungsangelegenheiten, den Jugendoffizieren der Bundes-wehr, dem DRK-Kreisverband
Berlin-Nordost e.V., dem bezirklichen Ordnungsamt, der Fachstelle fiir Suchtprdvention im Land Berlin
und Mitgliedern der AG Prdvention des Suchtverbundes Marzahn-Hellersdorf ist es gelungen, lebensnahe,

abwechslungsreiche und gewinnbringende Stationen anzubieten.

Mit einem Klassenquiz werden die Schiilerinnen und Schiiler angehalten, an jeder Station nach der
richtigen Antwort zu forschen. Die Klasse mit dem besten Tagesergebnis erhdlt als Preis Kinogutscheine,
die von der Schirmherrin, Bezirksstadtrdtin fir Jugend und Gesundheit, Frau Nicole Bienge, lberreicht

werden.

Gesundheitsférderung und Prdvention; Gesundheitsplanung

Auch dieses Jahr finden wieder viele verschiedene Angebote zur Bewegungs- und Gesundheitsférderung

im Bezirk statt. Unter anderem erfolgen aktuell folgende Planungen:

Familiensportsonntage

Urspriinglich in Marzahn - Nordwest durch das BLiQ-Projekt (Bewegtes Leben im Quartier) etabliert,
findet das Angebot der Familiensportsonntage auch in diesem Jahr bezirksweit in verschiedenen
Turnhallen statt. Es handelt sich hierbei um ein kostenloses Sport- und Bewegungsangebot fiir Familien mit
der Zielsetzung, dass sich Kinder mit ihren Eltern oder auch Grofieltern gemeinsam bewegen. So wird
gemeinsame Aktivitdt in der Familie verbunden mit Spiel, SpaB® und Bewegung auch in der kiihleren

Jahreszeit.
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Aktuelle Anbieter sind: Kids und Co: https://kids-und-co.de/news/sportsonntage-fuer-die-ganze-familie
und Kinderring e. V.: https://kinderring-berlin.de/kulturhochhaus/

Ab Herbst folgen weitere.

Bewegungsatlas

Im Juni 2022 startet nach langer intensiver Vorbereitung der Marzahn-Hellersdorfer Bewegungsatlas.
Hierbei handelt es sich um eine Webseite, die bewegungsférdernde Angebote fiir Interessierte und
Akteure darstellt. Bei den Planungen zur Website wurden Aspekte wie der niedrigschwellige Zugang fir
die Nutzerinnen und Nutzer ebenso wie die Kompatibilitat zur berlinweiten App Bewegungskompass
beriicksichtigt. Gepflegt wird der Bewegungsatlas vom Bezirkssportbund.

Aktivtage der Generationen

Urspriinglich als Kooperationsveranstaltung des Netzwerks im Alter mit dem Verbund der sozialen
Stadftteilzentren sowie dem Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf im Rahmen des Gesunde Stddte-Netzwerks
durchgefiihrt, stie3en die Aktiviage der Generationen schon in den Vorjahren auf viel positive Resonanz.
Im Rahmen dieser Aktion finden bezirksweit viele kostenlose bewegungs- und gesundheitstérdernde
Angebote fiir alle Generationen statt. 2021 brachte dieses Format mehr als 4000 Marzahn-Hellersdorfer
Biirgerinnen und Biirger in Bewegung. In diesem Jahr soll daran angekniipft werden. Die Planungen
laufen bereits. Den Auftakt bildet ,,Gesundheit und Fitness“ zum Kirschblitenfest am 9. April in den Garten
der Welt. Yoga, Qi Gong, Pilates und Mattengymnastik werden durch Trainerinnen von Fit und Fun
Marzahn e.V. angeboten.

Fahrradtouren, Kiezrallyes, Familien- und Kiezsportfeste ebenso wie Laufgruppen oder Kurse zu gesunder
Erndhrung fiillen neben vielen anderen Angeboten den Veranstaltungskalender. Erste Flyer sollen ab Ende
Mérz in Umlauf kommen.

Weitere Informationen: www.bewegungsnetzwerk-mahe.berlin

Sportaktionstag
Im September findet erneut der traditionelle Sportaktionstag mit Stundenlauf im Biirgerpark statt.
Federfiihrend bei der Organisation sind Fit und Fun Marzahn e.V. und der FC Nordost Berlin e.V.

Aktuelle Informationen erfolgen iiber das Bewegungsnetzwerk: http://www.bewegungsnetzwerk-

mahe.berlin

Projekt Diabetes-Kiosk

Zusammen mit der Novo Nordisk Stiftung, seit 2020 Kooperationspartner des Bezirks Marzahn-Hellersdorf
im Rahmen der Kampagne ,,Cities Changing Diabetes®, erfolgen Planungen zu einem niedrigschwelligen
Angebot fiir vulnerable Zielgruppen in Marzahn-Hellersdorf zur Diabetes-Prdvention, dem sogenannten
Diabetes-Kiosk.

Grundanliegen dieses Vorhabens ist es, pilotm&Big ein Informations-, Beratungs-, Schulungs- und
Lotsenangebot im Bezirk zu initiieren.

Gesundheitskonferenz

Am 27. Oktober 2022 findet zudem die bezirkliche Gesundheitskonferenz im Freizeitforum Marzahn statt.
Bearbeitet werden die Themen gesunde Erndhrung und Bewegung.
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Weitere Informationen erhalten Sie bei den benannten Trdgern und iiber:

Katharina Timmler

Koordinatorin fiir Gesundheitsférderung und Prévention

BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
Abt. Jugend und Gesundheit
OE QPK

E-Mail: katharina.tuemmler@ba-mh.berlin.de
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Abteilung Ordnungsangelegenheiten
Ordnungsamt Marzahn-Hellersdorf

Die Abteilung wird seit 22. November 2021 durch Frau Bezirksstadtratin Nicole Bienge in Vertretung

geleitet.

Zum Ordnungsamt Marzahn-Hellersdorf gehéren neben dem Allgemeinen Auflendienst die Zentrale
Anlauf- und Beratungsstelle, die Veterindr- und Lebensmitteliberwachung, der Bereich
Genehmigungen/Gewerbe sowie die Zentrale Verfahrensbearbeitung.

Das Ordnungsamt ist nicht nur fiir die Biirgerinnen und Biirger im Bezirk Marzahn-Hellersdorf eine
wesentliche Anlaufstelle fiir die Einhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen Raum,
sondern setzt auch fiir alle Akteure des offentlichen Lebens die vielféltigen ordnungsbehérdlichen und
gewerberechtlichen Spezialvorschriften um.

Neben der Erteilung ordnungsbehdérdlicher Genehmigungen, der Feststellung von negativen und positiven
Entwicklungen, aber auch von Verstofien gegen unterschiedlichste rechtliche Vorgaben, erfolgt auch die
rechtswirksame Ahndung mittels Ordnungswidrigkeitsverfahren sowie die Anordnung von Maf3nahmen zu
Verhinderung weiterer Verstofle.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Allgemeinen AuBBendienstes sind mit ihrer Prdsenz in der
Offentlichkeit stets Ansprechpartner/Ansprechpartnerinnen fiir die Biirgerinnen und Biirger. Ob im
Rahmen der Verkehrsiiberwachung oder der Einhaltung der allgemeinen aber auch speziellen Sicherheit
und Ordnung, sind neben der vordergriindigen prdventiven Herangehensweise auch die Einleitung von
Maf3inahmen bei festgestellten Verstéf3en im Sinne der Biirgerinnen und Biirger notwendig.

Im Jahr 2021 waren die Dienstkrafte im Auflendienst des Ordnungsamtes mit einem besonders hohen
Maf3 an Verantwortung und Einsatzbereitschaft in unserem Bezirk unterwegs. Im Rahmen des reguléren
Streifendienstes gingen sie auch in diesen besonderen Zeiten sdmtlichen Hinweisen, Anliegen und
Beschwerden von Biirgerinnen und Biirgern nach. In enger Zusammenarbeit mit der Polizei und anderen
Ordnungsbehdrden setzen sie sich taglich dafiir ein, Gefahren und Schdden fiir die &ffentliche Sicherheit

und Ordnung abzuwehren.

Mit oberster Prioritdt wurden die Kontrollen zur Einhaltung der Corona-Regeln und damit zur
Durchsetzung des Infektionsschutzgesetzes durchgefiihrt und vorrangig die Einhaltung der Maskenpflicht
und Abstandsregeln kontrolliert. Hierbei hatte das préventive Vorgehen durch die Dienstkréfte eine hohe
Prioritat. Dariiber hinaus erfolgte die aktive Unterstiitzung des Gesundheitsamtes im Rahmen der
Pandemiebekdmpfung durch Ermittlungen beim Verdacht auf Quarantdneverstéf3e und ebenso die aktive
Unterstiitzung der mobilen Impfaktionen im Bezirk.

Durch die Dienstkrafte wurden im vergangenen Jahr 45.134 Kontrollen aufgrund von Biirgeranliegen
durchgefiihrt sowie 26.030 Biirgergesprdche gefiihrt.

Es wurden 2.742 gewerbliche Kontrollen und 53 Verbundeinsdtze mit der Polizei durchgefiihrt.

Auch die Schulwegsicherung unmittelbar vor den Schulen im Bezirk gehort zu den taglichen Aufgaben des
Auflendienstes. Von den Schulleiterinnen und Schulleitern und Lehrerinnen und Lehrern werden diese
Kontrollen sehr begriif}t. Einige Eltern jedoch haben dafiir oftmals kein Verstdndnis und setzen sich

wissentlich iber die geltenden Verkehrsregeln hinweg.
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Im Jahr 2021 wurden 25.951 Verkehrsverstéfe durch die Dienstkrafte zur Anzeige gebracht. Die
gegenwdrtigen Baumafinahmen im Bezirk l6sen einen zunehmenden Parkdruck aus und erfordern
entsprechende Eingriftsmaf3nahmen durch die Dienstkrafte im Auf3endienst.

Schwerpunkte werden auch fiir das kommende Jahr weiterhin die Kontrollen zur Einhaltung der
StraBBenverkehrs-Ordnung (StVO) und weiterer Gesetze, wie das Hundegesetz, das Griinanlagengesetz,
das Naturschutzgesetz, das Kreislaufwirtschaftsgesetz, das Straflenreinigungsgesetz, inklusive
Winterdienst, das Landes-Immissionsschutzgesetz sowie die gewerblichen Kontrollen im Bereich der
Gastronomie inklusive der Spielverordnung sein.

Die sehr gute und enge Zusammenarbeit mit den Polizeidienststellen des Bezirkes wird als eine wichtige
Basis im gemeinsamen Vorgehen zum Erhalt einer gesicherten Lebensqualitdt angesehen. Dieses wird vor
allem durch die einzelnen Dienstkrafte im Einsatzdienst praktiziert und wird im Rahmen von
Verbundeinsatzen weiterhin fester Bestandteil der tédglichen Arbeit im Auflendienst des Ordnungsamtes

sein.

In der Zentralen Anlauf- und Beratungsstelle werden alle Anzeigen und Beschwerden zu allgemeinen
Ordnungsangelegenheiten, wie z.B. Haus- und Nachbarschaftslarm, Miill im &ffentlichen Raum, defekte
StraBenbeleuchtung, Verstéf3e gegen das Jugendschutz-, Nicht-Raucherschutz-, Griinanlagen-, Hunde-
und StraBenreinigungsgesetz entgegen genommen, bearbeitet oder an andere zusténdige Amter
weitergeleitet.

Uber das Internetportal ,Ordnungsamt-Online“ kénnen Biirgerinnen und Biirger Hinweise und
Beschwerden zu allen Missstdnden und Stérungen im offentlichen Raum an das Ordnungs-amt
tibermitteln.

Die ‘Zentrale Anlauf- und Beratungsstelle’ (ZAB) des Ordnungsamtes konnte auch im vergangenen Jahr
ihre Akzeptanz bei den Biirgerinnen und Biirgern als Anlaufpunkt bei Fragen und Beschwerden weiter
ausbauen: Bis zum 31. Dezember 2021 wurden 13.561 Anliegen an die Zentrale Anlauf- und
Beratungsstelle herangetragen und durch diese bearbeitet. Gegeniiber dem Vorjahr stellt das eine

Steigerung um weitere 11,15 Prozent dar.

Auch 2021 stand ein Grof3teil der Biirgeranliegen/Anfragen und Anzeigen im Zusammenhang mit der
Durchsetzung der Mafinahmen im Rahmen der Covid19-Pandemiebekdmpfung und deren Einhaltung. So
erfolgte neben der Beantwortung von Anfragen durch Biirgerinnen und Biirgern, auch die Beratung von
Gewerbetreibenden aus der Gastronomie, dem Freizeitbereich und dem Veranstaltungsgewerbe.

Fir das Gesundheitsamt wurden weiterhin diverse Aufgaben zur Unterstiitzung iibernommen. So erfolgte
neben der Beantwortung von Anfragen von Biirgerinnen und Biirgern auch die Beratung von
Gewerbetreibenden hinsichtlich von spezifischen Regelungen oder zur Durchfiihrung von Veranstaltungen

bis hin zu Ermittlungen bei festgestellten Problemen mit Nagetierbefall.

Im letzten Jahr wurde auch in unserem Stadtbezirk eine Zunahme obdachloser Personen festgestellt.
Gemeinsam mit dem Sozialamt und dem Auf3endienst unseres Ordnungsamtes wurde auf der Grundlage
einer Bezirksamtsvorlage an einer weiteren Verbesserung unserer gemeinsamen Bemiihungen diesen
Menschen zu helfen, gearbeitet. Leider gestaltet sich eine einvernehmliche Lésung fiir alle Beteiligten
aufgrund der sehr unterschiedlichen Zielrichtungen als sehr schwierig. So sind vermehrt Vermiillungen
feststellbar, welche nicht immer nur den Obdachlosen zuzurechnen sind. Oft handelt es sich um
Hinterlassenschaften von spendenfreudigen Biirgern und es hat manchmal den Anschein, als ob man sich
seines Sperrmiills so entsorgen kann. Obwohl eine Unterbringung in diversen Wohnheimen mdglich wdare,

lehnen viele obdachlose Mitbiirgerinnen und Mitbiirger jede Hilfe zur Unterbringung ab.
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Zur Forderung von Nachwuchskréften fiir das Bezirksamt wurde seit dem 1. September 2020 in der
Zentralen Anlauf- und Beratungsstelle eine Ausbildungsstelle fiir kiinflige Stadtsekretdrinnen und
Stadtsekretdre eingerichtet. Am 28. Februar 2022 wird bereits die dritte Nachwuchskraft ihr Praktikum in
der ZAB mit einer Abschlussarbeit beenden.

Der Bereich Genehmigungen / Gewerbe ist fiir alle gewerberechtlichen Angelegenheiten zusténdig. So
werden z.B. Gewerbemeldungen, Anfragen aus dem Gewerberegister sowie die Erteilung von diversen
gewerberechtlichen Erlaubnissen sowohl iiber direkte Sprechzeiten als auch auf elektronischem Weg

biirgernah bearbeitet.

Die Fachgruppe Gewerbeangelegenheiten konnte im zweiten Pandemiejahr eine leichte Entspannung
festmachen. So ist die Anzahl der erteilten gewerblichen Erlaubnisse von 218 im Jahr 2020 auf 261 im
Jahr 2021 gestiegen, was einen Anstieg um ca. 20 Prozent bedeutet.

Weiter ist die Anzahl der Neugriindungen, wenn auch nicht ganz so stark, um knapp 6 Prozent im
Vergleich der beiden letzten Jahre - von 2.006 auf 2.120 - gestiegen. Insgesamt ist die Anzahl der
angemeldeten Gewerbebetriebe im Bezirk auf nunmehr 21.664 gewachsen.

Ein Grund dafiir mag mitunter sein, dass das Gewerbeamt trotz der Pandemie fast durchgéngig seine
Terminsprechstunde aufrechterhalten konnte, welche ebenfalls gern fiir grundsdtzliche Beratungen
angenommen wird. Auch im Jahr 2022 ist ein personliches Gesprdch vor Ort mit Termin und unter
Einhaltung der jeweils geltenden Corona-Regeln maglich.

In Bezug auf die Vergabe der sogenannten Corona-Hilfen im Jahre 2020, unterstiitzte das Gewerbeamt
andere Behdrden im Zuge von Amtshilfeersuchen bei der Aufdeckung von missbréuchlich beantragten

Uberbriickungs- und anderen finanziellen Hilfen.

Der Fachbereich Veterinar- und Lebensmittelaufsicht ist fiir das Veterindrwesen, den Tierschutz, die
Futtermittelkontrolle und die Lebensmitteliiberwachung zusténdig. Neben der Planprobenahme hat das
Ordnungsamt auch die Futtermittelkontrolle fiir das gesamte Land Berlin als regionalisierte Aufgabe
ibernommen.

Die Lebensmitteliiberwachung hat die Aufgabe der Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln,
kosmetischen Mitteln, Bedarfsgegenstdnden und Tabakerzeugnissen. Regelmdflige Kontrollen der
Betriebshygiene in Produktionsbetrieben, Kiichen, Gaststétten, Imbissbetrieben, auf Volksfesten u. a.,
Entnahme von Plan-, Verdachts- und Verfolgsproben und Entgegennahme und Bearbeitung von
Verbraucherbeschwerden gehéren zu den vorrangigen Aufgaben dieses Bereiches.

Im Rahmen der Veterindriibberwachung erfolgt die Uberwachung der Vorschriffen auf dem Gebiet des
Tierschutzes, der Tiergesundheit und tierischen Nebenprodukten. Angezeigte bzw. vermutete Verstéfle

gegen die Bestimmungen werden kontrolliert und bearbeitet (z. B. Haltungsbedingungen der Tiere).

Sichere Lebensmittel von der Produktion iber Transport und Handel bis zur Abgabe an den
Endverbraucher zu gewdhrleisten - das war 2021 das Hauptanliegen des Fachbereichs Veterindr- und
Lebensmittelaufsicht.  Gerade  die  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ der  amilichen
Lebensmitteliberwachung sind seit Beginn der Coronapandemie in besonderer Weise gefordert, weil eine
Vielzahl der durchzufiihrenden Kontrollen in solchen Objekten stattfinden muss, die als Einrichtungen mit
besonders hohem Ansteckungspotential gelten, wie z.B. Kiichen in Pflegeheimen, Kliniken,
Kindereinrichtungen, Schulen sowie Restaurants, Imbisseinrichtungen und in
Lebensmittelproduktionsbetrieben. Dabei war deutlich festzustellen, dass sich wdhrend der Zeit der

Pandemie in vielen Einrichtungen die Hygienestandards absenkten, z.B. durch Weggang von Fachkréften
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in der Gastronomie. Ausdruck dessen war auch eine zunehmende Anzahl von Beschwerden und Hinweisen
aus der Bevolkerung, etwa zum Befall mit Schadnagern und Insekten in Folge der unsachgemdflen
Lagerung von Lebensmitteln oder ungeniigender Abfallbeseitigung. 2021 unterlagen rund 3.500 Objekte
in Marzahn-Hellersdorf der amilichen Kontrolle. Starker als in der Vergangenheit etablierte sich dabei das
produzierende Gewerbe durch Neuansiedlungen im Bezirk. Trotz auch im vergangenen Jahr bestehender
komplizierter Bedingungen durch die Pandemie, gelang es der als regionalisierte Aufgabe im
Fachbereich angesiedelten Amilichen Probenahme fiir alle 12 Berliner Bezirke, die gesetzlich
vorgegebene Anzahl an Proben zu 100 Prozent zu entnehmen. Das waren genau 14.968 Proben in einem
unendlich breiten Sortiment. Neben typischen Lebensmitteln wie Backwaren, Milcherzeugnissen, Fleisch,
Fisch, Nahrmitteln, Getrdnken, Obst, Gemise, Krdutern, Gewlirzen, Konserven, Siiflwaren, Eis usw. wurden
auch vielfdltige Bedarfsgegenstdnde wie Verpackungsmaterialien, Geschirr, Textilien, Schuhe, Spielzeug,
Brillen, Armbdnder, Kugelschreiber sowie Nahrungsergdnzungsmittel, Kosmetikerzeugnisse, Tabak und
Tatowiermittel und vieles mehr beprobt. Eine deutliche Vielfaltsvermehrung hat auch der Verkehr mit
Futtermitteln, insbesondere fiir Heimtiere erfahren. Das Angebot im Handel fiir Tiere steht dem fir
Menschen in nichts mehr nach. Auch die amtliche Futtermitteliiberwachung als regionalisierte Aufgabe fiir
ganz Berlin wurde der guten Entwicklung folgend personell weiter ausgebaut. Einen inhaltlichen
Schwerpunkt sowohl bei der Inverkehrbringung von Lebens- als auch Futtermittel und Kosmetika stellte der
sich wandelnde Umgang mit Cannabisprodukten dar. Hier ibernahm es der Bezirk, eine Reihe von
Verfahren einzuleiten, die fiir ganz Berlin von Bedeutung sind und letzilich rechtliche Klarheit fiir
Gewerbetreibende und Behdrden bringen werden. Eine erste Entscheidung durch das
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg liegt vor und stiitzt die behérdliche Auffassung, weitere
Vertahren sind anhdngig.

Die stetig wachsenden Aufgaben in der Lebensmittel- und Futtermitteliiberwachung erfordern auch mehr
und gut ausgebildetes Personal. Dies auf dem Arbeitsmarkt zu gewinnen, ist gegenwdrtig fast unmoglich.
Der Beruf des Lebensmittelkontrolleurs gilt in der Zwischenzeit als Mangelberuf. Ursachen dafiir sind die
anspruchsvollen Zugangsvoraussetzungen, eine hohe Verantwortung und grofle Tragweite der
Entscheidungen bei trotzdem nur Eingruppierung im mittleren Dienst. Deshalb ist der Fachbereich 2021 in
die Offensive gegangen und bildet erstmals seit 1990 zwei Lebensmittelkontrolleure selbst aus.

In Sachen Berufsabschlisse Ubernahm Marzahn-Hellersdorf 2021 auch die Organisation der
Sachkundepriifungen fiir angehende Hundetrainer fiir fiinf Berliner Bezirke. Seit Anderung des
Tierschutzgesetzes 2013 bedarf es zur Ausiibbung der Tatigkeit als Hundetrainer einer tier-
schutzrechtlichen Erlaubnis, einschliefllich Feststellung der Sachkunde. Trotz einer seitdem enorm
gestiegenen Anzahl an Hundehaltungen im Bezirk hat sich die Zahl der Zwischenfdlle mit Hunden bei
knapp iber 100 eingepegelt - 2021 waren es genau 108 Fdlle, wobei jeweils etwa 10 Prozent der Fdlle
als schwer oder mittelschwer anzusehen sind und bis hin zur behordlichen Wegnahme der Tiere fiihrt. Es
kann davon ausgegangen werden, dass die Verbesserung der Ausbildung fiir angehende Hundetrainer,
gepaart mit der behérdlichen Uberwachung dieses Gewerbes, Friichte trdgt und Biirgerinnen und Biirger,
die die Hilfe bei Hundetrainern suchen, heute wesentlich fachmdnnischer betreut werden als noch vor 10
Jahren.

Nicht nur die Anzahl der Hunde und Katzen ist im Bezirk rasant gestiegen, wobei die Tendenz zum Zweit-
oder gar Dritttier zunimmt. Auch die Zahl der Gefliigel- und Bienenhaltungen nimmt zu, motiviert durch
den Selbstversorgungsgedanken bzw. der Absicht, 6kologisch zu wirtschaften. Obwohl der Bezirk auch
2021 nicht unmittelbar von bekédmpfungspflichtigen Tierseuchen wie der Afrikanischen Schweinepest, der
Amerikanischen Faulbrut der Honigbiene und der Gefliigelpest betroffen war, nehmen préventive
Maf3nahmen, wie die Durchfiihrung von Monitoring-Programmen, einen breiten Raum ein. Bedingt durch

die Feststellung der Gefliigelpest bei Wildvégeln im 1. Halbjahr im Nachbarbezirk Treptow-K&penick,
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musste auch in Marzahn-Hellersdorf zeitweise eine Aufstallung des Wirtschaftsgefliigels erfolgen, was fir
die Gefliigelhalter eine enorme Belastung bedeutete. Durch grof3e Disziplin der Tierhalter, inklusive der
Sicherung ihrer Stallanlagen, konnte ein Ubergreifen auf die Haustierbestdnde verhindert werden. Durch
eine weitere Ausbreitung der Afrikanischen Schweinepest in Brandenburg reichen die eingerichteten
Schutzzonen jetzt bis fast an die Stadtgrenze heran. Das Jahr 2022 wird zeigen, ob es gelingt, eine
weitere Ausbreitung dieser wirtschaftlich bedeutsamen, aber fiir Menschen vollig ungeféhrlichen
Tierseuche zu stoppen. Auch international gibt es keinerlei Praxiserfahrungen, wie die Afrikanische
Schweinepest im urbanen Gebiet einer Millionenmetropole wie Berlin zu bekdmpfen ist.

Auch bedingt durch das vermehrte Homeoffice breiter Personenkreise, gab es 2021 eine Vielzahl von
Tierschutzmeldungen, wobei es sich aber gliicklicherweise nicht um besonders schwere Fdlle handelte.
Nach wie vor stellt der illegale Welpenhandel und die Haltung sogenannter Qualzuchten einen
Arbeitsschwerpunkt des Fachbereiches dar. Zum Thema Qualzuchten beteiligte sich das Bezirksamt an
einer offentlichkeitswirksamen Aktion der Freien Universitat Berlin und der Landestierdrztekammer, in dem
im Eingangsbereich mehrerer Dienstgebdude Postersdulen aufgestellt wurden. Sie sollen dazu dienen, die

Bevdlkerung fiir das Thema Qualzuchten zu sensibilisieren. Hier stehen wir noch ganz am Anfang.

In der Zentralen Verfahrensbearbeitung des Ordnungsamtes war auch das Jahr 2021 wieder von einem
sehr hohen Anzeigen-/Beschwerdeaufkommen geprdgt. Einen besonderen Schwerpunkt bildete dabei die
prioritdre Bearbeitung der Vorgdnge wegen Verstéflen gegen die jeweils geltenden SARS-CoV-2-
Infektionsschutzmaf3nahmeverordnungen sowie weiteren, zur Bekdmpfung der Ausbreitung des SARS-
CoV-2-Virus erlassenen Verordnungen.

Auch in den Bereichen Veterindr-/Lebensmittel- und Gewerbeaufsicht, Jugendschutz, Sondernutzungen
und Abfallablagerungen auf 6ffentlichem Straflenland, Haus- und Nachbarschaftslarm, Straf3enreinigung
und Nutzung von Griinanlagen und Naturschutzgebieten kniipfte die Anzahl der Anzeigen/Beschwerden
an das Ausmaf3 der Vorjahre an.

Insgesamt hatte sich das zu bearbeitende Gesamtaufkommen an Anzeigen/Beschwerden gegeniiber
2020 im Jahr 2021 um 25 Prozent erhoht. Es wurden 2021 annéhernd doppelt so viele BuB3geldbescheide
gegeniiber 2020 erlassen.

Bei den unter dem Schwerpunkt - Einhaltung der ,,Corona-Bestimmungen® - im vergangenen Jahr
durchgefiihrten Kontrollen bei Gewerbetreibenden, wurden auch zahlreiche gewerbe- und spielrechtliche
Verstéf3e festgestellt, die entsprechend durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Buf3geld- und
Verwaltungsverfahren bearbeitet wurden.

Wie in den vergangenen Jahren bildeten auch im Jahr 2021 einen Kernpunkt der Arbeit der Zentralen
Verfahrensbearbeitung Anordnungen gegenliiber Tierhaltern zum Halten und Fiihren von Hunden nach
Hundebissvorfdllen, zu Haltungsuntersagungen fiir nach dem Hundegesetz Berlin gefdhrlichen Hunden, zu
Haltungs- und Betreuungsverboten/Wegnahme von Tieren aus tierschutzrechtlichen Griinden sowie
lebensmittelrechtliche und gewerberechtliche Anordnungen/Untersagungen.

Durch die Einflihrung des Berliner Tierschutzverbandsklagegesetzes kamen im Jahr 2021 auf die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weitere, teilweise zeitintensive Arbeitsaufgaben hinzu.

Widerspriiche und Klagen gegen die durch die Kolleginnen und Kollegen der Zentralen Ver-
fahrensbearbeitung in  Verwaltungsverfahren getroffenen  Entscheidungen, wurden durch das
Verwaltungsgericht Berlin und teilweise Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg in der Regel als nicht

begriindet beurteilt und die dort anhdngigen Verfahren fiir das Ordnungsamt entschieden.
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