Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 24.08.2022

Vorlage zur Kenntnisnahme
fir die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 22.09.2022

1. Gegenstand der Vorlage:

Strukturell Giberarbeitete Fassung des Gefdhrdungsatlasses zur behdrdeninternen
Einschdtzung und Festlegung von besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsbereichen
des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf von Berlin vom 12.08.2022

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 23.08.2022 beschlossen,
die BA-Vorlage Nr. 0128/VI der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Vorlage ist in der Anlage beigefiigt.

Gordon Lemm
Bezirksblirgermeister

Anlage



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 12.08.2022
Bezirksbilirgermeister und Leiter der Abteilung Biirgerdienste, Personal,
Wirtschaftsférderung, Finanzen, Sozialraumorientierte Planungskoordination und Zentrale

Vergabestelle
Stellenzeichen: RA L Tel.: 030 9(0)293 2402

Vorlage fiir das Bezirksamt
- zur Beschlussfassung -

Nr. 0128/VI

C1

C.2

D.

Gegenstand der Vorlage:

Strukturell Giberarbeitete Fassung des Getdhrdungsatlasses zur behdrdeninternen
Einschatzung und Festlegung von besonders korruptionsgefdhrdeten
Arbeitsbereichen des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf von Berlin vom 12.08.2022

Berichterstatter/in:

Bezirksblirgermeister Herr Lemm

Beschlussfassung

Beschlussentwurf:
Das Bezirksamt beschlief3t, den als Anlage beigefiigten Gefdhrdungsatlas.

Weiterleitung an die BVV und zugleich Veréffentlichung:
Das Bezirksamt beschlief3t weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme
vorzulegen und umgehend zu verdffentlichen.

Begriindung:
Notwendigkeit eines Beschlusses des Bezirksamtes iiber die der BVV vorzulegende

Vorlage, siehe Anlage 1

Rechtsgrundlage:
§ 1 Abs. 1 GO BA, § 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und Abs. 3
Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG)

Haushaltsmdflige Auswirkungen:
keine




G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen:

keine

Gordon Lemm

Bezirksblirgermeister

Anlagen



Anlage 1 zur BA-Vorlage 0128/VI

Rechtsamt / Innenrevision 12.08.2022
InnRevl1 / InnRev?2 9(0)293
2400/2409

Strukturelle Uberarbeitung des Gefdhrdungsatlasses von 2007 zur behdrdeninternen
Einschdtzung und Festlegung von besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsbereichen
des Bezirksamtes Marzahn - Hellersdorf von Berlin

Auf der Grundlage des ,,Rundschreibens zu den Richtlinien zur Korruptionsprdvention der
Anti-Korruptions-Arbeitsgruppe der Berliner Verwaltung” der Senatsverwaltung fiir Justiz
vom 07.September 1998 (DBI. des Senats von Berlin, Teil | Nr.8 vom 13.11.1998, S.149)
erstellte die Innenrevision des Rechtsamtes im Jahr 2007 fiir das Bezirksamt einen
Gefdhrdungsatlas zur behérdeninternen Einschdtzung einer Korruptionsgefahrdung der
einzelnen Arbeitsbereiche und nahm in diesem Zusammenhang eine Ermittlung von

Gefdhrdungsstufen vor.

Als besonders korruptionsgefdhrdet gelten nach der genannten Richtlinie Bereiche, bei
denen aufgrund ihres hohen Auftragsvolumens oder des starken Interesses von Einzelnen
an bestimmten Verwaltungsvorgdngen die Méglichkeit von bestechlichen Angeboten hoher
eingeschdatzt wird. Dieses bedeutet nicht, dass die dort beschdaftigten Personen besonders
korruptionsgefdhrdet sind, sondern lediglich, dass das Gefdhrdungspotenzial der dort
anfallenden Aufgabengebiete héher einzustufen ist.

Der erstellte Gefdhrdungsatlas hat zum Ziel, dazu beizutragen, die besonders
korruptionsgefdhrdeten  Aufgabenbereiche  friihzeitig zu erkennen, um einem
entsprechenden Gefdhrdungspotenzial vorzubeugen und gezielt Korruptionsprévention zu
betreiben.

Der Gefdhrdungsatlas aus dem Jahr 2007 wurde durch die zentrale Innenrevision
strukturell iiberarbeitet.

Dabei wurde die bisherige - seinerzeit im aufwdndigen Stil ermittelte - Einordnung der
einzelnen Aufgabenbereiche in die vier Gefdhrdungsstufen an die neue Struktur der
Bezirksverwaltung angepasst. Dies erfolgte unter Beriicksichtigung der in den vergangenen
Jahren erfolgten Anderungen von Tatigkeitsfeldern und der zu bewirtschaftenden
Haushaltsmittel, insbesondere von Sachausgaben, auf Basis der Haushaltsplanansatze
2021.



Anlage 1 zur BA-Vorlage 0128/VI

Auf eine Befragung der einzelnen Amter, Organisations- und Serviceeinheiten mit Hilfe von
Checklisten, wie seinerzeit, wurde aufgrund des damit verbundenen immensen

Arbeitsaufwandes fiir alle Beteiligten seitens der Innenrevision dieses Mal verzichtet.

Die Hohe der jeweils zu bewirtschaftenden Haushaltsmittel spielte fiir die Einstufung der
Gefdhrdungen sowohl damals als auch heute keine iibergeordnete, jedoch eine
mafigebende Rolle, da die Gefahr einer korrupten Handlung mit der Fiille bzw.
Groflenordnung von finanziell bedeutsamen Ereignissen steigt. Die Fach- bzw.
Personalverantwortung der Fiihrungskrafte allein auf Grund ihrer Position fand dabei erneut
keine gesonderte Beriicksichtigung. Es wurde jedoch davon ausgegangen, dass die
Korruptionsgefdhrdung mit Zunahme der Hierarchie und Entscheidungsmacht des
Amtstragers zunimmt. Das Gleiche gilt auch fiir die im Rahmen der Zustdndigkeitsregelung

bestehende Kompetenzkonzentration des Einzelnen.

Die seinerzeit vorgenommenen Einstufungen in die einzelnen Gefdhrdungskategorien
wurden grundsdtzlich beibehalten. Lediglich einige wenige Strukturen wurden aufgrund von

markanten Anderungen des Tatigkeitsfeldes um eine Stufe herauf- oder herabgesetzt.

So wurde die Tatigkeit des Aufiendienstes im Ordnungsamt aufgrund der zwischenzeitlich
neu hinzugetretenen Leistung der Kontrolle Parkraumbewirtschaftung von der Kategorie 3
auf die Kategorie 2 angehoben.

Im Sozialamt wurde der Aufgabenbereich Innendienst Personal von der Kategorie 2 auf
die Kategorie 3 und Haushalt/ Controlling von der Kategorie 3 auf die Kategorie 2,
gedndert. Diese Anderungen erfolgten aufgrund des Wechsels der Zuordnung der
Freigabe von ProSoz-Listen durch die Anwendungssystembetreuung vom Innendienst in
den Aufgabenbereich Haushalt/ Controlling.

Der Gefdhrdungsgrad der Koordinierungsstelle - jetzt Steuerungsstelle - zwischen
Bezirksamt und Job-Center wurde von ehemals 2 auf 3 abgedndert, weil diese Stelle selbst
nicht Vertragspartner ist und keine Vertrdge abschlief3t.

Die Einstufung der Allgemeinen Verwaltung des Gesundheitsamtes wurde von der
Kategorie 1 in die Kategorie 2 verlagert, da die Anschaffung teurer Medizintechnik nunmehr
durch die Zentrale Vergabestelle erfolgt.

Die Organisationseinheit QPK wurde nach Hinweisen der BzStRin fiir Jugend und
Gesundheit im Rahmen der Mitzeichnung der BA-Vorlage zum {berarbeiteten
Gefdhrdungsatlas aufgrund der Héhe deren jahrlicher Mittelverwaltung von der Kategorie
2 in die Kategorie 1 hochgestuft.
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Das in der SE Personal zwischenzeitlich etablierte Gesundheitsmanagements wurde in den
Gefdhrdungsatlas neu aufgenommen und aufgrund dessen Aufgabenfeldes mit hohem
Auflenkontakt in die Kategorie 2 eingestuft.

Der Bereich Stadtebau des Stadtentwicklungsamtes wurde nach Hinweisen der BzStRin fiir
Stadtentwicklung, Umwelt- und Naturschutz, Straflen und Griinfldchen im Rahmen der
Mitzeichnung der BA-Vorlage zum iiberarbeiteten Gefdhrdungstals aufgrund der Hohe
deren jdhrlicher Verwendung von Zuwendungsmitteln aus unterschiedlichen Programmen
der Stddtebauférderung von der Kategorie 2 in die Kategorie 1 hochgestuft.

Der im Fachbereich Facility-Management neu entstandene Bereich Energiemanagement/
Energiebeauftragter wurde nach Hinweisen des BzStR fiir Schule, Sport, Weiterbildung,
Kultur und Facilitymanagement im Rahmen der Mitzeichnung der BA-Vorlage zum
iiberarbeiteten Gefdhrdungstals aufgrund seiner wachsenden Bedeutung und in Erwartung
einer hohen Mittelbewirtschaftung mit der Kategorie 2 in den Gefdhrdungsatlas
aufgenommen.

Der dem Facilitymanagement zugeordnete Regionalverbund Ost wurde nach Hinweisen
des BzStR fiir Schule, Sport, Weiterbildung, Kultur und Facilitymanagement im Rahmen der
Mitzeichnung der BA-Vorlage zum iiberarbeiteten Gefdhrdungstals aufgrund seiner
lediglich beratenden und informierenden Tatigkeit mit der Kategorie 4 eingestuft.

Das Bibliotheksamt wurde nach Uberpriifung von Hinweisen des BzStR fiir Schule, Sport,
Weiterbildung, Kultur und Facilitymanagement im Rahmen der Mitzeichnung der BA-
Vorlage zum lberarbeiteten Gefdhrdungstals herabgestuft auf eine mittlere Gefdhrdung
und erhielt die Kategorie 3. Ein Grofiteil der sdchlichen Verwaltungsausgaben ist in
Mietvertrdgen gebunden. Die Zuweisung des Etats fiir den Medienkauf an die einzelnen
Bibliotheken erfolgt in Abhdngigkeit von im Haushaltsplan vorgegebenen Kriterien wie
Anzahl der Entleihungen, Bestandsentwicklung und Zielgruppe.

Die in den Definitionen der Gefdhrdungsstufen aufgefiihrten Betrdge der Haushaltsmittel
stellten somit lediglich Richtwerte fiir die Eingruppierung dar. Wenn das Tatigkeitsfeld
aufgrund seiner Besonderheit und Gewichtung ein Abweichen von diesem Richtwert
erforderte, erfolgte eine andere Eingruppierung. Kamen mehrere Gefdhrdungsbereiche in
Betracht, wurde bei der Eingruppierung vorrangig das Haupttatigkeitsfeld des
Arbeitsbereiches beriicksichtigt.

Fir die Einstufung der einzelnen Gefdhrdungsgrade wurden 4 Kategorien gebildet.

Kategorie 1 steht fiir eine sehr hohe Gefdhrdung
Kategorie 2 steht fiir eine hohe Gefdhrdung
Kategorie 3 steht fiir eine mittlere Gefdhrdung
Kategorie 4 steht fiir eine einfache Gefdhrdung
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Die Kategorien wurden dabei wie folgt definiert:

Kategorie 1 - sehr hohe Gefdhrdung:

Unter der Kategorie 1 - sehr hohe Gefdhrdung - sind alle fiskalischen und hoheitlichen

Aufgaben von sehr _erheblicher wirtschaftlicher oder persénlicher Bedeutung fiir Dritte

einzustufen.

Das Tatigkeitsfeld ist mit besonderen Handlungs- und Entscheidungsfreirdumen verbunden
und es besteht ein hoher Ermessens- und Beurteilungsspielraum einzelner oder mehrerer
Mitarbeiter*innen. Hierunter fallen auch Bereiche, in denen ein umfangreiches wirtschaftlich

relevantes Fachwissen vorhanden ist, welches fiir Dritte von Bedeutung sein kann.

Das Arbeitsgebiet hat eine oder mehrere der in der Checkliste unter a - i genannten

Tatigkeiten zum Inhalt:

a) haufige Auf3enkontakte, auch im Rahmen von Kontroll- und Aufsichts-, Ermittlungs-
und Uberwachungs-, Untersuchungs- und Beratungstétigkeit

b) Vergabe und Abrechnung von Auftrdgen, Leistungen oder Subventionen,
einschliefllich der Vergabe von Férdermitteln und Zuwendungen

c) Abschluss von Kauf-, Miet-, Nutzungs- und Pachtvertrdgen von Grundstiicken,
Gebduden, Anlagen und RGumen

d) Beschaffung von Waren und Leistungen, die durch Vertragsabschliisse im Rahmen
von Kauf-, Miet-, Pacht-, Raten-, Leasingvertrdgen u.d. gekennzeichnet sind

e) Erteilung von Auflagen, Konzessionen, Genehmigungen und Befreiungen,
Zuweisungen, Erlaubnissen u. @., wie Festsetzen und Erheben von Gebiihren

f) Wartung, Pflege und Unterhaltung von Grundstiicken, Gebduden, Anlagen und
Gegenstdnden

9) Bewilligung, Ablehnung und Festsetzung von Leistungen und Forderungen mit
hohem Ermessensspielraum

h) Bearbeiten von Vorgdngen mit behérdeninternen Informationen, die fiir Dritte nicht
bestimmt sind (auch Personalangelegenheiten)

i) Finanzierung offentlicher Auftradge durch Sponsoring

Der Aufgabenbereich schlief3t die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln in gréfierem
Umfang mit einer Summe i. H. v. mehr als 1 Mio. € pro Haushaltsjahr ein.
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Kategorie 2 - hohe Gefdhrdung:

Unter der Kategorie 2 - hohe Gefdhrdung - sind alle diejenigen fiskalischen und

hoheitlichen Aufgaben von erheblicher wirtschaftlicher oder personlicher Bedeutung fiir

Dritte, die unter die Kategorie 1 - sehr hohe Gefdhrdung - fallen, einzustufen. In der
Kategorie 2 ist unter der erheblichen wirtschaftlichen Bedeutung, die Bewirtschaftung von

Hausmitteln in einem geringeren Umfang und zwar von 100 T € bis 999 T € pro

Haushaltsjahr zu verstehen.

Kategorie 3 - mittlere Gefdhrdung:

Unter der Kategorie 3 - mittlere Gefdhrdung - sind alle fiskalischen und hoheitlichen

Aufgaben von wirtschaftlicher oder persénlicher Bedeutung fiir Dritte einzustufen.

Sie umfasst alle Tatigkeiten, die nicht unmittelbar unter die Kategorie 1 - sehr hohe

Gefdhrdung oder Kategorie 2 - hohe Gefdhrdung - fallen.

Das Tdatigkeitsfeld beinhaltet i. d. R. die Bewilligung, Ablehnung und Festsetzung von
Leistungen und Forderungen, die Erteilung von Auflagen, Konzessionen, Genehmigungen
und Befreiungen, Zuweisungen, Erlaubnisse u. &. wie Festsetzen und Erheben von

Gebiihren, die Vergabe von Auftrdgen an freie Berufe, die weitgehend durch Rechts- und

Verwaltungsvorschriften bzw. an feste Honorar- und Gebiihrenordnungen gebunden sind

bzw. keinen oder nur einen geringen Ermessensspielraum zum Inhalt haben, ohne dass in
diesem Zusammenhang hdufige Auf3enkontakte bestehen.
Das Aufgabenfeld beinhaltet i. d. R. zudem die Bewirtschaftung von Hausmitteln in einem

Umfang unter 100 T € pro Haushaltsjahr.

Kategorie 4 - einfache Gefdhrdung:

Unter der Kategorie 4 - einfache Gefdhrdung - sind alle fiskalischen und hoheitlichen
Aufgaben von geringer wirtschaftlicher oder persénlicher Bedeutung fiir Dritte einzustufen,

die nicht mindestens unter die Kategorie 3 - mittlere Gefdhrdung - fallen. Es werden
Tatigkeiten wahrgenommen, die die Bewirtschaftung von Hausmitteln in einem geringeren
Umfang, unter 50 T € pro Haushaltsjahr, einschlief3en.

Der Getfdhrdungsatlas zur behdrdeninternen Einschatzung und Festlegung von besonders
korruptionsgefdhrdeten Arbeitsbereichen des Bezirksamtes Marzahn- Hellersdorf von
Berlin aus dem Jahr 2007 tritt mit Bekanntgabe dieses neuen Gefdhrdungsatlasses im Jahr
2022 mit sofortiger Wirkung auf3er Kraft.



Anlage 2 zur BA-Vorlage 0128/VI
Rechtsamt/ Innenrevision 23.08.2022
Inn Rev 1/ 2 9(0)293 2400/ 2409

BEZIRKSAMT MARZAHN - HELLERSDORF VON BERLIN

Gefahrdungsatlas

Strukturell iberarbeitete Fassung vom 12.08.2022




Abteilung Amt/ Serviceeinheit/ Aufgabenbereich/ Team Kategorie
Beauftragte*r oder der
Organisationseinheit Gefahrdung

BVV Biiro der BVV Verwaltung der BVV 3
(Fraktionszuschiisse)

BzBm*in 1

BzBm* in Blro BzBm*in Beratung und Zuwendung an Freie 2
Trager

BzBm*in Rechtsamt Rechtsstreitigkeiten 3

Organisationseinheit/ Namensanderungen 3

Stabstelle Haftungs-/ Schadensersatzanspriiche 3
Datenschutzbeauftragte*r 3
Innenrevision 3
Forderungseinziehungsmanagement 3

BzBm*in Steuerungsdienst Budgetierung und Controlling 4

Organisationseinheit/ Kosten- und Leistungsrechnung 4

Stabstelle

BzBm*in Pressestelle Offentlichkeitsarbeit 3

Organisationseinheit/

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r Beratung und Zuwendung an Freie 2

Organisationseinheit/ | fir Menschen mit Behinderung | Trager

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r Beratung und Zuwendung an Freie 2

Organisationseinheit/ | fir Partizipation und Integration | Trager

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r Beratung und Zuwendung an Freie 2

Organisationseinheit/ | fir Frauen- und Gleichstellung Trager

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r fur Beratung und Zuwendung an Freie 2

Organisationseinheit/ | Partnerschaften Trager

Stabstelle

Beschaftigungsver- Personalrat Beratung 3

tretung

Beschaftigungsver- Schwerbehinderten- Beratung 3

tretung vertretung

Beschaftigungsver- Frauenvertretung Beratung 3

tretung

Beschaftigungsver- Jugend- und Beratung 3

tretung Ausbildungsvertretung

BzBm*in EU- Beauftragte*r Beratung und Zuwendung an Freie 3

Organisationseinheit/ Trager

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r fur Klimaschutz Beratung und Zuwendung an Freie 3

Organisationseinheit/ Trager

Stabstelle

BzBm*in Beauftragte*r flr Brandschutz Beratung und Zuwendung an Freie 3

Organisationseinheit/
Stabstelle

Trager




Abteilung

Amt/ Serviceeinheit/
Beauftragte*r oder
Organisationseinheit

Aufgabenbereich/ Team

Kategorie
der
Gefahrdung

BzBm*in/ BzStR*in
BiirgPersWiFo6 -
Abteilung Biirger-
dienste, Personal,
Wirtschaftsfor-
derung, Finanzen,
Sozialraumorientierte
Planungskoordination
und Zentrale Vergabe-
stelle

1

Amt fiir Biirgerdienste

Interner Dienst (Personal, Haushalt,
Kosten- und Leistungsrechnung)

Bezirkswahlamt

Bezirkseinwohneramt

Burgeramter

Standesamt, Staatsangehorigkeit,
Einblirgerung

WwWiwww

Fachbereich Wohnen (Wohnbe-
scheinigung, Kataster, Zweckent-
fremdung, Mietendeckel, Wohngeld,
Bildung und Teilhabe, Ordnungs-
widrigkeiten)

Serviceeinheit Personal

Aus- und Fortbildung

Gesundheitsmanagement

Integrierte Personalverwaltung

Organisation

Personalbetreuung

Personalmanagement

Personalhaushalt

Personalentwicklung

Wissensmanagement

Stellenborse

Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsforderung, EU-
Angelegenheiten

NIWhrhWhibhlwWbr|AIMNIW

Unternehmensservice BerlinPartner
fiir Wirtschaft und Technologie

N

Unternehmensbetreuung

Standortmarketing

Tourismus

Bockwindmihle

Kleintierhof

Unternehmensbetreuung, Industrie,
Produzierendes Gewerbe

NI INININ

Unternehmensbetreuung
Handel, Handwerk, Dienstleistungen

Unternehmensbetreuung,
Wohnungs- und
Gesundheitswirtschaft,
internationale Projekte

ZAK- Projektkoordinierung

Jugendverkehrsschule




Abteilung

Amt/ Serviceeinheit/
Beauftragte*r oder
Organisationseinheit

Aufgabenbereich/ Team

Kategorie
der
Gefahrdung

Serviceeinheit Finanzen

Haushaltswesen (Haushaltsplanung,
Haushaltsdurchfiihrung,
Haushaltsabrechnung)

4

Investitionen (Bezirkliche
Investitionsplanung,

Berliner Schulbauoffensive,
Sondervermogen Infrastruktur der
wachsenden Stadt

Steuern

PROFISKAL-Anwender-
systembetreuung

HKR (Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen)

Sozialraumorientierte
Planungskoordination

Sozialraumorientierte
Planungskoordination

Zentrale Vergabestelle

Vergabe

Freizeitforum Marzahn

Betreibung des FFM durch GSE
gGmbH

BzStR*in
SchulSportWeiKultFM
in der Abteilung Schule,
Sport, Weiterbildung,
Kultur und Facility
Management

Schul- und Sportamt

Baukoordinierung, Immobilienange-
legenheiten

Sportforderung

Schulplanung

Schulorganisation

Schiilerbetreuung
e Umaziige, Schulschwimmen
e Bauliche Unterhaltung
e Bewirtschaftung aller
Schulen und Sportanlagen

R R R RR Wik

Bildung und Teilhabe

Unfallkasse

Beforderung behinderter Kinder

Fach- und Finanzcontrolling

Haushalts- und Beschaffungs-
angelegenheiten der Schulen

RWikk(b_Ww

Investitionen durch FM Bau

Interner Dienst,
Personalangelegenheiten




Abteilung

Amt/ Serviceeinheit/
Beauftragte*r oder
Organisationseinheit

Aufgabenbereich/ Team

Kategorie
der
Gefahrdung

Amt fiir Weiterbildung und
Kultur Volkshochschule

Planung, Organisation, Finanzierung
von Erwachsenenbildung
einschlieRlich Bewirtschaftung der
VHS — Gebdude

2

Amt fiir Weiterbildung und
Kultur
Musikschule

Musische Ausbildung und besondere
Forderung von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

Amt fiir Weiterbildung und
Kultur
Kulturamt

Betreibung von Kultureinrichtungen,
Klnstlerforderung, Planung und
Koordination von Events

Amt fiir Weiterbildung und
Kultur
Bibliotheksamt

Flihren und Bewirtschaften
bezirklicher Bibliothekseinrichtungen

Serviceeinheit Facility
Management

Interner Dienst

Baumanagement

(Projektleitung/ Projektsteuerung,
Planung/ Bauvorbereitung,
Baudurchfihrung, Heizung/ Klima/
Sanitar, Elektrotechnik/
Maschinenwesen)

Dienstleistungsmanagement
(Posteingang- und Ausgang,
Vervielfaltigung, Material- und
Vordrucklager Verwaltungsbiicherei,
Archiv)

Arbeitsschutzmanagement
Katastrophenschutzbeauftragte*r
Arbeitsschutz

Energiemanagement/
Energiebeauftragter

Unfallkasse

Einkauf

Fachbereich IT

Objektmanagement (Rechte an
Grundstiicken, Verwaltung Finanz-
vermégen, Verwaltung/ Bewirt-
schaftung Fachvermogen,
Hausmeister, Fuhrpark)

S

Regionalverbund Ost
Projektmanagement
Umzugskoordination




Abteilung Amt/ Serviceeinheit/ Aufgabenbereich/ Team Kategorie
Beauftragte*r oder der
Organisationseinheit Gefahrdung
BzStR*in Ord in der 1
Abteilung
Ordnungsangelegen-
heiten
Ordnungsamt Interner Dienst (Haushalt) 3
Gewerbeamt 2
Lebensmitteliberwachung/ 2
Lebensmittelsicherheit - Prifung
Veterindriberwachung 2
Zentrale Anlauf- und Beratungsstelle 4
Aullendienst 2
BzStR*in 1
StadtUmNatSGA in
der Abteilung
Stadtentwicklung,
Umwelt- und
Naturschutz,
Straflen und
Griinflachen
Stadtentwicklungsamt Bauaufsicht, 1
Wohnungsaufsicht 2
Untere Denkmalschutzbehérde 1
Stadtplanung (Durchfiihrung von 1
Bebauungsplanverfahren, Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von
Planungen)
Stadtebaufoérderung (Stadtumbau 1
Ost, Aktives Zentrum Marzahner
Promenade, Quartiersmanagement)
Vermessung (Liegenschaftskataster, 1
Innendienst, AuRendienst)
Wohnungsbau 4
Umwelt- und Naturschutzamt Umweltschutz 2
Naturschutz (Untere 2
Naturschutzbehorde)
Lokale Agenda 21 3
StraRen- und Griinflichenamt Fachbereich Grin, Freiflachen 1
(Granpflege und — unterhaltung,
Landschaftsplanung, Landschafts-
bau, Grinflachen-, Grundstucks- und
Kleingartenverwaltung)
Friedhofe 2
Fachbereich Stralden 1

(Straenverwaltung, Planung und
Entwurf von StraRen,
Projektsteuerung,
StralRenunterhaltung und
StralRenaufsicht)




Abteilung Amt/ Serviceeinheit/ Aufgabenbereich/ Team Kategorie
Beauftragte*r oder der
Organisationseinheit Gefahrdung
BzStR*in Soz in der 1
Abteilung Soziales
Sozialamt Interner Dienst Personal und 3
Organisation
Haushalt/Controlling 2
Zuwendungen an Stadteilzentren u.
soziale Projekte, 1
Insolvenzberatung
Datenschutzbeauftragte*r/ 3
Ordnungswidrigkeiten
Revision 3
Leistungen nach dem 2
Asylbewerberleistungsgesetz
Hilfe zur Gesundheit 2
Eingliederungshilfe 2
Hilfe zur Pflege 2
Wohnraumsicherung 2
Sozialdienst 2
Betreuungsbehorde 2
Unterhalt und Kosteneinziehung 3
(incl. Bestattungskosten)
Bereich Altenhilfe, Altenplanung, 2
Seniorenservicebliiro
Kommunale Steuerungsstelle Koordinierung zwischen Bezirksamt 3
SGB I und Job- Center
Arbeitslosengeld/Jobcenter 2




Abteilung

Amt/ Serviceeinheit/
Beauftragte*r oder
Organisationseinheit

Aufgabenbereich/ Team

Kategorie
der
Gefahrdung

BzStR*in JugGes in
der Abteilung Jugend
und Gesundheit

1

Jugendamt

Haushalt/Finanzen
Interner Dienst

Personal-/ Buroorganisation,

Koordination, Gremien — u. OA, ASB

Kosten- Leistungsrechnung/
Controlling

Revision

Jugendhilfeplanung

Teilhabefachdienst

Kindertagesbetreuung incl.
(Zentrale Dienste
Kita-Hort-Anmeldung,
Gutscheinerteilung,
Hortkostenstelle)

wlw wlw

Elterngeld

Jugendgerichtshilfe

w

Kosteneinziehung in
abgeschlossenen Fallen

w

Wirtschaftliche Jugendhilfe

Unterhaltsvorschussstelle

Vormundschaften/ Pflegschaften

Stadtvormuinder

Vormundschaft/Beistandschaften

Psychosoziale Dienste

Erziehungs- und Familienberatung

Notfall- Psychologie

Fachdiagnostischer Dienst

KJHG- Therapien

Notdienst des Jugendamtes

Jugendhilfeausschuss

AlWWWWIRRWWWWWIW




Abteilung Amt/ Serviceeinheit/ Aufgabenbereich/ Team Kategorie
Beauftragte*r oder der
Organisationseinheit Gefahrdung
Gesundheitsamt
Allgemeine Verwaltung 2
Hygiene und Umwelt- 3
medizin/Gesundheitsaufsicht
Hygiene und Umweltmedizin/ 3
Bestattung
Sozialmedizinischer Dienst 4
Kinder- und Jugendgesundheits- 4
dienst
Kinder- und Jugendpsychatrischer 4
Dienst
Zahnarztlicher Dienst 4
Beratungsstelle fur Behinderte/ 4
Nachgehende Krankenfiirsorge
Sozialpsychatrischer Dienst 4
Amts- u. Vertrauensarztlicher Dienst 3
Zentrum fir sexuelle Gesundheit 4
und
Familienplanung (ZsG)

Qualitétsentwicklung, Planung | integrierte Gesundheitsbericht- 1

und Koordination des 6ffent-
lichen Gesundheitsdienstes

erstattung; sozialindikative
Gesundheitsplanung; Koordination,
Planung und Steuerung der
psychiatrischen Versorgung und der
Suchthilfe; Initiilerung und
Koordination von Mafinahmen der
Gesundheitstérderung sowie
Starkung des biirgerschaftlichen
Engagements; Erarbeitung und
Weiterentwicklung fachlicher
Standards zur Sicherung von
Qualitat und Nachhaltigkeit der
Leistungen des Gesundheits-
systems, soweit es dem o&ffentlichen
Gesundheitsdienst obliegt
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