Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 09.02.2022

Vorlage zur Kenntnisnahme
fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 24.02.2022

1. Gegenstand der Vorlage:

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-
Hellersdorf 2022

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 08.02.2022 beschlossen,

die BA-Vorlage Nr. 0026/VI der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Vorlage ist in der Anlage beigefiigt.

Gordon Lemm
Bezirksblirgermeister

Anlage
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Bezirksbilirgermeister und Leiter der Abteilung Biirgerdienste, Personal,

Wirtschaftsférderung, Finanzen, Sozialraumorientierte Planungskoordination und Zentrale
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Vorlage fiir das Bezirksamt
- zur Beschlussfassung -

Nr. 0026/VI

C.2

D.

Gegenstand der Vorlage:

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes
Marzahn-Hellersdorf fiir 2022

Berichterstatter/in:

Bezirksbiirgermeister Herr Lemm

Beschlussfassung

Beschlussentwurf:

Das Bezirksamt beschlief3t den Arbeitsplan der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf fiir das Jahr
2022.

Weiterleitung an die BVV und zugleich Veréffentlichung:

Das Bezirksamt beschlief3t weiterhin, diese Vorlage der BVV zur Kenntnisnahme
vorzulegen und umgehend zu veréffentlichen.
Begriindung:

Gemdf der BA-Vorlage Nr. 788/11 vom 20.01.2004 -

Festlegung eines einheitlichen Berichtswesens fiir alle bezirklichen Beauftragten -
haben die Beauftragten jeweils zu Jahresbeginn einen Arbeitsbericht iiber laufende
Aufgaben und Fachprojekte mit federfiihrender Bearbeitung (terminisiert) vorzulegen.

Rechtsgrundlage:

§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und Abs. 3 Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG)

Haushaltsmdflige Auswirkungen:

Keine



G. Zielgruppenrelevante Auswirkungen:

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG), § 21 Verwirklichung des
Gleichstellungsgebots in den Bezirken

Gordon Lemm

Bezirksbilirgermeister

Anlage(n)



Anlage zur
BA-Vorlage 0026/VI
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Januar 2022

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf 2022

Gesetzliche Arbeitsgrundlage ist das Landesgleichstellungsgesetz § 21, Abs. 1-5, Ver-
wirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken. Der Arbeitsplan steht im Einklang
mit der gesetzlichen Verpflichtung zur Umsetzung des § 21 des LGG.

1. Laufende Arbeiten

e Bearbeitung von Anfragen

e Stellungnahmen / Empfehlungen fiir das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenver-
sammlung (BVV)

e Zuwendungsbearbeitung der Frauenprojekte und Integrationsfonds

e Beratungen

e Geschlechtergerechte Sprache: Beratung und Unterstiitzung

2. Gremienarbeit

Geschdftsfiihrung/Koordinierung

e Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf

e Arbeitskreis Marzahn-Hellersdorf gegen Hdusliche Gewalt

e Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der bezirklichen Gleichstellungs- und Frauenbeauf-
tragten (Sprecherin)

e Bundessprecherin der Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbeauftrag-
ten (BAG)

Mitarbeit
bezirkliche Ebene

e Ausschuss fiir Gleichstellung, Biirgerbeteiligung und -mitsprache, gesellschaftliche
Vielfalt der Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellersdorf

e FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf

e Koordinierungsstelle fiir Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf

e Steuerungsrunde Frauensporthalle

e Praventionsrat Marzahn-Hellersdorf

e Arbeitsgemeinschaft (AG) Sozialberichterstattung

e Beirat zur Umsetzung der Altenplanung

e Arbeitsgemeinschaft (AG) Arbeit

e Koordinierungsgremium Stadtteilzentren



Anlage zur
BA-Vorlage 0026/VI
Netzwerk fiir aktive Vaterschaft (NfaV)
Netzwerk Rund um Die Geburt / Friihe Hilfen
Biindnis fiir Demokratie und Toleranz
Bezirklicher Plan gegen Homo- und Transphobie

Berlinweit

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der bezirklichen Gleichstellungs- und Frauenbeauf-
tragten, Mitarbeit in Unter-Arbeitsgruppen und Vertretung in berlinweiten Gremien;
Sprecherin der LAG

Senatsverwaltung flir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung - Sitzungen
der bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

Fachkommission Hdusliche Gewalt der Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen
(BIG)

Steuerungsrunde der Landeskoordinierung Alleinerziehende Berlin
Arbeitsgemeinschaft (AG) Gender Budgeting Berlin

Arbeitsgemeinschaft (AG) Genderbeauftragte Berlin

Bundesweit

Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbiiros
Sprecherinnen-Treffen der Landesarbeitsgemeinschaften (LAGs) und der Bundesspre-
cherinnen der BAG

Bundeskonferenz

Kommission der kommunalen Frauenbeauftragten beim deutschen Stadtetag

3. Themenschwerpunkte

Themenschwerpunkte im Frauenbeirat:

Konstituierung des neuen Frauenbeirats fiir die neue Legislatur
Austausch und Vernetzung mit anderen Frauenbeirdten aus Berlin, dem Integrations-
beirat Marzahn-Hellersdorf und dem Ausschuss Gleichstellung

Bezirkliche Fraueninfrastruktur

Sicherung und Ausbau der Infrastruktur im Bezirk

Zuwendungsbearbeitung, Vernetzungsarbeit, Beratung der Trdger im Bezirk
Konzeptionelle Arbeiten zur Starkung der Fraueninfrastruktur sowohl auf bezirklicher
als auch auf Landesebene

Unterstiitzung der Projekte im Rahmen des Integrationsfonds zur Unterstiitzung ge-
flichteter Frauen und Migrantinnen (Frauenzentrum Matilde und Interkultureller Frauen
treff ROSA)



Anlage zur
BA-Vorlage 0026/VI
Alleinerziehende
e Enge Begleitung und Unterstiitzung der Koordinierungsstelle fiir Alleinerziehende in
Marzahn-Hellersdorf
e Unterstiitzung des Aufbaus einer zusdatzlichen Beraterin-Stelle bei der Koordinierungs-
stelle
e Beratung, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

Hdusliche Gewalt

e Beratung, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

e konzeptionelle Arbeiten zur Weiterentwicklung des Arbeitskreises

e Unterstiitzung des Ausbaus der Infrastruktur im Bezirk: eine Fach- und Interventionsbe-
ratung flir gewaltbetroffene Frauen und Taterarbeit im Bezirk

Frauensporthalle

e Begleitung und Beratung des bezirklichen Modellprojektes
e Unterstiitzung der konzeptionellen Weiterentwicklung

e Forderung von Frauen im Sport

4, Veranstaltungen

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag

e Beteiligung am Bundesweiten Frauen*streik zum Internationalen Frauentag in Koope-
ration mit dem FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf

Termin: 08. Mdarz 2022, 12:00 Uhr

Ort: S-Bahnhof Ahrensfelde

e Gedenkveranstaltung ,,Rosen fiir Clara® in Kooperation mit dem FrauenNetz
Marzahn-Hellersdorf

Termin: 08. Marz 2022, 13:00 Uhr

Ort: vor dem Clara Zetkin Denkmal in Marzahn Nord

Girls & Boys Day

e Unferstiitzung und Begleitung des (digitalen) Aktionstages
o Offentlichkeitsarbeit

Termin: 28. April 2022

Aktionstag fiir Alleinerziehende

e Kooperationsveranstaltung mit dem Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf
e Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Termin: 25. Juni 2022

Ort: voraussichtlich Zirkus Cabuwazi Marzahn



Anlage zur
BA-Vorlage 0026/VI
Infotag: Wege in Arbeit fiir Frauen
e Kooperationsveranstaltung mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) des Jobcenters, der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) der Arbeitsagentur Berlin Mitte und freien Trégern des Bezirks
Thema: Wege in Arbeit fiir Frauen mit Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten
Termin: noch unklar
Ort: noch unklar, wird nach pandemischer Lage entschieden

Weltmddchentag am 11. Oktober 2022

e Unterstiitzung und Begleitung des Aktionstages in Kooperation mit Jugendamt
o Offentlichkeitsarbeit

Termin: 11. Oktober 2022

Internationaler Aktionstag ,,Nein zu Gewalt an Frauen® am 25. November 2022

e Aktions- und Informationstag um den 25.11.2022 mit Politiker*innen und dem Arbeits-
kreis Marzahn-Hellersdorf gegen hdusliche Gewalt

e Beteiligung an berlinweiten Aktionen

o Offentlichkeitsarbeit, Kampagnenvorbereitung, Vernetzung

Termin: laufend und November 2022

Fahnenhissungen:

Equal Pay Day (EPD) - Tag der Lohngleichheit am 7. Marz 2022

e Hissen der EPD-Fahne

Termin: 7.3.2022, 13:00 Uhr

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz durch den
Bezirksbiirgermeister Herr Lemm

Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie (IDHOT) am 17. Mai 2022

e Hissen der Regenbogenfahne zum Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und
Transphobie (IDHOT) bzw. -feindlichkeit

Termin: 17. Mai 2022, 12:00 Uhr

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz durch den

Bezirksbiirgermeister Herr Lemm

Zur Pride Week

e Hissen der Regenbogenfahne fiir 4 Wochen

Termin: Juni/Juli 2022

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz durch den
Bezirksbiirgermeister Herr Lemm



Anlage zur
BA-Vorlage 0026/VI

Internationaler Aktionstag ,,Nein zu Gewalt an Frauen“ am 25. November

e Hissen der Fahne des Arbeitskreises Marzahn-Hellersdorf gegen Hdusliche Gewalt
e Hissen der Berliner Anti-Gewalt-Fahne

Termin: November 2022

Ort: vor dem Rathaus Marzahn-Hellersdorf auf dem Alice-Salomon-Platz durch den
Bezirksbiirgermeister Herr Lemm

Beteiligung:
Sozialtage im EASTGATE Marzahn

e Beteiligung an den Sozialtagen mit einem eigenen Stand

e In Kooperation mit dem Arbeitskreis Marzahn-Hellersdorf gegen hdusliche Gewalt,
dem Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf und der Koordinierungsstelle fiir Alleinerzie-
hende Marzahn-Hellersdorf

Termin: war fiir den 25.02.2022 geplant, aufgrund der pandemischen Lage verschoben

Interkulturelle Tage

e Beteiligung am Demokratiefest ,Schoner leben ohne Nazis‘ In Kooperation mit dem
Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf und dem FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf

Termin: 03. September 2022

5. Offentlichkeitsarbeit
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Medienkontakte

e Weiterentwicklung des Internetauftritts

6. Weiterbildung
e Teilnahme an Fachtagen, Konferenzen und Fachgesprdchen zu gleichstellungspoliti-

schen Themen
e Weiterbildung zu arbeitsrelevanten Kompetenzen
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