Unser Leitbild

/ Wofiir sind wir da?

*\Wir beraten und informieren individuell,
bedarfsgerecht, nachhaltig sowie professionell
und leisten entsprechende Hilfen.

eWir gewahren Geld- und Sachleistungen
unvoreingenommen und gesetzeskonform fiir
unsere Birger*innen.

*Wir engagieren uns fir den Erhalt sozialer
Einrichtungen und férdern die Arbeit mit

ehrenamtlich tatigen Biirger*innen. /
. . =) . . . .

/ Wie sehen wir uns? /Wle arbeiten wir zusammen und wie gehen |
«\Wir geben Orientierung zur Teilhabe der wir miteinander um? ‘
il/\[/].rger:inn:: am I;eb;rj in df.r GemEir.ns:haft. Amt ﬁ.l r SOZia |es LiChten be rg o(\jl\lirjrharlltin unﬁ-;t.é:(ke.: eir;I gWute: BE"c.rtiebsinma, i
*Wir unterstitzen die Blrger*innen bei der as durch Teamfahigkeit und Wertschatzung
Uberwindung sozialer, persénlicher und 1 - . . sowie durch konstruktives Zusammenarbeiten |
finanzieller Schwierigkeiten auf Grundlage der Dienstleister und Wegweiser fiir gepréagt ist.
gesetzlichen Vorgaben. soziale Angelegenheiten -\\;\éi:sl;):sgﬁir;en jedem mit Respekt, Toleranz und

&
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// Wie erreichen wir unsere Ziele?

*Um eine stetige gesellschaftliche Teilhabe der Birger*innen am Leben zu ermdoglichen,
entwickeln wir neue Konzepte und erhalten bewahrte Strukturen.

*Wir beobachten gesellschaftliche Veranderungen und setzen uns damit zeitnah
auseinander.

*Wir arbeiten ldsungsorientiert durch Kooperation und Vernetzung sowie durch
Transparenz und Reflektion.

*Wir erhohen durch regelmaRige Qualifizierungen und gezielte Personalauswahl unsere
soziale, multifunktionale und interkulturelle Handlungskompetenz.

eDie Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter*innen sind klar geregelt und ihre Ressourcen
werden geférdert.

*Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten Moglichkeiten der

\  Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung an.

*Wir nutzen moderne Kommunikationsmittel und fordern zeitgemafle Arbeitsmethoden.
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