Resmi tatiller de gecerli midir?

Minijob is iliskisinde de resmi tatil
Evet! giinlerinde maasinizin devam 6denmesi
hakkina sahipsiniz. O giin (resmi tatil
giinii) diizenli olarak calishgmizi
varsayarak. Zamani telafi etmek zorunda dedilsiniz!

Hamilelik sirasinda haklarim var
mi?

Minijoblarda ¢alisan hamile kadinlar
Evet! Annelik Giivence Kanunu tarafindan
korunmaktadir. Yasal bir saglik sigortasi
kurumunda sigortaliysaniz annelik parasi
alirsiniz. Calismaniz yasaklanmigsa annelik maasi
alirsiniz. Onemli: ebeveyn parasi ve ebeveyn izni alma
hakkiniz da vardir.

isten cikarilmaya kargi
glivencem var mi?

Caligma iligkisi 6 aydan uzun siiredir

Evet! devam ediyorsa fesih giivence kanunu
(isten Cikarilmaya Karsi Koruma Yasasi)
minijoblar igin de gegerlidir.

Fesihin yazili olmasi gerekir. En azindan ayin 15'ine
veya sonuna kadar 4 haftalik yasal ihbar siiresi
gegerlidir. Fesih bildirimini aldiktan sonra 3 hafta
icinde is mahkemesinde dava agabilirsiniz.

Herhangi bir sorunuz var mi?
Buradan danigsmanlik hizmeti
alabilirsiniz!

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginin
vatandas-bilgilendirme ¢agr merkezi 030 221 911
004 numarali telefonundan is hukuku konusunda
danismanlik hizmeti vermektedir (pazartesi'den
persembe'ye sabah 8'den aksam 8'e kadar).

Minijob Merkezi www.minijobzentrale.de adresinde
minijob hakkinda bir¢ok bilgi edinebilirsiniz.

Veyahut bizimle iletisime
gegebilirsiniz...!

yi Calisma temsilcileri, istihdam iligkileri, calisma
kosullar, licret veya igsyerinde ortak karar almaile ilgili
sorular yanitlar. Sahsen, telefonla veya e-posta ile
iletisime gecin ve birlikte ¢6ziimler ve yanitlar
bulalim.
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Minijob nedir?

Minijob kazang siniri olan bir is iliskisidir. Minijob kiigiik
ticretli istihdamdir. 1 Ocak 2026'ten itibaren minijob
calisanlar ayda en fazla 603 avro kazanabilir (1
Ocak 2027'ten: 633 avro).

Kisa siireli istihdam olarak adlandirilan minijoblarda
vardir. Bu tiirlii minijoblarda bir yil igerisinde g ay
veya 70 is glinii galiginabilir.

Minijob normal calisma iliskisi
midir?

Minijoblar kanun kapsaminda diger islerle
Evet!  ayniyasal hiikiimlere tabi tutulur. Normal

is hukuku diger ¢calisanlar igin oldugu gibi

minijob ¢alisanlari igin de gegerlidir.

Minijob ¢alisani olarak su haklara sahipsiniz:

— Sézli/yazili ig sdzlegsmesi veya en dnemli sdzlesme
kosullar hakkinda yazili bilgi,

— Calisma saatlerini diizenleyen kanunlar,

— Dinlenmek igin ticretli izin/tatil hakki,

— Pazar giinleri ve resmi tatillerde Ucretli izin,

— Hastalik durumunda maas/iicret ddemesine
devam edilmesi

— Hamile kadinlar ve anneler igin annelik glivencesi,

— s yerinde veya ise giderken bir kaza olmasi
durumunda yasal kazasigortasi,

— Geng c¢aliganlari is yerinde korumaya yonelik
yasalar,

— Agir engelli minijob ¢alisanlar igin glivence,

— isten ¢ikanlmaya karsi giivence,

— igveren referansi.

Minijoblarda farkli olan nedir?

Sosyal sigorta ile ilgili 6zellikler vardir:

— Saglik ve bakim sigortasi: Minijobaraciligiyla bir
saglik sigortasi kurumunda sigortali olmazsiniz.
Baska bir sigorta yaptirmaniz gerekir, 6rnegin aile
sigortasi.

— i§sizlik sigortasi: i§sizlik parasi veya kisa calisma
o6denegdi alma hakkiniz yoktur.

— Emeklilik sigortasi: Zorunlu sigorta nedeniyle
emeklilik sigortasina asgari prim édenir. Ancak
minijob da emeklilik sigortasi primi 6dememek
zorunda kalmamak icin de bagvuruda
bulunabilirsiniz. Bu durumda rehabilitasyon ya da
emeklilik yardimi alma hakkiniz olmaz. Yaslilikta
yliksek bir yoksulluk riski olusur.

Bu sosyal giivence eksikligi, minijob iglerinde ¢alismayi
glivensiz bir is iligkisi haline getirir.

Tavsiyemiz:Minijob is iliskisini tam sosyal sigortali bir ig
iligkisine dénistirmek.

Asgari licret minijoblar igin
gegerli midir?

Ulke capindaki genel yasal asgari iicret
Evet! gegerlidir. Bu iicret 1 Ocak 2026 'ten

itibaren saat basina brut olarak 13,90 avro

avrodur (1 Ocak 2027 'ten: 14,60 avro).

Asgari licret alan bir kisi minijoblarda genellikle
haftada en fazla 10 saat ¢alisabilir. Olan minijob
kazang siniri, asgari icretteki artisa paralel olarak
artacaktir.

Onemli! Asgari iicret asagidaki sahislar igin gecerli

degildir:

— On sekiz yasin altindaki gengler,

— meslek egditimi géren sahislar,

— stajyerler,

— goniilli galiganlar ve

— uzun siireli igsiz olanlar (sadece minijobun ilk 6
ayinda)

Minijob konusunda sizi kisisel olarak ilgilendiren
sorularinizi, érnedin ¢alisma saatleri veya kazang
konusu, danigma saatlerimizde memnuniyet ile
cevaplandiririz.

Hangi calisma saatleri
gecerlidir?

Calisma saatlerini is sézlesmesi veya ¢alisma
kosullarini kanitlayan yazili belge diizenler.

Herhangi bir diizenleme olmadiginda fazla mesai,
vardiyeli calisma veya ézel calisma saatlerinde (tatil
giinleri, geceleri, pazar giinleri) calismak zorunda
dedilsiniz. Minijob is iliskisinde igverenler geregdine
gore sizi ¢alistirabilir. Bu durum yazili olarak
akdedilmesi gerekir. Gergek calisma saatleri
kaydedilmelidir.

Tavsiyemiz: Eger gerede gore calishinliyorsaniz,
gorevlendirmeden en az 4 giin dnce bilgilendirilmek
konusunda igveren ile anlasin. Calisma saatlerinizi not
edin.

Hastalandigimda maas devam
alabilir miyim?

Hastaliginiz sliresince igvereniniz 6 hafta

Evet! boyunca maasginizi ddemeye devam
etmelidir. Calisma saatlerinin telafi
edilmesi gerekmez!

Onemli! Hastaliginizi derhal igvereninize bildirmelisiniz
ve doktara gitmelisin. Isveren hastalik raporunu saglik
sigortasi sirketlerindendijital olarak alir.

Liitfen dikkat:Ozel hanelerde calisiyorsaniz, kagit
hastalik belgesini kendiniz 6zel igvereninize
gondermelisiniz. Veyahut 6zel saglik sigortaniz var ise
minijob isindede kadit hastalik belgesini kendiniz
isvereninize veya 6zel isvereninize géndermelisiniz.

Tatil hakkim var mi?

Federal Tatil Yasasi, 6 is giini olan bir hafta
Evet! icin yilda en az 24 giin tatil dngérmektedir.
Bu da 4 haftaya tekabiil eder.

Haftada daha az giin ¢alisiyorsaniz, daha az tatil
hakkiniz vardir, 6rnegin:

Haftalik galisma giinleri Giin olarak yillik tatil hakki
5 20

4 16

3 12

2 8

1 4




