Se aplica si sarbatorile legale?

Dacd aveti un mini-job, aveti dreptul la plata
Da! continud a salariului in zilele de sarbatori
legale. Cu conditia sd fi lucrat in mod
regulat in aceastd zi. Nu trebuie sd
recuperati timpul de muncd!

Am drepturi in caz de sarcina?

Femeile insdrcinate care lucreazd in mini-
Da! joburi sunt protejate de Legea privind

protectia maternitdtii. Veti primi

indemnizatia de maternitate dacd sunteti
asiguratd la o casd de asigurdri de sdndtate obligatorie.
Daca vi se interzice sd lucrati, veti primi indemnizatia de
maternitate. Important: Aveti dreptul, de asemeneaq, la
indemnizatie parentald si la concediu parental.

Am protectie impotriva
concedierii?

Legea privind protectia impotriva concedierii
Da! se aplicd si in cazul mini-joburilor. Relatii de
muncd trebuie sd existe mai mult de 6 luni.

Concedierea trebuie fdcutd doar in forma
scrisd. Se aplicd termen minim legal de preaviz de 4
sGptamani cdtre data de 15 sau catre starsitul lunii. Dupd
primirea preavizului de concediere, puteti depune o
cerere la tribunalul muncii in termen de 3 sdptdmani.

Aveti vreo intrebare? Puteti gasi
sfaturi aici!

Linia de asistentd telefonicd pentru cetdteni a Ministerului
Federal al Muncii si Afacerilor Sociale oferd consultanta

pe tema dreptului muncii la numdarul de telefon: 030 221

911 004 (de luni pand joi, intre orele 8.00 si 20.00).

Centrul de minijob oferd informatia ampld despre minijob
pe pagina web www.minijobzentrale.de.

Sau ne puteti contacta...!

Reprezentantii pentru o muncd demnd rdspund la
intrebdri legate de relatia de muncd, conditiile de muncg,
salarizare sau codeterminare la locul de muncd. in
persoand, prin telefon sau prin e-mail. Luati legatura si
impreund vom gasi solutii si rGspunsuri.
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Ce este un mini-job?

Un mini-job este un raport de muncd normal. Un mini-job
este remunerat marginal: din ianuarie 2026, cu un maxim
de 603 de euro pe luné (din ianuarie 2027: maxim de 633
de euro pe lund&). Acesta este motivul pentru care mini-
jobul se mai numeste si angajare marginald.

Existd, de asemenea, mini-joburi pe termen scurt. Acestea
au o duratd maximd de 3 luni sau 70 de zile lucrdtoare pe
an calendaristic.

Este un mini-job un raport de
muncd normal?

in fata legii mini-joburile sunt egale cu alte
Da! raporturi de muncd. Se aplicd dreptul
muncii.

Aveti urmdtoarele drepturi in cadrul unui mini-job:

— contract de munca verbal/in scris sau informatii
prezentate in scris privind cele mai importante conditii
contractuale,

— Reglementarea legald a timpului de,

— Dreptul la concediu de odihna platit,

— Dreptul la repaus pldtit in zilele de duminicd si de
sarbdtori legale,

— Plata indemnizadiei pentru incapacitate temporarii de
munci in caz de boalg,

— Protectia maternitdtii pentru femeile gravide si mame,

— Asigurarea obligatorie pentru accidente de muncd in
caz de accident la locul de muncd sau in drum spre
locul de muncg,

— Legislatia privind protectia tinerilor la locul de muncg,

— Protectie lucrdtorilor cu handicap grav,

— Protectia impotriva concedierii,

— Certificat de lucru.

Ce este diferit la un mini-job?

Existd caracteristici speciale in ceea ce priveste
asigurdrile sociale:

— Asigurarea de sandtate si de ingrijire pe termen lung:
Fiind angajat la mini-job nu sunteti asigurati la o
casdde asigurdri de sandtate. Trebuie sd incheiati o
altd asigurare.

— Asigurarea de somaj: Nu existd dreptul la indemnizatie
de somqj si nici la indemnizatie pentru regimul de
activitate redusd.

— Asigurare de pensie: Asigurarea obligatorie inseamnd
cd se pldtesc contributii minime la sistemul de
asigurare de pensie. Cu toate acestea, dacd aveti un
mini-job, puteti, de asemeneaq, sd depuneti o cerere
pentru a nu fi obligati sa pldtiti contributii la asigurarea
de pensie. In acest caz, nu aveti dreptul la
indemnizatie pentru reabilitare sau pensie. Existd un
risc sporit de sdrdcie la batranete.

Aceastd lipsd de securitate sociald face ca mini-jobul s&
fie un raport de munca nesigur.

Sfatul nostru: Prin urmare, este mai bine sd extindeti
si/sau sd transformati mini-jobul intr-un raport de munca
cu asigurare sociald completd.

Se aplica salariul minimin cazul
mini-joburilor?

Se aplicd salariul minim legal la nivel
Da! national. De la 1 ianuarie 2026, acesta

constituie 13,90 euro pe ord (de la 1

ianuarie 2027: 14,60 euro pe ord&).

Orice persoand care primeste salariul minim poate lucra

la mini-job in nu mai mult de 10 ore pe sdptdmand. Limita

la Mini-job, creste Tn acelasi timp cu cresterea salariului

minim.

Important! Salariul minim nu se aplicd pentru:

— Tineri cu varsta sub 18 ani,

— Ucenici,

— anumiti stagiari,

— voluntari si

— Someri de lungd duratd in primele 6 luni de muncd la
mini-job.

Suntem bucurosi s& examindm intrebdrile privind salariile

si orele de muncd in timpul consultdrii.

Ce program de lucru se aplica?

Contractul de muncd sau dovada conditiilor contractuale
trebuie sd reglementeze timpul de muncd.

Dacd nu existd nicio reglementare, nu sunteti obligati s&
lucrati ore suplimentare, in schimburi sau in ore speciale
de muncd, cum ar fi in zilele de sarbatori legale, noaptea
sau duminica. Angajatorii vd pot repartiza intr-un mini-job,
in functie de necesitdti. Acest lucru trebuie s fie stabilit in
scris. Orele de muncd efective trebuie sd fie inregistrate.
Sfatul nostru: Sunteti de acord V& recomanddm sd
conveniti cu angajatorul ca sé fiti informat cu cel putin 4
zile nainte de ziua in care trebuie s& munciti. Notati-vd
orele de muncd.

Sunt platit atunci cand sunt
bolnav?

In caz de boald, angajatorul este obligat sa

Da! continue sd va pldteascd salariul timp de 6
sdptdmani. Timpul de muncd nu trebuie s&
fie recuperat!

Important: Trebuie sd-l anuntati imediat angajatorul c&
sunteti bolnav. Angajatorul poate solicita certificatul
medical in format digital de la casa de asigurdri de
sdndtate la care sunteti asigurat.

Exceptie: Dacd aveti un mini-job intr-o gospoddrie privatd
sau aveti o asigurare privatd de sdndtate, trebuie sd
prezentati certificatul medical angajatorului dvs.

Am dreptul la vacanta?

Legea federald privind concediile prevede
Da! un minim de 24 de zile pentru o sGptdménd
de 6 zile. Aceasta corespunde la 4
saptamani.
Cu cét mai putine zile lucrdtoare pe sdptdmana le aveti,
cu atat mai putine zile de concediu aveti, de exemplu

Zile de lucru pe Dreptul la concediu pe an
sdptdmandad in zile

5 20

4 16

3 12

2 8

1 4




