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GRUN UND FREIFLACHEN
GRUNFLACHENPFLEGE

AUSGABEN UND
EINSPARUNGEN



Ausgaben (ohne Personal) 12

Umfangreiche Anpassung/Senkung der Ausgaben

(abzgl. Zufiihrung an die Ricklage pauschale Zuweisung / bessere Vergleichbarkeit)
IST 2024 8.234.806 € - alle Ausgaben inkl. Invest.

Ansatz 2025: 6.989.000 €

Ansatz 2026: 5.112.900 € * N - 37,9 % (im Vergleich zum IST 2024)

Ansatz 2027: 5.004.600 € *

* In 26 fast keine (150 TEUR) bzw. in 27 im Vergleich zum IST 24 (2.023 TEUR) keine Investitionsausgaben fiir bauliche Zwecke.
Aulerdem:

Substantielle Minderung im Ansatz Griinfldchenunterhaltung (Titel 3810/ 52110)
IST 2024 2.535.058 €

Ansatz 2025: 2.431.000 €

Ansatz 2026:  1.900.000 € N -25 % (im Vergleich zum IST 2024)

Ansatz 2027: 1.979.000 €

Durch die Einsparvorgaben stehen 2026 ggii. 2025 rund 530.000 € weniger zur Verfiigung. B
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PERSONALWEGFALL



Personalwegfall

_ 42201 Beamtinnen und Beamte
_ 42801 Tarifbeschaftigte
_ 42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Zusdtzliches Personal fiir 2026/2027 ist zundchst ausgeschlossen.

Zum 01.01.2026 weggefallene Stellen:

_ 1 Allgemeine Verwaltung

_ 6 Gartenarbeiter:innen (2xRev. Nord2, 1xRev. Mittel, 2xRev. Mitte2, 1xRev. Siid1)
_ 2 Gartner:innen (1xBauhof, 1xRev. Siid?2)

Mittelfristige Zielstellung soll es sein, das kontinuierliche Wachstum der Personalausgaben zu
bremsen.
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HERAUSFORDERUNGEN
RISIKEN
SCHWERPUNKTE



Herausforderung: Wahrnehmung der Pflichtaufgaben

Rechtliche Grundlage:
Verkehrssicherungspflichten des Landes Berlins, abgeleitet aus § 823 BGB:

* fir Straflenbdume und Bdume in den Griinanlagen
» Verkehrssicherungspflicht auf Spielplatzen

* Schnitt des Strafienbegleitgriins
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Risiken eines reduzierten Mittel- und Personaleinsatzes in 2026/2027

* Die Verkehrssicherungspflicht kann nicht mehr vollstandig gewdhrleistet werden (siehe Folie Defizif).

« Die notwendigen Betriebsabldaufe (u.a. durch Verkehrssicherungsschnitt) kdnnen nicht mehr ganzjdhrig
aufrecht erhalten werden, da (je nach interner oder externer Priorisierung)
u.a. Mittel fiir die Abfuhr und Kompostierung organischen Materials fehlen werden.

* Die Qualitat der Pflegeleistungen in den Griinanlagen wird aufgrund des reduzierten Personaleinsatzes
sowie infolge der durch Mittelkiirzungen eingeschrdnkten Sachleistungen - insbesondere Pflanzungen
(z.B. Wechselbepflanzung) abnehmen. In der Folge besteht das Risiko der Herabstufung von
hochwertigen zu liblichen bzw. von {iblichen zu einfachen Griinanlagen mit dann entsprechendem
Budgetverlust und Auswirkungen auf die KLR.

* Die Reduzierung der Ansatze bei den Bewirtschaftungsausgaben (51701 - 2026 um 182 TEUR)
birgt weitere Risiken vor allem im Hinblick auf weiter absehbare Kostensteigerungen.

« Zunahme der Demotivation der Mitarbeitenden u.a. durch Uberlastung und Zunahme von Biirger-
beschwerden, in dessen Folge die Gefahr besteht, dass Fachkrafte abwandern und/oder die
Krankheitsquote zunimmt.
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Auswirkungen des reduzierten Mitteleinsatzes in 2026/2027

anhand der Beispiele Wechselbepflanzung sowie Fordermitteleinsatz

 Aufgrund des deutlich gekiirzten Mittelansatzes wird es kiinftig bis auf Weiteres
keine Wechselbepflanzungen in den Griinanlagen mehr geben.

* Diese sind teuer in der Beschaffung, Unterhaltung und Pflege,
aber eben in Bezug auf die Aufgaben der Verkehrssicherung nicht relevant.

 Schmerzlich fiir alle, aber insbesondere auch fiir unsere Mitarbeitenden (Gartner:innen!) in den Revieren.
» Wegnahme einer beliebten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgabe.

* Ausnahmen in einigen ausgewdhlten hochwertigen Griinanlagen, hier werden mehrjahrige Stauden zur
Pflanzung vorgesehen, um Herabstufungen durch die Clearingstelle moglichst zu vermeiden.

 Férdermdglichkeiten, die gute Grundansatze verfolgen (Bsp.: KW 444 - Forderrichtlinie Natirlicher
Klimaschutz in Kommunen i.V.m. Aktionsprogramms Natiirlicher Klimaschutz (ANK)),
aber einer Kofinanzierung bediirfen (hier 10% oder mehr), kdnnen aus den zuvor geschilderten Griinden
nicht mehr genutzt werden.
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Weitere Herausforderungen sO’VA‘ILMANGL:L

Alle zu nennenden Herausforderungen stehen zudem unter der Mafigabe, das KLR-Ergebnis im Bereich
Grin kontinuierlich im Blick zu behalten sowie dauerhaft und deutlich zu verbessern.

« ,Mitnehmen® der Kolleginnen & Kollegen in den Revieren unter Beachtung spezifischer Bedarfe,
Bediirfnisse und diverser Rahmenbedingungen (- wie die Wegnahme beliebter Aufgaben)

* Umgang mit samtlichen Folgen durch Klimawandel und Extremwetter
_ Stiirme
_Trockenheit/ Hitze/ Wassermangel/ (sémtliche Bewdsserungsthemen) liber léngere Zeit einerseits
_hohe Niederschlagsmengen in kiirzester Zeit andererseits
_ Wachstumsschiibe
_ Anpassungen in Bepflanzungen
_ Einfliisse auf Artenwandel inkl. zunehmende Einwanderung invasiver Arten

« weiter steigender Nutzungsdruck/Nutzungsintensitat in den Griinanlagen

 Reinigung der Griinanlagen und Spielplatze/ weitere Verbesserung der Zusammenarbeit mit der BSR
im Kontext wachsender Vermiillung und Entsorgung illegaler Abfdlle
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Weitere Herausforderungen sO’VA‘ILMANGL:L

Alle zu nennenden Herausforderungen stehen zudem unter der Mafigabe, das KLR-Ergebnis im Bereich
Grin kontinuierlich im Blick zu behalten sowie dauerhaft und deutlich zu verbessern.

« Umsetzung definierter Nachhaltigkeits- und Biodiversitatsziele
_insektenfreundliche Wiesen
_Mdhen ja vs. Mdhen nein
_ Biodiversitat kann Pflegeaufwand erhéhen

 wachsende Leistungsbedarfe anderer Fachvermdgenstrager (u.a. Schule/Sport)

* Flachennutzungskonkurrenz

* Aufrechterhaltung der Gala-Bau-Ausbildung in Qualitat und auch Quantitat

* Biirgerbeteiligung und Nutzungs- bzw. Interessenkonflikte

* Umgang mit weiter steigender Biirokratie und rechtlichen Vorgaben und Standards

* Digitalisierung und technologischer Wandel (Kleingerdate, Fahrzeuge etc.)

» Stetige Gewdhrleistung Arbeitsschutz B
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksambkeit.
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