Info-Veranstaltung fiir interessierte Arbeitnehmer*innen

WIE GRUNDEN WIR EINEN

BETRIEBSRAT?
Dienstag, 19. Mai 2026, 17 bis 19 Uhr

Hybrid - online sowie im Rathaus Friedrichshain
(BA- Saal, Raum 3302, Aufgang C, 3. Etage,
Frankfurter Allee 35/37, 10247 Berlin)
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Vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2026 finden in ganz Deutschland Betriebsratswahlen
statt. Das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg setzt sich fiir eine Erhéhung der
Zahl an Betrieben mit aktiver Mitbestimmung im Bezirk ein. Das Bezirksamt
Friedrichshain-Kreuzberg hat es sich ausdriicklich zum Ziel gesetzt, Betriebsrate zu
unterstitzen und die Zahl der Betriebsratsgremien im Bezirk zu erhchen.
Mitbestimmung ist ein relevantes Qualitatskriterium fiir Gute Arbeit.

Betriebs- und Personalrats-Wahlen sind die demokratischsten aller Wahlen:
unabhdngig von ihrer Nationalitat dirfen Beschdaftigte bereits ab 16 Jahren
wdahlen. Fir das im Betrieb vorhandene Minderheitengeschlecht gibt es zudem

eine Mindestquotierung im Gremium. Nutzen Sie |hr Stimmrecht und beteiligen Sie
sich an der Wahl.

Und dort, wo es keine Betriebsrdte gibt, ist es ein hervorragender Zeitpunkt, um ein
solches Gremium zu griinden! Da die erstmalige Griindung oft nicht konfliktfrei
lGuft, gibt es in dieser Veranstaltungen Informationen und Méglichkeiten zur
Vernetzung.

GRUBWORT:

Regine Sommer-Wetter, Anmeldung und mehr Infos:
stellv. Blirgermeisterin
Friedrichshain-Kreuzberg

REFERENT:

Daniel Weidmann,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

THEMEN:
Voraussetzungen & Vorteile
eines Betriebsrats
Fristen und Formalitaten

Gute-Arbeit@ba-fk.berlin.de

zur Wahl des Wahlvorstands
Schritte zur Betriebsratswahl

Die Veranstaltung ist eine Kooperation der Beauftragten fiir Gute Arbeit
und Ausbildung Romana Wittmer (Friedrichshain-Kreuzberg)

in Kooperation mit dem DGB Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg
sowie den Beauftragten fiir Gute Arbeit und Ausbildung Tatjana Winkler
(Pankow) und Heike Fahrnldnder (Lichtenberg)
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