Nach dem Arbeitsunfall:

Information, Recht, Unterstiitzung
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Vielfalt und Antidiskriminierung
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Berliner Beratungsstelle Berufskrankheiten - Beratungsangebot

BERLINER
BERATUNGSSTELLE o
BERUFSKRANKHEITEN seit Marz 2020

» Zielgruppe: In Berlin lebende Betroffene von Berufskrankheiten
und Arbeitsunfdllen bzw. Dienstunfdllen (Beamt*innen)

« Offentlichkeitsarbeit (Veranstaltungen, Flyer, Internet)
* Kooperationen

* keine medizinische und juristische Beratung

Unabhdngig.
Vertraulich.  Kontakt: (030) 9028-2636 /

Kostenlos. beratungsstelle.bkv(@senasgiva.berlin.de
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Um was geht es heute?

1. Die Gesetzliche Unfallversicherung im Uberblick
2. Was ist ein Arbeitsunfall?

3. Arbeitsunfall: Meldung und Verfahren

4. Mogliche Leistungen

5. Beispiele fiir Arbeits- und Wegeunfalle

6. Hinweise und Unterstiitzung
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Fliinf Saulen der Sozialversicherung in Deutschland

Sozialversicherungspflicht gilt grundsatzlich fiir alle Beschattigten, Auszubildenden, Studierenden
(Ausnahmen: u. a. Beamt:innen und Selbstédndige)

Arbeitslosen-
versicherung

Krankenversicherung Rentenversicherung Pflegeversicherung Unfallversicherung

Unterstitzung im
Pflegefall
(Alter, Krankheit)

Med.
Behandlungen

Vorsorge Altersrente Arbeitslosengeld

Med. Reha-Leistungen Kurzarbeitergeld

Behandlungen Reha-Leistungen

Erwerbsminderungsrente

Arbeitsvermittlung

Verletztengeld/
Verletztenrente

Krankengeld
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Gesetzliche Unfallversicherung im Uberblick

« Ziele:

v’ Pravention durch Forschung und Beratung

v Wiederherstellung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit

v' Entschadigung (Verletztengeld/-rente)
» Besonderheit: Beitrdge werden ausschliefllich von Arbeitgebern geleistet
* Versichert sind u. a. alle Arbeitnehmer:innen

 Unfallversicherungstrager: Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

 Zustandig fiir Berufskrankheiten und Arbeitsunfalle
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Berufskrankheit (BK)

, Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrafes als Berufskrankheiten bezeichnef und die Versicherte infolge einer den
Versicherungsschutz nach §§ 2, 3 oder 6 begriindenden Tafigkeif erleiden.

Die Bundesregierung wird ermdchtigl, in der Rechtsverordnung solche Krankheiten als
Berufskrankheiten zu bezeichnen, die nach den Erkennitnissen der medizinischen Wissenschaft durch
besondere Einwirkungen verursacht sind, denen bestimmfe Personengruppen durch ihre versicherfe
Tdtigkeit in erheblich hoherem Grade als die iibrige Bevolkerung ausgesefzf sind);“

§9Abs. 15 1S5GB VI

* 85 Krankheiten stehen derzeit auf der sogenannten Berufskrankheiten-Liste

* Beispiele: Larmschwerhorigkeit, Lendenwirbelsdulenerkrankung durch langjahriges schweres Heben
und Tragen, Infektionskrankheiten (z. B. COVID-19)
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LArbeitsunfalle sind Unfélle von Versicherfen
infolge einer den Versicherungsschutz (...)
begriindenden Téfigkeit (versicherte Tdtigkeit).
Unfdlle sind zeitlich begrenzfe, von auf3en auf

den Korper einwirkende Ereignisse, die zu

einem Gesundheitsschaden oder zum Tod
fithren.”

Arbeitsunfall nach § 8 SGB VII




Wann ist ein Unfall ein Arbeitsunfall?

Versicherte Tatigkeit - Unfall > Korperschaden

* Es muss sich um eine Tatigkeit handeln, die unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung
steht (versicherte Tatigkeit)

* Es muss ein Unfall im Sinne des Gesetzes vorliegen
* Es muss ein Gesundheitsschaden eingetreten sein, der entschadigungsfdhig ist

- Alle drei Aspekte hdngen voneinander ab bzw. kausaler Zusammenhang muss bestehen!
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Versicherte Tatigkeit

* Unfdlle bei der Arbeit = Versicherte, die in einem Beschdaftigungsverhaltnis nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIl stehen

* Grundsatzlich gilt Unfallversicherungsschutz auch fiir Schiiler:innen, Nothelfer etc.

* Versicherte Tatigkeit findet liblicherweise am Arbeitsplatz statt, kann aber auch an anderen Orten
denkbar sein (Arbeitswege, Home Office, Dienstreisen etc.)

* Ausschlaggebend ist Zweckrichtung der Tatigkeit = versichert ist alles, was der eigentlichen Arbeit
dient
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Streitfdlle: Versicherte Tatigkeit

* Nicht versichert sind grundsadtzlich ,,eigenwirtschaftliche Tatigkeiten®, die im privaten Leben anfallen
wie Essen, Trinken, Waschen etc.

* Ausnahmen, wenn z. B. Trinken fir Erhalt der Arbeitstahigkeit im besonderen Mafle notwendig ist,
etwa bei grofler Hitze

* Komplizierte Konstellationen: Unterbrechung der versicherten Tatigkeit, gemischte Tatigkeiten etc.

* Hier gibt es vielfdaltige und teilweise auch widerspriichliche Einzelfallrechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG)
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Unfall: Von auf3en einwirkendes Ereignis - § 8 SGB VI

6 —

* Arbeitsunfall zwingend durch - ,,von auflen einwirkendes Ereignis® = Alle Vorgdnge, die auf den
Korper einwirken

* Beispiele sind ein Schlag, ein Sturz, eine Quetschung, Verbriihen, Verbrennen, eine Vergiftung, das
Eindringen eines Gegenstandes - auch von Viren - in den Korper

* Aber auch Bewegungen wie Heben, Laufen usw. konnen Arbeitsunfall auslosen

* Arbeits- und Wegeunfdlle kénnen auch durch Uberraschung, Schreck, Gewalt, Angriff oder
Bedrohung verursacht werden

* Nicht von aufien einwirkende Ereignisse sind Vorgdnge, die vom Menschen selbst kommen, wie ein
Schlaganfall, Herzinfarkt oder andere plotzlich auftrenden Erkrankungen
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Unfall: Zeitliche Begrenzung - § 8 SGB VI

* Zeitliche Begrenzung ist ein wichtiges Merkmal des Arbeitsunfall
* Man spricht auch von ,,plotzliches Ereignis® = Zeitraum von maximal einer Arbeitsschicht

* Einwirkungen, die ladnger als eine Arbeitsschicht andauern, werden deswegen gegebenenfalls unter
dem Gesichtspunkt des Vorliegens einer Berufskrankheit untersucht
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Wegeunfall als Arbeitsunfall

Wegeunfall ist ein Arbeitsunfall, der grds. auf dem direkten Weg zur Arbeit oder zuriick geschieht.

§ 8 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII:

»2) Versicherte Tétigkeiten sind auch das Zuriicklegen des
mit der versicherfen Tdtigkeit zusammenhdngenden
unmittelbaren Weges nach und von dem Ort der Tdtigkeit;

Tom Bayer - Fotolia.com
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Sonderfall: Dienstunfall bei Beamtinnen und Beamten

* Unfallfirsorge nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
* Alle Dienstunfdlle miissen bei der zusténdigen Dienstunfallfiirsorgestelle (DUF) gemeldet werden
* Wird der Dienstunfall anerkannt, besteht Anspruch auf Unfallfiirsorgeleistungen

* Beweislast bei der verbeamteten Person, iberwiegende Wahrscheinlichkeit geniigt nicht
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Ablauf des Verfahrens beim Arbeitsunfall

Meldung
ggf. Durchgangsarzt

Amtsermittlungspflicht durch UV-T

Anerkennung durch
Unfallversicherung
4{ Widerspruch (Erkrankte:r) ]

Sach- bzw. Rentenleistung l

Klage Sozialgericht
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Meldung nach Sozialgesetzbuch 7 (SGB VII)
. [Meldwng

an » Gesetzliche Unfallversicherung

durch *  Anzeigepflicht Arbeitgeber:in (§ 193 Abs. 2 SGB VII)
* Anzeigepflicht Arzt:innen (§ 202 SGB VII)

» \Versicherte Person selbst
» Angehorige der versicherten Person
* Krankenkassen

Fristen * nach Kenntnisnahme innerhalb von drei Tagen (§ 193 Abs. 4 SGB VII)
» spatere Anzeigen grds. auch moglich
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UNFALLANZEIGE

19 Venetzte Korpertelle 20 Art der Veretzung

21 Wer hat von dem Unfall Zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschett)

War (iese Person Augenzeugin/Augenzeuge des Unfals?

[ Nein mE

22 Erstbehandiung:
Name und Anschrift der Arztinides Arzies oder des Krankenhauses

23 Beginn und Ende der Arbeitszet der versicherten
Person (homm)
Beginn unr Ende Utv

24 Zum Unfalizetpunkt beschattighiasg als

25 Seit wann bel dieser Tatigkeit? (TTMM L)

26 In welchem Tel 0as Unsern@nmens 151 0 verscherte Person stncg 1aug?

27 Hat gie versicherte Person de Arbait

eingestei? [InNen  [] sofort  [T]Spater, am (TYAM) um Une ()
28 Hat die versicherte Person die Arbeilt &

wieder aufgenommen? Cinen  [Jiaam (TTMMLUL)

29 Datum Unternehmer-in (Bevolmachtigte!-r) Betriebarat (Personairat) Telefon-Nr. f10r ROckfragen

1 Mame und Anschrifl des Unbernehmens |twmnﬂmmuﬂmmnmmm
3 Emplinpar!-in
r -1
L -
d Mame, Vomame dis verschinen Person 5 Gaburtsdatum (TTARLLL)
8 Stralie, Hausnummer Posteitzanl Ot
7 Geschlecht B Slaatsangenonghest | 8 Lel in
[] mtannich [ weiblch [ ] Divers [] Keine Angabe Onen [Qua
10 Autzublldernds) 11 Dis viralchans Parson sl D Unternehmed-in U imit der Linbemahimerin
D Mein D Ja ) dem Untemshmer:
[] Gesellschafes!-in [ verneseatet
Geschansilhne/-in D in Bingetragener
Lebensparinerschal leband
[ veraanat
12 Anspruch aul Enigelfernzahlung 13 Krankenkasse (Name, PLZ, Orf)
bestent for [ | Wochen
14 Todlicher Unial? 15 Uinifall i ipunic (TT MM LLLSh:mm)
[[] mein [ Ui
16 Unfalion igemaue Orts- und Strallenangabe mit PLT) 17 Uniall im Homeofca?
] Mesn O

18 Austinrliche Schiderung des Untalivergangs (venawd, Berschnung des Beinetatalz. ggf. Bessigung von Maschiner, Aniagen, Getahrsinffen)

Die Angaben berunen aul der Schildenung [0 oerversichernen Peson [| anderer Personen
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Rolle des Durchgangsarztes

« Steuernde Schnittstelle im Heilverfahren der Unfallversicherung

 Unfallverletzte miissen nach Arbeitsunfallen/Wegeunfdllen zum Durchgangsarzt, wenn:
» Arbeitsunfdhigkeit aufgrund der Unfallverletzung iber den Unfalltag hinaus
> Arztliche Behandlung lénger als eine Woche notwendig
»Heil- und Hilfsmittel zu verordnen sind
»bei Wiedererkrankung aufgrund von Unfallfolgen

* Durchgangsarzt entscheidet, ob allgemeine Heilbehandlung beim Hausarzt ausreicht oder ob
besondere Heilbehandlung erforderlich ist

* In Fallen der allgemeinen (hausarztlichen) Behandlung iberwacht er den Heilverlauf.
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Ablauf des Verfahrens beim Arbeitsunfall

Meldung
ggf. Durchgangsarzt

Amtsermittlungspflicht durch UV-T

Anerkennung durch
Unfallversicherung
4{ Widerspruch (Erkrankte:r) ]

Sach- bzw. Rentenleistung l

Klage Sozialgericht
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Leistungen bei Anerkennung

_ Gesetzliche Unfallversicherung

Wiederherstellungund ¢ Heilbehandlung und Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Wiedereingliederung (z. B. Krankengymnastik, Reha, Therapien, Hilfsmittel)
* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(z. B. Aus- und Fortbildung, Umschulung, Mobilitatshilfen)
 Leistungen zur Sozialen Teilhabe (z. B. Assistenzleistungen, Hilfsmittel)
« ergdnzende Leistungen (z. B. Kinderbetreuungskosten, Wohnungshilfe)
 Leistungen bei Pflegebediirftigkeit (z. B. Pflegegeld, Hauspflege)

Entschadigungen « Geldleistungen, wie Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflege(geld)
* Renten (Verletztenrente) )
 Leistungen an Hinterbliebene (Sterbegeld, Uberfiihrungskosten, Renten)
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»Versicherte, deren Erwerbsfahigkeif infolge
eines Versicherungsfalls iiber die 26. Woche
nach dem Versicherungsfall hinaus um
wenigstens 20 vom Hunderf gemindert ist,

haben Anspruch auf eine Renfe .“

Rente der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 56 SGB VI




Weg zur Verletztenrente

Rentengutachten

Durch unabhdngige medizinische Sachverstandige Schatzung der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)

Rentenausschuss

Paritatisch besetzt: Versicherte und Arbeitgeber beraten Vorschlage der Verwaltung und entscheiden

Rentenbescheid

Grad der Minderung der Erwerbsfghigkeit (MdE) Ablehnung oder Rentenhche
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Fallbeispiel: Sehnenriss in der Werkstatt

Plotzlicher Sehnenriss bei korperlicher Tatigkeit in Werkstatt

* Versicherte Tatigkeit:
Handwerkliche Tatigkeit in einer Werkstatt

* Unfall: Sehnenriss nach ruckartiger Bewegung

* Korperschaden: Sehnenriss bei vorherigen
Verschleif3erscheinungen (degenerative Vorschaden)

- Ablehnung Arbeitsunfall: Verschlei3bedingte
Veranderungen werden als Hauptursache des
Sehnenrisses gewertet, ruckartige Bewegungen als dufderlicher Anlass unerheblich

© budabar/depositphotos.com
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Fallbeispiel: Horschaden bei Dienstreise

Anhaltender Horschaden nach Knalltraum bei einer Dienstreise
* Versicherte Tatigkeit: Teilnahme an einer Dienstreise

* Unfall: Knalltrauma

* Kérperschaden: Horschaden (Tinnitus)

- Anerkennung als Arbeitsunfall abgelehnt, weil aus Sicht
des UVT der Korperschaden nicht zum Unfallereignis passt

Fotolia / Andrea Danti
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Fallbeispiel: Posttraumatische Belastungsstérung nach Uberfall

Posttraumatische Belastungsstérung (PTBS)
nach einem Uberfall am Arbeitsplatz

* Versicherte Tatigkeit: Verkaufstatigkeit in Ladengeschaft
* Unfall: Uberfall als traumatisches Ereignis

* Korperschaden: Posttraumatische Belastungsstorung

- Anerkennung als Arbeitsunfall: viele Jahre nach dem

traumatischen Ereignis, Gewdhrung einer Rente durch
die gesetzliche Unfallversicherung

Fotolia / Mr Korn Flakes
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Fallbeispiel: Einstellung der Leistungen trotz Anerkennung

Sturzverletzungen als Arbeitsunfall anerkannt,
Leistungen werden dennoch eingestellt

* Versicherte Tatigkeit: Tatigkeit vor Ort im Betrieb

* Unfall: Sturz bei der Tatigkeit

* Korperschaden: Sturzverletzungen

- Zundchst Anerkennung als Arbeitsunfall, Verletztengeld twixe / depositphofos

und Heilbehandlungen; Rentenzahlung abgelehnt weil keine
Minderung der Erwerbsfdhigkeit = 20 % festgestellt wurde; Einstellung aller Leistungen wg.
Beharrungszustand
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Fallbeispiel: Infektionskrankheit bei Teambesprechung

Infektion mit COVID-19 bei Teambesprechung;
Arbeitgeber verweigert zundchst Meldung

* Versicherte Tatigkeit:
Teambesprechung am Arbeitsplatz

* Unfall: Virusinfektion

“\ ﬂm

* Korperschaden: COVID-19 typische
Erkdaltungssymptome, positiver PCR-Test

\\\.

A

. Depositphotos/forosedrik
- Anerkennung als Arbeitsunfall ausstehend,

Anerkennung als ,,durchgemachte Erkrankung® wahrscheinlich
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Fallbeispiel: Wegeunfall wahrend Mittagspause im Homeoffice

Versicherte im Home Office verunfallt,
wdhrend sie sich drauf3en ein Mittagsessen besorgt

* Versicherte Tatigkeit: Tatigkeit im Home Office
* Unfall: Verletzungen aufgrund von Sturz

* Korperschaden: Sturzverletzungen

- Zundchst Ablehnung als Arbeitsunfall; nach h siroonomwong Fotolia.com
begriindetem Widerspruch Anerkennung als Arbeitsunfall
und Kostenlibernahme von Heilbehandlungen
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Hinweise flir Betroffene von Arbeitsunfallen

* Arbeits-/Wegeunfall méglichst zeitnah melden

* Verletzungen (Grztlich) dokumentieren

* Kleinere Verletzungen im Verbandsbuch eintragen
 Entscheidungen des Unfallversicherungstragers ggf. widersprechen

 Unterstlitzung holen z. B. bei der Berliner Beratungsstelle Berufskrankheiten

- Als Betriebs- und Personalrate Betroffene bei der Meldung und Beweissicherung unterstiitzen
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Auswahl weiterer Anlaufstellen

Gewerkschaften / Sozialverbdnde
Kostenlose Unterstiitzung von Mitgliedern vor dem Sozialgericht

Ehrenamtliche Versichertendlteste der Deutschen Rentenversicherung
Kostenfreie Beratung und Auskiinfte in allen Fragen der Rentenversicherung

Bezirkliche Beratungsstellen in den Berliner Gesundheitsamtern
oder Ergénzende unabhdngige Teilhabeberatung (EUTB)

Unterstiitzung bei der Antragstellung zur Schwerbehinderung

Berliner Arbeitslosenzentrum (BALZ)
Unterstiitzung von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmer:innen
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Vielen Dank.

Senatsverwaltung
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung

BERLIN




Quellen

Mehrtens, Gerhard / Brandenburg, Stephan / Valentin, Helmut / Schénberger, Alfred: Arbeitsunfall und

Berufskrankheit. Rechtliche und medizinische Grundlagen fiir Gutachter, Sozialverwaltung, Berater und Gerichte,
10. Aufl., Berlin: Erich Schmidt Verlag 2024.

Praxisleitfaden Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII). Arbeitsschutz - Arbeitsunfall - Berufskrankheit, 5.,
aktualisierte Auflage, Landsberg: ecomed-Storck 2024
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