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Ablauf: Betriebs- und Personalrdte-Empfang Friedrichshain-Kreuzberg 2025
Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg (Frankfurter Allee 35/37, 10247 Berlin)

Fiir diese Veranstalfung liegt eine Anerkennung als geeignef vor:

e fir Berliner Personalrcite gemdif? §42 (4) PersVG durch die Berliner Landeszenftrale fiir politische

Bildung (hier zum Download))

e fiir Mitglieder eines Personalrats nach § 52 (2) BPersVG durch die Bundeszentrale fiir politische

Bildung (hier zum Download))
e [fir Mitglieder eines Befriebsrats nach §37 (7) BetrVG durch die Senafsverwaltung fiir Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Anftidiskriminierung (hier zum Download)

Ab 9.30 Uhr Ankommen, Erfrischung, Kennen Lernen

10 Uhr

10.45 Uhr

12 Uhr

13 Uhr

14.30 Uhr

15 Uhr

16 Uhr

Einstieg, organisatorische Hinweise und Einordung der Veranstaltung
Mustafa Giil-Pekdz, DGB-Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg
Romana Wittmer, Beauftragte fiir Gute Arbeit, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Das Ringen des Bezirksamts um Gute Arbeit in Friedrichshain-Kreuzberg -
Begriiflung und Eréffnung der Veranstaltung, im Anschluss Fragen und Antworten
Regine Sommer-Wetter, stellv. Bezirksbiirgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg und

Stadtrdtin fiir Arbeit, Blirgerdienste und Soziales

Aktuelles Diskussionsthema: Ausbildungsumlage Berlin - Was ist geplant? Was
bedeutet sie fiir Betriebs- und Personalrdte? Input, Kommentare und Diskussion
Input: David Fischer, SenASGIVA, Grundsatzangelegenheiten der beruflichen Bildung
Kommentar: Heiko Glawe, DGB Berlin-Brandenburg, Berufliche Bildung

Kommentar: Martin Knauft, Friedrichshain-Kreuzberger Unternehmerverein (FKU) e.V.

und Regionales Fachkrafte-Bilindnis

Mittagsimbiss, Moglichkeit zur Vernetzung

Thematische Vertiefung in Arbeitsgruppen

kurzer Austausch im Plenum iiber die Erkenntnisse in den Arbeitsgruppen

Ende der Veranstaltung und Abschluss
Moglichkeit und Einladung zur bilateralen Besprechung von Detailfragen

Verabschiedung

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon:
Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales

030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/2025-08-21-freistellung-lzpb-berlin-persvg-neu2.pdf?ts=1757935189
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/2025-07-28-freistellung-bzpolbildung-persvg-bund.pdf?ts=1757935187
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/2025-10-01-anerkennung-betrvg-senasgiva-brpr-empfang.pdf?ts=1759317407
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Begriif3ung und Eréffnung: Das Ringen des Bezirksamts um Gute Arbeit in

Friedrichshain-Kreuzberg
Regine Sommer-Wetter, stellv. Bezirksbiirgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg und Stadtratin fir

Arbeit, Blirgerdienste und Soziales

e

| VIERTER BETRIEERRS
o PERSONALRATE-

Rund 40 Kolleg*innen folgten der Einladung zum vierten Betriebs- und Personalrdte-Empfang
Friedrichshain-Kreuzberg in das Rathaus in Friedrichshain. Der Empfang wird gemeinsam vom
DGB Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg und dem Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg im
Kontext des Welttags fiir menschenwiirdige Arbeit durchgefiihrt.

Regine Sommer-Wetter, stellv. Bezirksbiirgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg, begriifite die
Anwesenden recht herzlich und leitete inhaltlich ein. Regine Sommer-Wetter wiirdigte als
Stadtratin fir Arbeit das ehrenamtliche Engagement der Betriebs- und Personalréte und erlGutert
Eckpunkte des Bezirksamts wie den Ausschluss von Minijobs bei Dienstleistungsauftrdgen und
Zuwendungen. Regine Sommer-Wetter, selber Mitglied einer Gewerkschaft und friiher als
Betriebsratin tatig, machte ihre Unterstlitzung fiir diese nicht immer konfliktfreie Tatigkeit deutlich.

Im anschlieflenden Austausch wurden aktuelle Probleme und Anliegen angesprochen. Die
fehlende Finanzierungssicherheit im Zuge der aktuellen Haushaltsverhandlungen war genauso
Thema wie Lohndumping durch Outsourcing und der langwierige Kampf um die Riickfiihrung
beispielsweise bei Facility Dienstleistungen der Kliniken.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
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Aktuelles Diskussionsthema: Ausbildungsumlage Berlin - Was ist geplant? Was
bedeutet sie fiir Betriebs- und Personalrate?

1. Anlas i
55 und Hinfergrynd des Vor

habens

Input: David Fischer, SenASGIVA, Grundsatzangelegenheiten der beruflichen Bildung
Kommentar: Heiko Glawe, DGB Berlin-Brandenburg, Berufliche Bildung

Kommentar: Martin Knauft, Friedrichshain-Kreuzberger Unternehmerverein (FKU) e.V. und
Regionales Fachkrdfte-Biindnis

Der Ausbildungsmarkt im Land Berlin ist seit vielen Jahren sowohl von Versorgungs- als auch
Passungsproblemen geprdgt. Der grofien Nachfrage von ausbildungssuchenden Jugendlichen
steht kein ausreichendes Angebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen gegeniiber. In der
Ausbildungsplatzumlage sollen Unternehmen einen vorher festgelegten Betrag in einen
gemeinsamen Fonds einzahlen, unabhdngig davon, ob sie ausbilden oder nicht. Aus diesem
Fonds bekommen ausbildende Betriebe einen Teil der Kosten der Berufsausbildung erstattet. Ziel
ist, Uiber ein solidarisches Finanzierungssystem die duale Berufsausbildung zu unterstiitzen und das
Angebot an Ausbildungspldtzen in Berlin zu verbessern. Hier ein Faktenblatt sowie FAQ.

In den anschlieBenden Kommentaren und der Diskussion wurden dariiber hinaus Fragen der
Berufsorientierung, des Ubergangs von Schule zu Beruf sowie die konkrete Ausgestaltung des
Ausbildungsférderungsfonds (ist die Umlage schlank oder ein Biirokratiemonster?) erdrtert.
Betriebs- und Personalrate kdnnen viel zur Férderung der betrieblichen Ausbildung tun, alle
sollten mit Jugendlichen reden und diese einbeziehen, um passgenaue Angebote zu entwickeln.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
https://www.berlin.de/sen/arbeit/top-themen/ausbildungsumlage/
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Thematische Vertiefung in Arbeitsgruppen - AG 1: Betriebsratswahl 2026

Inhalt — Vor der Wahl

Vor der Wahl

1. Ermittlung des zutreffen-
den Wahlverfahrens
vereinfacht & normal

° o 4. Wahlvorstand:
p Zusammensetzung und

Bestellung, Aufgaben und
Amtsfihrung

@3 1Al
7. Priifung der Vorschlags-
listen

m 10. Briefwahl

€A Rechtsanwalte Fachanwdlte

AG 1: Betriebsratswahl 2026: was ist zu tun? Does und Dont’s?

Im Zeitraum vom 1. Mdrz bis 31. Mai 2026 finden die Betriebsrats-Neuwahlen statt. Von den
ersten Schritten bis zur Auszdhlung der Stimmen: Hier gibt es einen Uberblick tiber wichtige
Schritte - konkrete Nachfragen werden gekldrt. Im Workshop werden sowohl rechiliche
Grundlagen gegeben als auch hilfreiche Tipps fiir jede Wahlphase. Notieren Sie bei der
Anmeldung gerne konkrete Fragen oder Probleme.

Damiano Valgolio, Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses, ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Griindungspartner der Kanzlei DKA Rechtsanwdlte und Fachanwdlte, au3erdem ist er im Team

der Rechtsberatung fiir die |G Metall Berlin tatig.

In seinem Input gab Damiano Valgolio eine Ubersicht iiber die verschiedenen Schritte fiir
Maf3nahmen vor, wéhrend und nach der Betriebsratswahl. Ergdnzend dazu konnten die
teilnehmenden Kollegen*innen konkrete Fragen oder Anliegen einbringen und kléren. U.a. wurden
thematisiert:

e die Regelungen zur Quotierung fiir das Minderheitengeschlecht ,divers”

e Probleme wie die Rekrutierung von Nachwuchs oder Spachprobleme

e Der Wechsel zwischen Personen- und Listenwahl

Verwiesen wurde auch auf Tools wie den digitalen Wahlhelfer der Gewerkschaften, der im
Zusammenhang mit Wahlvorstandsschulungen erhdltlich ist.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
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Thematische Vertiefung in Arbeitsgruppen - AG 2: Digitalisierung der Betriebs-
und Personalrats-Arbeit: von der digitalen Zusammenarbeit bis zum Einsatz von KI

Birte Komosin ist Projektreferentin beim Bildungstrdger Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg

gGmbH im Projekt ,,Zukunftszentrum Berlin® und spezialisiert auf die Themen K| und Digitale
Kommunikation.

Wer auf dem Laufenden bleiben will, kann sich fiir den Newsletter von Arbeit und Leben Berlin fiir

betriebliche Interessenvertretungen anmelden.

Im Workshop thematisierte sie Themen wie:

¢ Digitale Helfer fiir die Betriebsratsarbeit - wie man mit smarten Tools Zeit sparen kann und die
interne Kommunikation erleichtert

e Interne Offentlichkeitsarbeit - welche Kommunikationsmedien sinnvoll sind und welche
digitalen Tools den BR/PR unterstiitzen kénnen

e Kl fiir die BR-/PR-Arbeit nutzen - KI-Tools, Grundlagen des Promptings, Tipps und Hinweise zur
Nutzung, verantwortungsvoller Einsatz

e "Digital Clean-Up" fiir Betriebs- und Personalrdte - Datenmiill vermeiden, Ablagen und
Postfdcher aufraumen, Datenschutz einhalten

Die Prdasentation - die viele hilfreiche Links und Tipps enthdlt - steht hier zum Download zur
Verfiigung.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
https://zukunftszentrum-berlin.de/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/newsletter/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/newsletter/
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/251010_digitalisierung-der-br-arbeit.pdf?ts=1764060845
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/251010_digitalisierung-der-br-arbeit.pdf?ts=1764060845
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Thematische Vertiefung in Arbeitsgruppen - AG 3: Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) - Rahmen und praktische Fragen

Arbeitsunfahigkeit
feststellen >= 42 Tagen letzten 12 Monate

Erstkontakt mit Mitarbeiter
Erstgesprach fuhren
Fallbesprechung

MaBnahmen durchfiihren
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S
2
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Wirkung der Malinahmen
uberprifen

MaRnahmen
nicht erfo

MaRnahmen erfolgreich
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Arbeitsunfahigkeit
feststellen >= 42 Tagen letzten 12

Alexander Kiihl, INIFES gGmbH, Auf3enstelle Berlin ist Referent fiir BEM-Schulungen, begleitet und
berdt Behorden und Betriebe zu Gesundheits- und Nachhaltigkeitsstrategien

Das BEM soll Kollegen*innen, die ladnger als sechs Wochen arbeitsunfdhig waren, bei der
Integration in den Betrieb sowie den Erhalt und die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit helfen.
Fehlzeiten sollen reduziert und Arbeitspldtze gesichert werden. In der Praxis stellen sich viele
Fragen vom Fiihren der BEM-Gesprdche bis hin zur Umsetzung von Mafinahmen. Wie sind diese
Themen geregelt und welche Erfahrungen werden gemacht?

Alexander Kiihl erklarte die gesetzlichen Grundlagen und gab praktische Hinweise zur Umsetzung
eines wirksamen BEM-Prozesses. Er gab Anregungen zum Aufbau einer gelebten BEM-Kultur und
betonte die wichtige Rolle sowie die Aufkldrungs- und Unterstiitzungsfunktion von Personal- und
Betriebsrdten. Wahrend des Workshops beteiligten sich aktiv die Teilnehmenden am Austausch,
berichteten von eigenen Erfahrungen und diskutierten Umsetzungsprobleme sowie gute
praxisorientierte Lésungsansdtze aus lhren Betrieben und Dienststellen.

Die Prdsentation steht zum Download hier bereit.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/br_berlin_bem_10_10_2025.pdf?ts=1764060844
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Austausch iiber die Erkenntnisse aus den Arbeitsgruppen und Abschluss

Beim Abschluss im Plenum wurden letzte offene Fragen besprochen und auf weitergehende

Informationen verwiesen:

e 2024 fand die erste regionale Befragung von Betriebs- und Personalréten zum Thema Gute
Arbeit (BeGutA) statt. Die Ergebnisse finden Sie auf der Webseite hier.

e 2025 laden wir zu einer weiteren Befragung zu den Schwerpunktthemen Gremienwahlen und
Betriebliches Eingliederungsmanagement ein. Alle Gremien sind herzlich eingeladen und
aufgerufen sich zu beteiligen. Die Frageb&gen und weitere Informationen gibt es auf der
Webseite hier.

e Danke fiir die Feedbackbdgen, in denen sich bereits Themenanregungen fiir den néchsten

bezirklichen Betriebs- und Personalrdte-Empfang 2026 finden.
e Von Mdrz bis Mai 2026 finden bundesweit die reguldren Neuwahlen von Betriebsrdten statt.
Das Bezirksamt setzt sich fiir eine Stdrkung der Gremien und eine Erhéhung der Anzahl im

Bezirk ein. Sie haben Anregungen, was wir dafiir tun kénnen? Dann schreiben Sie gerne an
gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Ich danke lhnen fiir Ihre Teilnahme, die engagierte Diskussion und Ihre Beitrdge. Ich freue mich
bereits jetzt, sie bald wieder fiir eine Veranstaltung im Netzwerk Gute Arbeit Friedrichshain-
Kreuzberg einladen zu diirfen.

Mit freundlichen Griif3en,
Romana Wittmer

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Telefon: 030 - 90298 - 4819
E-Mail: gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

Abteilung Arbeit, Biirgerdienste und Soziales
Beauftragte fiir Gute Arbeit


mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/artikel.1480763.php#ergebnisse
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/artikel.1480763.php#headline_1_12
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/arbeit-und-beschaeftigung/beauftragte-fuer-gute-arbeit/artikel.1480763.php#headline_1_12
mailto:gute-arbeit@ba-fk.berlin.de

