Czy dni swigteczne réwniez majq
zastosowanie?

Jesli masz mini-prace, masz prawo do
Tak! wyptaty wynagrodzenia za dni $wigteczne.
Pod warunkiem, ze ten dzier bytby twoim
dniem pracy. Nie musisz odpracowywac tych
dni!

Czy przystugujg mi uprawnienia w
czasie cigzy?

Kobiety w cigzy zatrudnione na mini-pracach
Tak! sq chronione ustawg o ochronie
macierzynstwa. Otrzymasz zasitek
macierzynski, jesli jeste$ ubezpieczona w
ustawowej kasie chorych. Jesli nie mozesz pracowad,
otrzymasz zasitek macierzyriski. Wazne: Masz réwniez
prawo do zasitku rodzicielskiego i urlopu rodzicielskiego.

Czy przystuguje mi ochrona przed
zwolnieniem?

| Ustawa o ochronie przed zwolnieniem
Tak! dotyczy réwniez mini-pracy. Zatrudnienie
musi trwa¢ dtuzej niz 6 miesiecy.

Wypowiedzenie musi by¢ ztozone na pismie. Obowiqzuje
co najmniej ustawowy okres wypowiedzenia wynoszqgcy 4
tygodnie do 15. lub koica miesiqgca. Po otrzymaniu
wypowiedzenia masz 3 tygodnie na ztozenie skargi do
sqdu pracy.

Masz jakie$ pytania? Tutqj
znajdziesz porade!

Telefon obywatelski Federalnego Ministerstwa Pracy i
Spraw Socjalnych udziela porad w zakresie prawa pracy
pod numerem telefonu: 030 221 911 004 (od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00 do 20:00).

Centrum Minijob oferuje wiele informacji na temat
minipracy na stroniewww.minijobzentrale.de.

Mozesz tez skontaktowac sie z
nami...!

Petnomocniczki ds. dobrej pracy odpowiadajq na pytania
dotyczqce stosunku pracy, warunkéw pracy,
wynagrodzenia lub wspétdecydowania w miejscu pracy.
Osobiscie, telefonicznie lub przez e-mail. Skontaktuj sie z
nami, a wspdlnie znajdziemy rozwigzania i odpowiedzi.
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Co to jest minipraca?

Mini-job to stosunek pracy. Mini-praca jest z ograniczonym
dochodem: od stycznia 2026 r. maksymalnie 603 euro
miesiecznie (2027: maksymalnie 633 euro). Dlatego mini-
praca jest réwniez nazywana ograniczonym
zatrudnieniem.

Istniejq réwniez krétkoterminowe mini-prace. Trwajq one
maksymalnie 3 miesigce lub 70 dni roboczych w roku.

Czy mini-praca jest normal-nym
stosunkiem pracy?

Zgodnie z prawem mini-praca jest
Tak! traktowana tak samo jak wszystkie inne
prace.Obowigzuje normalne prawo pracy.

W przypadku minipracy przystugujq Ci nastepujgce
prawa:

— Ustna/pisemnaumowa o pracelub pisemna informacja
o najwazniejszych warunkach umowy,

— Przepisy regulujgce godziny pracy,

— Prawo doptatnego urlopu wypoczynkowego,

— ptatny czas wolny w niedziele i $wietq,

— ciqgtosé wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby,

— ochrona macierzyriska dla kobiet w cigzy i matek,

— ustawowe ubezpieczenie wypadkowew razie wypadku
w pracy lub w drodze do pracy,

— prawa chronigce mtodocianychw pracy,

— Ochrona oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— ochrona przed zwolnieniem,

— $wiadectwo pracy

Czym rézniq sie miniprace?

Istniejq szczegdlne cechy dotyczqce ubezpieczenia
spotecznego:

— Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
opiekuricze: Nie jeste$ ubezpieczony w funduszu
ubezpieczen zdrowotnych przez mini-job. Musisz mie
inne ubezpieczenie zdrowotne.

— Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia: Nie masz
prawa do zasitku dla bezrobotnych ani dodatku za

skrécony czas pracy.

— Ubezpieczenie emerytalne: Ze wzgledu na
obowigzkowe ubezpieczenie, do systemu ubezpieczen
emerytalnych odprowadzane sq minimalne sktadki. W
przypadku minipracy mozna jednak réwniez ztozyé
wniosek o nieoptacanie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne. Nie masz wtedy prawa do $wiadczen
rehabilitacyjnych ani emerytalnych. Istnieje wysokie
ryzyko ubdstwa w starszym wieku.

Ten brak zabezpieczenia spotecznego sprawia, ze mini-
job jest niepewnym stosunkiem pracy.

Nasza rada:Dlatego lepiej jest przedtuzyé i/lub
przeksztatci¢ mini-job w stosunek pracy z petnym
ubezpieczeniem spotecznym.

Czy ptaca minimalna ma
zastosowanie do mini-pracy?

Obowiqzuje ogdlna ogdlnokrajowa
ustawowa ptaca minimalna. Od 1 stycznia

Tak! 2026 r. bedzie ona wynosi¢ 13,90 euro za
godzine (od 1 stycznia 2027: 14,60 euro za
godzineg).

Kazda osoba otrzymujgca ptace minimalng moze
zasadniczo pracowaé maksymalnie 10 godzin tygodniowo
w ramach mini-pracy. Limit mini-pracy wynoszgcy wzro$nie
wraz ze wzrostem ptacy minimalnej.

Wazne! Ptaca minimalna nie ma zastosowania do:

— Mtodych ludzi w wieku ponizej 18 lat,

— stazystéw,

— niektérych praktykantéw,

— wolontariuszy i

— o0séb dtugotrwale bezrobotnych w ciggu pierwszych 6
miesiecy ich mini-pracy.

Chetnie odpowiemy na pytania dotyczgce wynagrodzenia
i godzin pracy podczas konsultacji.

Jakie godziny pracy majq
zastosowanie?

Umowa o prace lub potwierdzenie warunkéw umowy
muszgregulowaé godziny pracy.

W przypadku braku regulacji, nie jestes zobowigzany do
pracy w nadgodzinach, na zmiany lub w specjalnych
godzinach pracy, np. w dni $wigteczne, w nocy lub w
niedziele. Pracodawca moze w razie potrzeby
oddelegowaé pracownika do pracy w niepetnym wymiarze
godzin. Musi to zostaé okreslone na pismie. Rzeczywiste
godziny pracy muszq by¢ zarejestrowane.

Nasza rada: Uzgodnij, ze zostaniesz poinformowany co
najmniej 4 dni przed planowang zmiang. Zanotuj swoje
godziny pracy.

Czy otrzymam wynagrodzenie, jesli
jestem chory?

Podczas choroby pracodawca musi
Tak! wyptacaé wynagrodzenie przez 6 tygodni.
Godziny pracy nie muszq by¢ odrabiane!

Wazne! Chorobe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy.
Pracodawca moze pobraé zwolnienie lekarskie w formie
cyfrowej od kasy chorych.

Wyjgtek:Jesli masz mini-prace w prywatnym
gospodarstwie domowym lub posiadasz prywatne
ubezpieczenie zdrowotne, musisz sam przedtozyé
pracodawcy zwolnienie lekarskie.

Czy mam prawo do urlopu?

Federalna ustawa o urlopach przewiduje co
Tak! najmniej 24 dni w przypadku 6-dniowego
tygodnia pracy. Odpowiada to 4 tygodniom.

Jesli pracujesz mniej dni w tygodniu, masz prawo do
mniejszej liczby dni urlopu, np.

Dni robocze w Roczne prawo do urlopu
tygodniu w dniach
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