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Alleinerziehende in Betrieb und 

Verwaltung unterstützen –

Handlungsmöglichkeiten von 

Betriebs- und Personalräten



Zentrale Gesetze

• BetrVG: Z.B. § 80 Abs. 1 Nr. 2b: Der 

Betriebsrat hat die Aufgabe „die Vereinbarkeit 

von Familie und Erwerbstätigkeit zu fördern.“

• BPersVG: Z.B. § 62

• BGleiG

• AGG

• BEEG, MuschG 





Bedarfe rausfinden – aber wie?

• Kolleg*innen ansprechen

• Beschäftigtenbefragung (digital oder Papier)

• Abfragen auf Betriebs-/Personalversammlung

• „Fokusgruppen“

• Arbeitsgruppen, die z.B. Erarbeitung einer 

BV/DV begleiten

• Einbinden der Kolleg*innen



















DANKE FÜR EURE 

AUFMERKSAMKEIT! 

FRAGEN? 

meret.matthes@verdi.de

frauen.verdi.de

Quellenhinweis: alle Grafiken entstammen dem Poster zum Thema "Alleinerziehende unterstützen 

in Betrieb und Verwaltung" aus dem DGB-Projekt „Vereinbarkeit gestalten“ mit Illustrationen von 

Svenja Mix. Das Poster gibt es zum Download hier.

https://vereinbarkeit.dgb.de/++co++b845cd3c-61b6-11ed-a1c3-001a4a160123

