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1. Profil Studie Gute Arbeit in Friedrichshain-Kreuzberg
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Zeitraum
•Umsetzung Januar bis Mai 2021

Ziele

•Erörterung der Etablierung des Aufgabengebietes Gute Arbeit

• Identifikation von Handlungsmöglichkeiten für das Bezirksamt

Charakter

•Überblicksstudie

•Explorativ

Methodik

•18 Qualitative Interviews mit 21 Interviewpartner*innen 

•Quellenanalyse
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Kriterien für Gute Arbeit in Friedrichshain-Kreuzberg 

Abbildung 1: Kriterien für Gute Arbeit in Friedrichshain-Kreuzberg. 

Eigene Darstellung nach Wittmer, 2021.

2. Gute Arbeit
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3. Handlungsfelder Guter Arbeit
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Aktive 
Arbeitsmarkt-

politik

Öffentliche 
Ausgaben

Bezirkliche 
Beschäfti-

gung

Jugend-
förderung

Wirtschafts-

förderung
Eigenbetriebe
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3.1 Öffentliche Ausgaben - Vergaben
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Gute

Arbeitsbedingungen

Zuschlags-
kriterien

Vergabe-
normen

• Vergabemindestlohn 
12,50 Euro / Stunde

• Tariftreue nach § 9 
BerlAVG

Schulreinigung
• Bspw. RAL-Kriterien 
• Ausschluss von Firmen 

mit Schlechtleistung
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3.1 Öffentliche Ausgaben - Vergabe Schulreinigung 
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• 60% Preis 

• 30% Zeit

• 10% Konzept 

• Tarifliche Entlohnung

• Ausschluss von Schlechtleistungen

• Ausschluss von Billigangeboten

• Orientierung an den RAL-Richtlinien

Schulreinigung

F-K

• In Lichtenberg werden alle Einzel-

angebote bzgl. ihrer Flächenleistung 
anhand des Medians verglichen.

• In Spandau wurden Leistungen in der 
Nacht und am Sonntag vertraglich 
ausgeschlossen.

Andere Bezirke
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3.1 Öffentliche Ausgaben - Vergaben / Herausforderungen 
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Fachwissen

Vergaberecht

Kontrolle

Gute Arbeit
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3.1 Öffentliche Ausgaben - Beispiel Öffentliche 
Baustellen
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branchenweit 
hoher Anteil an 
Schwarzarbeit

Weißbuch BAU

Beratung / 
Unterstützung 

von bspw. 

eingewanderten 
Berliner*innen
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3.1 Öffentliche Ausgaben - Zuwendungen 
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Transparenz

Ausschluss / 

Umwandlung 
Minijobs

Kommunikation

Gute Arbeit
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3.1 Öffentliche Ausgaben – Bezirkliche 
Projektförderung 

Seite 14

LSK / PEB

formale und inhaltliche 

Förderfähigkeit

inhaltliche Förderfähigkeit:

Abwesenheit von Minijobs 

als Entscheidungskriterium

Gute Arbeit 
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3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik
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Trägerversammlung

Zielvereinbarungen Berichtspflichten

Jobcenter



3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik
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Branchen und 
Tätigkeiten

Sozialversicherungspflicht

Befristung

Geringfügige 
Beschäftigung

Leiharbeit auf Basis eines 
Vermittlungsvorschlages 

Ist-Zustand Integrationen 



3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik
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Nachhaltigkeit in der Zielvereinbarung (quantitativ)

kontinuierliche 

Beschäftigung

nachhaltige 

Integration

bedarfsdeckende

Integration



3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik 
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Nachhaltigkeit in der Zielvereinbarung (qualitativ)

Beratung / 
Entwicklung

Ziel-
systematik

Indikator Integrationsfortschritt

Indikator Abwesenheit von Prekarität



3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik 
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Maßnahmen für Nachhaltigkeit und Gute Arbeit

Beratung 
Umwandlung 

Minijob

Monitoring / 
Zielgröße

Handlungs-
strategie 

Umwandlung 
Minijob



3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik 
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Foren für Gute Arbeit 

Foren

Verwaltungs-
ausschuss

Agentur für 

Arbeit

Bezirksstadträt* 
innensitzung

Arbeit und 

Soziales

Beirat

Jobcenter 



3.3 Gute Arbeit und Jugendförderung
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Gute Arbeit

Geförderte 

Ausbildung

Kriterien

Vermittlungs-

vorschläge

§13 SGB VIII

SGB II



3.4 Gute Arbeit und Bezirkliche Beschäftigung
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Gute Arbeit hat 

Personal-
strategische 
Bedeutung

Honorar
-kräfte

DGB-
Index 
Gute 
Arbeit



3.5 Gute Arbeit und Eigenbetriebe 
Kindergärten City
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Verwaltungsrat

Einsatz DGB-
Index Gute 

Arbeit 

Ressourcen 
tägliche Arbeit

Entscheidung

Finanzierung 
geringfügige 

Beschäftigung / 

Leiharbeit 



3.6 Gute Arbeit und Wirtschaftsförderung
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Gute Arbeit ist ein Standortfaktor

Auslobung Preis Signet 

Beteiligung an Umfrage 
„Berlin Reloaded: Unterstützung der lokalen 
touristischen Unternehmen in und nach der 

Coronakrise I“
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