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Protokoll über die Telefon- / Videokonferenz des Beirates für Integration und Migration 
vom  02.06 .2020 

 
F=Festlegung; I=Information; H=Hinweis; T=Termin; V=Vorschlag Termine / 

Vorschläge 

Aufgrund von technischen Problemen verzögert sich der Beginn der Sitzung. Außerdem konnten sich einige 
Teilnehmer*innen nicht einwählen bzw. per Video dazuschalten. 
 
TOP 1 Begrüßung und Organisatorisches 
 
Begrüßung, Prüfung der Anwesenheitsliste, Protokollkontrolle vom 03.03.2020 und 05.05.2020   
 
 
TOP 2 Außerordentliche nicht-öffentliche Sitzung am 24.06.2020 
 
Friederike Krentz berichtet über das bisherige Verfahren zum Vorfall beim Bewerbungsverfahren von der Repräsentantin 
der AfD-Fraktion Sybille Schmidt. Bevor sich weitere Schritte bzw. Konsequenzen aus dem Verhalten ableiten lassen, 
wurde der Vertreterin der AFD ein Anhörungsschreiben nach § 28 VwVfG geschickt, um dieser die Möglichkeit zu geben 
sich schriftlich zu äußern. Die Frist der schriftlichen Äußerung zur Anhörung läuft am 09.06.2020 aus. 
In diesem Zusammenhang findet am Mittwoch, den 24. Juni 2020 eine außerordentliche nicht-öffentliche Sitzung im BVV-
Saal statt. Dies wird eine Präsenzveranstaltung unter Einhaltung der aktuellen Hygienevorschriften sein. Es gibt von 
Seiten des Vorstandes keine weiteren Ergänzungen bzgl. der Ankündigung und den Umgang mit dem Sachverhalt. 
 
Eine Einladung mit Hinweisen zur Sitzung erfolgt zeitnah.   
 
H: Bitte bei der nächsten Videokonferenz mit Vor- und Nachnamen und Organisation anmelden.  
 
 

TOP 3 Geschäftsordnung 
 
In der Geschäftsordnung des Beirats für Integration und Migration existiert keine Regelung, was passiert, wenn sich ein 
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Mitglied des Beirats gegenüber den Prinzipien des Beirats pflichtverletzend verhält. Es besteht keine Möglichkeit als 
Konsequenz aus dem Beirat auszuscheiden. Lediglich der Paragraph § 8 der Geschäftsordnung verweist auf den 
Umgang mit einem Mitglied, das dreimal unentschuldigt fehlt. Daher sollte eine Regelung gefunden werden, wie mit 
Fehlverhalten gegenüber den Prinzipien des Beirats umgegangen wird. Der Vorstand hat einen Vorschlag für eine 
Ergänzung des § 8 erarbeitet. Der Formulierungsumschlag wurde per E-Mail an alle Mitglieder geschickt. Die Ergänzung 
eines Mitglieds: „für die Abberufung ist eine 2/3 Mehrheit nötig“ wurde bereits vor der Sitzung vom Integrationsbüro 
notiert. Hierzu gab es von den anwesenden Mitgliedern keine weiteren Ergänzungen zu machen.  
Darüber hinaus wurde von Friederike Krentz darauf hingewiesen, dass der Beirat 23 stimmberechtigte Mitglieder hat und 
16 Mitglieder anwesend sein müssen, um beschlussfähig für eine 2/3 Mehr zu sein. In der Vergangenheit haben einige 
Mitglieder öfters unentschuldigt gefehlt. U.a folgende Mitglieder:  
 
Die Chance e.V.  
Jobcenter Friedrichshain-Kreuzberg 
Lebenswelt e.V. 
Der Polnische Sozialrat hat eine neue Ansprechperson (Nachtrag: anwesend am 24.06.2020) 
 
Zu Beginn des Jahres wurde eine E-Mail-Anfrage an die Mitglieder geschickt und gefragt, ob sie noch weiter teilnehmen 
wollen. Diese Anfrage wurde bejaht, jedoch waren die Mitglieder erneut bei den Sitzungen in diesem Jahr nicht 
anwesend. Daher wird wieder eine E-Mail an die Mitglieder geschickt, in der sie darum gebeten werden, sich bis zur 
nächsten Beiratssitzung am 11.08.2020 zu melden. Bei Nichterscheinen vieler Mitglieder ist die Beschlussfähigkeit des 
Beirats oft nicht sichergestellt, daher sollte darüber nachgedacht werden, den § 8 bei unentschuldigtem Fehlen 
anzuwenden, wenn Mitglieder lange Zeit fehlen. Dies kann bei der außerordentlichen Sitzung besprochen werden (sowie 
die Neubesetzung des Ehrenmitglieds).  
 
V: Alte Bewerber*innen für Neubelegung von Sitze anfragen oder Neuausschreibung 
 
 

TOP 4 Herausforderungen im Bereich Integration und Migration in Zeiten der Pandemie 
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Es wurde sich darauf geeinigt, dass jeder Träger bis zur Sitzung am 11.08.2020 aus seinem Arbeitsbereich 
zusammentragen soll, vor welchen konkreten Voraussetzungen die Menschen, die ihre Einrichtung besuchen, stehen. 
Was kann der Beirat tun und welche Maßnahmen ergreifen, um den Menschen bei diesen Herausforderungen 
unterstützend zur Seite zu stehen? Die Arbeitsergebnisse sollen bei der genannten Sitzung systematisch 
zusammengetragen und diskutiert werden.  
 
V: Je nach Schwerpunkt oder Zielgruppe können beispielsweise Arbeitsgruppen gebildet werden.   
 
Die nächste Sitzung ist eine außerordentliche Sitzung und findet am 24.06.2020  um 15.30  Uhr statt. Der Ort und das Format werden 
rechtzeitig mitgeteilt. 
  

  
 


