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®

Keine epidemiologischen Studien zum Krisenerleben bel
Mannern

Manner sind in den Krisendiensten gegentber Frauen
deutlich unterreprasentiert- weniger Bedarf oder weniger
Bereitschaft?

Problem 1: Subjektivitat des Krisenbegriffs
Problem 2: Krisenerleben versus Selbstbild

Problem 3: Gesellschaftliche Akzeptanz von
Krisen bei Mannern



®

GOO Ie.de: Manner Krlse“ Berliner Krisendienst

Manner in der Krise: Jetzt reil3t Euch mal zusammen!*
Brigitte.de

,2Heldendammerung: Die Krise der Manner und warum sie
auch fur Frauen gefahrlich ist* Amazon.de

JManner-Krise: Wo ist das starke Geschlecht?* Amica.de

,Manner in der Krise- was vom Manne ubrigblieb*
Sueddeutsche.de

,Weniger Testosteron: Warum Manner tber 40 die Krise
kriegen“ Berliner-Kurier.de

,Der Mann in der Krise: ein Gockel, der so gerne grol3er
ware" Faz.net



®

Google.de: Frauen Krise

Frauenkrisentelefon.de

Midlife-Krise* Fuersie.de
Krise-als-Chance.de

,Kampf gegen die Krise: Vier inspirierende Frauen®
Europarl.europa.de

Wege-durch-die Krise.de

Frauen kommen besser durch die Krise*
Workingoffice.de

Berlin.de Hinweis auf den Berliner Krisendienst



Manner und Krisen- Indikatoren

Lebenserwartung- Hinwels auf Stress,
Gesundheitsverhalten und Umgang mit Stress

Suizide von Mannern

Suchtverhalten von Mannern

Aggression als Problemloseversuch
Traumaexposition bestimmter Berufsgruppen



2. Manner als Nutzer im
Berliner Krisendienst

Genderdaten 2012 auf Personenebene (Klienten,

n=3936)
26; 1%

Paare 1308; 33%
mannlich

2598: 66
weiblich

B mannlich ™ weiblich Faare



Vertellung nach Gesprachsart

3. Quartal 2013

Manner Im Krisendienst- 3. Quartal
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Mit welchen Problemen wenden sich ()
Manner an den Berliner Krisendienst? Beriner Krsendienst

Beziehungskrisen und Trennungen

Sorge um Angehdrige Einsamkeit Psychische
Erkrankung

Sucht Suizidalitat Arbeit/Ausbildung

Opfer von Gewalt Fam. Probleme

Straffalligkeit Trauer Sexualitat Migrationserfahrungen
Hilfesystem Finanz. Probleme Informationsbedarf



3. Krisenbewaltigung von
Mannern: Forschung

Es existieren keine expliziten Studien zur Krisenbewaltigung von
Mannern

Statt dessen eine Vielfalt von Studien zur Bewaltigung von
bestimmten Problemlagen und Erkrankungen

Ableitbar ist maximal eine Tendenz:

Frauen sind aufmerksamer fur Belastungen und Gesundheilt,
setzen eher emotionsfokussierte und kommunikative Strategien
ein und nehmen Versorgungsangebote starker wahr

Manner ignorieren Belastungen eher, setzen rationale Strategien,
Sport, Betaubung und Aggression ein und nutzen Angebote
weniger




Krisenbewaltigung von Mannern-
Praxiserfahrungen

Es existiert kein einheitlicher homogener Bewaltigungsstil von Mannern in
Krisen, sondern eine grof3e Varianz des Umgangs mit Krisen und Vielfalt der
Kompetenzen

Manner suchen Hilfe oft erst spat- wenn die Krise eskaliert ist und ihre eigenen
Ressourcen erschopft sind (,Sackgasse®)

Professionelle Hilfsangebote (Therapie, Beratung) sind ftr viele Manner
ungewohnt, ebenso deren Anforderungen (Sprechen uber Geflihle)

Manner mussen sich oft erst selbst Giberzeugen, dass sie vom Angebot
profitieren kdnnen

Manner in Krisen reagieren oft mit sozialem Rickzug und schneiden sich damit
von Unterstltzung ab

Fur viele Manner ist es naheliegender, Losungen in der Veranderung der
Umwelt zu suchen als in Veranderungen bei sich selbst




®

F aZ I t Berliner Krisendienst

Manner k6nnen nicht nur Krisen erleben, sie erleben sie

Krisen sind mit einem traditionellen Mannerbild nur schwer
vereinbar- ,lch hab da mal ne Frage®

Gesellschaftlich wird Frauen eher zugestanden, Krisen zu
erleben und auszuleben- Manner in Krisen werden
dagegen als defizitar gesehen

Das Hilfesystem ist eher orientiert an weliblichen
Bewaltigungsstrategien- soziale Unterstitzung,
emotionsfokussiertes Sprechen

Welibliche Bewaltigungsstrategien werden im Hilfesystem
selbst oft eher positiv bewertet, mannliche eher als Defizit



Was folgt daraus?

Wir brauchen eine Entstigmatisierung von
Mannern in Krisen

Das Hilfesystem muss sich daruber im Klaren
sein, dass Manner Hurden Uberwinden mussen-
diese mussen gesenkt werden

Manner mussen als Zielgruppe gezielt
angesprochen werden

Professionelle Helfer missen entsprechend
fortgebildet werden
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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