Gender Mainstreaming

in Charlottenburg-
Wilmersdorf
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Gender Mainstreaming
— was ist das?

m Strategie fur mehr Geschlechterdemokratie
m Gleichstellungspolitik als Querschnittsaufgabe

m 821 LGG
Berliner Landesgleichstellungsgesetz
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Frauenpolitik — Gender Mainstreaming

m Frauenforderung m GM setzt bel allen
bearbeitet eine konkrete politischen Themen und
Benachteiligungssituation Entscheidungen an.
und wird in der Regel von Alle Verantwortlichen
speziellen Organisations- beteiligen sich, die
einheiten betrieben, die Gleichstellung von
far Gleichstellungspolitik Frauen und Mannern

zustandig sind. herzustellen.
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"
Gender Mainstreaming
- was heildt das?

m Gender (englisch fur Geschlecht):
gesellschaftlich, sozial und kulturell

gepragte Rolle von Mann und Frau,
veranderbar

m Mainstream (englisch fur Hauptstrom):
eine inhaltliche Vorgabe — hier die
Geschlechtergerechtigkeit — ist Bestandtell
bel allen Entscheidungen und Prozessen
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" I
Woher kommt GM ?

m 3. Weltfrauenkonferenz Nairobi 1985
m UNO-Verpflichtung 1995

m Amsterdamer Vertrag 1999

m Bundesregierung 1999

m Berliner Senat 2002
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" S
Gender Mainstreaming (GM) in CW

m 23. Januar 2003

BVV-Beschluss: Geschlechtergerechte Analyse des
Bezirkshaushaltes Drs. Nr. 413/2

m 28. Oktober 2003
BA-Beschluss zur Einfihrung von Gender Mainstreaming:

GM-Handlungsanleitung — Eigenes Konzept FGA —
Gleichstellungspolitische Leitlinien — Arbeitsplan des BA

m 27. Mai 2004

BVV-Beschluss: jahrlicher Bericht Gber die Umsetzung der
gleichstellungspolitischen Leitlinien (Gleichstellungsbericht)
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" I
GM - Wie geht das?

Konzeptentwicklung / Operationalisierung

m Organisatorische Komponente:

Ablaufplan - Arbeitsplan des Bezirksamtes,
regelt Verantwortlichkeiten und Zeitablaufe

m Fachlich, inhaltliche Komponente:
FGA — Fachbezogene Gender Analyse
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Organisationsmodell GM in CW

<

Gleichstellungsziele

Auswertung und
Weiterentwicklung
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" S
FGA — Fachbezogene Gender
Analyse

m Gleichstellungspolitische Ziele
m Fachbezogene Tellziele der Abteilung

m Nimmt jede/n Mitarbeiter/in in die Pflicht:
Was kann ich an meinem Arbeitsplatz tun,
um Gleichstellungsziele umzusetzen?

m Mal3nahmenplan (Tellziele,
Verantwortlichkeiten, Termine)
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Gleichstellungspolitische Ziele

m |. Gleichberechtigte
Beteiligung von Frauen
und Mannern an

Entscheidungsprozessen

m |l. Verbesserung der
wirtschaftlichen
Eigenstandigkeit von
Frauen und Teilhabe....

m |ll. FOrderung der
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

CHRISTINE RABE

IVV. Chancengleichheit in
der Stadtplanung

V. Forderung einer
Offentlichen
Auseinandersetzung Uber
Gewalt an Frauen...

VI. Geschlechter-
differenzierende
Gesundheitsplanung

VIl. Geschlechts-
spezifische Forderung
der Selbstorganisation
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"
Gender Mainstreaming in
Charlottenburg-Wilmersdorf

zum Stand:
m Beschluss zur Einfuhrung — 28.10.2003

m BVV-Beschluss — 27.05.2004

m 1. Gleichstellungsbericht — 28.02.2005

m Beschluss zur Weiterfihrung — 14.06.2005
m 2. Gleichstellungsbericht — 20.02.06

m 3. Gleichstellungsbericht — Februar 07
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m Seit Mal 2006 Phase lll: in jeder Abteilung drel
Bereiche

m 351 Mitarbeiter/innen der Verwaltung mit GM
befasst

m Berichte machen deutlich, bei welchen
Verwaltungsprodukten Handlungsbedarf besteht
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" S
Beispiele aus der Abtellung
Bauwesen

m ErhOhung des Frauenantells in
FUhrungspositionen im Baubereich

m Prufingenieurinnen flr Baustatik bel
SenStadt gefordert

m Mal3nahme: Betriebliche Kinderbetreuung
m Uberprifung der Spielplatze
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" S
Beispiele aus der Abteilung Jugend,
Familie, Schule und Sport

m 30124 Erziehungs- und Familienberatung: Forderung der
gleichberechtigten Teilnahme von Frauen/Muttern und
Mannern/Vatern an Erziehungsprozessen, Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,... S. 147 f

m 77673 Sportanlagen, 78422 Sportanlagen auf Schulstandorten:
Bertcksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse von Frauen,
Mannern und Kindern beim Bau von Sportanlagen sowie der
Ausstattung vorhandener Anlagen, Information und Unterstitzung
von Frauenorganisationen und —gruppen fur besondere Angebote,
Forderung von geschlechtsspezifischen und altersgerechten
Sportangeboten ... S. 151

m Jugendférderung: Madchen in der offenen Jugendarbeit fordern

CHRISTINE RABE Ausschuss fur Gender Mainstreaming 11. Januar 2007 14



" S
Beispiel aus der Abteilung Soziales,
Gesundheit und Verkehr

m Mehr Manner (59%) als Frauen erhalten
Eingliederungshilfe flr behinderte Menschen,
Kosten der Eingliederungsmalinahmen flr
Manner sind hoher (5%)

m Ziel: geschlechtergerechte und
geschlechterdifferenzierte Ausrichtung der
Eingliederungsmalinahmen

m Mal3inahmen: Reflexion und Verbesserung der
Bewilligungsqualitat einschlief3lich der Angebote
der Trager der Sozialhilfe
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" I
Vorhaben der Abteilung

Blrgerdienste, Wohnen, Personal
und Organisation

m Familienfreundlichere
Arbeitszeiten/Offnungszeiten in den
Blrgeramtern fur Frauen und Manner,
bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur die Mitarbeiter/innen
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" A
Literatur:
Gender Mainstreaming in Charlottenburg-
Wilmersdorf — eine Dokumentation in 6 Telilen

m Tell 1 Eine Handlungsanleitung

m Tell 2 Erster Gleichstellungsbericht

m Tell 3 Dokumentation 1. Fachkonferenz
m Tell 4 Gender Budgeting

m Tell 5 Zweiter Gleichstellungsbericht

m Tell 6 Dokumentation 2. Fachkonferenz
m Tell 7 Dritter Gleichstellungsbericht
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