Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin :._

Gender Mainstreaming
In Charlottenburg-Wilmersdorf

Teil 17:
Achter Bericht zur Umsetzung von Gender Mainstreaming

Christine Rabe

gleichstellungsbeauftragte @charlottenburg-wilmersdorf.de
www.gleichstellungsbeauftragte.charlottenburg-wilmersdorf.de
Otto-Suhr-Allee 100 in 10585 Berlin

T: 030 902912690

F: 030 902912055

Oktober 2012


mailto:gleichstellungsbeauftragte@charlottenburg-wilmersdorf.de
http://www.charlottenburg-wilmersdorf.de/

Achter Bericht zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Bezirksverwaltung von

Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin — 8. Gleichstellungsbericht —......................... 2
Gender Mainstreaming Zieldiskussion im Fachbereich............ccccccooviiiiiii i, 3
Bericht aus der Abteilung Personal und Finanzen...........cccccccciiiiiiiiiieee 6
Fachbereich WirtschaftSfOrderung ..........ccoovvveuiiii e 6
Bericht aus der Abteilung Birgerdienste, Weiterbildung, Kultur, Hochbau und Immobilien
................................................................................................................................... 6
Frauenanteil in FURrungSpOSItIONEN ..........uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Musikschule.................... 6
Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Bibliotheken.................... 7
Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Volkshochschule City West............ 7
Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Kultur................ccccceeeennns 8
Projekte kulturelle BildUNQG ..........uuuiiiii e 8
Zuwendungen Kulturprojekte im Bezirk............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 8
KUrsangehote/ALEHE ........ccoeeeeeee e e eaaans 8
KOMMUNAIE GaAIEBIIE ... ..ot e e e e e e e e e e eeeeees 9
ATTOTNEK ... 9
Besucher/innen Statistik 2011 ........cooi i 9
=V | N 10
Bericht aus der Abteilung Jugend, Familie, Schule, Sport und Umwelt..................... 10
08 [T =T g T =0 1 AP 10
Familienunterstitzende Hilfen ... 11
Fachbereich SportfOrderung ..........oouueiiiii i 12
FacChbDereiCh SCRUIE ..........eiie e 14
Umwelt- und NaturSChULZAMIL...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Bericht aus der Abteilung Soziales und Gesundheit............ccoovvviiiiiiiiee e, 14
Y ] = T Vo SRR 20
ANTAGE L. 20
Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Kultur............................ 20
ANTAGE 2: .. 21
Erfullungsstand 2011 offener Fragestellungen aus dem Jahr 2010 in der
Abteilung Jugend, Familie, Schule und SPOrt ............oevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 21
Anlage 3: Produktanalyse im Jugendamt: Allgemeine Forderung von jungen
Menschen und ihren Famili@N ..........ouveiiii i 22
N ] = o = PR 24
Abteilung Soziales und Gesundheit: MalRnahmenplan 2012 Psychiatrie und Sucht
(Kontaktstellen (KBS), Zuverdienst und Suchthilfeangebote.............ccccccoeeeeeeeee 24

Achter Bericht zur Umsetzung von Gender Mainstrea-
ming in der Bezirksverwaltung von Charlottenburg-
Wilmersdorf von Berlin

— 8. Gleichstellungsbericht —

Der folgende Bericht beschreibt den Stand der Umsetzung von Gender Mainstreaming
(GM) aller Abteilungen der Bezirksverwaltung im Jahr 2011, dem 8. Jahr nach der Einfih-
rung von GM.
Dieser Bericht wird von Prozessen begleitet, die die Diskussion der Umsetzung von GM
erneut qualifiziert.
1. Die Handlungsempfehlungen vor allem hinsichtlich der Zielorientierungen aus dem
Evaluationsbericht GM im Zeitraum 2003 bis 2011 von einem externen Buro (DS-
Nr. 2174/3) sollten in die politische und fachliche Diskussion Eingang finden.
2. Der Senat der Stadt Berlin hat einen Wettbewerb zwischen den Bezirken mit dem
Ziel ausgeschrieben, geeignete Methoden zu finden fur die Vereinheit-lichung des
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Prozesses der Umsetzung von Gender Budgeting (GB) und des damit mdglich
werdenden Benchmarking. Bewahrte Methoden, die in unserem Bezirk angewen-
det werden (FGA®, Grundraster GB Analyse), stellen standardisiert als einheitliche
Vorgehensweise von GM und GB eine gute Voraussetzung fir die Teilnahme des
Bezirks am Wettbewerb dar.

. Hinsichtlich der Vereinheitlichung und Vereinfachung dieses Prozesses der Um-
setzung von GM und GB wurde in Vorbereitung des diesjahrigen Berichtes die Ab-
teilungen gebeten, folgende Fragen zu beantworten:

Gender Mainstreaming Zieldiskussion im Fachbereich

Eckpunkt

Leitfrage

Anmerkung

Gleichstellungspolitische
Ziele des Bezirks CW

Beitrag des Fachbereiches
zur Umsetzung der be-
zirklichen Gleichstellungs-
ziele

Fragestellung: welches Ziel
ist relevant fur die Aufgaben-
stellung des Fachbereiches?
(Methode FGA®)

Fachliche Zielorientierung
(Analyse und Definition)

Welches fachliche Gleich-
stellungsziel wird verfolgt
und warum, gibt es ggf. Teil-
ziele?

Konkrete Problemanalyse
des Gleichstellungsziels
(zahlen, Daten, fachliche
Studien, Gender Budgeting
Daten)

Indikatoren

Welche Indikatoren wurden
als Instrument far die Zieler-
reichung mit welcher Daten-
grundlage genutzt?

Definition der Indikatoren,
die fur das Sichtbar-machen
der Zielerreichung notwendig
sind

Einschatzung der Ziel-
erreichung

Wurden die Ziele erreicht?
Warum wurden ggf. Ziele
nicht erreicht?

Die Erreichung eines Ziels
wird mit Hilfe der Indikatoren
bestimmt.

Gender Budgeting

Wie konnten Erkenntnisse
aus Gender Budgeting fur
die Zielerreichung genutzt
werden?

Eine Verknupfung von Ziel-
definition und -um-setzung
mit Gender Budgeting ist
empfehlenswert, wo dies
maoglich ist.

Zukunftige Planung

Welche Planungen gibt es
zur Erreichung der oben ge-
nannten Ziele im Folgejahr
und dariber hinaus?

4. Zur Fortschreibung der bisherigen Berichte wurden die Abteilungen gebeten,

offene Fragen aus dem vergangenem Jahr nochmals aufzunehmen und eine Be-
antwortung aus heutiger Sicht durchzufihren. Ebenso wurden die Abteilungen ge-
beten, nach dem bisherigen methodischen Ansatz tUber die Formulare ,Mal3nah-
menplane nach FGA®™ und ,Grundraster fir produktbezogene Gender-Budget-

Analysen® Gber den Erfillungsstand zu berichten.

Mit dem achten Bericht kann festgestellt werden, dass durch den neuen Zuschnitt der
Abteilungen nach der Wahl der Bezirksverordnetenversammlung und des Bezirks-amtes
im Jahre 2011 die Kontinuitat in der Berichterstattung in gewisser Weise unterbrochen
wurde. So ist die Bitte, eine Fortschreibung der Fragestellungen aus dem Jahr 2010
nochmals aufzunehmen und den Erfillungsstand zu dokumentieren, allein von der Abtei-
lung Jugend, Familie, Schule, Sport und Umwelt durchgefiihrt worden.
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Die Abteilung Stadtentwicklung hat keinen Bericht fur das Jahr 2011 mit der Begrin-
dung personeller Schwierigkeiten und der Aussicht, an einem abteilungstbergreifenden
Projekt ,Gestaltung von 6ffentlichen Raumen® im Jahr 2013 fiihrend mitzuarbeiten, abge-
geben. Von Interesse ware gewesen, inwieweit die ,Arbeitshilfe zur Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming in der Bauleitplanung® im Jahr 2011 Anwendung gefunden hat, zumal
die Bezirksverordnetenversammlung am 14.04.2011 eine Uberarbeitung der Arbeitshilfe
gefordert hat und das Bezirksamt zwar die Forderung eines jahrlichen Berichtes Uber die
Umsetzung als nicht durchfiihrbar erklarte, aber gerade das Projekt Olivaer Platz als bei-
spielhaft fir die Anwendung von Gen-deraspekten hervorhob.

Handlungsbedarf ist nach wie vor im Bereich der Personalentwicklung zu sehen, da der
Anteil von Frauen in FUhrungspositionen zurlickgegangen ist und ein aktueller Frauen-
forderplan erst 2012 vorgelegt werden sollte. Ein aktueller Bericht Uber dahingehende
Veranderungen im Jahr 2011 seitens der Abteilung Personal und Finanzen liegt nicht vor.

Hervorzuheben sind die Initiativen im Fachbereich Wirtschaftsforderung. Als fach-
politisches Hauptziel wird nach wie vor die Unterstiitzung von Existenzgrinderinnen ver-
folgt. So erschien 2011 das Handbuch ,Basiswissen fur Existenzgriinderinnen“ bereits in
zweiter Auflage. Ein PEB Projekt aus dem EU-Forderprogramm ,Diversity — Aufschwung
durch Vielfalt* wendet sich vor allem an Unternehmen zur Vermittlung von Diversity Kom-
petenzen. Das UCW — Unternehmerinnen- und Grinderinnenzentrum Charlottenburg-
Wilmersdorf wurde 2011 aktiv unterstitzt.

Fur den Fachbereich Musikschule sollten die gleichststellungspolitischen Zielstellungen
erneut diskutiert werden. Der zustandige BVV-Ausschuss der vergangenen Wahlperiode
hatte sich auf das Ziel verstandigt, Madchen und Jungen entsprechend ihrer (ge-
schlechtsspezifischen) Wiinsche zum Musikunterricht zu fordern und dartber hinaus
ebenso Jungen und Madchen sogenannte ,geschlechtsuntypische* Musikinstrumente,
bzw. -facher anzubieten. Dabei kann das Geschlecht der Lehrkraft durchaus eine Rolle
hinsichtlich ,Vorbild“ spielen. Eine generelle Bevorzugung mannlicher Lehrkrafte lehnt
die Gleichstellungsbeauftragte jedoch ab.! Im Ubrigen fehlt im Fachbereich eine GB-
Analyse der Gehalter und Honorare.

Kontinuierlich arbeitet die Abteilung Jugend, Familie, Schule, Sport und Umwelt wei-
terhin an der Umsetzung der fachpolitischen Ziele von Gender Mainstreaming. Hervorzu-
heben ist, dass in eigener Zustandigkeit Gleichstellungsziele konsequent verfolgt werden:
so wurde im Jahr 2011 ein ,Kriterienkatalog fur eine gendersensible und gendergerechte
Hilfeplanung“ erarbeitet, der Bestandteil der Hilfeplanverfahren im Regionalen Sozialpa-
dagogischen Dienst ist.

Die drei hauptsachlichen Ziele bei den Familienunterstiitzenden MalRnahmen (Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Alleinerziehende und Berufstéatigkeit, Familien-freundlichkeit
von Unternehmen) erfahren eine kontinuierliche Uberprifung durch die Nut-
zer/innenanalyse der entsprechenden Produkte nach dem ,Grundraster fur produktbezo-
gene Gender-Budget-Analysen®. Diese Initiativen stellen eine hervorragende Diskussi-
onsgrundlage zur Neubewertung des Zusammenhangs von Gender Mainstreaming und
Gender Budgeting Malinahmen in unserem Bezirk dar.

Ebenso wurde in der Abteilung Soziales und Gesundheit ein Pflegefachcontrolling
entwickelt, indem in der ambulanten Hilfe zur Pflege die gendergerechte Daten-erhebung
in Beziehung zur Nutzer/innenanalyse der entsprechenden Produkte gebracht wurde.
Eine Erweiterung dieser Analyse (MaflRnahmenplan, Zielfestlegungen, Zielerreichungs-
analyse) in den néachsten Jahren wird eine sehr gute Auswertung der Entwicklung auf
diesem Fachgebiet darstellen. Eine solche Entwicklungsdarstellung wird durch die Abtei-
lung seit Jahren bei der Auswertung der Nutzer/innenanalyse fir die Betreuung der psy-

! Siehe Seite 5
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chisch- und Suchtkranken durchgefiihrt — eine Veréffentlichung der Erfahrungswerte wa-
re interessant fur die Diskussion im Bezirksamt.

Auf der Grundlage der Beschlisse des Rates der Burgermeister erfolgte auch 2011 im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung die Gender Budgeting Analyse ausge-wahlter
Produkte. Nach dem im Bezirk vorgegebenen ,Grundraster fur produkt-bezogene Gender
Budget Analysen* wurden sehr aufwandig 104 Produkte einer gendergerechten Analyse
unterzogen. Leider finden davon nur einige Produkte auch eine zielgerechte Auswertung
in der weiteren Arbeit der Umsetzung von Gender Mainstreaming in den Abteilungen. Auf
Grund dessen ist eine allgemeine Diskussion von gleichstellungspolitischer Zielstellung
und Gender Budgeting zum derzeitigen Stand sehr wichtig. Der von der AG Gender Bud-
geting ins Leben gerufene Bezirks-wettbewerb kann dazu einen Beitrag leisten.

Der Ausschuss fir Gender Mainstreaming in der BVV beschaftigte sich im Jahr 2011
in der Hauptsache mit der Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Bauleitplanung
und mit der Sportstattennutzung bzw. dem Sportférderungsgesetz. So ist durch die Be-
schlisse der Bezirksverordnetenversammlung (DS-Nr. 1995/3, 2052/3) die Initiative eines
Runden Tisches mit Bezirksamt, Bezirksverordneten und den Nutzer/innen von Sportstat-
ten zustande gekommen, um Geschlechtergerechtigkeit ndher zu diskutieren. Es wurde
extern ein Auftrag an Studenten vergeben, um eine geschlechterspezifische Datenerhe-
bung zur Sportstattennutzung zu erhalten. Es fanden im Jahr 2011 drei Sitzungen des
Runden Tisches statt, deren Diskussion jedoch nicht das erhoffte Ergebnis brachte, wenn
festgestellt wird, dass der Sport auf dem Gebiet der Geschlechtergerechtigkeit einigen
Entwicklungsbedarf besitzt. Auch wurde die Datenerhebung nicht, wie von der BVV be-
schlossen, 2011 fertig gestellt. Im vorliegenden Bericht dazu fehlen die Bemihungen des
Sportamtes zur Erfassung der Nutzer/innen-Daten und die Darstellung der erhobenen
Daten zu den Nutzungszeiten. Gerade diese Ergebnisse sind hdchst relevant im Sinne
einer GB-Analyse. Es werden lediglich die Zahlen der Mitglieder in Sportvereinen thema-
tisiert und berlinweit verglichen.

Ebenso steht die Erfullung des Beschlusses der BVV (DS-Nr. 1775/3), die ,Arbeitshilfe
zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Bauleitplanung® zu Uberarbeiten und
Bericht Uber Projekte zu geben, bei denen die Arbeitshilfe Handlungsanleitung geworden
ist, noch aus. Die Anwendung der Arbeitshilfe und die Gestaltung des Olivaer Platzes
wird die BVV weiterhin beschaftigen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum den GM-Prozess in der Verwal-
tung weiterhin begleitet, den Einsatz der externen, von der damaligen Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Technologie und Frauen finanzierten, GM-Beratungen koordiniert und ei-
nige Bereiche der Verwaltung fachlich beraten (z. B. bei der Neu-gestaltung des Olivaer
Platz, bei der Erarbeitung des Kriterienkataloges fiir eine gendersensible und genderge-
rechte Hilfeplanung und bei der Umsetzung von GM im Sport). Dartiber hinaus waren
Praktikantinnen und ein Praktikant des Studienganges Gender und Diversity Kompetenz
der Freien Universitat Berlin anzuleiten und ihre Tatigkeit in der Verwaltung zu begleiten.
Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Bezirk in den Sitzungen der Genderbeauftragten
und in der AG Gender Budgeting auf Landesebene vertreten und die LAG? im Staatssek-
retarsausschuss Gleichstellung.

Die Tatigkeit des Biros hat zunehmend nationales und internationales Interesse hervor-
gerufen — so weilte eine malaysische Delegation zum Erfahrungsaustausch im Be-
zirksamt und die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten des Landes Schleswig-
Holsteins und das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Bran-
degburg interessierten sich fir das Konzept der ,FGA — Fachbezogenen Gender Analy-
se”

? Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten der Berliner Bezirke



Bericht aus der Abteilung Personal und Finanzen

Fachbereich Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung verfolgt auch weiterhin verstarkt das Ziel, Existenzgrinder-
innen besonders zu beraten. Der in 2. Auflage erschienene Leitfaden ,Basiswissen fir
Existenzgrunderinnen* wurde zwischenzeitlich Gberarbeitet und erscheint im Frahjahr
2012 in einer 3. Auflage. Der Leitfaden soll Frauen den Einstieg in die Selbststandigkeit
gezielt erleichtern.

Samtliche EU Forderprojekte des Bezirklichen Bundnisses fir Wirtschaft und Arbeit
(BBWA) werden nach Gender-Aspekten bewertet.

Ein Beispiel hierfur ist das LSK Projekt ,Abgefahren, eine Fahrradwerkstatt zur Be-
rufsorientierung” der Holzkirche e. V. Das Projekt richtet sich grundsatzlich an weibliche
und méannliche Teilnehmende, die Angebote handwerklicher Art nutzen kdnnen.

Ein weiteres Projekt aus dem EU Foérderprogramm ,Partner-Entwicklung-Beschéaftigung
(PEB)* unter dem Thema ,Diversity — Aufschwung durch Vielfalt® des Projekttragers
AYEKOO arbeit und ausbildung e. V. verfolgt querschnittstibergreifende Ansatze zum
Gender Mainstreaming. In Zusammenarbeit mit den Betrieben wird um eine Sensibi-
lisierung bei Neueinstellung und Personalentwicklung unabhéngig vom Geschlecht ge-
worben. Durch die Vermittlung von Diversity Kompetenzen als Wettbewerbsvorteil in der
Personalauswahl und -entwicklung sollen Arbeitgeber/innen befahigt werden, ihren
Blickwinkel zu erweitern und vermeintliche Vorurteile (z. B. ,Frauen gehéren nicht ins
Handwerk") abzubauen.

2011 (Projektstart Juli 2012) wurde das PEB-Projekt ,Entwicklung eines Gender- Netz-
werkes im BBWA Charlottenburg-Wilmersdorf* beschlossen. Das Projekt hat zum Ziel,
verstarkt Gender Projekte in den nachsten Jahren zu entwickeln und zu férdern.

Bericht aus der Abteilung Blrgerdienste, Weiterbil-
dung, Kultur, Hochbau und Immobilien

Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Der Frauenanteil in Fuhrungspositionen in der zum 28.10.2011 neu organisierten Abtei-
lung Bilrgerdienste, Weiterbildung, Kultur, Hochbau und Immobilien stellt sich wie folgt
dar:

Von den drei LUV/SE-Leitungen ist eine Position weiblich besetzt. Die beiden anderen
werden kommissarisch durch mannliche Fuhrungskrafte geleitet. Die zweite Ebene der
Fachbereichsleitungen (10 Positionen) ist jeweils zu 50 % mit weiblichen und mannlichen
Fuhrungskraften besetzt.

Die zentrale Vergabestelle wird von einem Mann geleitet, die Leitung des Blros des Ab-
teilungsleiters sowie die zentrale Buroleitung werden von weiblichen Fuhrungskraften
wahrgenommen.

Spezielle Frauenférderung findet derzeitig in der Abteilung nicht statt.

Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Musikschule

Um dem bekannten Ungleichgewicht zu Lasten ménnlicher Schiler zu begegnen, wurde
im Jahr 2011 an der Musikschule City West ein Knabenchor eingerichtet. Aus fachlichen
Grinden muss er allerdings von Frau Escher geleitet werden, da diese bereits die Char-
lottenburger und Schmargendorfer Spatzen ins Leben gerufen hat.



Nach wie vor wurden bei gleicher Qualifikation mannliche Lehrkrafte bevorzugt ins Kolle-
gium aufgenommen. Dies betrifft im Studien vorbereitenden Bereich die Facher Theorie
und Jazzklavier.

Die Bevorzugung méannlicher Lehrkrafte bei gleicher Qualifikation kann beibehalten wer-
den, so dieses der Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten ist.

Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Bibliotheken

Die Nutzungszahlen der Bibliothek konnen im VOBB (Verbund Offentlicher Bibliotheken
Berlins) detailliert, auch nach dem Kriterium weiblich/mannlich ausgewertet werden. Die
Zahlen weisen keine malfigebliche Verdnderung in der Nutzung aus. Es ist weiterhin so,
dass mehr Entleihungen auf Ausweise von Frauen als von Mannern getatigt werden. Es
werden 35 % der Entleihungen tber Ausweise von Mannern,

60 % Uber Ausweise von Frauen getatigt. Weitere 5 % der Ausleihen werden Uber Institu-
tionsausweise (Schulen, Kitas) vorgenommen.

Die ausgewiesenen Ergebnisse mussen jedoch interpretiert werden, wenn nicht der reine
Vorgang der Entleihung, sondern der Aspekt der Mediennutzung im Vordergrund stehen
soll, da haufig Elternteile fur ihre Kinder, Erwachsene flr ihre Partner mit entleihen. Ziel
ist eine gleichberechtigte und geschlechtsspezifische Nutzung von Mannern und Frauen
sowie Kindern beiderlei Geschlechts. Dies bedeutet nicht unbedingt eine 50 % zu 50 %
Nutzung aller Medien. Durch einen steigenden Anteil an Nonbooks kdnnen, wie die Zah-
len der Musikbibliothek zeigen, die einen hohen Ausleihanteil tber ihre CDs erreicht, und
anders als alle anderen Standorte mehr Manner als Frauen als Nutzer hat, wahrschein-
lich in allen Standorten mehr mannliche Nutzer angezogen werden.

Bezuglich der Besuche in den Bibliotheken erfolgt keine geschlechtsbezogene Auswer-
tung.

Fur das Produkt ,Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz und Lesefdrde-
rung” werden keine geschlechtsspezifischen Daten erfasst. Die Teilnehmer sind durch die
Bibliothek nicht zu steuern; das Produkt wird durch Kitagruppen und Schulklassen in An-
spruch genommen.

Auch in 2011 konzentrierte sich die Arbeitsleistung auf die Vorbereitungen fiir das RFID?>-
Projekt in allen Standorten. Genderspezifische Projekte wurden nicht durchgefihrt.

Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Volkshochschule City West

Die Volkshochschule City West hat in ihrem Leitbild die Férderung des Gleichstellungs-
gedankens zwischen den Geschlechtern als Bildungsauftrag festgeschrieben.

Die Umsetzung wird u. a. durch folgende Malinahmen unterstitzt:

e Im Retestierungsprozess (2011/2012) wurden alle Qualitatsbereiche unter dem
Genderaspekt Uberprift und aktualisiert.

e Durch Fortbildungsangebote werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Kursleitende zum Thema ,Gender” sensibilisiert. Zur kontinuierlichen Fortsetzung
des gendergerechten Bildungsprozesses ist im 2. Semester 2012 ein Workshop
fur Kursleitende geplant, um weitere Gender-Bezlige differenzierter auszuarbeiten,
wie z. B.: Gibt es genderspezifische Motive oder Hemmnisse fiir die Nutzung von
VHS-Bildungsangeboten vonseiten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer?

e Kursleitende, die bei der VHS City West erstmalig unterrichten, erhalten eine
schriftliche Information zum Thema Gender Mainstreaming. Ein Fragenkata-
log gibt bei der zukinftigen Seminarplanung und Seminardurchfihrung Hilfestel-
lung, damit eine geschlechtergerechte Behandlung erfolgt.

e Uber geschlechtergerechte Sprache im Unterricht und bei Textankiindigungen
erhalten die Kursleiterinnen und Kursleiter zu Beginn ihrer Unterrichtstatigkeit
schriftliche Informationen.

® Radio Frequenty IDentification
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¢ In den jahrlichen Planungskonferenzen wird das Thema Gender Mainstrea-ming
ausfuhrlich behandelt.

e Verfahren zur Uberprifung der Lehrqualitat durch Hospitationen und Evaluatio-
nen unter Einbeziehung der Gender-Aspekte sind entwickelt und eingefihrt. Do-
kumentierte Ergebnisse liegen vor.

Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Kultur

Im Fachbereich Kultur wurden 2011 geschlechterbezogene Zahlungen und Auswer-
tungen in folgenden Bereichen durchgefihrt:

Kommunale Galerie und Kleine Orangerie (Besucheraufkommen)

Artothek (Besucheraufkommen)

Kunstank&ufe fur die Artothek

Bereich kulturelle Bildung und Kulturprojekte

Museum

Atelier

Projekte kulturelle Bildung

Die Projekte zur kulturellen Bildung sollen Grenzen zwischen Schulen und auf3erschuli-
schen Orten und Institutionen, zwischen verschiedenen kulturellen Sparten Gberschreiten
und den Zugang zu vielfaltigen kulturellen Angeboten ermdglichen. Aus dem Berliner
Projektfonds kulturelle Bildung werden Projekte umgesetzt, die von Akteuren aus der Kul-
tur mit Kindern und Jugendlichen gemeinsam gestaltet werden. Die Vergabe der Mittel
erfolgt u. a. tber die Kulturamter der Bezirke im Einvernehmen mit den regionalen Schul-
aufsichten und Jugendamtern durch eine Jury. Die Jury wird bei den Sitzungen auf die
Beachtung der gleichstellungspolitischen Zielsetzungen jeweils aufmerksam gemacht
und um Beachtung bei ihrer Empfehlung gebeten.

In 2011 wurden insgesamt 14 Projekte der kulturellen Bildung geférdert und mittels einer
Zuwendung ausgereicht. Die Forderung erfolgt auch unter genderspezifischen Aspekten.
Die Projekte wurden in 2011 im Rahmen einer Ausstellung in der Kommunalen Galerie
prasentiert.

Darlber hinaus unterstitzt der Fond die 6konomische Eigenstandigkeit von freischaffen-
den Kunstlerinnen und Kinstlern, die an der Realisierung der Projekte beteiligt sind. Die
Empfanger/innen wurden mit dem Zuwendungsbescheid aufgefordert, die gleichstel-
lungspolitischen Leitlinien als Zielvorgabe des Bezirksamtes zu beachten und ge-
schlechtsspezifische Statistiken zu fihren und diese bei Abrechnung des Zuwendungs-
projektes vorzulegen. Die Ergebnisse des Jahres 2010 liegen jetzt vor.

Zuwendungen Kulturprojekte im Bezirk

In 2011 wurden insgesamt 28 Zuwendungen an freie Kunstschaffende ausgereicht.
Durch die jeweiligen Zuwendungen wurden kulturelle Aktivitaten im Bezirk mit der Ziel-
gruppe Jugendliche und Erwachsene sowie Katalogprojekte gefordert. Alle kulturellen
Aktivitaten richten sich an Frauen und Manner gleichermal3en.

Geschlechterbezogene Auswertung aller Zuwendungen (Projektfonds Kulturelle
Bildung und Kulturprojekte im Bezirk)

Zuwendungen 2011 42 insgesamt
davon an weibliche Kunstschaffende 22
davon an mannliche Kunstschaffende 11
davon an juristische Personen 8
Ateliergemeinschaft Sigmaringer Str. 1 1

Kursangebote/Atelier

Ausgewahlte Angebote fur Kinder und Jugendliche, die in den Einrichtungen des Kultur-
amtes begleitend zu den Ausstellungen angeboten werden, vermitteln die Kulturtechnik
.Galerie- bzw. Museumsbesuch®. Angeboten werden padagogisch begleitete Fihrungen,
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Atelierbesuche, thematisch orientierte Zeichen- und Malkurse flir Kindertagesstatten und
Schulklassen und seit 2011 auch fur Erwachsene. Ein Rundgang durch die Ausstellung
vermittelt Einblicke in die Bilder- und Gedankenwelt der Kinstlerin bzw. des Kinstlers,
dabei werden Aspekte zur Technik und Bildkomposition studiert. In dem anschlieBenden
praktischen Teil werden die Teilnehmenden in experimenteller Weise selber gestalterisch
tatig. Im Jahr 2011 haben 113 Kurse hierzu stattgefunden, an denen 1695 Kinder und
Jugendliche und Erwachsene teilnahmen. Die Kurse wurden zu 52 % von weiblichen
und zu 48 % von mannlichen Kursteilnehmern besucht. Dariiber hinaus wurde das Atelier
von drei Erwachsenenkunstgruppen genutzt.

Kommunale Galerie

Die Ausstellungskonzeption verfolgt eine gleichberechtigte Beteiligung von Kinstlerinnen
und Kunstlern.

Die Kommunale Galerie Berlin und die Kleine Orangerie prasentierten insgesamt 17 Aus-
stellungen, diese waren zu 55,24 % von Frauen und zu 44,76 % von Mannern besucht.
Es stellten insgesamt 14 weibliche und 13 ménnliche Kunstschaffende aus. Den Kinstle-
rinnen und Kinstlern wird hierdurch die Méglichkeit gegeben, ihr Schaffen und ihre Kom-
petenz einem breiten Publikum zu prasentieren. Dabei wird auch die Vermittlung eines
Verkaufes von Kunstobjekten angeboten und somit die 6konomische Eigenstandigkeit
gestarkt. Fur das angesprochene Publikum weiblich wie méannlich wird neben der Prasen-
tation von Kunstlerinnen und Kinstlern unseres Bezirks ein weiterer Effekt erzielt, denn
auch wirtschaftlich nicht gut situierten Menschen — in unserem Bezirk Gberwiegt der
weibliche Anteil — wird die Mdglichkeit er6ffnet, kostenlos an Kulturevents in allen Einrich-
tungen des Fachbereichs Kultur teilzunehmen. Die Kulturtechnik ,Ausstellungsbesuch*
bietet dartber hinaus eine Mdglichkeit anderen Menschen zu begegnen und sich zu ver-
netzen.

Alle kulturellen Angebote zur bildenden Kunst und begleitende Veranstaltungen, Ausstel-
lungen zur Stadtteilgeschichte und andere Themenausstellungen sowie weiterreichende
kulturelle Angebote richten sich generell an Frauen und Méanner. Die Offnungszeiten in
den Einrichtungen sind so gestaltet, dass sowohl berufstétige als nichtberufstatige Men-
schen die Angebote nutzen kdnnen.

Artothek

Das Angebot in der Artothek nutzten zu 53 % Frauen und zu 47 % Manner. Auch in die-
sem Bereich zeigt sich ein erfreuliches Ergebnis hinsichtlich der fast ausgewogenen Nut-
zung von Frauen und Mannern. Die in der Artothek vorgehaltenen Kunstwerke sprechen
Frauen und Manner gleichermal3en an. Die Artothek prasentiert stets ein ausgewogenes
Angebot zwischen Fotografie, Gemalden und Skulpturen. Die Artothek kauft vorrangig
Kunstwerke ortsanséssiger und heute lebender Kinstler und Kunstlerinnen an. Bei Aus-
wahl und Ankauf wird das Gleichgewicht von Kiinstlerinnen und Kinstlern angestrebt. So
wurden im Jahr 2010 funf Werke von weiblichen und sechs Werke von mannlichen
Kunstschaffenden angekauft. Die Artothek unterstiitzt Kinstlerinnen und Kinstler nicht
nur durch den Kauf ihrer Kunstwerke, sondern durch die Verbreitung in sehr viele private
und o6ffentliche Haushalte. Hat ein Kunstwerk Interesse beim Betrachter geweckt, vermit-
telt die Artothek die Interessenten an die Kunstlerin bzw. den Kunstler und unterstutzt
somit deren/dessen wirtschaftliche Eigenstandigkeit. Das Angebot der Artothek richtet
sich an alle Berlinerinnen und Berliner.

Besucher/innen Statistik 2011

weiblich| mannlich gesamt
Januar 110 88 198
Februar 103 87 190
Mérz 100 105 205
April 92 80 172




Mai 108 82 190
Juni 92 85 177
Juli 92 68 160
August 93 103 196
September 146 95 241
Oktober 109 80 189
November 95 83 178
Dezember 110 91 201
Gesamt 1250 1047 2297
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In einer jahrlichen Sonderausstellung der Artothek wurden Neuank&ufe von verschiede-
nen Kunstlern gezeigt, davon von 7 Kinstlerinnen und 10 Kiunstlern. Daneben prasentier-
te die Artothek mehrere Sonderausstellungen von Werken ausgewahlter Kinstler, die
neben den Werken in der Prasenzabteilung in einer Sonderschau zu sehen waren.

Fazit

Insgesamt lasst sich feststellen, dass samtliche Ausstellungen und bezirklichen Angebote
und Einrichtungen bei Frauen und Mannern gleichermal3en Interesse erzeugen, aul3er im
Bereich der Stadtteilgeschichte. Hier ist der Anteil der weiblichen Besucher um ein Viertel
hoher. Der hohere Anteil der Besucherinnen spiegelt den leicht héheren Anteil der Frau-
en an der Gesamtbevolkerung wider, aber auch geschlechterspezifische Stereotypen.
Die geschlechterbezogene Evaluation und die kontinuierliche statistische Erhebung von
Geschlechterdaten sowie die Beachtung der GM-Leitlinien stellt eine stidndige Mal3-
nahme des Fachbereichs Kultur dar.

Bericht aus der Abteilung Jugend, Familie, Schule,
Sport und Umwelt

Jugendamt

Das Jugendamt leistet einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der bezirklichen
Gleichstellungsziele. Insbesondere wurden in allen fiinf Regionen weitere flexible Tages-
betreuungs- und Bildungsangebote fur Kinder entsprechend der steigenden Nachfrage
geschaffen, um Muttern und Vatern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleich-
tern und die frihen Bildungschancen von Madchen und Jungen, insbesondere auch aus
bildungsfernen Familien, zu erhdhen. Der Bezirk verfligt inzwischen tber ca. 9.300 be-
legbare Platze in Kindertagesstatten und konnte damit — zusammen mit der Kindertages-
pflege — der gestiegenen Nachfrage gerecht werden. Die Inanspruchnahme von Kitaplat-
zen erhohte sich in 2011 um 5 % (+443 Betreuungsvertrage).

Geschlechtsbewusste Arbeit spielt in der Jugendférderung eine wichtige Rolle. Um Mad-
chen auch im Bereich der Jugendfreizeitarbeit gezielter unterstitzen zu kénnen, halt das
Jugendamt zwei geschlechtsspezifische Einrichtungen fir Madchen vor — eine durch das
Jugendamt selbst betrieben, eine durch einen Trager der freien Jugendhilfe. Dennoch
werden die Einrichtungen der Jugendférderung Uberwiegend von mannlichen jungen
Menschen besucht. Das Jugendamt wird seine Anstrengungen insbesondere in den koe-
dukativen Einrichtungen forcieren, mehr attraktive Angebote auch fur Madchen vorzuhal-
ten.

Das Jugendamt beteiligt sich auch organisatorisch an den bundesweit durchgefihrten
Girls’ Days. Der Girls’ Day wendet sich an Schilerinnen schwerpunktmafig der 5. bis
10. Klassen, um ihnen die ,MINT-Berufe* (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) sowie Berufe mit mehr als 60%-iger méannlicher Dominanz (z. B. Polizei,
Koch/Kochin) und Frauen in Fihrungspositionen nahezubringen. Das Sommerprojekt zur
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Forderung von Madchen im o6ffentlichen Raum ,Madchen aktiv und drauf3en” in den
Sommermonaten von Juli bis September unterstitzt die Starkung und Prasenz der Mad-
chen auf den Bolzplatzen und in den Parks.

Auch wenn der organisatorische Rahmen bundesweit noch in den Kinderschuhen steckt,
organisierte das Jugendamt wieder einen ,Boys’ Day"“. Mehr als 40 Institutionen, Einrich-
tungen und Betriebe — u. a. die Charité, das Vivantes-Klinikum Prenzlauer Berg und der
Beauftragte fur die Aufarbeitung der Stasi-Unterlagen — stellten Jungen ihre Betriebe vor.
Angeboten wurden dartber hinaus drei Workshops zur Berufs- und Lebensplanung, an
denen 28 Jungen im Alter von 13 bis 17 Jahren teilnahmen. Insgesamt hatten dadurch
uber 300 Jungen Gelegenheit, erste berufliche Erfahrungen in fir Manner eher untypi-
schen Berufen sammeln zu kénnen. Ebenfalls zur geschlechtsbewussten Arbeit gehort
die ,Jungenreise* nach Kirchvers. Uber Erlebnisse und Abenteuer werden Mannlich-
keitshilder kritisch hinterfragt. Darliber hinaus werden spezielle Themen der Jungen — u.
a. Pubertat — angesprochen. Schlie3lich wurden Schulprojekte ,M&dchen sind anders —
Jungen aber auch® mit 7 Schulklassen im Haus der Jugend Anne Frank durchgefuhrt. In
diesen Projekten werden tradierte Rollenbilder und Geschlechterstereotypen von Mad-
chen und Jungen in geschlechtsspezifischen Gruppen bearbeitet.

Familienunterstitzende Hilfen

In Zusammenarbeit mit dem Lokalen Bundnis fur Familie sowie anderen Abteilungen,
Diensten und Institutionen wurde im vergangenen Jahr von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Jugendamtes eine umfassende Broschure fur Familien, der ,Familienwegwei-
ser Charlottenburg-Wilmersdorf* erarbeitet und in einer Auflage von ca. 30.000 Exempla-
ren in den (Birger-)Amtern, Kitas, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulen, Hebammen- und
Arztpraxen und anderen Institutionen veroéffentlicht. Dartber hinaus ist der Wegweiser
auch im Internet Uber die bezirkliche Home-Page abrufbar.

Ziel war es, umfassende Informationen fir Familien in unterschiedlichen Lebenslagen, d.
h. fur Mitter und Vater sowie fur Madchen und Jungen, nutzer/innenfreundlich aufzube-
reiten und damit die Zugédnge zu dem attraktiven Angebotsspektrum fur Familien zu
verbessern. Mit dieser familienfreundlichen Broschire konnte in unserem Bezirk ein we-
sentlicher Beitrag zur Starkung von Familien geleistet werden.

In 2011 hat das Lokale Bundnis fur Familie ganz unterschiedliche Aktivitdten durchge-
fuhrt, wobei das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* immer im Fokus war: Die
Elternkurse und die Veranstaltungsreihe Familienwelt sind wichtige Malinahmen zur
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen/Mitter und Mannern/Vatern in Erziehungspro-
zessen. Daruber hinaus wurden zwei Veranstaltungen fur Unternehmen angeboten, die
das Thema ,Familienfreundlichkeit in Unternehmen* auf der Agenda hatten.

Zudem wurde in Kooperation mit dem Verband fur alleinerziehende Mutter und Vater eine
Ausstellung zum Thema ,Alleinerziehende und Berufstéatigkeit* organisiert, die im Rat-
haus Fehrbelliner Platz vier Wochen zu sehen war.

Die gleichstellungspolitischen Ziele der Produkte aus dem Bereich 116 — Familienunter-
stitzende Hilfen — bilden sich in einem ,Kriterienkatalog fur eine gendersensible und
gendergerechte Hilfeplanung“ ab, der regelmallig angewandt wird.

Bei der Gewadhrung von Jugendhilfeleistungen ist die Beriicksichtigung von Gender-
aspekten integraler Bestandteil der Hilfeplanungen im Regionalen Sozialpadagogischen
Dienst.

Zur Erganzung: Bereich 116 Produktnummer 80026

Rechtsanspruch
gem. SGB VIII,
individueller Be-
darf, nicht steu-
erbar.

Forderung der personlichen Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen aul3erhalb der Herkunftsfamilie sowie Verbesserung
der Entwicklungsbedingungen in der Herkunftsfamilie unter Be-
ricksichtigung gendersensibler Hilfeplanung.
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Produktnummer 76831

Beratung von Mittern und Vatern zur Geltendmachung von Un-
terhaltsansprichen von Jungen und Madchen.

Beratung von Mittern und Vatern zur gemeinsamen Austbung
der elterlichen Sorge im Interesse von Jungen und Madchen.

Rechtsanspruch
gemal SGB VI,
nicht steuerbar.

Fachbereich Sportférderung

Im 7. Bericht zur Umsetzung von Gender Mainstreaming (GM) wurden noch einmal die
rechtlichen Vorgaben dargestellt und der Wille des Fachbereichs Sportférderung, unter
Beachtung dieser Vorgaben, als weiteren Schritt die Vereinsfihrungen der Sportvereine
im Bezirk zum Thema zu sensibilisieren, zu motivieren, aufzuklaren und somit mit ,ins
Boot zu holen®. Allen Beteiligten auf Seiten der Verwaltung war bewusst, dass dies kein
leichtes Unterfangen ist. Einerseits muss mitunter an jahrzehntelang gewachsenen und
fixierten Verhaltensmustern in Sportvereinen ,gerittelt werden, andererseits muss man,
wenn man beim Thema Gender Mainstreaming im Sport etwas bewegen will, nicht nur
die Mithilfe in den Vereinen aktivieren, man muss auch etwas anbieten kdnnen. ,Anbie-
ten" heil3t, entsprechende Trainings- und Wettkampfzeiten fur genderorientierte Projekte
in den Vereinen zusatzlich bereitstellen. Auch hier zeigt sich, dass man aufgrund der sehr
hohen Nachfrage und Auslastung an Trainings- und Wettkampfzeiten durch unsere
Sportvereine im Bezirk, an Grenzen stof3t — woher Nehmen und nicht Stehlen. Wer aber
im Bereich GM etwas bewegen will, der muss auch ,Grenzen“ Uberschreiten dirfen —
auch im Sport. Dazu ist der Fachbereich Sportférderung auch grundsatzlich bereit, je-
doch sollte hier die Losung im ,fairen Miteinander* zu finden sein und nicht im Diktat.
Sensibilisieren und Uberzeugen, dies ist die sichere Basis fiir eine nachhaltige und tiber
viele Jahre hinweg anhaltende Umsetzung des GM. Es sollen keine Trends ausgelost
werden, sondern es soll Gber die Veranderung — auf Dauer — zur GM-Normalitét in allen
Sportvereinen kommen!

Um dieses anfanglich erwahnte ,ins Boot holen* der Vereinsfihrungen anzugehen, hat
der Fachbereich Sportforderung, durch Vermittlung der Gleichstellungsbeauftragten, pro-
fessionelle Unterstitzung in Anspruch genommen. In Zusammenarbeit mit Herrn Christi-
an Raschke, Organisationsberater und Supervisor ,Vielfalt gestalten, begann die Pla-
nung fur einen ,Runden Tisch Gender Mainstreaming und Diversity im Sport".

Am 20.06.2011 fand nun auf Einladung durch den damaligen Stadtrat fur Jugend, Fami-
lie, Schule und Sport, dem heutigen Bezirksbirgermeister, Herrn Reinhard Naumann, der
erste ,Runde Tisch” statt. Geladen waren neben den kommunalpolitischen Vertreterinnen
und Vertretern aus den Gender- und Sportausschissen, vor allem Vereinsvertreterinnen
und -vertreter aus den bezirklichen Sportvereinen, die aufgrund ihrer Mitgliederstarke
oder ihrer Mitgliederstruktur pradestiniert waren, um fir den GM-Gedanken sensibilisiert
zu werden und die vom Grunde her auch das Know-how besitzen sollten, hier aktiv mit-
zuarbeiten und Uberlegungen und Ergebnisse umzusetzen und zu multiplizieren. Die
Konstituierung am 20.06.2011 hatte als erstes Ziel die Erarbeitung von Handlungsvor-
schlagen zur Umsetzung des GM-Gedanken im Sport.

Sehr schnell stellte sich heraus, dass — wie anfanglich schon prognostiziert — der GM-
Gedanke nebst Umsetzung zu einem deutlichen Mehrbedarf an Sportanlagen fihren
wirde. Da die Erweiterung an Sportstatten, also der Sportstattenneubau, aufgrund der
finanziellen Gegebenheiten im Land Berlin wohl in den nachsten Jahren kaum expandie-
ren wird, ist die Optimierung der Nutzungszeiten durch die Aktiven auf

den Sportanlagen ein elementarer Punkt in der Gesamtbetrachtung. Hier sind einerseits
die Vereine aufgerufen, mehr Fairness bei der Inanspruchnahme von Trainings- und
Wettkampfzeiten zu praktizieren, andererseits ist die Kontrollfunktion der Sportverwaltung
gefordert. Auf jeden Fall wird daran vermehrt gearbeitet, hier bei geringer, bis hin zur
Nichtnutzung von Trainings- und Wettkampfzeiten, zu reagieren. Vereine muissen sich
daran gewohnen, das kostbare Gut ,Nutzungszeiten“ zu verlieren, wenn die Zeiten nicht
bendtigt oder nicht effektiv genutzt werden.
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Auch der Seniorinnen- und Seniorensport, der Sport fur Mitbirgerinnen und MitbUrger mit
Behinderung und die Erh6hung des Anteils der Mitglieder mit Migrationshintergrund sind
ein wichtiger Bestandteil des GM-Gedanken. Hier sind die Vereine ebenfalls gefordert
und in einer gesellschaftlichen Verpflichtung, aktiver zu werden.

Der zweite ,Runde Tisch* am 24.08.2011 war gepragt durch die Prasentation der ,Uber-
sicht der weiblichen und méannlichen Nutzer/innen auf den bezirklichen Sportanlagen (FB
Sportférderung) im Jahr 2010“ (BVV-DS-Nr. 2052/3). Sehr schnell stellte sich heraus,
dass der Inhalt dieser Prasentation nicht die erhofften, vor allem umfassenden Informati-
onen uber die realen Nutzungsgegebenheiten und der Zahl der weiblichen und mannli-
chen Nutzer auf den bezirklichen Sportstatten widerspiegelt.

Unter dem Strich ist festzuhalten, die Prasentation der Bezirkszahlen gibt in etwa prozen-
tual die Zahlenwerte wieder, die uns aus der Datentbersicht des Amtes fur Statistik Ber-
lin-Brandenburg mit Stand vom 01.01.2011 bekannt sind. Danach wurden vom Fachbe-
reich Sportférderung im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf 198 (Vorjahr: 198) Sportver-
eine und Betriebssportgemeinschaften mit insgesamt 69.612 (Vorjahr: 66.865) Mitglie-
dern betreut. Von den insgesamt 69.612 Vereinsmitgliedern sind 41.546 [59,68 %] (Vor-
jahr: 40.227 [60,16 %]) mannliche und 28.066 [40,32 %] (Vorjahr: 26.638 [39,84 %])
weibliche Mitglieder. Mit einem weiblichen Anteil von 40,32 % ist der Bezirk Charlotten-
burg- Wilmersdorf nach dem Bezirk Lichtenberg [mit 42,49 %] der einzige Bezirk Berlins,
der hier beim weiblichen Anteil prozentual mit einer ,4“ beginnt. Zum Vergleich: Schluss-
licht ist der Bezirk Mitte mit einem Anteil von 26,77 % weiblicher Mitglieder, berlinweit be-
tragt der weibliche Anteil 36,58 %. Auf den Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf bezogen
ergibt sich eine weitere, interessante Zahl: Im Jahr 2011 sind 8,26 % mehr weibliche Mit-
burgerinnen als ménnliche Mitburger in die bezirklichen Vereine eingetreten.

Insoweit war die umfangreiche und zeitintensive Ausarbeitung dieser Prasentation — auf
Basis der uns seinerzeit zur Verfligung gestandenen, unvollstandigen Erfassungsdaten —
wenig zielfuhrend. Hierzu entbrannte eine lebhafte Diskussion unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des ,Runden Tisches” Gber den Sinn oder Nichtsinn solcher Erhebun-
gen und Auswertungen bis hin zu den Anmerkungen: Die hierfir aufgewandte Zeit hatte
auch anders im Sinne des GM-Gedanken genutzt werden kénnen. Aus Sicht des Fach-
bereichs Sportforderung war aber diese Diskussion ein Indiz dafur, dass man sich aktiv
mit der Thematik auseinandersetzt — ein richtiger Schritt in Richtung ,Sensibilisieren* und
~Wachritteln®.

Der dritte ,Runde Tisch* am 26.10.2011 stand unter den Zeichen der zentralen Heraus-
forderungen fur die Weiterentwicklung des bezirklichen Sports. Hierzu war Herr Holm von
der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport eingeladen, der uns zum Thema die Sport-
entwicklungsstudie der Senatssportverwaltung prasentierte. Ein weiterer Tagesord-
nungspunkt war: ,Wie lasst sich die Ausnutzung der Sportanlagen optimieren?“ Auch
hierzu erfolgte eine lebhafte, interessante aber auch teils kontroverse Diskussion unter
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Der fur Ende November 2011 avisierte vierte ,Runde Tisch* wurde dann aufgrund von
terminlichen Uberschneidungen in das Jahr 2012 vertagt, hierzu wird dann im 9. Bericht
zur Umsetzung von Gender Mainstreaming (GM) im Jahr 2012 berichtet werden.

Eines der sportlichen Highlights im Jahr 2011 war die Frauen-Ful3ball Weltmeisterschaft
in Deutschland. Der Bezirk hatte die Freude, dass das kanadische Frauenteam im
Mommesenstadion trainierte. Die kanadischen Spielerinnen fuhlten sich sichtlich wohl,
denn wie sonst ware die folgende Aussage zu verstehen: ,Solch hervorragende Trai-
ningsgegebenheiten und solch ein Service wie hier, den haben wir noch nie mit der Frau-
en-Nationalmannschaft erlebt, nicht einmal bei uns zu Hause in Kanada!”

Im Rahmen einer Grol3veranstaltung am 17. Mai 2011 im Festsaal des Rathauses Char-
lottenburg zum Thema: ,Frauen in Bewegung“ — Frauen, Sport und Chancengleichheit,
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erfolgte u. a. eine Betrachtung der anstehenden Frauenful3ball WM 2011 in Deutschland.
An der anschlieRenden Podiumsdiskussion nahm u. a. der damalige Prasident des Deut-
schen Ful3ballbundes (DFB), Herr Dr. Theo Zwanziger, teil, der ein bekennender Befur-
worter des FrauenfuBballs ist und der aus Sicht des DFB die Uberlegungen, Planungen
und Ziele vorstellte und ausfuhrte. Diese Punkte waren dann auch Teil der Podiumsdis-
kussion.

Fur das Jahr 2012 ist der Fachbereich Sportférderung gewillt, weitere Schritte in Sachen
GM in die richtige Richtung zu unterstutzen.

Fachbereich Schule

Die Produktgruppe 883 — Schultragerschaft — ist nicht in die MaRnahmeplanung einbezo-
gen. Eine Fortschreibung ist daher nicht mdglich.

Umwelt- und Naturschutzamt

Das Produkt 72640 — Offentliche Spiel- und Bewegungsflachen — kann vom Umwelt- und
Naturschutzamt nicht bearbeitet werden. Es befindet sich in der Zustandigkeit des Tief-
bau- und Landschaftsplanungsamt, Fachbereich Grunflachen.

Bericht aus der Abteilung Soziales und Gesundheit

Im Rahmen des neu aufgebauten Pflegefachcontrollings wurde zunéchst eine Daten-
erhebung im Bereich der ambulanten Hilfe zur Pflege durchgefuhrt. Im Vorjahr haben
insgesamt 2041 Personen Leistungen der ambulanten Hilfe zur Pflege erhalten, davon
1305 Frauen (64 %) und 736 Méanner (36 %).

Die folgende Tabelle zeigt die Geschlechterverteilung aufgeschlisselt nach den einzel-
nen Pflegestufen:

Produkt | Pflegestufe mannlich |weiblich

78396 | Ambulante Hilfe zur Pflege; Pflegestufe O 41 % 59 %
Ambulante Hilfe zur Pflege; Intensivpflege in der Stu-

80148 |fel 38 % 63 %

80149 | Ambulante Hilfe zur Pflege - Betreuung und Versor-
gung von an Demenz erkrankten Menschen in WGs,
Pflegestufe 1 11 % 89 %
80150 |Ambulante Hilfe zur Pflege - Betreuung und Versor-
gung von an Demenz erkrankten Menschen in WGs,
Pflegestufe 2 24 % 76 %
80151 |Ambulante Hilfe zur Pflege - Betreuung und Versor-
gung von an Demenz erkrankten Menschen in WGs,

Pflegestufe 3 17 % 83 %
80152 | Ambulante Hilfe zur Pflege; Pflegestufe 1 35 % 65 %
80153 |[Ambulante Hilfe zur Pflege; Pflegestufe 2 32 % 68 %
80154 | Ambulante Hilfe zur Pflege; Pflegestufe 3 32 % 68 %

Fur das Jahr 2012 wird die Datenerhebung im Bereich der ambulanten Hilfe zur Pflege
fortgesetzt und im Hinblick auf Veranderungen bewertet.

Der fur den zuwendungsfinanzierten Bereich der psychiatrischen und Suchtkran-
kenversorgung erarbeitete MaBnahmenplan wurde 2011 in Bezug auf den Erfullungs-
stand Uberpruft und aktualisiert (s. Anlage 4).

Bei der Auswertung des Jahres 2011 zeigten sich folgende Ergebnisse:
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In allen zuwendungsfinanzierten Projekten wurden Gender-Aspekte auch in 2011 regel-
mafig in den Teambesprechungen thematisiert. Hierbei erfolgte u. a. durch die Behand-
lung von ,Sexismus®, ,Aggression“ sowie ,Stark-schwach-Vorurteilen® eine verstarkte
Sensibilisierung fur das Thema sowie eine Suche nach bestehenden Schwachstellen.

Im Suchtbereich wird eine seit zwei Jahren bestehende Frauengruppe weiterhin durch-
gefuhrt und von einer erfahrenen Fachkraft angeleitet. Sie stellt eine Erweiterung des
ausdifferenzierten Gruppenangebotes im Suchtbereich dar.

In Fallbesprechungen wurde individuell auf geschlechtsspezifische Sachverhalte einge-
gangen.

Hierbei wurde auch die Situation alleinerziehender Véater und Mutter thematisiert.

Bei der in einer Suchtberatungsstelle durchgefiuhrten Klientenbefragung zeigte sich als
Ergebnis, dass sich Frauen eher etwas besser beraten flihlen, als ihre mannlichen Mitpa-
tienten.

Die Auswertung der bereits im Erstgesprach standardisiert erfolgenden Fragestellung
nach geschlechtsspezifischer Beratung ergab in fast allen Fallen keine besonderen Win-
sche. Als entscheidend wurde die Empathie bei der Kontaktaufnahme eingeschatzt.

Im Zuverdienstbereich wurden vor dem Hintergrund der Zielwertdiskussion, trotz starke-
rer Nachfrage durch mannliche Zuverdiener, weibliche Bewerberinnen teilweise bevor-
zugt eingestellt. Auf Dauer lasst sich jedoch fachlich-inhaltlich nicht rechtfertigen, dass
freie Platze nach Gender-Gesichtspunkten und nicht nach aktuellem Hilfebedarf verge-
ben werden.

Im Bereich der Kontakt- und Beratungsstellen fir Menschen mit psychischer Er-
krankung stand auch 2011 das Thema ,Gender-Bedarfsgerechtigkeit* auf der
Tagesordnung des Mitarbeiter/innen-Teams. Hierbei wurden insbesondere Uberlegungen
angestellt, wie Gender-Aspekte innerhalb der 2011 erfolgten Neugestaltung der Ange-
botsstruktur bertcksichtigt werden kénnen. Der im Kontaktstellenbereich in 2011 zu ver-
zeichnende leichte Anstieg auf Seiten der Nutzerinnen hat moglicherweise eine seiner
Ursachen in den auf der Grundlage von Nutzer/innen-Befragungen durchgefiihrten Ande-
rungen, bestehend aus der Erweiterung des Frihstiicksangebotes sowie der Verande-
rung des Gruppenangebotes (Literaturgruppe, Malen nach Musik).

Fur die Produkte 79711 (Kontakt- und Beratungsstellen), 79713 (Zuverdienst), 79391
(Betreuung und Beratung in Notsituation) sowie 80043 (Sucht) wurde 2011 die ge-
schlechterdifferenzierte Erfassung der Produktmengen fortgefiihrt. Entsprechende Aufla-
gen wurden den Tragern im Zuwendungsbescheid 2011 erteilt.

Fir das Produkt 79711 ist keine monatliche geschlechterdifferenzierte Erfassung der
Mengen moglich, da die erhobene Menge (Angebotsstunden) nicht fir eine nach Gen-
derkriterien differenzierte Erfassung geeignet ist. Stattdessen wurde landesweit verein-
bart, geschlechtsbezogene Daten aus einer zusatzlichen Erhebung der Klientenkontakte
im Monat November zu gewinnen.

Die folgende Tabelle zeigt die produktbezogene IST-Verteilung der Mengen in 2011
(die Verteilung aus 2010 wurde in Klammern dahinter gesetzt):

Produkt Bezugsgroile Mannlich Weiblich
79711 (KBS) Anzahl der Kontakte (No- | 53 % (62 %) | 47 % (38 %)
vember)

79713 (Zuverdienst) | Anzahl der Vertrage mit 59 % (56 %) | 41 % (44 %)
Nutzerinnen und Nutzern
80043 (Sucht-BST) Anzahl der Kontakte 57 % (56 %) | 43 % (44 %)
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79391 (Beratung in Anzahl der Nutzerinnen 80 % (80 %) | 20 % (20 %)
Notsituation) und Nutzer

Die Festlegung der genderbezogenen Zielwerte fur drei dieser Produkte erfolgte in 2010
auf fachlicher Grundlage im Rahmen eines Gender-Workshops:

Zur Ermittlung der Zielwerte fur die Produkte 79711 (KBS) und 79713 (Zuverdienst) wur-
de sich fachlich darauf verstandigt, diese zu 50 % aus der Krankenhausstatistik 2008 des
Bezirks (Manner: 55 %, Frauen: 45 %) und zu 50% aus der Statistik 2008 des Sozialpsy-
chiatrischen Dienstes (Manner: 57 %, Frauen: 43 %) zu ermitteln. Zielgruppengemal
wurden hierbei ausschliel3lich die Diagnosegruppen F1 - F6 bertcksichtigt.

Die Bestimmung des Zielwertes fur das Produkt 80043 (Suchtberatungsstelle) erfolgte
auf folgender Berechnungsgrundlage:
Zu 50% Krankenhausstatistik 2008 Charlottenburg-Wilmersdorf fur Klienten ab 20 J. mit
F1-Diagnose (70 % Manner und 30 % Frauen) und zu 50 % aus der Suchthilfestatistik
2008 Berlin — Anteile von Frauen und Mannern an der Hauptdiagnose ,Alkohol“ — ambu-
lant (68 % Manner und 32 % Frauen).

Zielwerte:
Produkt Bezugsgrolle Mannlich | Weiblich
79711 (KBS) Anzahl der Kontakte (November) | 56 % 44 %
79713 (Zuverdienst) | Anzahl der Vertrage mit Nutze- 56 % 44 %
rinnen und Nutzern
80043 (Sucht-BST) | Anzahl der Kontakte 69 % 31 %

Zum Produkt 79391 wurde keine Zielwertbestimmung vorgenommen.

Dies erfolgte vor dem Hintergrund der im aktuellen Produktblatt befindlichen Festlegun-
gen zu den Genderkriterien, wonach eine Mengensteuerung anhand des Kriteriums Ge-
schlecht nicht erfolgen kann.

Die IST-Verteilung 2011 fur die Produkte 79711 und 79713 stimmt unter Bericksichti-
gung einer Schwankungsbreite weitestgehend mit den definierten Zielwerten tberein.
Beim Produkt 80043 (Suchtberatung) zeigt sich eine Abweichung von den Zielwerten in-
sofern, dass genau wie in 2010 mehr Klientinnen betreut (43 %) werden als aufgrund des
Zielwertes (31 %) zu erwarten ist. Erklarbar ist dies mit den intensiven Bemihungen sei-
tens der Suchtberatungsstellen in den vergangenen Jahren, das Angebot fir die Klientin-
nen zu starken (Beispiel Frauengruppen).

Im Fachbereich Soziale Dienste sind fir folgende Produkte aus dem Produktbereich
1032 berlinweit gultige Genderkriterien und Gender-Indikatoren festgelegt:

e Produkt 76783 (Leben im Wohnheim),

Produkt 60714 (Organisation der ehrenamtlichen Arbeit),

Produkt 80005 (Seniorenbezogene Angebote innerhalb Seniorenfreizeitstéatten),
Produkt 80006 (Seniorenbezogene Angebote aul3erhalb Seniorenfreizeitstatten) und
Produkt 80002 (Seniorenspezifische Beratung und Betreuung).

Insgesamt zeigen die in den Produkten dargestellten Aufgaben, dass eine Mengensteue-
rung anhand des Kriteriums Geschlecht kaum erfolgen kann, vielmehr ist die geschlech-
terspezifische Struktur des jeweiligen Bezirkes oder des Sozialraumes maf3gebend.

Eine indirekte Beeinflussung der Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen nach dem
Geschlecht kdnnte indirekt auf Basis der Schwerpunktsetzung bei der Einwerbung der
unterschiedlichen Geschlechter nur dann erfolgen, wenn sich ausreichend ehrenamtlich
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Interessierte um ein Ehrenamt bewerben wirden. Das Angebot an Ehrendmtern Uber-
steigt jedoch bei weitem die Nachfrage. Somit erscheint der aktuelle demografische Zu-
stand eben auch in Zahlen bei den ehrenamtlich Tatigen (2011: 2/3 Frauen und 1/3 Man-
ner; in Zahlen 300/150).

Bei den kulturellen Angeboten fur Seniorinnen und Senioren innerhalb und auf3erhalb von
Seniorenfreizeitstatten zeigt sich ein ahnliches Bild. Allein die Angebote im Seniorensport
zeigen eine Abweichung vom demografischen Zustand, indem hier der Anteil der Manner
dem der Frauen angenéhert ist (2011: 70 % Frauen und 30 % Manner; in Zahlen
78766/33757).

Grundsatzlich aber wird unveréandert angestrebt, dass die Erstellung der bezirklichen An-
gebote unter der Mal3gabe und im Bewusstsein erfolgt, den geschlechtsspezifischen An-
sprichen der Seniorinnen und Senioren zu entsprechen und dabei die strukturellen Ge-
gebenheiten vor Ort zu beriicksichtigen.

In der Arbeitsgruppe Sozialdienst fur Erwerbsfahige und Soziale Wohnhilfe konnte
die Weiterbildung zum Thema ,Professionalitat in der Beratung“ nicht wie geplant umge-
setzt werden. In Folge der schwierigen Personalsituation war in 2011 lediglich ein halber
Tag Fortbildung mdglich. Diese fand am 05.12.2011 in der Zeit von 9:00 bis 12:30 Uhr als
Einstieg bzw. Bestandsaufnahme in die Thematik statt. Weitere Termine sind fur 2012
geplant. Derzeit ist die Fortfihrung wegen der anhaltend prekaren Personalsituation nicht
maglich.

Bezuglich der geschlechterdifferenzierten Datenauswertung zu allen Transfer-
Produkten der Sozialhilfe ist die avisierte Software (ePBN/IFFC) von der Senatsverwal-
tung fir Finanzen wegen technischer Schwierigkeiten eingestellt worden. Eine ge-
schlechtergetrennte Auswertung ist derzeit nur im Bereich der Hilfe zur Pflege moglich.
Im Fallmanagement der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen kénnen
Auswertungen erst nach Eingabe der Gesamtplane zur Rehabilitation erstellt werden.
Hier soll nun zum Jahr 2012 mit den ersten Dateneingaben begonnen werden.

In der Betreuungsbehérde wurde die geschlechtergetrennte Erfassung der Betreuten
fortgesetzt. Am 31.12.2011 bestanden im Bezirk 4300 laufende Betreuungen, von denen
2245 fur Frauen (52,21 %) und 2055 fur Manner (47,79 %) gefihrt wurden. Ausschlag-
gebend fir die hohere Zahl weiblicher Betreuter ist deren hdohere Lebenserwartung, da
die Jahrgange bis 1930 (auch kriegsbedingt) zu 80 % aus Frauen bestehen. Erst mit den
Jahrgangen ab 1930 finden sich ménnliche Betreute mit demografisch entsprechendem
Anteil.

Im Zahnarztlichen Dienst wurde die Auswertung der Untersuchungsergebnisse hinsicht-
lich der Parameter Mundhygiene, Summe der kariosen Zéhne, Anteil der naturgesunden
Zahne, Anteil der sanierten Zahne nach Madchen und Jungen getrennt fortgesetzt. Die
jahrliche Auswertung der Untersuchungsdaten ergab keine signifikanten Unterschiede
der Geschlechter. Eine genderbezogene Arbeitsweise ist daher nicht erforderlich.

Seit der Bewerbung eines Kinderarztes fur eine Facharztstelle im Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst (KJGD) in 2011 sind trotz mehrerer Ausschreibungen fur beide Ge-
schlechter keine Bewerbungen mannlicher Arzte mehr eingegangen. Der Fachbereich
wirde eine mannliche Fachkraft weiterhin sehr begruf3en. Die Wahrscheinlichkeit einer
Bewerbung eines Facharztes ist allerdings seit Einfihrung des TV-L weiter gesunken, da
das Einkommen fir Arzte im offentlichen Gesundheitsdienst seitdem sehr gering und
damit wenig attraktiv ist.

Im Sozialdienst der Beratungsstelle fir Behinderte konnte 2011 die zugesagte Aufar-
beitung der Auswertung der Fragebogenaktion aufgrund der nach wie vor angespannten
personellen Situation nicht durchgefiihrt werden.
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Die jahrliche Auswertung der Ergebnisse der Pflegegutachten und -stellungnahmen be-
zogen auf die Anzahl von Frauen und Mannern ergab fir das Jahr 2011 eine geringfugi-
ge Veranderung gegenuber den Vorjahren. Der Anteil an Pflegebegutachtungen fir
Frauen ist von 62 % bzw. 60 % in den beiden Vorjahren auf etwas tber 59 % leicht zu-
rickgegangen (92 von 155 Gutachten wurden fur Klientinnen erstellt). Fir die Einstufun-
gen fir Pflegestufen ist weiterhin eine Zunahme des Anteils von Frauen zu verzeichnen.
Fur Frauen wurden 65 % der Stellungnahmen gefertigt (1042 von 1605 Pflegeeinstufun-
gen). In den Vorjahren war auch hier die Entwicklung analog. Hintergrund fur diese Ent-
wicklung ist das steigende Alter der Pflegbedirftigen. In der Altersgruppe der 70- bis 80-
jahrigen sind demographisch Frauen aufgrund der ca. 10 Jahre hoheren Lebenserwar-
tung starker vertreten.

In das Zentrum fir sexuelle Gesundheit und Familienberatung kamen im Jahr 2011
insgesamt 71 Schulklassen bzw. Gruppen. Ob eine Klasse von mehr Madchen oder Jun-
gen besucht wird, ist von den Mitarbeiterinnen des Zentrums nicht steuerbar und wird
deshalb auch nicht erfasst. Der geschlechterdifferenzierte Ansatz in der sexualp&dagogi-
schen Gruppenarbeit lag auch 2011 darin, in Madchen- und Jungengruppen zu arbeiten,
um alters- und entwicklungsbedingte Interessen und Bedurfnisse zur Thematik Sexuali-
tat, Verhitung von sexuell Ubertragbaren Krankheiten, kulturellen Normen und Werten
etc. der Teilnehmenden anzusprechen und zu beleuchten.

Die Nachfrage nach psychologischer Beratung bei Beziehungs- bzw. Paarproblemen
stieg 2011 an. Nach wie vor stellen die Paare mit 75 % die grofdte Nutzergruppe dar
(2010: 80 %). Der Anteil der Manner hat sich im Vergleich zum Vorjahr mit 10 % deutlich
erhoht (2010: 5 %), der Anteil der Frauen ist mit 15 % im Vergleich zum Vorjahr unveran-
dert. Fragestellungen und Konflikte wie Fremdgehen, Umgang mit Suchtverhalten, ein
veranderter Umgang mit Sexualitdt nach der Geburt eines Kindes, sexuelle Stérungen
sowie Konflikte wegen hauslicher oder sexueller Gewalt, sind h&dufige Themen in diesem
Beratungsangebot. Hierbei werden geschlechtsspezifische Rollenerwartungen und
Schwierigkeiten in der Kommunikation (z. B. Aufteilung der Hausarbeit, ,Du horst mir
nicht zu“) vor dem jeweilig kulturellen Hintergrund der Aufsuchenden sensibel thematisiert
und individuelle Handlungskompetenzen herausgearbeitet.

Eine Beratung fir M&nner zu ungewollter Schwangerschaft hat der Gesetzgeber nicht
vorgesehen und die Mitarbeiterinnen des Zentrums haben meist keine Einflussmaoglich-
keit, die Frauen dahingehend zu unterstitzen, dass sie von ihren Partnern begleitet wer-
den. Die Beratungen sind anonym. Teilweise wollen die Klienten nicht, dass der Partner
von der Schwangerschaft und/oder dem Schwangerschaftsabbruch erfahrt. In ambivalen-
ten Entscheidungskonflikten werden weitere Gesprache, auch mit dem Partner, angebo-
ten.

In die Schwangerenberatung kommen deutsche Frauen in der Regel alleine (sehr unter-
schiedliche Beweggrinde), wahrend auslandische Frauen meistens mit ihren Mannern
kommen. Dies liegt oft darin begrindet, dass die Partner sich als Familienoberhaupt fiih-
len und oft auch eine Sprachmittlerfunktion Gbernehmen. Beiden Personengruppen wer-
den Geburtsvorbereitungs- sowie Sauglingspflegekurse fur werdende Eltern vermittelt,
auch erhalten sie Informationen zur Elternzeit und speziell fir werdende Vater zu finan-
ziellen Rechtsansprtchen.

Dieses Angebot wurde im vergangenen Jahr 10.839 Mal in Anspruch genommen, davon
waren 9.727 Frauen (89,74 %) und 1.112 Manner (10,26 %).

Die arztliche Diagnostik im Zusammenhang mit Schwangerschaft lassen Frauen, unab-
hangig von ihrer Herkunft, lieber ohne ihre Partner durchfihren. Der Anteil der Frauen,
die dieses Angebot nutzen, ist naturgeman wesentlich gro3er als der Anteil der Manner
und lag im Vorjahr bei rund 84 %.
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Das Fachgebiet ,Sexuelle Gesundheit” impliziert die Auseinandersetzung mit gen-
derspezifischen Fragestellungen und neuesten gesellschaftlichen Entwicklungen. Die
Klientel verlangt eine fachliche Sensibilitdt gegentber unterschiedlichen kulturellen Nor-
men und Werten bezogen auf Rollenverstandnis und sexuelle Identitat. Auch in den War-
tebereichen und den Beratungszimmern wird auf geschlechtersensible Gestaltung ge-
achtet.

Um Manner verstarkt fur den Themenkreis sexuelle Gesundheit zu sensibilisieren und
sie auf ihre Vulnerabilitat in Bezug auf HIV und STD aufmerksam zu machen, wurden
auch 2011 an Orten, die bevorzugt von Mannern aufgesucht werden, Kondome verteilt
und auf die Angebote des Zentrums hingewiesen. Diese Orte waren z. B. die Venus
Messe, Auto Messe, Bautec und Bereiche mit Stral3enstrich und FuRRballstadien.

In 2011 war die Inanspruchnahme des Gesamtangebots bei Frauen und Mannern anna-
hernd gleich (50:50).

Fur das Jahr 2012 ist geplant, mit dem Gender Mainstreaming in dem Bereich Kosten-
ubernahme von Verhutungsmitteln zu beginnen.

Das Land Berlin Gbernimmt fur Gber 20-jahrige Frauen und Manner mit Wohnsitz in Berlin
die Kosten fur Verhitungsmittel, wenn sie ein geringes Einkommen haben. 2011 haben
dieses Angebot in Charlottenburg-Wilmersdorf 8.113 Frauen (91,51 %), aber nur 753
Manner (8,49 %) in Anspruch genommen. Ziel ist es, Manner verstarkt tber ihren An-
spruch zu informieren.



Anhang:

Anlage 1:

Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Kultur

Eckpunkt

Leitfrage

Anmerkung

Gleichstellungspolitische
Ziele des Bezirks CW

Beitrag des FB Kultur:
Gendergerechte Teilha-
be an allen Kulturpro-
dukten

Fachl. Zielorientierung

Welches fachliche Ziel
wird verfolgt:

Erfallung der gleich-
stellungspol. Ziele gem.
GM-Leitlinien I. bis .

Warum: entsprechend
Festlegung und Definition
der Leitlinien durch das
BA, GB-Daten s. Nut-
zungsanalyse- siehe An-
lage-, GB-verbale Erlaute-
rungen im HPL 2012-2011
zu Kapitel 3721.

Indikatoren

Vorhandene Indikatoren:
u. a. Besucherzahlen im
Museum, Atelier, Arto-
thek und Komm. Galerie,
im Zuwendungsbereich
des Projektfonds kult.
Bildung u. der Kulturpro-
jekte

Gewahrleistung der Teil-
habe an allen kulturellen
Angeboten/Sparten fur
Kinder, Jugendliche,
Frauen und Méanner

Einschatzung der Zieler-
reichung

durch permanente Da-
tenermittlung

Die festgelegten Ziele
wurden erreicht.

Gender Budgeting

keine interne Handhabe,;
entscheidend ist die
gendergerechte Teilhabe
an allen kult. Angeboten
gem. Produktkatalog

nicht moglich

Zukunftige Planung

Fortschreibung,
weiterhin Datenerhe-
bung und Evaluation bei
allen Kulturprodukten
Generell: geschlechter-
gerechte, kulturelle Teil-
habe an allen Kulturan-
geboten
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Erfallungsstand 2011 offener Fragestellungen aus dem Jahr 2010 in der
Abteilung Jugend, Familie, Schule und Sport

Abteilung (alte Struk-
tur)

7. GM Bericht 2010

Fragestellungen 2011

Erfullungsstand 2011

Abteilung Jugend,
Familie, Schule und
Sport

Jugendamt

Schul- und Sportamt

Vorschulische
Betreuungs-
und Bildungs-
angebote —
Bildungs-
chancen er-
héhen

Elternbil-
dungskurse

Handlungs-
empfehlun-
gen ,Starkung
von GM und
Diversity im
Bereich
Sport*

Schultrager-
schaft (Pro-
dukt 883)
aus Maf3nah-
menplanung
genommen

- Fortsetzung,
Datenanalyse?

- Weiterfihrung?
Nutzerinnen-
analyse?

- Hinweise und Emp-
fehlungen als Un-
terstlitzung im lau-
fenden Prozess

- Erfullungsstand

- Erneute Prifung
der Fortschreibung

Platzausbau in Kitas und
Kindertagespflege (Kinder
ab 2. Lebensmonat bis
Einschulung):

+ 412 Platze

+ 443 Vertrage

Die Inanspruchnahme von
Betreuungs- und Bildungs-
angeboten stieg damit in
Charlottenburg-
Wilmersdorf um 5 %.

In 2011 wurden drei Ter-
mine ,Runder Tisch“
durchgefihrt, um die Ver-
einsebenen fir das Thema
zu sensibilisieren. Hierbei
wurden entsprechende
Handlungsvorstellungen
fir 2012 vorformuliert. Ab
2012 sollen nun die Verei-
ne bei Bescheiden aufge-
fordert werden, konkrete
Ruckmeldungen tber den
Erflllungsstand zu liefern.

Der Produktbereich 883 —
Schultragerschaft — ist
nicht in die MaRnahmen-
planung einbezogen. Die
Fortschreibung eines bis-
herigen Prozesses ist in
diesem Produkt daher
nicht maoglich.
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Anlage 3: Produktanalyse im Jugendamt: Allgemeine Férderung von jungen Menschen und ihren Familien

Pro- Anteil am Welchen Beitrag kann das
dukt- Produkt- h
Produkt- Pro- Produkt leisten zur . . L
. . budget| summen- Nutzer Nutzer Zielwert bzw. Begriindung, soweit ein
bereichs- Produktbereich dukt- Produkt-Kurztext d - I Umsetzung der . ;
Basis budget weiblich mannlich . s Zielwert nicht benannt werden kann
Nr. Nr. gleichstellungspolitischen
2011 XXX XXX Ziele?
(Euro) | TEuro (%) '
= Gleichberechtigte Teilha-
be an Prozessen im 6f- | Geschlechterbewusste Angebote der
Allgemeine Kinder- und Stammbe- | Stammbe- fentlichen Leben Jugendarbeit
Allgemeine Forderung Jugendférderung (Ver- sucherinnen|  sucher |= Fdrderung einer Ge- Geschlechtsspezifische Angebote der
1161 von jungen Menschen 78387 | waltungsprodukt ohne 2011: 2011: schlechter differenzieren- | Jugendarbeit
und ihren Familien Transferkostenerfas- 626 1.527 den Entwicklung Steuerung der Angebote, dass die Inte-
sung) (41,0 %) (59,0 %) |= Geschlechtsspezifische |ressen von Madchen und Jungen glei-
Forderung der Selbstor- | chermalRen angesprochen werden
ganisation
= Gleichberechtigte Teilha-
VT — Allgemeine Kin- be an Prozessen im 6f- | Geschlechterbewusste Angebote der
der- und Jugendférde- Stammbe- | Stammbe- fentlichen Leben Jugendarbeit
Allgemeine Foérderung rung durch freie Trager sucherinnen| sucher |= Forderung einer Ge- Geschlechtsspezifische Angebote der
1161 von jungen Menschen 78401 | (Spiegelprodukt zum 2011: 2011: schlechter differenzieren- | Jugendarbeit
und ihren Familien Verwaltungsprodukt: 851 1.021 den Entwicklung Steuerung der Angebote, dass die Inte-
Allgemeine Kinder und (45,5 %) (54,5%) |= Geschlechtsspezifische |ressen von Madchen und Jungen glei-
Jugendférderung) Forderung der Selbstor- | chermafl’en angesprochen werden
ganisation
= Gleichberechtigte Teilha-
VT — Erholungs- und be an Prozessen im Of- Geschlechterbewusste Angebote der
. . . fentlichen Leben i
Allgemeine Férderung Relsemgﬁnahmen, Tellnehme- Teilnehmer | _ Forderung einer Ge- Jugendarbeit 3
- internationale Begeg- rinnen 2011: 2011: . ; Geschlechtsspezifische Angebote der
1161 von jungen Menschen 79877 h durch schlechter differenzieren- darbei
und ihren Familien nungen —auch durc 198 196 den Entwicklung Jugen. arbeit . .
freie Trager (Verwal- (50,3 %) (49,7 %) |, hlech ifisch = Gleichberechtigte Bereithaltung von
tungstransferprodukt) G?SC echtsspezifische Platzen
Forderung der Selbstor-
ganisation
Allgemeine Férderung VT - Jugendsozialarbeit = Gleichberechtigte Teilha- | = Gendersensible
1161 von jungen Menschen 80143 | durch freie Trager ein- 46 % 54 % be an Prozessen im 6f- Gespréachsfihrung

und ihren Familien

schlie8lich schulbezo-

fentlichen Leben

= Hinweise auf geschlechterbewusste
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Pro- Anteil am Welchen Beitrag kann das
dukt- Produkt- h
Produkt- Pro- Produkt leisten zur . . S
. . budget| summen- Nutzer Nutzer Zielwert bzw. Begriindung, soweit ein
bereichs- Produktbereich dukt- Produkt-Kurztext ! . — Umsetzung der . ;
Basis budget weiblich mannlich . L Zielwert nicht benannt werden kann
Nr. Nr. gleichstellungspolitischen
2011 XXX XXX Ziele?
(Euro) | TEuro (%) '
gene Jugendsozialar- Forderung einer Ge- bzw. geschlechtsspezifische Angebots
beit (Verwaltungstrans- schlechter differenzieren- | der Jugendarbeit
fer -bzw. Spiegelpro- den Entwicklung
dukt zum Verwaltungs- Geschlechtsspezifische
produkt: Jugendsozial- Forderung der Selbstor-
arbeit) ganisation
Gleichberechtigte Teilha-
be an Prozessen im 6f-
. . V — Jugendsozialarbeit fe__ntllchen Lgben = Gendersensible Gesprachsfiihrung
Allgemeine Forderung (Verwaltungsprodukt Forderung einer Ge- = Hinweise auf geschlechterbewusste
1161 von jungen Menschen 80145 gsp 46 % 54 % schlechter differenzieren- 9 e
A . ohne Transferkostener- . bzw. geschlechtsspezifische Angebotg
und ihren Familien den Entwicklung ;
fassung) o der Jugendarbeit
Geschlechtsspezifische
Forderung der Selbstor-
ganisation
VT — Allgemeine Fami-
lienférderung durch
Allgemeine Férderung freie Trager (Spiegel-
1161 von jungen Menschen 79381 | produkt zum Verwal- Das Produkt wird nicht angeboten
und ihren Familien tungsprodukt: Allge-
meine Familienférde-
rung)
= Gleichberechtigte Teil-
habe an Prozessen im
Allgemeine Familien- offentlichen Leben = Gleichberechtigte Angebote
Allgemeine Foérderung forderung (Verwal- = Forderung einer Ge- = Geschlechtsspezifische Angebote
1161 von jungen Menschen 79382 | tungsprodukt ohne 679.185 57 % 43 % schlechter differenzie- auch fur Vater
und ihren Familien Transferkostenerfas- renden Entwicklung = Geschlechterbewusste Angebote fur
sung) = Geschlechtsspezifische | Véter und Séhne

Férderung der Selbstor-
ganisation




Anlage 4:

Abteilung Soziales und Gesundheit:

verdienst und Suchthilfeangebote

24

MalRBnahmenplan 2012 Psychiatrie und Sucht (Kontaktstellen (KBS), Zu-

Gleichstel- Teilziele Maf3- MalRnahmen Verantwortlich Zielerrei-
lungspoliti- nah- fur die chungs
sche Ziele men- Umsetzung grad
Nr.
langfristig | bis 12/2011 | bis 12/2012 1. KBS: Fr. xx Laufend
Flyer/Infomaterial besorgen und auslegen, Pinnwéande | Hr. xx erfullt
aktualisieren
V. Forderung einer Uber 1. Sucht: Alle vista Mitarbeiter und | Laufend
offentlichen Ausei- bezirkliche Gewalt gegen beide Geschlechter als Thema im Rah- Mitarbeiterinnen erfullt, wird
nandersetzung Uber und Uberbe- 2. men der Beratung. fortgesetzt
Gewalt gegen Frau- zirkliche Selbstbehauptungstraining fur Frauen
en und Kinder in Angebote - abhéngig von Finanzierung (deshalb ?) zurzeit aus 2010: 0 %
der Familie und... informieren/ Kapazitatsgriinden nicht moglich. Weitervermittlung an 2011: nicht
vorhalten andere Einrichtungen erfullt
1. KBS, Sucht, Zuverdienst Alle Laufend
Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir einen angemes- erfillt, wird
senen Umgang der Geschlechter miteinander fortgesetzt

Verstarkte Sensibilisierung des Themas (Sexismus, Ag-
gression, ,stark/schwach” Vorurteile) innerhalb des
Teams und der Anleiterinnenrunde.
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VI. Férderung einer |a) sachge- | Einfuhrung | Fortfuhrung Zuverdienst: 100 %
geschlechts-diff. rechte Zu- | Gender Zielwertbe- Gender-Aspekte regelmafig in Teambesprechungen: Hr. xx (Platane) laufend
Gesundheits- sammen- Budgeting stimmung und Gendergerechte Vergabe und Steuerung in den einzel-
planung setzung in|ab 2011 Diskussion nen Projekten so weit moglich.
Gruppen Trotz starker Nachfrage mannlicher Zuverdiener, werden
b) Bedarfs- bevorzugt weibliche Bewerberinnen eingestellt, um Gen-
gerechtig- dergerechtigkeit herzustellen.
keit in der Entwicklung neuer Arbeitsmdglichkeiten (neue Projekte) | Fr. xxx, (W. Elefant)
Zuwendung unter Gender-Aspekten Frau xxx (GPVA),
Neue Projekte wurden nicht initiiert, sondern das Be- Fr. xxx, Herr xxx (Pinel)
wahrte stabilisiert - (keine Innovationen ohne Investiti-
onen!)
Fallbesprechung - Klienten und Klientinnen gleicherma-
Ren, gendergerecht (unabhangig von augenfalligem
Verhalten)
In Fallbesprechungen wird streng auf eine geschlechter-
gerechte Verteilung geachtet.
Sucht
Gender-Aspekte in Fallbesprechungen Hr. xxx (PBAM)
Jahrliche Klientenbefragung
Weitere Genderkom- | Genderkom- KBS: halbjahrlich
Annéhe- pe-tenz als | petenz als Fragen nach Gender und Bedarfsgerechtigkeit im Team | Herr xxx, Herr xxx Laufend
rung an die | Bestandteil |Bestandteil
Bedarfsge- | der Arbeit, der Arbeit,
rechtigkeit | gendersen- |gendersen-
sible Wahr- | sible Wahr-
nehmung nehmung
starken starken
VI. Forderung einer Uberpriifung Alle:
geschlechtsdiff. der Daten- Abgleich der TN-Zahlen in den Projekten mit Zahlen aus 90 %
Gesundheits- basis in Statistik und Forschung bundes- und landesweit. erfullt
planung 2011 Recherche nach relevantem Datenmaterial (Gender
Budgeting, Vorbereitung)
Teilnehmer/-innen-Zahlen aufbereiten Alle

Datenbasis fur Gender Bugeting
Uberpriifung in 2011
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Sucht: Sucht:

Bedarfsge- | Einfiihrung Laufend

re-chtigkeit | Gender Fixpunkt: Mdoglichst geschlechtergemischte Besetzung | Hr. xxx

und Quali- | Budgeting der vor Ort Mitarbeiterinnen (Sozialarbeit/Pflege)

tatsver- ab 2011 Laufend

besserung Auseinandersetzung mit Gender-Aspekten im Team Erflllt in

fur Klien- 2011

tinnen und Zielgruppenbefragung auch unter Geschlechteraspekten | Frau xxx

Mitarbeite-

rin-nen
Offentlichkeitsarbeit (Flyer, genderspezifisch) junge Fr. xxx Erfullt in
Frauen und Binge-Drinking) 2009/2010/
Na-Klar-Kampagne und weitere Aktionen 2011
Niedrigschwellige Angebote fur junge Manner vor Schu-
len (Alkoholpravention OSZ) Erfallt in

2010/2011

Hohere Sucht:

Inanspruch- Auseinandersetzung mit Gender-Aspekten im Team Alle vista Mitarbeiter und | 100 % und

nahme von Teamgesprache Mitarbeiterinnen laufend, wird

Hilfen fortgesetzt

durch Man-

ner Angebote fiir Manner, Themenschwerpunkte ,Alter wer- Laufend
den“ und ,Wertigkeit/Entwertung durch Arbeitslosigkeit” — erfullt, wird
laufendes Gruppenangebot fortgesetzt
Biografie-Arbeit in Mannergruppe und Frauengruppe 100 %,
(genderspezifisch) und genderreflexiv beide Gruppen nur Frauen-
gemeinsam in Projektarbeit, Biografiegruppe fur Frauen, gruppe wird
Ménnergruppe angedacht fortgesetzt
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VII. Geschlechts- Forderung Initiierung KBS: Hr. xxx, Hr. Xxx 100 % lau-
spezifische Forde- | der Selbst- des Angebote vorhalten und entsprechend Ménner und fend
rung der Selbstor- hilfe und Selbsthilfe- Frauen ansprechen, z. B. Kochgruppe, Computerkurse,
gani-sation eines potenzials Nahgruppe, Offnungszeiten nur fur Frauen
gleichbe- Sensibilisierung der Nutzer und Nutzerinnen fiir Gender
rechtigten Aspekte Fr. xxx laufend
Zugangs
und/oder
einer
gleichbe-
rechtigten
Teilhabe
Sucht: Hr. xxx laufend
Frauengruppen und/oder Mannergruppen durchfiihren
(spezifische Themen)
Fr. xxx

Grindung einer Selbsthilfegruppe fir Frauen in 2012
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