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9029 - 12 408
cw163000@charlottenburg-wilmersdorf.de

Ergebnisprotokoll

uber die 14. Sitzung
des Beirates von und fir Menschen mit Behinderung
des Bezirksamtes Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin
(3. Wahlperiode des Beirats)
am Montag, dem 16. Juni 2014

Anwesende: Frau Stenger, Herr Koch, Frau Trzecinski, Frau Mitterer,
Herr Kneisel, Herr Base, Frau Brlick, Herr Lockau, Herr
Naumann, Herr Friedrich, Frau Grothe, Herr Schmidt, Herr
SR, Frau Hansen, Herr Kaas Elias, Frau Ledwig, Herr Schimek

Gaste: Frau Koserske, Frau Firneis, Frau Schmidt, Frau Rottger, Frau
Konig, Frau Cieschinger

Ort: Rathaus Charlottenburg, Lily-Braun-Saal, Otto-Suhr-Allee 100,
10585 Berlin

Beginn: 16.00 Uhr

Ende: 17.30 Uhr

TOP 1. Begruf3ung

Herr Naumann begruft die Anwesenden und fragt nach Anderungswiinschen zur
Tagesordnung. Es werden keine Anderungen angeregt.

TOP 2: Protokollkontrolle

Das Protokoll der letzten Sitzung wird einstimmig angenommen.


mailto:cw163000@charlottenburg-wilmersdorf.de

TOP 3. Personliches Budget — Diskussion zum Sachstand in
Charlottenburg-Wilmersdorf

Zur Diskussion dieses Themas stehen seitens des Sozialamts Frau Schmidt
(Eingliederungshilfe, Fallmanagement) und seitens des Gesundheitsamts Herr
Schimek (Beratungsstelle fur behinderte und pflegebedirftige Menschen) den
Beiratsmitgliedern zur Verfligung.

Herr Friedrich bittet die Beiratsmitglieder Frau Stenger (Arbeitsgemeinschaft fir
selbstbestimmtes Leben schwerstbehinderter Menschen e.V. — ASL) und Frau
Mitterer (Lebenswege Wohnprojekte gGmbH), die mit diesem Thema im Rahmen
ihrer beruflichen Tatigkeit besonders befasst sind, um eine kurze Erlauterung ihrer
Erfahrungen in Zusammenhang mit dem Personlichen Budget, insbesondere in
Charlottenburg-Wilmersdorf.

Frau Stenger fuhrt aus, dass zwar nicht die ASL, jedoch der Berliner Assistenzverein
(BAV) mit funf Menschen mit Behinderung in Charlottenburg-Wilmersdorf in Kontakt
stehe, die ihre behinderungsbedingten Hilfe- und Assistenzleistungen im Rahmen
des so genannten Arbeitgebermodells Uber ein Personliches Budget organisierten.
Diese hatten im Oktober letzten Jahres - in Folge einer Anderung in der
entsprechenden Abrechnungsgrundlage, dem so genannten Leistungskomplex 32
(LK 32) - einen Antrag auf Erh6hung der Leistungen gestellt. Bislang sei jedoch erst
in einem Fall ein Bewilligungsbescheid ergangen. Dariber hinaus moniert Frau
Stenger, dass der Budget-Antrag einer Blrgerin vom Sozialamt seit langerem nicht
bearbeitet werde. Dies werde seitens des Sozialamts damit begriindet, dass die
zustandige  Sachbearbeiterin  seit langerem  erkrankt sei und  aus
datenschutzrechtlichen Grunden derzeit nicht auf die entsprechende, fur die
Antragsbearbeitung ausschlaggebende E-Mail-Korrespondenz zugegriffen werden
konne. Frau Stenger aufRert dariber hinaus ein gewisses Verstandnis fur die
personelle Situation im Sozialamt, weist aber nachdricklich darauf hin, dass sich
dies aus ihrer Sicht nicht zu Lasten der behinderten Menschen auswirken kdnne.

Frau Mitterer erlautert, dass Lebenswege Dienstleistungen fiir Menschen mit
korperlicher, geistiger und Mehrfachbehinderung organisiere, und zwar in Form
verschiedener Leistungstypen wie z.B. WGs oder Wohngruppen. Viele ihrer Klienten
wirden im Sinne einer selbstbestimmten Lebensfihrung ihre Hilfeleistungen gern in
Form eines Personlichen Budgets organisieren. Sie interessiere sich unter anderem
fur das Beratungsangebot zum Personlichen Budget im Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf, zur Hilfebedarfserhebung sowie fur konkrete Angaben zur Zahl der
Budgetnehmerinnen und —nehmer im Bezirk.

Frau Schmidt erlautert, dass grundsatzlich zwei Formen des Personlichen Budgets
unterschieden werden konnten, und zwar zum einen Budgets in Form des so
genannten Arbeitgebermodells, zum anderen — in der Regel in deutlich geringerem
finanziellen Umfang - als Budget im Rahmen der Eingliederungshilfe. In
Charlottenburg-Wilmersdorf erhielten derzeit acht Personen ein Budget im
Arbeitgebermodell, entsprechende Zahlen zu Budgets im Rahmen der
Eingliederungshilfe lagen nicht vor.

In der sich anschliel3enden Diskussion werden unter anderem folgende Punkte
thematisiert:



¢ die Praxis des Sozialamts in Hinblick auf Beratung, Hilfebedarfserhebung,
Bewilligung und Zielvereinbarung,

e der Umgang mit der finanziellen ,Deckelung” der Budgets, also der Regelung, dass
die in Form eines Personlichen Budgets erbrachten Leistungen nicht mehr Kosten
verursachen sollten als die ,herkbmmliche* Leistungserbringung und

e der Informationsaustausch mit anderen Bezirksamtern.

Frau Schmidt schlagt vor, Detailfragen im Rahmen von personlichen Gesprachen zu
klaren. Dies wird seitens der Beiratsmitglieder dankend zur Kenntnis genommen.

Frau Stenger pladiert daftr, die Zustandigkeit fur alle Budget-Verfahren in Berlin bei
einer zentralen Stelle anzusiedeln, z.B. bei EINEM Bezirksamt, wie dies bei anderen
Sachgebieten bereits seit langem gangige Praxis sei. Sie spricht sich weiterhin dafar
aus, zur Vermeidung von Leistungsmissbrauch eine unabhangige Beratungsstelle
wie z.B. den BAV, ASL oder Ambulante Dienste e.V. zwischen Sozialamt und
Klienten zu ,schalten”. Auch wirde ein héheres MalR an Vertrauen des Sozialamts
gegenuber den Budgetnehmerinnen und -nehmern zu deutlich weniger
Arbeitsaufwand fur alle Beteiligten fuhren.

Auf Nachfrage von Herrn Friedrich erlautert Herr Schimek, dass das Thema
Personliches Budget bei der Beratungsstelle fiur behinderte und pflegebediirftige
Menschen kaum eine Rolle spiele. Die Beratung Ubernehme das Fallmanagement
des Sozialamts.

Herr Naumann dankt Frau Schmidt und Herrn Schimek fur ihre Erlauterungen und
die Teilnahme an der Diskussion.

TOP 4: Verschiedenes

Herr Naumann weist darauf hin, dass der vom Bezirksamt im April beschlossene
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK Gegenstand einer Grol3en Anfrage der
SPD-Fraktion in der nachsten Bezirksverordnetenversammlung sein wird.

Die nachste Sitzung findet statt am 15. September 2014,

Herr Naumann bedankt sich bei den Anwesenden und schlief3t die Sitzung um 17:30
Uhr.

Naumann Friedrich
(Vorsitzender) (Protokollant)
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