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Bezirksschulbeirat
Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin

Geschiftsstelle: Vorsitzender:

Herr Lehmann Robert Lehe (BEA)

Otto-Suhr-Allee 100, 10585 Berlin E-Mail: robert.lehe@leheplan.de

Zimmer 216 Stellvertreter:

Tel.: 9029-14624 J. Koschinski - B.Sonnert - Victoria Tomkowiak (BLA),
Fax: 9029-14625 A.Ritter - C. SaR - F. Strutz (BEA),.

E-Mail: schulamt@charlottenburg-wilmersdorf.de  N.N - N.N - N.N (BSA)

BSB-Webseite: http://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/aemter/schul-und-
sportamt/schulamt/schulische-gremien/bezirksschulbeirat-bsb/2018/artikel.664539.php

An alle Mitglieder
des Bezirksschulbeirats (BSB) Charlottenburg-Wilmersdorf

nachrichtlich:

JugFamBildSportKult — BzStR Frau Schmitt-Schmelz

Schull = Herr Andy Jauch

SenBJW | 04 - Frau Geisler

JHA (Vors.); die 6 Fraktionen in der BVV; Schulausschuss (Vors. und Mitglieder)
Schulleitungen des Bezirkes

Berlin, den 20.08.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich Sie herzlich ein zur

6. Sitzung des Bezirksschulbeirats des Schuljahres 2018/19
am Dienstag, 03.09.2019, 19:30 Uhr im Rathaus Charlottenburg, Otto-Suhr-Allee 100, 10585 Berlin,
Lily - Braun - Saal (2. 0G)

Vorldufige Tagesordnung: Zeitplan:

TOP1 BegriiBung und Beschlussfassung 19:30
tiber Tagesordnung, Protokollfiihrung, Verabschiedung von Sitzungsprotokollen

TOP 2  Aktuelle halbe Stunde 19:35

Fragen an die Schulaufsicht und den Schultréger.
TOP 3 ,Schiilerfirmen® in Berlin 20:10
Referentin:
Frau Elke Neumann ( Deutsche Kinder- & Jugendstiftung)
TOP 4 Berichte aus den Gremien 21:15
TOP 5 Verschiedenes 21:30

Fragen an den Schultrager & die regionale Schulaufsicht bitten wir méglichst vorab per E-Mail einzureichen. Weitere
Vorschldge zur Tagesordnung sind willkommen - bitte senden Sie diese an den Vorsitzenden.
Falls Sie zur Sitzung verhindert sein sollten, informieren Sie bitte rechtzeitig Ihren Stellvertreter.

Mit freundlichen GriiRen
Robert Lehe

(Vorsitzender)

PS: Bitte merken Sie sich den ndchsten BSB-Termin vor: 01.10.2019 -Di. 19.30 Uhr im Lily-Braun-Saal, im Anschluss an den
Schulausschuss.



mailto:schulamt@charlottenburg-wilmersdorf.de

mailto:robert.lehe@leheplan.de
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Schiilerfirmen

Um die Arbeit von Schiilerfirmen zu wirdigen und Das Fachnetzwerk Schiilerfirmen der Deutschen Kinder- Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
zu fordern, verleiht das Fachnetzwerk Schiilerfirmen und Jugends*iftung berdt und begleitet rund 520 Schi- :

der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung Schiiler- lerfirmen an allen Schultypen, in denen sich mehr als

firmen das Qualitatssiegel KLASSE UNTERNEHMEN. 5.000 Kinder und Jugendliche engagieren. Die Schiiler-

Die Auszeichnung motiviert Schiilerfirmen, ihre firmen arbeiten jahrgangsiibergreifend, langfristig

Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln, von und haben eine eigene Rechtsform. Das Fachnetzwerk

der Organisation tiber Buchhaltung, Teamarbeit und koordiniert die unterschiedlichen Angebote fiir Schiiler-

Marketing bis zum nachhaltigen Wirtschaften. firmen und qualifiziert die jungen Unternehmerinnen und

Unternehmer sowie deren Lehrkréfte.
Die ausgezeichneten Schiilerfirmen erhalten eine
Urkunde sowie Materialien flir ihre Presse- und Das Fachnetzwerk Schiilerfirmen
Offentlichkeitsarbeit. Sie haben zusétzlich die
Chance, bis zu 750 € fiir ihre Schiilerfirmenarbeit
zu erhalten.
Schiilerinnen und Schiller kBnnen sica bis spitestens

¢ koordiniert und qualifiziert die regionalen
Schiilerfirmenberatenden in 6 Bundesldndern

e entwickelt Qualitdtsziele fiir Schiilerfirmen

15.10.2014 online fir das Qualitdtssiegel bewerben: o zertifiziert die Schiilerfirmen

www.fachnetzwerk.net . .
e fordert das soziale und 6kologische Handeln

in nachhaltig wirtschaftenden Schiilerfirmen

e kooperiert mit Unternehmen sowie Partnern und

fachnetz
schiilerfirmen

fimen Akteuren in Landesministerien und Kommunen, um
die Methode ,Schilerfirma“ lang fristig an Schulen
zu verankern und zu férdern

o (suiegel sehile

fachnetzwerk.net 54
ot * organisiert eigene Veranstaltungen wieSchiiler-
i

%"’Dﬂund‘nn\““‘.{ firmenmessen, Vernetzungstreffen, Weiterbildungen

7 - ",
i 9 - filid und Fachtagungen
' 1'- ‘ e ist Griindungsmitglied.de
! -

Kontakt

o,
=%

Erleben, wie die Wirtschaft tickt
Verantwortungsvolle
okonomische Bildung

hen gut

die Umwelt geschlitzt werd

Schiilerin, 13 Jafre. o www.fachnetzwerk.net





Okonbmische Bitdung -\
mit Verantwortung .

Wie funktioniert die Wirtschaft? Wie geht Buchhaltung?
Was will Werbung? Welche Rechte habe ich als Verbraucher?
Was verdiene ich im Beruf?

Erst, wenn junge Menschen Zusammenhénge in der Wirtschafts- und Arbeitswelt
verstehen, kénnen sie zu miindigen Biirgern — und Konsumetein — heranwachsen.
f

Zu guter 6konomischer Bildung gehoren daher Wirtschaftswissl\'pn und Verbraucher-
schutz ebenso wie soziale und 6kologische Verantwortung. Im'Sinn des Beutels-
bacher Konsens sollen Schiilerinnen und Schiiler neben ausreichendem Wissen

unterschiedliche und kontroverse Perspektiven und Positionen in Wirtschaftsfragen

kennenlernen. i
i
|

Oft wird 6konomische Bildung von jungen Menschen als langWéilig empfunden.

Praktische Beispiele aus der Lebenswelt von Kindern und Juger};ﬂlichen wecken

jedoch Interesse, Wirtschaft besser verstehen zu wollen.

Selbst was unternehmen!

In den Schiilerfirmen der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) entwickeln Schiilerinnen und
Schiiler ihre Geschéftsideen selber, organisieren sich als Team, ibernehmen Positionen und Aufgaben
wie in einem Unternehmen, lernen Buchhaltung und Preisgestaltung. Dabei reflektieren sie ihr wirtschaft-
liches Handeln, entwickeln Entscheidungskompetenz, werden kreativ und tibernehmen Verantwortung
fiir sich und fiir andere. Viele Schiilerfirmen kooperieren mit lokalen Unternehmen, spenden ihre Gewinne
fiir gemeinnitzige Zwecke oder engagieren sich mit ihrem Betrieb fiir die Umwelt.

Nachhaltig wirtschaften

Seit 2009 berdt und qualifiziert das Fachnetzwerk Schiilerfirmen der DKJS Kinder und Jugendliche auch
darin, ihre Schiilerfirmen auf nachhaltiges Wirtschaften umzustellen. Dabei wird nicht nur nach sozial
oder 6kologisch nachhaltigen Geschéftsideen geforscht, sondern auch der Unternehmensbetrieb selber
auf den Priifstand gestellt. Mit Erfolg: Die Zahl der nachhaltig wirtschaftenden Schiilerunternehmen ist
stark steigend.

s o B .
Win-Win? Die Zusammenarbeit
A mit Unternehmen gestalten

Ob Sachspende, Hospitanz, Beratung oder ein gemeinsamer
Workshop - viele Schiilerfirmen suchen sich fiir unterschied-
lichste Themen Unterstiitzung von Unternehmen vor Ort.
Dabei werden die zukiinftigen Kooperationspartner vom
Fachnetzwerk Schiilerfirmen der DK]S bei den ersten Schritten
begleitet. Die Zusammenarbeit ist dann erfolgreich, wenn
beide Seiten — Schule und Kooperationspartner — sich gut
abstimmen und Ziele und Arbeitsschritte in einer Koopera-
tionsvereinbarung festhalten.

Zentrale Beratungsthemen
des Fachnetzwerks
Schiilerfirmen:

* ldeenfindung/Firmengriindung
¢ Unternehmensentwicklung
Von der gemeinsam geplanten Zusammenarbeit profitieren
alle: die Schule, weil sie ihre Angebote erweitern und viel-
faltiger gestalten kann, die Schiiler unid Schiilerinnen, weil
sie praxisnah lernen und Einblicke in Berufsfelder bekommen,
und Unternehmen, weil sie ihr gesellschaftliches Engagement
sichtbar machen und sich als Arbeitgeber in der Region zeigen
konnen.

¢ Marketing/Verbraucherbildung

¢ soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit






Elke Neumann

Programmabteilung

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Tel.: (030) 25 76 76 - 801
gemeinniitzige GmbH (DK)S) Fax: (030) 2576 76 - 10
Tempelhofer Ufer 11 elke.neumann@dkjs.de
10963 Berlin www.dkjs.de

deutsche kinder- und jugendstiftung
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i Berliner

Schiileriii
Unternehmen

Gefdrdert von:

Senaliy

fur Bildur i 2
et | | P Berlin deutsche kinder-
und jugendstiftung
Mitglied im: fach'netz in z"“"'mnarhelt mit d :
schiilerfirmen Senatsverwaltyn fii S
e B Hir Bildung,

Iugend und Familie
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Kontakt speichern

¢

Schiilerfirmen schaffen praxisnahe ‘

Lernanldsse, ermoglichen selbstbestimmtes
Lernen und vermitteln wichtige Kompetenzen
fiir die berufliche Zukunft,

Im Schuljahr 2018/19 unterstiitzt das
Programm Berliner Schiiler Unternehmen der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
(DKJS) fiinf Berliner Integrierte Sekundar-

und Gemeinschaftsschulen bei der
Implementierung des Lernmodells
Schiilerfirma in den Regelunterricht. f'&)
Ergebnisse und Erfahrungen aus dem

Modellvorhaben werden aufbereitet und
allen Berliner Schulen zuganglich gemacht.

Bei Fragen, Anregungen und Interesse
wenden Sie sich bitte an:

Elke Neumann

% elke. neumann@dk]s de F "

www.berlinerschuelerunternehmen.de

OrIS2a18
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Die Zukunft selbst gestalten!

#Schiuler
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Zeitgemafie Bildung fiir die digitalisierte Welt

Schulen haben den Auftrag, Schilerinnen und Schiiler
fit fir ihre Zukunft zu machen — und digitale Themen
spielen dabei eine immer gréBere Rolle.

Das Modellvorhaben #SchiilerfirmenDigital des Fach-
netzwerks Schiilerfirmen unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler gemeinsam mit ihren Lehrkrédften dabei, die
Potenziale der Digitalisierung kennenzuternen. Die
Méoglichkeiten sind vielféltig und reichen von digitalen
Produkten tiber agile Arbeitsweisen bis hin zu digita-
len Produktionstechniken.

Von 2019 bis 2021 werden in jedem Schuljahr
Schilerfirmen begleitet, qualifiziert und miteinander
vernetzt. Erkenntnisse und kritisches Wissen werden
aufbereitet und allen Schiilerfirmen bundesweit zur
Verfiigung gestellt.
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Angebote:

10
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» individuelle Beratung vor Ort

» Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Arbeit
» Anschubfinanzierung fuir Schiilerfirmen
» Entwicklung digitaler Tools

» Fortbildungen und Workshops flir Schiilerfirmen,
u.a. zu Chancen und Risiken digitaler Technologien

» Regionale und {iberregionale Netzwerktreffen zum
Erfahrungsaustausch

ﬂ Bei Fragen, Anregungen und Interesse wenden
Sie sich bitte an:
Katharina Abramowicz
info@fachnetzwerk.net

fachnet;rmen gefordert dur ch
schilley 3 == Heinz Nixdorf Stiftung
he Kinast™
e Tugondstifune

www.fachnetzwerk.net
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Berliner Schuler Unternehmen
Die Schilerfirma als padagogisches Schulprojekt

Mitglied im

fachnetzwerk
schiilerfirmen

Grundungsmitglied im

Senatsverwaltung

’i% h i geférdert durch ol iftun fiir Bildung, Jugend
unternehmergeist und Familie
A . == Heinz Nixdorf Stift
[ in die schulen einz Nixdorf Stiftung






Programminhalte

m Grundungsberatung & Weiterentwicklung von Schilerfirmen

Motor fir Schulentwicklung und der Entwicklung von praxisnahem und interessanten Unterricht

Schilerfirmen als gezieltes Angebot fir Schiler*innen zur Starkung des Selbstbewusstseins, Verbesserung
des Selbstbildes und Herausbildung wichtiger berufs- und alltagsrelevanter Kompetenzen

Themen: Schilerfirmen im Unterricht und Ganztag; Berufsorientierung; Schilerfirmen digital;
Gemeinwohlokonomie, genossenschaftliches Arbeiten, gesunde Schulverpflegung bzw. Ernahrung






Ol

DAS NETZWERK

160 Schilerfirmen e go
Schulen e alle Berliner Bezirke
e alle Schulformen o alle
Altersstufen Catering,
Holzverarbeitung, Textil,
Kunstvermarktung, Upcycling,
Honigprodukte u.v.m.

0)p

DIE ERSTEN FRAGEN IM
PROZESS

Warum Schilerfirmen an
Schule, welches padagogische
Ziel wird mit der Lernmethode
verfolgt?

Wie lassen sich Schilerfirmen
sinnvoll in den jeweiligen
individuellen Schulalltag
integrieren?

O3

METHODEN
Beratungsgesprache

Zielgruppengerechte, bedarfs-
orientierte Workshops mit Sus,
SL, LK, pad. Personal

Konzepterarbeitung

Berlinweite
(Fach)Veranstaltungen

*Netzwerken (IHK, HWK, PSW,
GWO, Genossenschaftsforum)






Schilerunternehmen sind keine realen Firmen, sondern padagogische Schulprojekte, funktionieren
aber in Organisation und Struktur wie ,richtige™ Unternehmen.

Die Schiler*innen entwickeln Produktideen und/oder Dienstleistungsangebote. Sie prifen und
gewahrleisten Wirtschaftlichkeit, Bedarf am Markt, Organisation, Struktur und Produktivitat.
Mitarbeiter*innen missen gesucht und eingearbeitet, Kosten und Preise kalkuliert sowie
Geschaftsprozesse verwaltet werden.

Schilerunternehmen sind auf unterschiedliche Weise und in unterschiedlichen Komplexitatsstufen in
Schule eingebunden: WAT-Unterricht, Wahlpflichtunterricht, als AG im Ganztag,
Wirtschaftsunterricht, als besondere Organisationsform.






... mussen durch Schulleitung und Schulkonferenz als Schulprojekt anerkannt sein.

... mUssen steuerrechtlich (bspw. beim Schulforderverein, Schultrager) verankert
sein

.. sind steuerbefreit

.. mussen sich an Gewinn- und Umsatzgrenzen halten

.. dUrfen keine Konkurrenz zu realen Unternehmen darstellen

.. sind langfristig angelegt

.. brauchen eine gute Geschaftsidee

.. geben sich eine Rechtsform (GmbH, AG oder Genossenschaft)

... brauchen eine ordentliche Buchfihrung (zumindest ein Kassenbuch) und ein
eigenes Konto

... machen Werbung- und Offentlichkeitsarbeit

... organisieren sich in Abteilungen und haben GeschaftsfGhrer*innen

... brauchen Startkapital, Raume und Kund*innen






AUS DER PASSIVITAT DES LERNENS IN AKTIVES GESTALTEN

SCHULER*INNEN

Erwerb von Schlisselkompetenzen (Teamarbeit, Zeitmanagement, spezielles
Fachwissen) — Erleben wirtschaftlicher Zusammenhange — praktische
Erfahrungsraume — Erfahrung der Selbstwirksamkeit — praxisnahe
Berufsorientierung — schulferne Schiller*innen einbinden — inklusiv lernen

PADAGOGISCHE BEGLEITUNGEN

Starkeorientierte Lernbegleitung — Arbeit mit motivierten Schiler*innen — eigene
Kompetenzerweiterung — Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partner*innen —
Erleben der Schiler*innen in anderen Zusammenhangen

SCHULE

Fachibergreifendes, kompetenzorientiertes Lernen — positive Identifikation der
Schiler*innen mit ihrer Schule — Praxis — Aktivitat und Verantwortung im
Lernprozess — Einbindung alterer Schiler*innen — Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen — Offnung der Schule nach aufRen






»Man lernt hier einfach selbststandig zu arbeiten und nicht einfach
immer nur Vorgaben von den Lehrern zu bekommen. Wir kommen ja

nicht her und fullen irgendwelche Arbeitsblatter aus, sondern missen
aktiv was tun. Das finde ich schon.”

GeschaftsfUhrerin von Schwitters Art

.Die Schiler lernen hier nebenbei, nicht wie im Unterricht. Nein, sie
lernen hier zum Beispiel Buchfihrung, weil es gerade notwendig ist."

Begleiter der Schilerfirma Schwitters Art






Prinzip der Freiwilligkeit vs. im Unterricht LERNMETHODE
IM WANDEL

Das Primat des Unterrichts fUhrt zur Reduzierung der freiwilligen
Angebote am Nachmittag. Schilerfirmen finden vermehrt im
Unterricht statt. Wie gehen wir mit Unfreiwilligkeit um?






Attraktiver Unterricht vs. herausfordernde Situation an Schulen L E R N M ETH O D E

IM WANDEL

Wie schaffen wir guten und praxisorientierten Unterricht — trotz aller
Hindernisse wie Lehrkraftemangel, herausforderndes Umfeld,
fehlende Konzepte und Konflikte in Lehrkrafteteams?






Angebotsvielfalt vs. Nutzen fir Schuler*innen

Schulen brauchen Unterstutzung bei der konzeptionellen
Aufbereitung ihres Bo-Konzeptes, damit nicht viele Angebote,
darunter auch Schilerfirmen, nebeneinander herlaufen. —Was bringt
es den Schiler*innen? Wie figen sich Schilerfirmen hier ein?

LERNMETHODE
IM WANDEL






Druck auf Schulen vs. Langfristige padagogische Ziele

Eine klare Benennung der padagogischen Ziele, der Rollen und der
Verantwortlichkeiten ist unabdingbare Voraussetzung, sollen
Schilerfirmen nicht blof ein Raum fir Beschaftigung sein, sondern
langfristige Wirkung entfalten. Schulen fehlt es an Ressourcen. Wie
sehen unsere Angebote dazu aus?

LERNMETHODE
IM WANDEL






Methode fur benachteiligte Kinder und Jugendliche vs. Angebot fur LERNMETHODE

alle IM WANDEL

Vermehrt interessieren sich auch Gymnasien fir die Lernmethode.
Wie missen unsere Angebote dann aussehen?






... Schilerfirma im Schulkonzept verankert & durch Schulleitung und
Kollegium anerkannt

... gesetzliche Regelungen sind bekannt und werden eingehalten

... in die Schulstruktur gut eingebunden (Freistellungen, freiwillig, aber
verpflichtend)

... Unterstitzer*innen und Kooperationspartner*innen

.. kleine Gruppen

... zusammenhangende Schulstunden

.. rdumliche und finanzielle Voraussetzungen
Forderliches ... gutes Pddagog*innen-Schiler*innen-Verhiltnis

.. Padagog*innen nehmen Begleitung wahr, aber nicht Leitung
... Gemeinschaftsgefihl

.. gemeinsame Ziele

.. demokratische Entscheidungsprozesse

... Anerkennung fir Schiler*innen

.. Padagog*innen, die Spal3 an Schilerfirmenarbeit haben

13






Ausblick 2019

10. September 281 Sentember 18. bis 20. Oktober

Bustour Stammtisch e Messestand auf der
Genossenschaften DeGut

o kel 20. November

Transferveranstaltung
#SchUlerfirma Digital

Fortbildungstag
,Scheitern erlaubt" in
den Riverside Studios






Elke Neumann & Sarah-Marie Schissler
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
Tempelhofer Ufer 11

10963 Berlin

TEL 030 2576 76 801
MAIL elke.neumann(at)dkjs.de

www.dkjs.de

www.berlinerschuelerunternehmen.de

Vielen Dank!




http://www.dkjs.de/

http://www.berlinerschuelerunternehmen.de/
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Bezirksschulbeirat

Charlottenburg Wilmersdorf von Berlin
Sitzungsprotokoll

6. Sitzung - 03.09.2019 - Lily-Braun-Saal - Rathaus Charlottenburg
Protokollant: Petra Sachs/ BEA

Zeit: 19:30- 21:30

Teilnehmer: Herr Andy Jauch, Schulamt
Frau Pfltiger, Schulaufsicht Grundschulen
Zwolf Vertreter*innen der Eltern, BEA
Fiinf Vertreter*innen der Lehrer BLA
Referentin: Elke Neumann + Kollegin ( Deutsche Kinder- und Jugenstiftung)

TOP 1 BegriiBung und Beschlussfassung
# Es wird Beschlussfahigkeit festgestellt.
# Es liegt kein aktuelles Protokoll vor.

TOP 2 aktuelle halbe Stunde

Jugenddemokratie-Konferenz

Der Termin in diesem Jahr findet am 30. Oktober im Rathaus Charlottenburg statt, mit den gleichen
Teilnehmern des Vorjahres. Der Termin dient der Ergebnisbearbeitung und Vorstellung der Veranstaltung
aus dem Vorjahr.

N&heres auch unter:
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/partnerschaft-fuer-demokratie/artikel.536787.php

Es wird gefragt, wann an der Erwin v. Witzleben Grundschule die Baustelle abgebaut wird, Herr Jauch wird
sich darum kiimmern und gibt Bescheid.

Herr Jauch gibt bekannt, daR der Schulentwicklungsplan noch in diesem Jahr aktualisiert heraus kommen
soll. Die Zahlen und Prognosen werden dringend benétigt.

Die nédchste Oberschulmesse findet am 31. Oktober in der Grundschule am Riidesheimer Platz statt. Diese
Information soll an alle Grundschulen gehen.

Subventioniertes Mittagessen an den Grundschulen; erste Berichte:

Herr Jauch berichtet von den ersten ,Tagen“ des kostenfreien schulischen Mittagessens an den
Grundschulen, und daR man einigermaRen zufrieden sei mit den Abldufen und Ergebnissen. Es wiirden
wirklich viele Schiiler am Essen teilnehmen, die Widrigkeiten seien geringer als erwartet. An wenigen
Schulen gibt es noch Probleme, die man aber kurzfristig in den Griff zu bekommen versucht.

Das Mittagessen fiir pddagogische Lehrkréfte sei jedoch fiir diese kostenpflichtig!

Einige Schulen berichten, da durch die vielen Teilnehmer der Ablauf sehr chaotisch und extrem laut sei
und erhebliche padagogische MaRnahmen und Methoden notwendig sind, um die Abldufe im Griff zu
behalten...auRerdem erhalten einige Kinder ihr Essen, wenn die Pause vorbei sei und sie wieder in die
Klassen zuriick miiRten. Es wird angemerkt, daR dies Stolpersteine der ersten Zeit seien und sich diese
Abl&ufe einspielen wiirden....



https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/partnerschaft-fuer-demokratie/artikel.536787.php



TOP 3 ,Schiilerfirmen® im Bezirk

Die Referentin, Frau Elke Neumann (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung) stellt sich vor und berichtet von
ihrer Organisation und wie diese sich einsetzt, um an den Berliner Schulen die Griindung von Schiilerfirmen
zu fordern und zu unterstiitzen.

Schiilerfirmen dienen dazu, Schiilern wirtschaftliche Abldufe in der Gesellschaft klarer zu machen und ihnen
Zusammenhdnge in der Arbeitswelt ndher zu bringen, praxisnahe Berufsorientierung zu erfahren und
Schliisselkompentenzen zu entwickeln..

Es gibt aktuell 96 der Stiftung bekannte und von ihr unterstiitzte Schiilerfirmen. In Charlottenburg
Wilmersdorf gibt es nach einer Umfrage des BSB und dem Abgleich mit der Referentin nur 4 aktive
Schiilerfirmen, womit diese Form der Praxisvermittlung im berlinweiten Vergleich unterreprasentiert ist.
Die meisten wiirden sich in Sekundarschulen griinden, nur sehr wenige an Grundschulen. Geeignet ist so
eine Griindung an allen Schultypen ab Klasse 5.

Im Portfolio die Prasentation und einige Flyer.

TOP 4 Berichte aus den Gremien

BEA: Herr Jauch hatte sich als neuer Schulamtsleiter vorgestellt.
Die konstituierenden Sitzungen der Ausschiisse finden in diesem Jahr am 23. & 27. September
statt.

Andere Gremien haben noch nicht getagt.
TOP 5 Verschiedenes

Schulversuch ,,Berufsfachschule fiir sozialpddagogische Assistenz“

[Gernoth Schmidt (SenBJF), Mirko Salchow (SenBJF)], eine "Information" des LSB zum Schulversuch
(die kath. "Edith Stein" ist doch nicht dabei) und zwei weitere fiir die Berufsorientierung/-
vorbereitung/-information.

Dazu die Aussage, dass der erfolgreiche Abschluss der Assistenzausbildung einen Einsatz bis
Klasse 6 ermoglicht und weitergefiihrt werden kann. Ob eine Anerkennung aulBerhalb Berlins
erfolgen wird ist noch unklar (Spekulation und bisherige Erfahrung mit "Sonderwegen").

Der Vorsitzende schlielt die Sitzung

Die nédchste BSB- Sitzung findet am 01. Oktober 2019 im Lilly Braun-Saal um 19 Uhr 30 statt





