Anlage zur BA-Vorlage Nr. 116 vom 12.06.2018

MaRnahmekonzept des Bezirksamtes Charlottenburg-
Wilmersdorf zur Umsetzung des Senatsbeschlusses zur
,Starkung der Berliner Europakompetenz in der Berliner

Verwaltung®

Der Senat hat in seiner Sitzung am 20.03.2018 das Manahmekonzept uber ,die Star-
kung der Europakompetenz in der Berliner Verwaltung“ beschlossen. In der Darstel-
lung der daraus resultierenden Manahmen verweist das Konzept auch an vielen Stel-
len auf die Bezirke.

Dieses Konzept setzt daher die Anregungen des Senatsbeschlusses fur den Bezirk

Charlottenburg-Wilmersdorf um und gibt dafur den entsprechenden organisatorischen
Rahmen vor.

1. Férderung der Sprachkompetenz

"Zur Férderung der Fremdsprachenkenntnisse werden in jeder Senats- bzw. Bezirks-
verwaltung Sprachkurse angeboten. (neben Englisch z.B. auch Franzésisch oder Pol-
nisch) ... Zur Bedarfsfeststellung fragen die Senatsverwaltungen und jedes Bezirksamt
einmal jahrlich die Fachbereiche nach ihrem Bedarf und bieten dementsprechend Kur-
se an. ... Das Kursangebot sollte zur Anreizerh6hung so erfolgen, dass die Kurszeiten
als Arbeitszeit anerkannt werden und die Kosten vom Dienstherren (ibernommen wer-
den." (Aus dem Senatsbericht)

Das Bezirksamt nimmt die Anregung auf und fragt die Beschaftigten nach ihrem jewei-
ligen Bedarf. Ab 2019 werden dafur Honorarmittel von der Abt. Stadt im Umfang von
bis zu 24.500 Euro zur Verfugung gestellt. Die Konzeption der entsprechende Kurse
wird noch entsprechend erarbeitet. Angeboten werden sieben Vertiefungskurse, die
auf vorhandenen Grundkenntnissen der jeweiligen Sprache aufbauen und jeweils 80
Stunden (40 Doppelstunden innerhalb eines halben Jahres) umfassen. Die Material-
kosten mussen die Teilnehmer/innen selber tragen.

Die Gruppenstarke betragt max. 15 Personen. Neben Englisch und Franzdsisch kon-
nen alle anderen EU Sprachen bei ausreichendem Interesse angeboten werden. Bei
auRergewdhnlichen Sprachen ist eine Zusammenarbeit mit Nachbarbezirken an-
gestrebt. Abgefragt wird auch das Interesse an Russischkursen, da mit Russisch in
vielen der éstlichen Nachbarlidndern eine Verstandigung gut maglich ist und im Bezirk
viele russischsprachige Birger*innen leben und arbeiten.



Beschaftigte, die schon an einem Kursangebot teilgenommen haben, kénnen ein er-
neutes Angebot frihestens nach 3 Jahren nutzen.

2. Fortbildung der Fiithrungskraften

_Die MaRnahme richtet sich an Fiihrungskréfte und umfasst ein mehrstiindiges Semi-
nar in der Fachverwaltung in Berlin, einen zweitdgigen Aufenthalt in Brissel mit Fach-
vortragen und Diskussionen sowie ein Auswertungsseminar in Berlin.

Jede Senatsverwaltung nimmt pro Legislaturperiode mindestens einmal an der MaR-
nahme teil.

Die Fiihrungsebenen aller Bezirke nehmen in diesem Zeitraum ebenfalls einmal ge-
meinsam an dem Fortbildungsangebot teil.”

Die Dienststelle informiert seine jeweils zustandigen Fuhrungskrafte (gem. Fuhrungs-
krafteliste) Uber fachspezifische Fortbildungen und Brussel-Aufenthalte, die von den
Senatsverwaltungen organisiert werden und erméglicht ihnen bei Interesse sowie un-
ter der Voraussetzung ausreichender Platzkapazitaten die Teilnahme.

Fur das Jahr 2020 organisiert die/der Europabeauftragte eine eigene Fortbildungsreise
nach Briissel fur die Fuhrungskrafte, die dann nicht fachbezogen stattfindet, sondern
tber die allgemeinen Strukturen und Arbeitsweisen im europaischen Kontext informiert

3. Entsendungen in die Kommission

,Die Méglichkeiten fiir Entsendungen zu EU-Institutionen werden durch die SenKultEu-
ropa allen Berliner Senatsverwaltungen und Bezirksverwaltungen zur Verfliigung ge-
stellt (z.B. durch Veréffentlichung auf den Intranetseiten von ,berlin.intern®). Die Ver-
waltungen tragen dafir Sorge, die Angebote allen fiir die Entsendung in Frage kom-
menden Beschéftigten ihres Hauses in geeigneter Weise zur Kenntnis zu geben.
Zusétzlich benennt jede Senats- und Bezirksverwaltung eine Person des Personalbe-
reichs fiir einen Verteiler der SenKultEuropa, um ggf. weitere Ausschreibungen der EU
und der Bundesministerien zu Entsendungsmdglichkeiten gezielt an die Beschéftigten
weitergeben zu kénnen.

Die Personalstellen weisen zusétzlich auf die generellen Méglichkeiten der Entsen-
dungen hin (z.B. per E-Mail oder in der Willkommensmappe fiir neue Beschiftigte).”

Die Dienststelle in Kooperation mit der/dem Europabeauftragten tbernimmt die bezirk-
liche Koordination dieser Aufgabe und leitet die entsprechenden Informationen direkt
an die Abteilungen weiter. Die SE Finanzen und Personal wird jeweils durch Aufnahme
in den Verteiler informiert. Das Bezirksamt bekraftigt seine Absicht, die Wunsche der
Beschaftigten beziiglich einer Entsendung in der Regel zu unterstiitzen. Beabsichtigt
die Fachabteilung einer gewiinschten Entsendung zu widersprechen, so entscheidet
hieriiber die Dienststelle. Die Beteiligung der Beschaftigtenvertretungen bleibt hiervon
unberiihrt.



4. Entsendungen ins Berliner Buro

,Der Senat hélt es fir erforderlich, die fachliche Prasenz der Ressorts im Berliner Biiro
in Briissel weiterhin stabil zu halten.

Hierfiir soll kontinuierlich Personal aus den Fachverwaltungen und Bezirken an das
Berliner Biiro entsandt werden.

Vor der Entsendung ins Biiro des Landes Berlin bei der EU sollen die Bediensteten fiir
einen kurzen Zeitraum im Berliner Europareferat der SenKultEuropa téatig sein.

Dariiber hinaus sollen die Ressorts unabhangig von etwaigen mehrjahrigen Ent-
sendungen die Méglichkeiten von Hospitationen (2-4 Wochen) nutzen. “

Bei der Stelle der/des Europabeauftragten wurde eine zweite Stelle eingerichtet, die
mit einem zweiten Bezirk und ggf. einer Senatsverwaltung gemeinsam finanziert wird
und gemeinsam in das Berliner Biiro nach Briissel entsandt werden soll. Die Vorab-
sprachen mit dem Bezirk Mitte und dem Berliner Biiro in Brissel sind erfolgt und die
Tatigkeit kann im Herbst 2018 aufgenommen werden (Raumbedarf im Berliner Biro in
Brussel). Diese Stelle soll dann die entsendenden Verwaltungen in Brussel vertreten
und die EU Programme insbesondere auf die Nutzbarkeit fur die entsendenden Ver-
waltung sowie die in den beiden Bezirken aktiven NGO vermitteln und die fur eine er-
folgreiche Antragstellung notwendigen Kontakte in Brussel pflegen.

Fir eine weitere Abordnung bezirklicher Mitarbeiter/innen in das Berliner Buro besteht
daher keine Notwendigkeit mehr. Hospitationen sind aber jederzeit maglich.

5. Hospitationen — Logo Europa

,Mehrwéchige Hospitationen in européischen Staaten erméglichen eine europaweite
Vernetzung und einen européischen Wissenstransfer.

Die Fachverwaltungen erdffnen den Beschéftigten ihres Hauses die Méglichkeit einer
EU-Hospitation.

Die SenFin finanziert und férdert diese MaRnahmen mit Mitteln des Berliner Wissens-
managements.”

Im Rahmen der jahrlichen Abfrage zu den Sprachkursen werden die Beschaftigten
auch auf die Moglichkeit der Hospitation bei der EU oder im Rahmen von anderen
Programmen in den europaischen Partnerlandern hingewiesen und ihr Interesse abge-
fragt. Die gesammelten Interessen werden an die zustandige Senatsverwaltung Uber-
mittelt. Je nach Interesse muss ein geeignetes Verfahren gefunden werden, um unter
den Bewerbungen auszuwahlen. Beabsichtigt die Fachabteilung einer gewlnschten
Entsendung zu widersprechen, so entscheidet hieriiber die Dienststelle. Die Beteili-
gung der Beschaftigtenvertretungen bleibt hiervon unberihrt.

Die im Vorfeld zu fuhrenden Personalgesprache beziglich der Erwartungen der Be-
zirksverwaltung werden vom fir die Europangelegenheiten zustandigen Bezirksamts-
mitglied gemeinsam mit der/dem Europabeauftragten gefthrt.

Der Bezirk beteiligt sich weiterhin am Programm ,Logo Europe“. Die Teilnehmenden
berichten im Anschluss der erfolgten Hospitation jeweils in Veranstaltungen fur die



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung von ihren Erfahrungen und den sich
daraus eventuell ergebenden Maglichkeiten der Zusammenarbeit und den Erkenntnis-
sen fur ihre Arbeit im Bezirk.

6. Besetzung von Leitungsfunktionen

_Der Senat stellt klar, dass der Erwerb von Europakompetenz auch ein Instrument der
Personalentwicklung ist und in hausinternen Personalentwicklungskonzepten Beach-
tung zu finden hat.

Explizit sind in den Personalentwicklungskonzepten Européische Hospitationen und
Entsendungen als PersonalentwicklungsmafSnahme zu nennen.”

Bei Bewerbungen auf Ausschreibungen fur Leitungsfunktionen sind der Erwerb von

Europakompetenz, die Teilnahme an Hospitationen oder Entsendungen sowie
Sprachkenntnisse ausdricklich positiv zu bewerten.

7. Berichterstattung

Die/der Europabeauftragte legt zum 31.12.2019 einen ersten Bericht zur Umsetzung
dieser MaRnahmen vor, der auch als Evaluierung des Konzepts dient.



