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Leistungsbeschreibung

Angebot zur Beschaftigung, Forderung und Betreuung

Fassung 09.02.2010

1. Art der Leistung

Das ,Angebot zur Beschaftigung, Férderung und Betreuung’ (ABFB)® als Gestaltung des
Tages ist ein Angebot fir Menschen mit einer geistigen, korperlichen oder mehrfachen
Behinderung aus ambulanten Wohnangeboten bzw. stationdren Wohneinrichtungen der Be-
hindertenhilfe und aus der eigenen Hauslichkeit. Es dient der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft gem. 8 54 (1) SGB Xll i. V. m. 8 55 SGB IX.

Mit dem ,Angebot zur Beschéftigung, Forderung und Betreuung werden Leistungen der
Eingliederungshilfe gemall 88 53/54 SGB Xl erbracht, sofern individuell die
sozialhilferechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Die vereinbarten Leistungen des ,Angebotes zur Beschaftigung, Forderung und Betreuung’
sind als integraler Bestandteil einer Gesamtleistung (alle Leistungen der im Einzelfall an der
Versorgung beteiligten Leistungserbringer) zu erbringen. Die konkreten Malinahmen und
ihre  Umsetzung werden in einem individuellen Beschéaftigungs- und Foérderangebot
beschrieben.

Die vereinbarten Leistungen werden durch ein Team von qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in geeigneten Raumen wohnortnah durchgefihrt.

Die gezielten Beschéaftigungsangebote beinhalten als Grundlage foérdernde, betreuende,
pflegerische und therapeutische Elemente, um eine sinn- und zielorientierte Beschéftigung
zu ermdglichen, die sowohl dem Bediirfnis nach Aktivitaten Rechnung tragen als auch nach
Ruckzug und Ruhe, unter Bertcksichtigung von Freiwilligkeit und Selbstbestimmung des
einzelnen Menschen im Rahmen seiner psycho-physischen Konstitution.

2. Personenkreis

Das ,Angebot zur Beschéftigung, Forderung und Betreuung’ ist flr geistig, korperlich oder
mehrfach behinderte volljahrige Menschen gem. § 53 SGB XII, die wegen der Art oder
Schwere ihrer Behinderung nicht, noch nicht, noch nicht wieder oder nicht mehr in einer
WifbM oder einem FB beschaftigt werden kdnnen, einschliellich alterer geistig, korperlich
oder mehrfach behinderter Menschen, die das Ruhestandsalter erreicht haben und fir die
eine Tagesstruktur unter Gewahrleistung des ,Zwei-Milieu-Prinzips?“ férderlich ist.

! Es handelt sich um Leistungen, die Herr Hammerschick in seinem 2008 verfassten Bericht
~Projektdokumentation und Sollvorschlag zur Ausdifferenzierung des stationaren Wohnens fur Menschen mit
geistigen- / korperlichen Behinderungen in Berlin“ als Module B und C klassifiziert hat.

Zwei-Milieu-Prinzip meint zunéchst in Konkretisierung des Normalisierungsansatzes das Ziel der strukturellen
und leistungsbezogenen Trennung der Lebensbereiche des Wohnens und der Arbeit fir Menschen mit
Behinderung (in Werkstatten, Tagesforderstatten etc.) bzw. diesem ,Angebot zur Beschéftigung, Foérderung und
Betreuung'.

1/6



Anlage 1

Das ,Angebot zur Beschaftigung, Férderung und Betreuung’ kann sich auch an Personen
richten, bei denen die beschriebenen Leistungen von anderen Leistungstrdgern finanziert
werden.

Wenn bei Personen mit einer mehrfachen Behinderung auch eine seelische Behinderung
besteht, darf diese nicht im Vordergrund stehen.

3. Ziel der Leistung

Ziel der Leistung ist es, den Menschen mit Behinderung eine ihren individuellen
Moglichkeiten entsprechende alters- und behindertengerechte Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft zu erméglichen.

Allgemeine Ziele sind:

) der Erhalt oder die Erhohung der Lebensqualitdt und der mogliche Abbau von
Behinderungen durch eine gezielte individuelle férdernde Beschaftigung;

o die Gewabhrleistung des Teilhaberechtes unter Beachtung des Zwei-Milieu-Prinzips;

o die Entlastung von Familien, in denen volljahrige Menschen mit Behinderungen
leben;

) die Sicherstellung des Verbleibs von Betreuten in Wohngemeinschaften und

betreutem Einzelwohnen.

Die konkreten Eingliederungsziele ergeben sich aus den Feststellungen im Gesamtplans
nach § 58 SGB XIl. Zu ihrer Erreichung werden — ankntpfend am Entwicklungsstand des

Einzelnen — unter Beachtung eines ausgewogenen Verhdltnisses von gezielter
Beschéftigung (Aktivitat) sowie bedarfsgerechter Ruhe und der Méglichkeit von Rickzug

. lebenspraktische,

o physische,

o kognitive,

o emotionale,

o soziale

o und sensorische

Kompetenzen systematisch geférdert und entwickelt.
Soweit durch diese Forderung und Entwicklung die Voraussetzungen fur die Aufnahme in

den Forderbereich oder direkt in eine WfbM entstehen oder sichtbar werden, ist in
Abstimmung mit dem Kostentrager auf den Wechsel hinzuarbeiten.

4. Inhalt und Umfang der Leistung

Inhalt, Dauer und Umfang der Leistung richten sich nach dem individuellen Forder- und
Hilfebedarf des zu Betreuenden.

4.1 Forder-/Hilfeplanung

Auf der Grundlage der im Gesamtplan dokumentierten und den vom bezirklichen
Fallmanagement festgelegten Zielen und Leistungen werden vom Trager der MaRnahme die
konkreten fordernden Beschéftigungsangebote sowie die erforderliche Betreuung und Pflege
in einem individuellen Foérder-/Hilfeplan festgelegt und umgesetzt.
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Die individuell vereinbarten Leistungen sind als integraler Bestandteil des Gesamtplans zu
erbringen.

Der Trager, der dieses Angebot erbringt, ist zur Zusammenarbeit mit den anderen beteiligten
Leistungserbringern verpflichtet.

Hilfeberechtigte konnen das hier beschriebene Angebot bedarfsorientiert in einem
Maximalumfang von 5 x 8 Stunden und einem Mindestumfang von 6 Stunden pro Woche in
Anspruch nehmen.

In der individuellen Férder-/Hilfeplanung sind unter Einbeziehung des Leistungsberechtigten,
aller an den EingliederungshilfemaBnahmen beteiligten Einrichtungen, Dienste und
Personen u. a. folgende Aspekte zu bewerten und zu dokumentieren:

- die bisherige und aktuelle Férder- und Betreuungssituation

- Winsche und Vorstellungen des Hilfeempfangers

- Ziele der Eingliederung

- das geplante Vorgehen und der Planungszeitraum fur die Erbringung der Leistung.

4.2 Bedarfsgerechte Hilfen

Orientiert am individuellen Bedarf werden Hilfeleistungen im Rahmen von Assistenz,
stellvertretender Ausfiihrung, intensiver Férderung/Anleitung bzw. umfassender Hilfestellung
erbracht

- zum Erhalt bzw. Erwerb von Fahigkeiten und Wissen sowie Fertigkeiten im
persdnlichen und lebenspraktischen Bereich;

- zur Tagesstrukturierung durch sinn- und zielorientierte Beschéaftigung;

- zur Foérderung und Unterstitzung sozialer Beziehungen und Gestaltung von
gemeinschaftsfordernden Aktivitaten;

- zur Sicherstellung der erforderlichen Pflege;

- zur Verbesserung bzw. zum Erhalt der Mobilitat;

- zur Zubereitung bzw. Bereitstellung und Einnahme von Mahlzeiten;

- zum angemessenen Umgang mit der lebensgeschichtlichen Entwicklung.

5. Strukturelle Voraussetzungen

5.1 Radumliche Ausstattung

Das ,Angebot zur Beschéaftigung, Foérderung und Betreuung” erfolgt in geeigneten
(behindertengerechten) Raumen mit entsprechender Bereitstellung und Unterhaltung der
sachlichen Ausstattung einschliel3lich des erforderlichen Inventars. Es werden in der Regel
pro Platz 15 gm NGF (Nettogrundflache) als ausreichend angesehen. Auf die Grundsatze
von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist zu achten.

Befindet sich das Angebot zur Beschéftigung, Férderung und Betreuung im Verbund mit
einem Wohnheim fiir Menschen mit Behinderungen, ist sowohl eine rdumliche, sachliche als
auch personelle Trennung vorzunehmen.

Die Raumlichkeiten fur das Angebot zur Beschéaftigung, Férderung und Betreuung missen
geeignet sein, inklusive der Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten. Es missen dartber
hinaus geeignete Ruherdume vorhanden sein.

Die Einrichtung sollte in einer Gegend mit guter Infrastruktur liegen, verkehrsmafig gut
erreichbar sein und mdéglichst in der Nahe des hauslichen Umfeldes des Nutzers liegen.

5.2 Offnungszeiten
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Das ,Angebot zur Beschaftigung, Forderung und Betreuung” steht wochentlich 40 Stunden
(i.d.R. von Montag bis Freitag/8 Std./tagl.) zur Verfligung.

5.3 Personelle Ausstattung

Das Personal muss fur die Beschaftigung, Forderung und Betreuung von Menschen mit
Behinderung geeignet und fachlich qualifiziert sein.

Das Betreuerteam soll mit Blick auf die vielfaltigen Leistungsinhalte und die
unterschiedlichen Hilfebedarfe multiprofessionell und zur Durchfihrung insbesondere
beschaftigender, padagogischer, therapeutischer und pflegerischer Tatigkeiten befahigt sein
sowie in der Behindertenarbeit Gber Erfahrungen verfiigen.

Die folgenden Berufsgruppen missen vertreten sein:

e Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerinnen
e HeilpAdagogen/Heilpadagoginnen

Daneben ist je nach Bedarf und Konzeption der Einsatz von qualifizierten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen anderer Berufsgruppen erforderlich. Diese missen uber Berufserfahrung in
der Behindertenhilfe verfiigen.

Im Rahmen einer bedarfsorientierten Personalentwicklung sind durch den Trager der
Einrichtung geeignete Maf3nahmen zur Fortbildung und Supervision zu erméglichen.

Die Bemessung des Betreuungsumfangs richtet sich nach der Feststellung, zu welchen
Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf (siehe Punkt 6.) die zu
betreuenden Menschen mit Behinderung gehdéren und der Zuordnung zu den
Leistungsgruppen im Wohnen. Dabei werden jeweils zwei Leistungsgruppen des Wohnens
zusammengefasst:

ABFB-Gruppe Min/Betreuungstag
I 72,9

Il 102,1

1l 182,3

5.4 Konzeption

Die Ausgestaltung der zu erbringenden Leistungen des Angebotes flr Beschaftigung,
Forderung und Betreuung hat der Trager im Einzelnen in einer Konzeption darzustellen. Die
Konzeption ist mit der fir Soziales zustédndigen Senatsverwaltung abzustimmen.

In der Konzeption sind mindestens Aussagen zu folgenden Sachverhalten zu treffen:

allgemeine Daten zum Trager, zur Einrichtung, Standort, Platzzahl etc.;
Definition der Zielgruppe; Aufnahme-/Ausschlusskriterien;

Offnungszeiten der Einrichtung und individuelle Betreuungszeiten
raumliche und sachliche Ausstattung der Einrichtung;

theoretische Grundlagen der praktischen Arbeit;

Beschaftigungs-, Forder- und Betreuungsangebote sowie Zusatzangebote;
Organisation der Versorgung und des Tagesablaufes;

personelle Ausstattung/Qualifikation der Mitarbeiter/-innen;

Dokumentation der individuellen Forder-/Hilfeplanung;

CoNorONE
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10. Mitgestaltung und Mitwirkung der Nutzer, gesetzlichen Betreuer, den Angehdrigen
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Lebens- und Wohnbereiches;

11. Qualitatssicherung;

12. Perspektiven.

Sofern Veranderungen eine Konzeptionsanpassung erforderlich machen, ist diese mit der fur
Soziales zusténdigen Senatsverwaltung abzustimmen.

6. Bildung von Gruppen Leistungsberechtigter mit vergleichbarem
Hilfebedarf

Es werden drei Gruppen Leistungsberechtigter mit vergleichbarem Hilfebedarf gebildet.

Fur die Ermittlung des Hilfebedarfs wird das von Frau Dr. Heidrun Metzler, Forschungsstelle
Lebenswelten behinderter Menschen, Tubingen, entwickelte Erhebungsinstrument
Hilfebedarf von Menschen mit Behinderung im Lebensbereich ,Wohnen*“/individuelle Lebens-
gestaltung (H.M.B.-W- Version 5/2001)“ angewandt.

Auf der Grundlage des zur Leistungsbeschreibung Wohnen Ziffer 2.3 (Anlage) vereinbarten
Ermittlungsbogens werden Zeiten je Item und Bedarfskategorie (A, B, C, D) ausgewiesen.
Die Gesamtsumme der mit dem Ermittlungsbogen festgestellten Zeiten pro Woche ergeben
die Zuordnung zu der entsprechenden Leistungsgruppe 1-6.

Hilfebedarfsgruppe Leistungs-
des ABFB gruppen
nach Zeit
im Woh-
nen

I 1+2

I 3+4

11 5+6

Die Entscheidung, welcher Hilfebedarfsgruppe der zu betreuende Mensch mit Behinderung
zuzuordnen ist, trifft der Sozialhilfetrager, vertreten durch das zustandige Bezirksamt. Die
Einrichtung macht dazu einen Vorschlag.

Auf der Grundlage des ermittelten Hilfebedarfs wird die individuelle Férder-/Hilfeplanung
erarbeitet, aus der sich die konkreten MalRnahmen und ihre Umsetzung ableiten lassen.

7. Zusammenarbeit von Einrichtungen und Tréagern

Sofern verschiedene Trager Leistungen fur einen Menschen erbringen, sollen diese sich
nach Erfordernis austauschen. Trager, die einen raumlichen Bezug haben, sollen zur
Nutzung von Synergieeffekten im Interesse der Menschen mit Behinderungen miteinander
kooperieren und Ressourcen der Region bei ihren Angeboten nutzen.

8. Qualitat der Leistung

GemalR des Berliner Rahmenvertrages werden Maflinahmen der Qualitatssicherung in der
Verantwortung des Tragers durchgefihrt und dargestellt.

Der vereinbarte Bericht zur Struktur und Leistung der Einrichtung sowie zu Maflinahmen der
Qualitatssicherung ist von den Einrichtungen bis zum 15. Februar eines jeden Jahres bei der

5/6



Anlage 1

fir Soziales zustandigen Senatsverwaltung vorzulegen (in schrifticher Form, zu einem
spateren Zeitpunkt auch in elektronischer Fassung).

Der Trager der Sozialhilfe — vertreten durch die flr Soziales zustéandige Senatsverwaltung —
ist verpflichtet, sich von der Erflllung der vereinbarten Qualitatskriterien auch vor Ort zu
Uberzeugen.

Anhang zur Finanzierung

Die Nutzung des Angebots zur Beschaftigung, Férderung und Betreuung wird mit einer
Vergutung finanziert.

Die mit dem Trager der Einrichtung vereinbarte Vergitung beinhaltet alle Kosten
(Raumvorhaltung, Bekostigung, Personal, evtl. Finanzierung der Fahrkosten der zu
betreuenden Menschen mit Behinderungen, Verwaltungsleistungen).

Die notwendige Ausstattung wird vom Tréger der Einrichtung zur Verfiigung gestellt.
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