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1.1 E2:Erfassung Personaldaten durch Trager

Der Geschdaftsprozess Erfassung Personaldaten durch den Trager beschreibt die Erfassung der Personaldaten von
Fachkréften durch einen Mitarbeiter des Tragers unter Nutzung der Komponente Trdgerportal. Der Bearbeiter
kann fUr freigeschaltete Einrichtungen Personaldaten neu erfassen oder bearbeiten. Die gednderten oder erfass-
ten Daten kdnnen gesammelt und gemeinsam an die Komponente E&D-Personal versendet werden. Das erleich-
tert die Bearbeitung einer Liste von Anderungen. Die Liste der Anderungen wird in einem Schritt an die Kompo-
nente E&D-Personal versendet, die die Validierung und Speicherung der Daten Gbermimmt. Im Anschluss daran
werden die Personaldaten wieder zurick an die Komponente Trdgerportal gesendet. Dort stehen sie zur ermneuten
Bearbeitung zur Verfigung.

Abbildung 3 Diagramm Erfassung Personaldaten durch den Tréiger

Trager

E&D Persanal
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1.1.1

1.1.1.1

Gemeinsamer Ablauf

Abbildung 4 Diagramm Gemeinsame Daten der Personalerfassung

Laufende Nummer

Geburtsdatum

Geschlecht (miw)
Tatig seit
Tatig bis

Berufsgruppe

Ablauf der Erfassung von Personaldaten

{

Fachkraft

1

-

Fachkraft fiir Forderung von Kindern mit

Behinderungen |

il

i

)

ﬁ

Sonstige Personen |

1

Siehe Ablauf fur Fachkrafte

Siehe Ablauf Fachkraft fur Forderung von

Kindem mit Behinderungen

| Siehe Ablauf Quereinsteigerinnen |

Leitung

stellv. Leitung

v ¥ ¥

Erzieherin

I

Leitung

stellv. Leitung

Erzieherin

- ¥ ¥ ¥

Facherzieherin / Fachkraft Integration

T T T

Beschaftigung

Praktikum

FsJ

Sonstige

_

LY

Erlernter Beruf

]

Befristeter Vertrag |

-

Wochenarbeitszeit historisierbar |

Wochenarbeitszeit
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1.1.1.2  AblaufflrFachkrafte
Abbildung 5 Diagramm Ablauf fir Fachkréfte

des
Studienabschlusses

_ﬁ—. -

n
&)
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1.1.1.3  Ablauffiir Fachkrafte fir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

Abbildung 6 Diagramm Ablauf fir Fachkrdfte fr die Férderung von Kindern mit Behinderungen

Siehe Registrierung

Fachkraft mit gleichwertiger Ausbildung
Datum des

Datum des

1.1.1.4 Ablauf fiir Quereinsteigerinnen

Abbildung 7 Diagramm Ablauf fir Quereinsteigerinnen

Siehe Registrierung

6|Seite



1.1.1.5 Erlduterung

Beider Eingabe von Quereinsteigerinnen sind die Felder Datum des Bescheides und Stellenzeichen bei der Neu-
eingabe nicht sichtbar. Die Inhalte werden erst durch die Freigabe der Kita-Fachaufsicht erzeugt und dann persis-

tiert. AnschlieBend werden diese Informationen bei der Bearbeitung/ Detailansicht der Personalmeldung dem
Benutzer im Trégerportal und in E&D-Personal angezeigt. Eine Bearbeitung ist nicht erlaubt ("read-only’).

1.1.2 E2-1 Erstellen von Personaldaten

1.1.2.1 Userstory

Story Als Portalnutzer mdchte ich fur eine Einrichtung neue Personaldaten erstellen kdnnen, um Neu-
einstellungen zu verwalten.

Nutzer Portalnutzer

Komponente |Trggerportal

Berechtigung|Pflege der Personcldaten

1.1.2.2 Funktionen

FUr die Erfassung der Personaldaten pro Einrichtung wird eine entsprechende Eingabemaske erstellt. Sie
ermdglicht, die Personaldaten einfach und konsistent zu erfassen. Es kdnnenmehrere Fachkréfte pro Einrichtung
erfasst werden. Dabei werden die verschiedenen Berufsgruppen:

e Fachkrafte

e Fachkrdfte fir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

e Quereinsteigerinnen

e Sonstige Personen (Personen, die mit Kindemn arbeiten wie Praktikanten, FSJler, efc.)

unterschieden und die Eingabemaske entsprechend angepasst. Der Benutzer wird bei der Erfassung mit
Auswahlfeldern unterstUtzt. Die Daten werden den Validierungsregeln entsprechend Uberpruft. Es werden ggf.
Fehlermeldungen angezeigt.

Vor dem Speichem der Personaldaten wird eine Ubersicht in Form einer Detailansicht mit den gednderten
Informationen angezeigt. Es besteht die Moglichkeit, die Personaldaten fUr eine Einrichtung gesammelt zu
verarbeiten.

Das Erstellen von Datensatzen fir Quereinsteigerinnen erzeugt einen genehmigungspflichtigen Datensatz. Der
Status des Datensatzes wird auf freizugeben gesetzt, wahrend alle anderen Personendatensdize sofort den Sta-
tus freigegeben erhalten.

Die Anderungen an den Personaldaten fihren zu einer Neuberechnung der Personal-ST-Situation und damit der
Personalquote fUr die jeweilige Einrichtung.
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1.1.2.3 Validierung
Die Datenwerdenwdhrend der Eingabeindenjeweiligen Masken validiert. Dort werden die Aftribute hinsichtlich
der Pflichtangabe und der Vollstdndigkeit Gberprift. Weiterhin wird geprift, ob die entsprechenden Werte einge-
halten wurden. Unter BerUcksichtigung der verschiedenen Berufsgruppen und der damit verbundenen Attribute
wird geprift, ob alle Felder entsprechend eingepflegt wurden.

1.1.2.3.1 Validierung beider Erfassung der Personaldaten
HinsichtlichderBerufsgruppe und derenspezieller Auspragung mussen teilweise unterschiedliche Attribute vali-
diert werden.

1.1.2.3.2 Validierung Stammdaten

Attributname |Inhaltstyp |Pflichtfeld Validierung
Laufende Text ja e maximale Lange: 20 Zeichen
Nummer
Name Text ja e maximale Ldnge: 255 Zeichen, nur Buchstaben so-
wie Interpunktionszeichen Punkt und Bindestrich
Vorname Text ja e maximale Lange: 255 Zeichen, nur Buchstaben so-
wie Interpunktionszeichen Punkt und Bindestrich
Geburtsdatum (Datum ja e gUltigesDatumimFormat tt.mm.ji(j), tt mm.jj(j)
bzw. ttmmijj(jj)
e nichtinderZukunftiiegend
Geschlecht  |Auswahlbox |ja e Auswahlzwischenden Werten mannlichund weib-
lich
Tatigseit Datum ja e gultigesDatumimFormat tt.mm.jj(j), tt, mm,jj(j)
bzw. ttmmij(jj)
e mind. 16 Jahre nach dem Geburtsdatum
Tatigbis Datum nein e gUltigesDatumimFormat tt.mm.jj(j), t, mm.jj(j)
ja,wenn 'befristeter bzw. ttmmii(j)
Vertrag' ausgewanhlt ist . _ ) ar
e musszeitichmind.einenTagnach Tatigseit'liegen

1.1.2.3.3 ValidierungBerufsgruppe Fachkraft

Art der Fachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung

Alle Funktion Auswahlbox [ja e Auswahl zwischen den Werten
Leitung, stellv. Leitung und Er-
Zieherin
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Artder Fachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung

befristeter Vertrag

Checkbox

ja

Wochenarbeitszeit

Numerisch

ja

einmaximalzweistelligerZah-
lenwert mit zwei Nachkommas-
tellen

Minimal Oh
Maximal 50h

Tatigseit

Datum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

Tatigbis

Dafum

nein

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

muss zeitlichmind. einenTag
nach Tatigseit'liegen

staatl. anerk.Erzieherin

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

staatl. anerk. Soziolarbeite-
rin/ Sozialp&d.

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Datum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderzZukunftliegen

staatl. anerk. Sozialarbeite-
rin/Sozialpdd.B.A.

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

nach dem Geburtsdatum liegend

staatl. anerkannte Kind-
heitsp&dagogin

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

Artder Fachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung
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darfnichtinderZukunftiiegen

Bachelor Frih-/ Elementar-  |Datum Studiumab-  |Datum nein gultiges Datum im Format
pddagogin schluss tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
nach dem Geburtsdatum liegend
darfnichtinderZukunftliegen
Hochschule des Stu-  |Text nein maximal Lange: 255 Zeichen,
dienabschlusses nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunktionszeichen
Punkt und Bindestrich
Dipl.-Pddagogin Datum Studiumab-  |Datum nein gultiges Datum im Format
schluss tt.mm.jj(jj), ttmm,jjjj) bzw.
ttmmij(jj)
nach dem Geburtsdatum liegend
darfnichtinderZukunftliegen
Hochschule des Stu-  [Text nein maximal Lénge: 255 Zeichen,
dienabschlusses nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunkfionszeichen
Punkt und Bindestrich
Monobachelor Erziehungs- Datum Studiumab-  |Datum nein gultiges Datum im Format
oder Bildungswissenschaf-  |schluss tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ten ttmmij(j)
nach dem Geburtsdatum liegend
darfnichtinderZukunftliegen
Hochschule des Stu-  [Text nein maximal Lénge: 255 Zeichen,
dienabschlusses nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunkfionszeichen
Punkt und Bindestrich
DDR-AbschlUsse gem Arti- - |Beruf Auswahlbox |ja Auswahl zwischen den Werten
kel 37 Eignungsvertrag Kindergértnerin, Krippenerziehe-
rin, Heimerzieherin und sonst.
péd. Abschluss
Name des Abschlus- |Text ja NurPflichtfeld, wennbeider
ses Auswahl des Berufes fr die Art
der Fachkraft DDR-Abschlisse
Artder Fachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld |Validierung
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gem. Artikel 37 Eignungsvertrag
ausgewdahltist

maximal Lénge: 255 Zeichen,
nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunkfionszeichen
Punkt und Bindestrich

(seit 1998in Kita tatig)

durchKita-Fachaufsicht Datumder Anerken-  |Datum ja e qUltiges Datum im Format
anerkannte Fachkraft nung tt.mm.jj(j), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nach dem Geburtsdatum liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Person mit Bestandsschutz  |erlemter Beruf Text ja e maximal Lange: 255 Zeichen,

nurBuchstaben

1.1.2.3.4 ValidierungBerufsgruppe Fachkraftfiir die Forderung von Kindern mit Behinderungen

Art der Fachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung
Alle Funktion Auswahlbox [ja Auswahl zwischen den Werten
Leitung, stellv. Leitung, Erziehe-
rinund Facherzieherin/ Fach-
kraft fiir die Férderung von
Kindern mit Behinderungen
befristeter Verfrag  |Checkbox |ja -

Wochenarbeitszeit |Numerisch |ja e einmaximalzweistelliger
Zahlenwert mitzweiNach-
kommastellen

e  MinimalOh
e Maximal 50h

Tatigseit Datum ja e gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmyj(j)

Tatigbis Datum nein e gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

e musszeitichmind.einen
ArtderFachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung

TagnachTatigseit'liegen
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staatl. anerk. (Diplom-
JHeilpddagogin

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), tt,mm.ji(j) bzw.
ttmmyj(j)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Erzieherin mit Zusatzqualifikation

(Facherzieherin fUr Integration)

Datum des Ab-
schlusses

Dafum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Datum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmyj(j)

nach dem Geburfsdatum
liegend

darfnichtinderZukunft
liegen

Fachkraft mit gleichwertiger
Ausbildung

(Rehabilitationspddagogin, Son-

derpddagogin)

Datum Studiumab-
schluss

Datum

nein

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmyj(j)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Hochschule des
Studienabschlusses

Text

nein

maoximal Lange: 255 Zei-
chen, nuralphanumerische
Leichen sowie Interpunkti-
onszeichen Punkt und Bin-
destrich

ArtderFachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung
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HeilerziehungspflegerinmitZu-  |Datum der staatli-  {Datum ja e qUltiges Datum im Format
satzqualifikation chen Anerkennung tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(j)
e nach dem Geburtsdatum
liegend
e darfnichtinderzZukunft
liegen
Datum der Zu- Datum ja e QUltiges Datum im Format
satzqualifikation tt.mm.jj(j), ttmm,jjj) bzw.
ttmmij(j)
e nach dem Geburtsdatum
liegend
e darfnichtinderZukunft
liegen
durch die zustdndige Senatsver-  |Datum des Beschei- [Datum ja e qUltiges Datum im Format
waltungals Fachkraftfirdie des tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
Férderung von Kindern mit Behin- ftmmij(jj)
derungen anerkannt
e nach dem Geburtsdatum
liegend
e darfnichtinderZukunft
liegen
Stellenzeichen Text ja e maximal Lange: 255 Zei-
chen
1.1.2.3.5 ValidierungBerufsgruppe Quereinsteigerinnen
ArtderQuereinsteigerin |Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung
Alle Arten befristeter Vertrag  |Checkbox |ja -
Wochenarbeitszeit [Numerisch |ja e einmaximalzweistelliger
IahlenwertmitzweiNach-
kommastellen
e  MinimalOh
e Maximal 50h
o Quereinsteigerinnen in Vorbe-
reitung auf die berufsbeglei-
ArtderQuereinsteigerin |Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung
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tende Ausbildung: max. 40h

Quereinsteigerinnen in berufs-
begleitender Ausbildung: manx.
28h

Tatigseit Datum ja e gultiges Datum im Format
tt.mm.ji(j), &tmm.jj(jj) bzw.
ttmmij(j)

Tatigbis Datum nein e gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

e musszeitichmind.einenTag
nach Tatigseit'liegen
e Bei Quereinsteigerinnen in
Vorbereitung auf die berufsbe-
gleitende Ausbildungmax. 18
Monate nach dem Tatigkeits-
beginn
Quereinsteigerinnen in Vor- - |Zweitkraft Checkbox |ja -
bereitung auf die berufsbe-
gleitende Ausbildung (§11 Sozialassistenz Checkbox |ja e Hdkchen muss gesetzt sein
Abs3. Nr2 VOKitaFOG)
Quereinsteigerinnen in be-  |Zweitkraft Checkbox |ja
rufsbegleitender Ausbildung
e Datum des Beschei-  |Datum ja e QUltiges Datum im Format
(§11 Abs3. Nr2 VOKitaFOG)
des tt.mm.jj(j), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem April 2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Schulbescheinigung  |Checkbox |ja -
vorhanden
Person in Vorbereitung auf  |Zweitkraft Checkbox |ja
die NichtschUlerorfung | pgtum des Beschei-  [Datum fja e gllfiges Datum im Format
des tt.mm.ji(j), ttmmjj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem April 2010 liegend
ArtderQuereinsteigerin |Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung

darfnichtinderZukunftliegen
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Status Auswahl |ja o Auswahlaus Vorbereitungs-
kursabsolviert/begonnenund
Zur Nichtschiilerpriifung zuge-
lassen
Personalfirdie Realisierung |Zweitkraft Checkbox |ja
einer bilingualen Konzeption
Datum des Beschei-  |Datum ja e qUltiges Datum im Format
des tt.mm.jj(j), ttmm.ji(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem Mai2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Anerkennung als Checkbox |ja -
Muttersprachler
Person aus einer verwandten |Funktion Auswahlbox |ja e Auswahl zwischen den Werten
Berufsgruppe Erzieherin und Zweitkraft
Datum des Beschel-  |Datum ja e QUltiges Datum im Format
des tt.mm.ji(j), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem April 2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Anerkennung als Checkbox |ja -
Quereinsteiger liegt
vor

1.1.2.3.6 Validierung Berufsgruppe Sonstige Personen

Attributname (Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung Vorbedingung
Beschaftigung  |Auswahlbox |ja Auswahl zwischen den Werten -
Praktikum, FSJund Sonstige

Erlemnter Beruf  |Text ja e moximal Lange: 255 Zeichen e nursicht-und validierbar,

wenn 'Beschdffigung' —

‘Sonstige'
Wochenarbeitszeit [Numerisch (ja e einmaximalzweisteligerZah- |-

lenwert mit zwei Nachkommas-

Attributname (Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung Vorbedingung
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fellen
e MinimalOh

e Maximal 50h

Tatigseit Datum ja e qUltiges Datum im Format -
tt.mm.jj(jj), tt,mm,jj(j) bzw.
ttmmyj(j)

e mind. 16 Jahre nachdem Ge-
burtsdatum

Tatigbis Datum nein e gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), tt,mm,jj(j) bzw.
ttmmyj(j)

e musszeitichmind.einenTag
nachTatigseit'liegen

1.1.2.3.7 Validierung von Zeitrdumen
Folgende Regeln gelten in Bezug der Tatigkeitszeitrdume und Wochenarbeitszeitrdume:

e Die Wochenarbeitszeitrdume durfen sich nicht Uberschneiden.

e Ein Wochenarbeitszeitraum kann frihestens am Tatigkeitsbeginn liegen und darf spatestens
am Téatigkeitsende enden.

1.1.2.3.8 Dublettenpriifung der Personendaten
Personendaten mussen trégerweit eindeutig sein, d. h., die Validierung prift, ob es bereits eine erfasste
Person gibt, die bei irgendeiner Einrichtung des Tragers gemeldet ist. Fir den Vergleich werden die
Attribute Nachname, Vormame und Geburtsdatum verwendet.

Die Felder Nachname und Vomame werden dabei exakt verglichen, bei abweichenden Schreibweisen
wlrde keine Dublette identfifiziert werden.

Wird Personal als Springer eingesetzt, so kann das mehrfach im System erfasst werden. Bei der Validierung
wird  dann  geprift, ob die Summe der Wochenarbeitsstunden aller  korespondierenden
Wochenarbeitszeitrdume der gefunden Dubletten 50 Stunden nicht Ubersteigt.

1.1.2.4 Benutzeroberflache

1.1.2.4.1 ErstellenvonPersonaldaten

Die Ansicht fUr das Erstellen von Personaldaten entspricht der Ansicht fir das Bearbeiten von Personaldaten.
Die Ansicht ermdglicht die Pflege der Personaldaten. Die Eingabefelder werden entsprechend der
Berufsgruppe und  der Art der Ausbildung angepasst. Alle Pflichtfelder werden mit einem Stem
gekennzeichnet. Die ggf. auftreten-  den Validierungsmeldungen werden oberhalb des Formulars angezeigt
und die entsprechenden Eingabefelder  farblich markiert. Die folgenden Entwirfe zeigen die Formulare fUr die
Eingabe von:

e Fachkrgften

e Fachkréften mit Férderung behinderter Kinder
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e Quereinsteigerinnen

e SonstigePerson

Abbildung 8 E2-1 Erstellen von Personaldaten - Fachkraft

A Web Page

€ 2> C |Q http:// ‘

Hilfe Impressum  Abmelden

III. g WlRe ISBJ Tragerportal Suche D

Helene Fischer

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal COV-Tag

Personal eingeben Informationen

Trager: 0120: Kindergarten City
f23 Trageradresse: Landsberger Allee 117, 10
Miiller 407 Berlin
Kita: 02061860: Kita Schwiebu
Vormname * Klaus sser Str. 5/Kiga City
: LOR, 02020205
Geschlecht * mannlich v Sozialraum-Nr.:
Geburtsdatum * | 02 06 1980 & Bearbeitungsstatus:
Letzte Anderung: 21.01.2015
Tatig seit* | 01.05.2015 =] Letzter Bearbeiter:  baldauju
Tatig bis =

Zuriick zur Liste
Berufsgruppe *

# Fachkraft Fachkraft mit Férderung behinderter Kinder Quereinsteigerin Sonstige Personalliste Eintrage- 1

Funktion * Leitung A W Liste laschen « Vorschau anzeigen

Art der Ausbildung * durch Kitaaufsicht anerkannte f - ¥

Olaf Muster , 21.01.2015 *~
Zetvertrag [ Ja
Datum des Bescheids * 01.05.2014 = - .
m Liste léschen « Vorschau anzeigen
Stellenzeichen * M12345
Wochenarbeitszeit
Tatig seit * Tatig bis Stunden *
01.05.2015 =] =
= weitere Woc henarbeitszeit
Zuriick zur Liste 4= Zuriicksetzen = Zur Personalliste hinzufiigen

17 |Seite



Abbildung 9 E2-1 Erstellen von Personaldaten - Fachkraft fir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

A Web Page
€ > C [Qntews *
Hilfe  Impressum Abmelden
- > s

i I3gvgleld ISBJ Tragerportal Suche I
Helene Fischer

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN

Personal QV-Tag

Laufende Nummer *
MName *

Vomname *
Geschlecht *
Geburtsdatum *
Tatig seit

Tatig bis

Berufsgruppe *

Funkticn *
Art der Ausbildung *
Zeitvertrag
Datum der Anerkennung *
Datum des Abschlusses *
Woc henarbeitszeit
Tatig seit ”

01.05.2015

Zuriick zur Liste

123

Miiller

Klaus

mannlich v

02.06.1980 B

01.05.2015 =]
[

Fachkraft ® Fachkraft mit Forderung behinderter Kinder

Gruppenerzieherin v

Fachkraft mit gleichw. Ausbildu v

8ida
05.06.2015 =
04.06.2015 &

Tatig bis

= Zuriicksetzen

Cluereinsteigerin

Stunden *

35

Sonstige

+ weitere Wochenarbeitszeit

4 Zur Personalliste hinzufiigen

Personal eingeben Informationen

Trager:
Trageradresse:

Kita:

LOR,
Sozialraum-Nr.:
Bearbeitungsstatus:
Letzte Anderung:
Letzter Bearbeiter:

Zuriick zur Liste

Personalliste Eintrége: 1

T Liste léschen

Olaf Muster , 21.01.2015

T Liste léschen

0120: Kindergarten City
Landsberger Allee 117, 10
407 Berlin

02061860 Kita Schwiebu
sser Str. 4/Kiga City
02020205

21.01.2015
baldauju

« Vorschau anzeigen

*v

+ Vorschau anzeigen
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Abbidung 10 E2-1 Erstellen von Personaldaten - Quereinsteiger

A Web Page

€ > C [Qhpr -_>

Hilfe  Impressum Abmelden

III- g lRe ISBJ Tragerportal Suche I

Helene Fischer

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal QV-Tag

Personal eingeben Informationen

Laufende N . 123 Trager: 0120: Kindergarten City
saurende ummer.. Trageradresse: Landsberger Allee 117, 10
Name * Miiller 407 Berlin
Kita: 02061860: Kita Schwiebu
Vorname * Klaus sser Str. 8/Kiga City
LOR, 02020205
Geschlecht * annli
eschlec mannlich v Sozialraum-Nr.:
Geburtsdatum *  02.06.1980 =] Bearbeitungsstatus:
Letzte Anderung: 21.01.2015
Tatig seit ¥ 01.05.2015 = Letzter Bearbeiter:  baldauju
Tatig bis L=
Zuriick zur Liste
Benufsgruppe *
' Fachkraft ' Fachkraft mit Férderung behinderter Kinder ® Quereinsteigerin ' Sonstige - _—
9 9 9 Personalliste Eintrége: 1
Art der Quereinsteigerin *  [EEDIDNDISEINGEE v fii Liste loschen | «#* Vorschau anzeigen
Zeitvettrag @) Ja
Olaf Muster , 21.01.2015 *v
Zweitkraft * [ Ja
Wochenarbeitszeit T Liste léschen + Vorschau anzeigen
Tatig seit © Stunden ©
01.05.2015 = w35
& weitere Wochenarbeitszeit
Zuriick zur Liste 4 Zuriicksetzen + Zur Personalliste hinzufiigen
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Abbildung 11 E2-1 Erstellen von Personaldaten - Sonstige Personen

A Web Page

1 TP-9

€ > C [Qhupn

Hilfe Impressum Abmelden
III' IV |SBJ Tragerportal Suche I
Helene Fischer
BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal \V-Tag

Berufsgruppe *

Fachkraft

Zuriick zur Liste

Fachkraft mit Férderung behinderter Kinder

4= Zuricksetzen

CQuereinsteigerin - ® Sonstige

= weitere Wochenarbeitszeit

== Zur Personalliste hinzufiigen

Zuriick zur Liste

Personal eingeben Informationen

Laufende Nummer * 123 Trager: 0120: Kindergarten City
Trageradresse: Landsberger Allee 117, 10
Name *  Miiller 407 Berlin

Kita: 02061860: Kita Schwiebu

Vorname *  Klaus sser Str. 5/Kiga City

Geschlecht * mannlich v LOR, Lz
Sozialraum-Nr.:
Geburtsdaturn * 02.06.1980 =] Bearbeitungsstatus:

Letzte Anderung: 21012015

Tatig seit * 01.05.2015 & Letzter Bearbeiter:  baldauju

Tatig bis ]

Personalliste Eintrage: 1

Beschaftigung * sonstige v i Liste lischen « \orschau anzeigen
Erlemter Beruf *
Olaf Muster , 21.01.2015 *~
Wochenarbeitszeit
Tatig seit * Tatig bis Stunden * - .
i Liste loschen B e s e
01.05.2015 & wm

1.1.2.4.2 Personalmeldung Vorschau
Die Ansicht Personalmeldung Vorschau fUr eine Einrichtung ermdglicht die Kontrolle der Personaldaten vor
dem Absenden im Trégerportal. Dort werden die ausstehenden Anderungen der Personaldaten tabellarisch
dargestellt.  Uber die Schaltflidche Personalmeldung absenden werden die Datensétze an das Backend
versendet.
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Abbildung 12 E2-1 Erstellen von Personaldaten - Vorschau des Postings

A Web Page

€ > C [Qhupn

Hilfe Impressum Abmelden

III' IVl |SBJ Tragerportal Suche Il |

Helene Fischer

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN

Personal O\V-Tag

Personal Vorschau

1220157 0: Wilhelmsruher Damm 192, 13435 Berlin

# Name Geb. miw Berufsgruppe Funktion Tatig seit  Tatig bis
1 Eins Miiller 02.06.80 w Fachkraft Gruppenerzieherin 01.05.2015

4 zuriick « Perscnalliste absenden

1.1.2.5 Akzeptanzkriterien

e Esgeltendie oben beschriebenen Validierungsregeln.

DieErstellungvonPersonaldatenistnurfirEinrichtungenmaglich, firdie derBenutzerRechte hat.
e Die Eingabemaske fur die Erfassung des Personals wird je nach Auswahl der Berufsgruppe angepasst.

e Bei der Erfassung erfolgt eine Dublettenpriifung. Wenn die Wochenarbeitszeit > 50h ist, ist ein
Speichern nicht mdglich. Wird eine Person als Dublette erkannt, kann diese mit einer maximalen
Gesamtarbeitszeitvon 50h gespeichert werden. Gepruft werden Vorame, Name und Geburtsdatum.

e Beider Erfassung gibt es drei Oberfldchen: Eingabemaske, Personalliste und Vorschau.
o Eingabemaske:

= DieSchaltfidche Zuricksetzen|6scht alle zuvor gemachten Anderungenundsetzt diese
auf den Ursprungszustand zurick.

= Die Schaltfldche Zur Personalliste hinzufiigen fUgt die Personalmeldung zur
Personalliste (Kastchenrechts) hinzu.

o Personalliste

= Die Schaltfidche Liste Idschen leert alle zuvor erstellten Personalmeldungen aus der
Perso- nalliste.

= Die Schaltfléche Vorschau anzeigen zeigt die in der Personalliste vorhandenen
Datensatze in einer Vorschau an.
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= Die Schaltfidche Bearbeiten im Aktionsmeny der gewdhlten Personalmeldung 6ffnet
den Datensafz ermeut zur Bearbeitung.

= Die Schaltfléche Léschen im Aktionsmend der gewdhlten Personalmeldung I6scht den
Dao- tensatzaus derPersonalliste.

o Vorschau

= Die Schaltfidche zurick Offnet emeut die Seite zur Erstellung neuer
Personalmeldungen. Die bisher eingegebenen und noch nicht versendeten
Personalmeldungen werden weiter- hininderPersonallisteangezeigt.

= Die Schaltfléche Personalliste absenden speichert die Personalmeldungen endgultig.
Die Meldungen werden emeut geprift und anschlieBend an E&D-Personal und
zur0ckinsTré- gerportal gesendet.

e Der Benutzer erhdlt abschlieBend eine E-Mail (Benachrichtigung Uber die erfolgreiche Erstellung).

1.1.3 E2-2 Bearbeiten von Personaldaten

1.1.3.1 Userstory

Story Als Portalnutzer mochte ich fUr eine Einrichtung existierende Personaldaten bearbeiten kdnnen,
um Verdnderungen des Personals zu verwalten.

Nutzer Portalnutzer
Komponente Trggerportal

Berechtigung Pflege der Personcldaten

1.1.3.2 Funktionen

Basierend auf der Listenansicht mit den Mitarbeitern einer Einrichtung wird die Funktion fr das Bearbeiten
von Personaldaten zur Verfigung gestellt.

Die Funktion Bearbeiten nutzt die gleichen Eingabemasken wie das Erstellen von Personaldaten. Daher
werden dort die gleichen Mechanismen fUr die Validierung und den Transport der Daten angewendet.

Die Anderungen an den Personaldaten fihren zu einer Neuberechnung der Personal-IST-Situation und damit
der Personalquote fir die jeweilige Einrichtung.

1.1.3.3 Validierung

Die Daten werden wéhrend der Eingabe in den jeweiligen Masken validiert. Dort werden die Attribute
hinsichtlich ~ der Pflichtangabe und der Vollstdndigkeit Uberproft.  Weiterhin - wird  geprift, ob die
enfsprechenden Werte einge- halten wurden. Unter Bericksichtigung der verschiedenen Berufsgruppen und
der damit verbundenen Attribute wird geprUft, ob alle Felder entsprechend eingepflegt wurden.

1.1.3.3.1 Validierung bei der Bearbeitung der Personaldaten
Hinsichtlich derBerufsgruppe und derenspezieller Auspragung mussenteilweise unterschiedliche Attribute
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vali- diert werden.

1.1.3.3.2 Validierung Stammdaten

ja, wenn 'befristeter
Vertrag' ausgewdanhlt ist

Attributname |Inhaltstyp |Pflichtfeld Validierung
Laufende Text ja e maximale Lange: 20 Zeichen
Nummer
Name Text ja e maximale Lange: 255 Zeichen, nur Buchstaben so-
wie Inferpunktionszeichen Punkt und Bindestrich
Vorname Text ja e maximale Lange: 255 Zeichen, nur Buchstaben so-
wie Inferpunktionszeichen Punkt und Bindestrich
Geburtsdatum |Dafum ja e gUltigesDatumimFormat tt.mm.jj(ji), tt, mm,jj(j)
bzw. ttmmij(jj)
e nichtinderZukunftliegend
Geschlecht  |Auswahlbox |ja e Auswahlzwischenden Werten ménnlichund weib-
lich
Tatigseit Datum ja e gultigesDatumimFormat tt.mm.jj(j), tt mm.ji(j)
bzw. ttmmij(jj)
e mind.16 Jahre nach dem Geburtsdatum
Tatigbis Datum nein e gultigesDatumimFormat tt.mm.jj(j), tt mmiji(j)

bzw. ttmmij(jj)

muss zeitichmind. einenTag nach Tatigseit'liegen

1.1.3.3.3 Validierung Berufsgruppe Fachkraft

Art der Fachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung

Alle Funktion Auswahlbox [ja e Auswahl zwischen den Werten
Leitung, stellv. Leitung und Er-
Zieherin

befristeter Verfrag  |Checkbox |ja -

Wochenarbeitszeit [Numerisch |ja e einmaximalzweistelligerZah-
lenwert mit zwei Nachkommas-
tellen

e  MinimalOh
e Maximal 50h
ArtderFachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld |Validierung
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Tatigseit

Dafum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(jj) bzw.

ttmmij(jj)

Tatigbis

Datum

nein

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.

ttmmij(jj)

muss zeitichmind. einenTag
nach Tatigseit'liegen

staatl.anerk.Erzieherin

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Datum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), &tmm,jj(j) bzw.

ttmmij(jj)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

staatl. anerk. Soziolarbeite-
rin/ Sozialp&d.

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Datum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

staatl. anerk. Sozialarbeite-
rin/Sozialpdd.B.A.

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(j), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

staatl. anerkannte Kind-
heitspddagogin

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

Bachelor Frih-/ Elementar-
pddagogin

Datum Studiumab-
schluss

Dafum

nein

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftiiegen

Artder Fachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung
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Hochschule des Stu-

dienabschlusses

Text

nein

maximal Lénge: 255 Zeichen,
nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunktionszeichen
Punkt und Bindestrich

Dipl.-Pddagogin

Datum Studiumab-
schluss

Dafum

nein

gultiges Datum im Format
tH.mm.jj(ji), Tt mm.,jj(jj) bzw.
()

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

Hochschule des Stu-

dienabschlusses

Text

nein

maximal Lénge: 255 Zeichen,
nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunkfionszeichen
Punkt und Bindestrich

Monobachelor Erziehungs-
oder Bildungswissenschaf-

fen

Datum Studiumab-
schluss

Dafum

nein

gultiges Datum im Format
t.mm.jj(jj). tt.mmji(ji) bzw.
Ftrmmiji(j)

nach dem Geburtsdatum liegend

darfnichtinderZukunftliegen

Hochschule des Stu-

dienabschlusses

Text

nein

maximal Lénge: 255 Zeichen,
nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunktionszeichen
Punkt und Bindestrich

DDR-AbschlUsse gem Arti-
kel 37 Eignungsvertrag

Beruf

Auswahlbox

ja

Auswahl zwischen den Werten
Kindergértnerin, Krippenerziehe-
rin, Heimerzieherin und sonst.
péd. Abschluss

Name des Abschlus-

Ses

Text

ja

NurPflichtfeld, wennbeider
Auswahl des Berufes fur die Art
der Fachkraft DDR-AbschlUsse
gem. Artikel 37 Eignungsvertrag
ausgewdanhltist

maximal Lénge: 255 Zeichen,
nur alphanumerische Zeichen
sowie Interpunkfionszeichen
Punkt und Bindestrich

ArtderFachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung

25| Seite



http://tt.mm/
http://tt.mm/

durchKita-Fachaufsicht Datum der Anerken-  [Datum ja e gultiges Datum im Format
anerkannte Fachkraft nung tH.mm.jj(i), tmmj([) bzw.
Fmmiji(j)
e nach dem Geburtsdatum liegend
e darfnichtinderzZukunftiiegen
Person mit Bestandsschutz  |erlemter Beruf Text ja e maximal L&nge: 255 Zeichen,
(seit 1998 in Kita tatig) nurBuchstaben

1.1.3.3.4 ValidierungBerufsgruppe Fachkraft fiir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

JHeilp&dagogin

chen Anerkennung

Art der Fachkraft Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung
Alle Funkfion Auswahlbox |ja Auswanhl zwischen den Werten
Leitung, stellv. Leitung, Erziehe-
rinund Facherzieherin/ Fach-
kraft fiir die Férderung von
Kindern mit Behinderungen
befristeter Verfrag  |Checkbox |ja -

Wochenarbeitszeit |Numerisch |ja e einmaximalzweistelliger
Lahlenwert mitzweiNach-
kommastellen

e MinimalOh
e Maximal 50h

Tatigseit Dafum ja gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmyj(jj)

Tatigbis Dafum nein gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmyj(jj)
musszeiflichmind.einen
Tagnach Tatigseit'liegen

staatl. anerk. (Diplom- Datum der staatli-  |Datum ja gultiges Datum im Format

tr.mm.ji(jj), ttmm,ji(jj) bzw.
Hmmiji(jj)

nach dem Geburtsdatum
liegend

26 | Seite



http://tt.mm/

Artder Fachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung

darfnichtinderZukunft
liegen

Erzieherin mit Zusatzqualifikation

(Facherzieherin fir Integration)

Datum des Ab-
schlusses

Dafum

gultiges Datum im Format
ft.mmji(ii), ttmmji(j) ozw.
Frmmii(ij)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Dafum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj). tt.mmjjjj) bzw.
Frmmii(ij)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Fachkraft mit gleichwertiger
Ausbildung

(Rehabilitationspddagogin, Son-

derpddagogin)

Datum Studiumab-
schluss

Datum

nein

gultiges Datum im Format
t.mm.jj(jj). tt.mmjjjj) bzw.
Frmmii(ij)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtin derZukunft
liegen

Hochschule des
Studienabschlusses

Text

nein

maximal Lange: 255 Zei-
chen, nuralphanumerische
Zeichen sowie Interpunkti-
onszeichen Punkt und Bin-
destrich

Heilerziehungspflegerinmit Zu-

satzqualifikation

Datum der staatli-
chen Anerkennung

Datum

gultiges Datum im Format
ft.mmji(ii), ttmmji(jj) ozw.
Frmmii(ij)

nach dem Geburtsdatum
liegend

darfnichtinderZukunft
liegen

Artder Fachkraft

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung
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Datum der Zu-
satzqualifikation

Dafum

ja

e QUltiges Datum im Format

. mmJGj), t.mmji(j) bzw.
trmmij(j)

e nach dem Geburtsdatum

liegend

e darfnichtinderZukunft

liegen

durch die zustandige Senatsver-
waltungalsFachkraftfirdie
Forderung von Kindern mit Behin-
derungen anerkannt

Datum des Beschei-

des

Datum

e QUltiges Datum im Format

. mmJi(j), t.mmji(j) bzw.
trmmij(j)

e nach dem Geburtsdatum

liegend

e darfnichtinderZukunft

liegen

Stellenzeichen

Text

e maximal Lange: 255 Zei-

chen

1.1.3.3.5 ValidierungBerufsgruppe Quereinsteigerinnen

ArtderQuereinsteigerin

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung

Alle Arten

befristeter Vertrag

Checkbox

ja

Wochenarbeitszeit

Numerisch

ja

einmaximalzweistelliger
Zahlenwert mitzweiNach-
kommastellen

Minimal Oh
Maximal 50h

Quereinsteigerinnen in Vorbe-
reitung auf die berufsbeglei-
tende Ausbildung: max. 40h

Quereinsteigerinnen in berufs-
begleitender Ausbildung: max.
28h

Tatigseit

Datum

ja

gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

ArtderQuereinsteigerin

Attributname

Inhaltstyp

Pflichtfeld

Validierung
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Tatigbis Datum nein e gultiges Datum im Format
tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)

e musszeitichmind.einenTag
nach Tatigseit'liegen
o Bei Quereinsteigerinnen in
Vorbereitung auf die berufsbe-
gleitende Ausbildungmax. 18
Monate nach dem Tatigkeits-
beginn
Quereinsteigerinnen in Vor- - |Zweitkraft Checkbox |ja -
bereitung auf die berufsbe-
gleitende Ausbildung (§11 Sozialassistenz Checkbox |ja e Hdkchen muss gesetzt sein
Abs3. Nr2 VOKitaFOG)
Quereinsteigerinnen in be-  |Zweitkraft Checkbox |ja
rufsbegleitender Ausbildung
(§11 Abs3. Nr2 VOKitaFOG)  |Datum des Beschei-  |Datum ja e qUltiges Datum im Format
des tt.mm.ji(j), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem April 2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Schulbescheinigung  |Checkbox |ja -
vorhanden
Person in Vorbereitung auf  |Zweitkraft Checkbox |ja
die Nichtschulerprofung

Datum des Beschei-  |Datum ja e QUltiges Datum im Format

des tt.mm.ji(j), ttmm.jj(j) bzw.
ttmmij(j)

e nachdem April 2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen

Status Auswahl |ja o Auswahlaus Vorbereitungs-
kursabsolviert/begonnenund
Zur Nichtschiilerpriifung zuge-
lassen

Personalfurdie Realisierung |Zweitkraft Checkbox |ja
ArtderQuereinsteigerin |Attributname Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung

29| Seite




einer bilingualen Konzeption |Datum des Beschei-  [Datum ja e QUlfiges Datum im Format
des tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdemMai2010liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Anerkennung als Checkbox |ja -
Muttersprachler
Person aus einer verwandten |Funktion Auswahlbox |ja e Auswahl zwischen den Werten
Berufsgruppe Erzieherin und Zweitkraft
Datum des Beschei-  (Datum ja e gultiges Datum im Format
des tt.mm.jj(jj), ttmm,jj(j) bzw.
ttmmij(jj)
e nachdem April 2010 liegend
e darfnichtinderZukunftliegen
Anerkennung als Checkbox |ja -
Quereinsteiger liegt
vor

1.1.3.3.6 Validierung Berufsgruppe Sonstige Personen

Attributname (Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung Vorbedingung
Beschaftigung  |Auswahlbox |ja Auswahl zwischen den Werten -
Praktikum, FSJund Sonstige
Erlernter Beruf  |Text ja maximal Lénge: 255 Zeichen e nursicht-undvalidierbar,
wenn '‘Beschaftigung' —
‘Sonstige'
Wochenarbeitszeit [Numerisch |ja e einmaximalzweistelligerZah- |-
lenwert mit zwei Nachkommas-
tellen
e maximal 50h
Tatigseit Datum ja e qUltiges Datum im Format -
ft.mmji(ii), ttmm i) bzw.
frmmiji(ij)
e mind. 16 Jahre nach dem Ge-
burtsdatum
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Attributname (Inhaltstyp |Pflichtfeld|Validierung Vorbedingung

Tatig bis Datum nein e qUltiges Datum im Format -
H.mm.j(ij), ttmm.jj(ij) bzw.
Frmmiji(ij)

e musszeitichmind.einenTag
nach Tatigseit'liegen

1.1.3.3.7 Validierung von Zeitrdumen
Folgende Regeln gelten in Bezug der Tétigkeitszeitrdume und Wochenarbeitszeitrdume:

e Die Wochenarbeitszeitrdume duirfen sich nicht Uberschneiden.

e Ein Wochenarbeitszeitraum kann frihestens am Tatigkeitsbeginn liegen und darf spatestens
am Téatigkeitsende enden.

1.1.3.3.8 Dublettenpriifung der Personendaten
Personendaten missen trégerweit eindeutig sein, d. h., die Validierung prift, ob es bereits eine erfasste
Person gibt, die bei irgendeiner Einrichtung des Trégers gemeldet ist. Fir den Vergleich werden
folgende Atfribute verwendet:

e Nachname
e Vorname
e Geburtsdatum

Die Felder Nachname und Vorname werden dabei exakt verglichen, bei abweichenden Schreibweisen
wlrde keine Dublette identifiziert werden.

Wird Personal als Springer eingesetzt, so kann das mehrfach im System erfasst werden. Bei der Validierung
wird  dann  geprift, ob die Summe der Wochenarbeitsstunden aller  korespondierenden
Wochenarbeitszeitrdume der gefunden Dubletten 50 Stunden nicht Ubersteigt.

1.1.3.4 Benutzeroberflache

Die Ansicht fir das Bearbeiten von Personaldaten entspricht der Ansicht fir das Erstellen von Personaldaten.

1.1.3.5 Akzeptanzkriterien
e Esgeltendie oben beschriebenen Validierungsregeln.
o Die Bearbeitung von Personaldaten ist nur f0r Einrichtungen moglich, fUr die der Benutzer Rechte hat.
e Die Maske fUr die Bearbeitung des Personals wird je nach Auswahl der Berufsgruppe angepasst.

e £in Wechsel der Berufsgruppe bei der Bearbeitung ist nicht maglich.
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e Bei der Erfassung erfolgt eine Dublettenpriifung. Wenn die Wochenarbeitszeit > 50h ist, ist ein
Speichern nicht maglich. Wird eine Person als Dublette erkannt, kann diese mit einer maximalen
Gesamtarbeitszeitvon 50h gespeichert werden. Gepruft werden Vorname, Name und Geburtsdatum.

o Wurden keine Anderungen gemacht, ist ein Absenden der Meldung nicht méglich.
e BeiderBearbeitung gibt es zwei Oberflédchen: Bearbeitungsmaske und Vorschau.

o Bearbeitungsmaske:

= Die Schaltfiéiche Zuricksetzen Idscht alle zuvor gemachten Anderungen und setzt diese
auf den Ursprungszustand zurick.

= DieSchaltfidche Vorschau anzeigenzeigt den gednderten Datensatzin einer Vorschau an.

= Die Schaltfléche Zuriick zur Liste verwirft die Anderung und éffnet die Ubersichtsliste
er- neut.

o Vorschau

= Die Schaltfidche zuriick 6ffnet emeut die Seite zur Bearbeitung der gewdhlten
Personal- meldung.

= Die Schaltflidche Personallste absenden speichert die Anderung der Personalmeldung
end- gUltig. Die Meldung wird erneut geprift und anschlieBend an E&D-Personalund
zurUckins Trdgerportal gesendet.

e Der Benutzer erhdlt abschlieBend eine E-Mail (Benachrichtigung Uber die erfolgreiche Bearbeitung bzw.

ggf. Fehlermeldung).

1.1.4 E2-3 Entfernen von Personaldaten

1.1.4.1 Userstory

Story Als Portalnutzer méchte ich fUr eine Einrichtung existierende Personaldaten entfernen, um Fehl-
eingaben korrigieren zu kdnnen oder Personalmeldungen zu kiindigen.

Nutzer Portalnutzer

Komponente |Trdgerportal

Berechtigung Pflege der Personcldaten

1.1.4.2 Funktionen

Die Komponente Trdgemortal ermdglicht das Entfemen von Personaldaten oder das Beenden eines
Beschafti- gungsverhdltnisses der Person. Der Benutzer erhdlt dazu eine Wahimaglichkeit mit zusatzlicher
Eingabe desBe- endigungsdatums.

Die Anderungen an den Personaldaten fihren zu einer Neuberechnung der Personal-IST-Situation und damit
der Personalquote fUr die jewellige Einrichtung.
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1.1.4.3 Benutzeroberflache

Hitle Impresaum  Abmelden

ISBJ Tragerportal [Secne [

Juhia Baldaut

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN EINSTELLUNGEN ADMINISTRATION

Personal QV.Teg

Personal entfernen Valdierungsmeldungen

@ Kundigungsdatum: Feld muss ausgefuilt

Laufende Nummer 123
sein

Name Mutler

Trager: 1225 Forum Sozale Die
Geschiecht W nsteeV
= Kita: 12201570 Kita Forumh
Gobutadaum:  [ERDRIRG aus, Wilhelmsruher Da
eesmamqt von 01082005 mm 192, 13435 Berlin,
Schilefdatum: -
Beschamigt bis Bearbeltungsstatus: freigegeben
Letzte Anderung: 2017-02-28 12.45:39.35
Wochenarbedszelt g
Tatp sei Tabg bis Stunden o L
01.08.2005 40.00
Loschen
@ Kundigung
Beschamgt bis " o

Speichem Abbrechen

1.1.4.4 Akzeptanzkriterien
e Der Benutzer hat die Wahimadglichkeit zwischen Kiindigung und Ldschen.

e Im AktionsmenU am Datensafzkann der Benutzer die Aktion Entferen auswdhlen und gelangt soin die
ent- sprechende Maske zur Bearbeitung.

e StandardmaBig ist die Kindigung vorausgewahlt.
e KUndigung
o DerBenutzerkannbeider Wahl Kiindigung ein Enddatum (Tétig bis) eingeben.
o DasEnddatum (Té&tig bis) kann jederzeit bearbeitet oder wieder entfernt werden.
o Der Dialog zum Kindigen von Personaldaten kann Uber die Schaltfldche Abbrechen beendet werden.

o Das Tétig bis Datum muss mindestens einen Tag nach dem Tétig seit Datum liegen.
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o Das Tétig bis Datum fUhrt nur zur Neuberechnung, wenn es max. 1,5 Jahre in der
Vergangenheit liegt.

o MitdemSetzendes Tatighismuss auchdie WochenarbeitszeitzumgleichenTagbeendet werden.

o WurdedasPosting versendet, aber noch nicht bestdtigt, wird der bearbeitete Datensatz
gegraut dargestellt und ist nicht bearbeitbar.

e LOschen

o DerBenutzererhdltvorderendgultigenLdschungeine Meldung, indererdie Léschung
bestdtigen muss.

o Der Dialog zum Léschen von Personaldaten kann Uber die Schaltfiéiche Abbrechen beendet werden.

o Die geloschten Eintrége kénnen nicht wiederhergestellt werden. Sie werden nach dem
versendeten Posting gegraut dargestellt.

o NachdemndchtlichenUpdate werden die geléschtenPersonalmeldungennicht mehrangezeigt.

e Das Entfernen (Kindigen und Léschen) von Personaldaten ist nur fir Einichtungen méglich, fur die der
Benut- zerRechte hat.

e Das Entfernen von Personaldaten fihrt zur Neuberechnung des Personal-ISTs und der Personalquote.

o Der Benutzer erhdlt abschlieBend eine E-Mail (Benachrichtigung Uber die erfolgreiche Anderung /
Léschung bzw.ggf. Fehlermeldung).

1.1.5 E2-4 Auflisten von Personaldaten

1.1.5.1 Userstory

Story AlsPortalnutzermdchteichfireine Einrichtung alle existierendenPersonaldaten als Liste einse-
hen kdnnen, um eine Ubersicht aller Personen der Einrichtung zu erhalten.

Nutzer Portalnutzer

Komponente (Trggerportal

Berechtigung |Pflege der Personaldaten

1.1.5.2 Funktionen

Zur Bearbeitung der Personaldaten fir eine Einrichtung werden diese in einer Listenansicht dargestellt.
Die Listenansicht unterstOtzt die Filterung, Sortierung und Navigation durch die Personaldaten. Die
Eingabe der Filterkiiterien erfolgt  Uber das Eingabefeld oberhalb der Tabelle. Die
Bearbeitungsfunktionen fir die Personaldatenwerdenhierangeboten.

In der Listenansicht werden die Informationen Personalnummer (initiale Sortierung), Name und Vomame,
das Geburtsdatum, die Berufsgruppe sowie die Funktion, Beginn und Ende der Tatigkeit, das Datum der
Erfassung und

der lefzten Bearbeitung sowie der Status mit Tooltip fir den Freigabekommentar zur Verfigung gestellt.
Lusatziich stehen dem Benutzer die Bearbeitungsfunktionen zum Bearbeiten und Ldschen eines
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Datfensatzes und zum Genehmigen von Quereinsteigerinnenzu Verfigung.

Unterhalb der Ansicht werden Funktionen fOr den Export der Ansicht und das Erstellen von neuen
Personaldaten angeboten.

Die Sichtbarkeit der Personaldatensdtze in der Komponente Trégerportal ist standardmdBig drei Monate in
die Vergangenheit ab Tagesdatum. Referenzdatum ist hierbei das Tatigkeitkeitsende der Personalie.
Uber einen Schalter kdnnen in den Personaldaten enthaltenen Listenansichten der beiden Komponenten
alle vorhandenen Personaldatensdtze angezeigtwerden.

1.1.5.3 Benutzeroberflache

Abbildung 13 E2-4 Auflisten von Personaldaten - Liste fir Personaldaten

A Web Page

€ > C [Qhupy =

Hilfe Impressum Abmelden

III. WG ISBJ Tragerportal Suche I

Helene Fischer

BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal O\V-Tag

Personalmeldung fir Einrichtung: 08140030: Bornsdorfer Str. 014, 12053 Berlin

+ Neue Personalmeldung anlegen ¥ Filtemn
Nr. Name Geburtstag Berufsgruppe Funktion Tatig seit  Tatig bis  Erfasst wGedndert Status
08140030-... Welf, Wemer 03.03.1993  Fachkraft Gruppener...  01.04.2015 31.05.2015 12.056.2015 18.05.2015 F *
08140030-... Adler, Anna 12.11.1982  Fachkraft Leitung 01.08.2014 31.07.2015 18.05.2015 18.05.2015 F *v
08140030- .. Amsel, Anna 21.01.1982 Fachkraft mi Gruppener 01.01.2015 13.05.2015 18.05.2015 F *v
08140030-.. Dohle. Dora 08.08.1988 Sonstige Keine 03.03.2013 30.07.2015 13.05.2015 18.05.2015 F *v

*v

08140030-... Storch, Susi 03.04.1982 Fachkraft Leitung 01.01.2013 13.05.2015 13.05.2015 F *v
08140030-... Floh, Filine 04.04.19%4 Quereinsteig... 01.01.2015 12.05.2015 12052015 2 *
08140030-... Liebe, Susi 05.05.1995 Fachkraft Gruppener...  01.01.2015 12.05.2015 12.05.2015 F *
08140030-... Kruse, Kathe 08.08.1988 Quereinsteig... 01.08.2014 12.05.2015 12052015 2 *
08140030 Krause. Mia 18.05.198% Fachkraft Gruppener...  01.01.2015 22.04.2015 22.04.2015 *

B Zuriick zur Liste 1-10 von 10 Datensatzen = =»

1.1.5.4 Akzeptanzkriterien
e Der Benutzer erhdlt eine Listenansicht mit allen Personendaten einer Einrichtung.

e Die Liste ist standardmdBig nach der Spalte Geédndert sortiert, sodass der Eintrag mit der letzten
Anderung obensteht,

¢ Die folgenden Tabellenspalten mussen vorhanden sein: Nr., Name, Geburtstag, Berufsgruppe, Funktion,
Tétig seit, Tétig bis, Erfasst, Geandert und Status sowie eine weitere Spalte mit dem AktionsmenU
(Symbolmit Zahnrad)und denSchaltfldchenfirDetailansicht,Entfernen.

e DerBenutzerhat die Mdglichkeit zur Filterung der Ergebnismenge. Die entsprechende Akfivierung st
ober- halb derTabelle verfugbar.

o Gefiltert wird ab einer Eingabe von mindestens zwei Zeichen.
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o Beikeinem Ergebnis erhdlt der Benutzer eine entsprechende Hinweismeldung.
o Eswirdnichtzwischen GroB-undKleinschreibung differenziert.

Der Benutzer hat die Moglichkeit zur Sorfierung der Ergebnismenge.

Der Benutzer hat die Mdglichkeit zum Bldttern in der Ergebnismenge.

Der Benutzer hat die Mdglichkeit, in den Dialog zur Pflege der Personaldaten fUr diese Einrichtung zu
navigie- ren.

1.1.6 E2-5 Exportieren von Personaldaten

1.1.6.1 Userstory

Story Als Portalnutzer mdchte ich die fir eine Einrichtung erfassten Personaldaten exportieren kénnen,

um die Ubersicht drucken, archivieren usw. zu kdnnen.

Nutzer Portalnutzer

Komponente Tré&gerportal

Berechtigung Pflege der Personcidaten

1.1.6.2 Funktionen

Die Anwendung stellt einen Mechanismus zur Verfigung, mit dem die erfassten Personaldaten fur
eine Einrichtung exportiert werden kdnnnen. Das Excel-Dokument enthdlt alle Personaldaten der
gewdhlten Einrichtung. Der Export soll der Dokumentation des Anfrages dienen.

1.1.6.3 Akzeptanzkriterien

Der Benutzer erhdlt eine Schaltfiéehe fir den Export der Personaldaten in der Listenansicht der
Personaldaten fUr eine Einrichtung.

Die erzeugte Excel-Datei enthdlt alle Personaldaten der gewdhlten Einrichtung.
Es sind nur die Personaldaten der aktuellen Einrichtung enthalten.

Der Name der Einrichtung und des Tragers werden sichtbar.

Das Datum des Exports ist vorhanden.

Die Formatierung der Exportdatei enthdlt keine unndtigen Zeilen-/Seitenumbriche. Alles ist lesbar
und Ubersichtlich.
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1.1.7 E2-6Auflisten von geschlossenen Personalmeldungen

1.1.7.1 Userstory

Story AlsPortalnutzermdchteichfireine Einrichtungalle geschlossenenPersonaldatenalsListe ein-
sehenkdnnen,umeineHistorie allerPersonenderEinrichtungzu erhalten.

Nutzer Portalnutzer

Komponente (Trggerportal

Berechtigung|Pflege der Personcidaten

1.1.7.1 Funktionen

Die Listenansicht ermdéglicht eine Navigation, Sorfierung und Filterung der geschlossenen Personaldaten fir
eine Einrichtung. Die Sortierung wird Uber den jewelligen Spaltenkopf der Tabelle erméglicht. Die
Filterung der Personaldaten wird Gber das explizite Eingabefeld Uber der Tabelle umgesetzt.

1.1.7.2 Akzeptanzkriterien
e Der Benutzer erhdlt eine Listenansicht mit allen Personendaten einer Einrichtung.

e DielisteiststandardmdBig nachder Spalte "Gedndert"sortiert, sodass der Eintrag mit derletzten
Anderung obenstent.

¢ Die folgenden Tabellenspalten mussen vorhanden sein: Nr., Name, Geburtstag, Berufsgruppe, Funktion,
Tétig seit, Tétig bis, Erfasst, Gedndert und Status.

o DerBenutzerhat die Moglichkeit zur Filterung der Ergebnismenge. Die enfsprechende Akfivierung st
ober- halb derTabelle verfgbar.

o Gefiltert wird ab einer Eingabe von mindestens zwei Zeichen.
o Beikeinem Ergebnis erhdlt der Benutzer eine entsprechende Hinweismeldung.
o Eswirdnichtzwischen GroB-undKleinschreibung differenziert.

e Der Benutzer hat die Mdglichkeit zur Sortierung der Ergebnismenge.

e Der Benutzer hat die Maglichkeit zum Blattern in der Ergebnismenge.

e Der Benutzer hat die Mdglichkeit, in den Dialog zur Pflege der Personaldaten fUr diese Einrichtung zu
navigie- ren.

e DerBenutzerhat die MAglichkeit, sich die historisierten Personaldaten Uber einen Schalter anzeigen zu
las- sen.

e DerBenutzersiehtinderListenansichtalle geschlossenenPersonaldaten, dieinnerhalb derletzten 3
Monate geschlossen wurden.

e InderHistoriewerdennurgeschlossene Personaldatenangezeigt, diejingerals 5 Jahresind.
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1.1.8 E2-8Steuerung der E-Mail Benachrichtigung

1.1.8.1 Userstory

Story Als Benutzer mochte ich die Benachrichtigung per E-Mail steuemn kénnen, um die Benachrichti-

gung nach meinen Winschen zu beeinflussen.

Nutzer Portalnutzer

Komponente (Trggerportal

Berechtigung Pflege der Personcldaten

1.1.8.1 Funktionen

Der Benutzerkannin der Vorschau der Personalmeldungen entscheiden, ob er per E-Mail Uber den Versand
der Personalmeldungen informiert werden mochte. Die Auswahl wird gepeichert und kann beim ndchsten
Aufruf der Funkfion verdndert werden.

1.1.8.2 Akzeptanzkriterien

DerBenutzerkann den Versand der E-Mailinder Vorschau der Personalmeldungen deakfivieren, wenn
die Option aktiviertist.

Der Benutzer kann den Versand der E-Mail in der Vorschau der Personalmeldungen aktivieren, wenn
die Option deakfiviert ist.

Der Benutzer erhdlt keine E-Mails von der Komponente E&D-Personal, wenn die Option deakfiviert ist.
Der Benutzer erhdlt E-Mails von der Komponente E&D-Personal, wenn die Option akfiviert wurde.

Die Option wird fUr den Benutzer gespeichert.

1.2 Al:AnzeigederPersonalquote imTragerportal

Der Geschdftsprozess Anzeige der Personalquote im Trégerportal beschreibt die Visualisierung der
Personalquote fur eine Einrichtung. Die Visualisierung wird bei der Vertragsregistrierung bzw. -dnderung
angezeigt. Die Details kdnnen ein- und ausgeblendet werden. Der Tréger erhdlt eine Mdglichkeit,
eventuelle Engpdsse beim Personal  zeitnah zu ermitteln.
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Abbildung 38 Diagramm Anzeige der Personalquote im Trdgerportal

Trager

Tragerportal

Verirag registrieren /
Vertragslaufzeit Einrichtung Details sinblenden
anpassen auswahlen
auswahlen

1.2.1 Al-1Anzeigeder Personalquote im Tragerportal
1.2.1.1 Userstory

Story Als Portalbenutzer mdchte ich die Personalquote fir den Zeitraum sechs Monate in der Vergan-
genheit und sechs Monate in die Zukunft angezeigt bekommen, um zu Uberprifen, ob die Perso-
nalquote zum aktuellen Zeitpunkt und in der Zukunft den vereinbarten Regelungen entspricht.

Nutzer Portalnutzer

Komponente |Trdgerportal

Berechtigung|Vertragsregistrierung

1.2.1.2 Funktionen

Die Komponente Trdgerportal ermdglicht die grafische Ansicht der Personalquote in Relation zur Zeitachse.
Die Ansicht wird in der Vertragsregistrierung bzw. -dnderung angezeigt. Dazu werden die errechneten
PersonalST-  und Personal-SOLL-Werte auf der Zeitachse abgebildet. Daraus ergibt sich ein
Liniendiagramm, das eine Uber- bzw. Unterbelegung schnell aufzeigen kann. Die Ansicht kann ein- und
ausgeblendet werden.

Die Ansicht fUr die Anpassung von Vertrégen und die Vertragsregistrierung werden im Trégerportal um die
Visua- lisierung der Personalquote erweitert. Der Anwender wird durch ein Symbol Uber den Status der
Personalquote informiert. Der Status wird mithilfe der durchschnittlichen Personalquote fir alle
berechneten ZeitrGume errech- net. Dabei werden die folgenden Zustdnde des Symbols unterstitzt:

e Grin:DiePersonalquoteist Gber 100%.
e Gelb:DiePersonalquoteistunter 100%und UberdemSchwellwert.,
e Rof: Die Personalquote ist gleich oder unter dem Schwellwert.

Uber die Schaltfldiche Details einblenden kann ein Liniendiagramm mit dem Verlauf der Personalquote in Form
von Personal-ST und -SOLL ein- und ausgeblendet werden. Die Informationen Uber den zeitlichen Verauf
werden mithilfe von Toolfips angezeigt.

Die Visualisierung kann perKonfiguration aktiviert werden. Initialist die Ansicht deakfiviert.
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1.2.1.3 Benutzeroberflache

Abbidung 39 A1-1 Anzeige der Personalquote im Trégerportal

Hilfe Impressum Abmelden

MTEEAMET ISBJ Tragerportal [‘suche a

Timo Hildebrand
I BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN VERWALTUNG BERICHTE EINSTELLUNGEN ADMINISTRATION

Vertragsibersicht Vlertrag registrieren Vertragslaufzeit anpassen

Vertragsdetails Eingeldster Gutschein

Nummer: GB-00000003418-02
Basisgutschein

Nachname des Kindes  Tester ® Feld muss ausgefiillt sein.

| enweitert (iber 9 Stunden tagl.)
BA Pankow

30.06.2012 & Feld muss ausgefiillt sein. Herr Max Miller
max.miller@ba-pankow.examp

Vorname des Kindes | Tom ® Feld muss ausgefillt sein.

01.02.2013 & Feld muss ausgefiillt sein.
Tel.: 030 -1234 -1
01.12.2013 Einlasbarkeit 01.05.2015 - 31.07.2015
31.08.2015 Bitte fullen Sie nebenstehendes Formular aus, um
einen Vertrag auf den rechts dargestellten
erweitert (liber 9 Stunden tagl.) j Gutschein einzuldsen.

Zur ldentifizierung des Kindes wird der Machname,
der Vorname und das Geburtsdatum des Kindes
benétigt

L L. Wenn Sie die Registrierung absenden, werden die
Personalsituation der Einrichtung Daten an ISBJ KiTa gesendet und dort validiert. Sie
werden tber den Status Ihrer Registrierung
innerhalb weniger Minuten per Email an

g5 hildebti@example.com informiert.

tung | 0057: Paps-Johannes-Paul-lI-All j @ ~ @ Feld muss ausgefillt sein.

90

a5

a0

75

70

Anzahl der Wochenstunden

01.01.14 01.04.14 01.07.14 01.10.14 01.01.15 01.04.15 01.07.15
Zeit

-m-5oll e st

Personalquote der Einrichtung

140
120
120
110
100
90
80
70
50
50

Prozent

01.01.14 010414 010714 011014 01.01.15 010415 01.07.15
Zeit

-= Schwellwert - Quote Durchschnittliche Quote

-] 4= zuriick « Registrierung absenden
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1.2.1.4 Akzeptanzkriterien
e Neben der Auswahlbox der Einrichtung ist ein ampeldhnliches Symbol zu sehen (Statusanzeige).

e Die Farbe des Symbols spiegelt die Personalsituation der Einrichtung zum Zeitpunkt des
Vertragsbeginns wieder:

o grin: Die durchschnittliche Personalquote ist gleich oder gréBer 100%.
o gelb: Die durchschnittliche Personalquote ist unter 100% und Uber dem Schwellwert.
o rot: Die durchschnittliche Personalquote ist gleich oder unter dem Schwellwert.
e Beieiner Anderung des Vertragsbeginns, des Vertragsendes oder der Einrichtung wird das Icon neu geladen.
o FehlteinerderdreiWerte,wirddaslconnichtangezeigt.

e Esexistierteine Grafikzur Anzeige der Personalsituation und eine zur Anzeige der Personalquote der
Einrich- fung.

e Die Grafiken basieren auf einem Zeitraum von sechs Monaten vor und nach dem aktuellen Datum.

e Die Grafik zur Anzeige der Personalsituation enthdlt zwei verschiedenfarbige Linien mit Personal-IST
und- SOLL.

e Die Grafik zur Anzeige der Personalquote enthdlt drei verschiedenfarbige Linien fur die
durchschnittliche Personalquote, die berechnete Personalquote und den Schwellwert,

o Esistiewellseinebeschreibende Legendeinder Grafikhinterlegt.
o DieGrafikenlassensichUbereinenLinkein-und ausblenden.
o  Grafiken sichtbar: Ein Pfeil zum Ausblenden wird angezeigt.
o  Grafiken nicht sichtbar: Ein Pfeil zum Einblenden wird angezeigt.

« Die Grafiken werden bei Anderung des Vertragsbeginns, des Vertragsendes oder der Einrichtung
ausgeblen- det und im Hintergrund aktualisiert. Uber den Peil kdnnen die Grafiken emeut eingeblendet
werden.

e Die Anzeige bildet die lefzten und die ndchsten sechs Monate ab.

e Die Anzeige muss Uber die Konfiguration des Trgerportals aktiviert werden. Initial ist die Anzeige
deakti- viert.

1.3 A3:Anzeige Kitas zur Verwaltung von Personaldaten im Tragerportal

Der Geschdaftsprozess Anzeige Kitas zur Verwaltung von Personaldaten im Trégerportal beschreibt die
Filterungs- moglichkeiten fir die Auswahl einer Einrichtung innerhalb der Personalverwaltung. Die Trager
erhaltendieMdg- lichkeit, nach Einrichtungen mit hinterlegtem Personal zu suchen und auch Einrichtungen
zu ermitteln, die nicht mit Personaldaten ausgestattet sind. Weiterhin wird die Personalquote in den
verschiedenen Auflistungen von Einrichtungen  angezeigt.
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Abbildung 42 Diagramm Anzeige der Kitas zur Verwaltung der Personaldaten im Tréigerportal

Personaldaten fur
...... Einrichtung initial
erfassen

Tréger

Filter: Einrichtung

ohne Persanaldaten
akdivieren St i .
Personalmeldung Einrichtung inrichtung mi assung
Personalquote als Personaldaten durch __
offnen suchen
Filter: E\nﬂcntung mit Liste Trager

Personaldaten
aH\ ieren

Tragerpartal

1.3.1 A3-1Ubersichtsliste fiir Einrichtungen ohne Personaldaten

1.3.1.1 Userstory

Story Als Portalnutzer machte ich alle Einrichtungen angezeigt bekommen, bei denen keine Personaldo-
ten hinterlegt sind, um die Pflege der Personaldaten zu vereinfachen.

Nutzer Portalnutzer

Komponente (Tr&gerportal

Berechtigung|Pflege der Personcidaten

1.3.1.2 Funktionen

Die Komponente Trdgermortal stellt eine Listenansicht mit allen Einrichtungen, zu denen keine
Personaldaten erfasst sind, zur Verfigung. Damit soll die Erfassung fir bestehende und neue Einrichtungen
erleichtert werden.

Die Listenansicht unterstitzt die Filterung, Sortierung und Navigation durch die Einrichtungen.
Die folgenden Bearbeitungsfunkfionen werden in der Listenansicht per Symbol zur Verfigung gestellt:

o Offnen der Listenansicht fir die Personaldaten
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1.3.1.3 Benutzeroberflache

Abbildung 43 A3-1 Ubersichisliste fUr Einrichtungen ohne Personaldaten

A Web Page
| TP-8
€S> C [Qhupr B
Hilfe Impressum Abmelden B
ISBJ Tragerportal Sushe (]
Helene Fischer
BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal Q\V-Tag
i= Mit Personalmeldung anzeigen T Filtern
~Nummer Adresse Name
02060300 Kochstr. 003, 10969 Berlin Kita Kochstr. 8/Kiga City +
02060240 Planufer 081. 10967 Berlin Kita Planufer 81/Kiga City +
02060130 Lobeckstr. 011, 10969 Berlin Kita Lobeckstr. 11/Kiga City +
02060070 Planufer 077, 10967 Berlin Kita Planufer 77/Kiga City +
02050600 Fredersdorfer Str. 006, 10243 Berlin Kita Fredersdorfer Str. 6/Kiga City +
02050040 Banschstr. 078, 10247 Berlin Kita Banschstr. 76/78/Kiga City +
01031170 Osloer Str. 1050, 13359 Berlin Kita Osloer Str. 105D/Kiga City +
01030820 Liebenwalder Str. 045, 13347 Berin Kita Liebenwalder Str. 45/Kiga City +
01030360 Petersallee 027, 13351 Berlin Kita Petersallee 27 SokKi / Kiga City +
01030250 Freienwalder Str. D19C. 13359 Berlin Kita Freienwalder Str. 19c/Kiga City +
01030240 Lynarstr. 010, 13353 Berlin Kita Lynarstr. 10/Kiga City +
01030130 Mordbahnstr. 015, 13359 Berlin Kita Nordbahnstr. 15-16/Kiga City +
01030160 Schenwalder Str. 019A, 13347 Berin Kita Schénwalder Str. 19a/Kiga City +
01030080 Ghanastr. 013, 13351 Berlin Kita Ghanastr. 13/Kiga City +
01030050 Edinburger Str. 038, 13349 Berlin Kita Edinburger Str. 38/Kiga City +
01030010 Ackerstr. 060, 13355 Berlin Kita Ackerstr. 60/Kiga City +
01020870 Hansa-Ufer 003A, 10555 Berin Kita Hansa-Ufer 3a Kiga City +
01020730 Huttenstr. 022A. 10553 Berlin Kita Huttenstr. 22A/Kiga City +
01020430 Lehrter Str. 039, 10557 Berlin Kita Lehrter Str. 3%/Kiga City +
01020240 Alt-Moabit 117, 10559 Berlin Kita Alt-Moabit 117/Kiga City +
1-20 von 31 Datensatzen (= =

1.3.1.4 Akzeptanzkriterien

e Der Benutzer erhdlt eine Listenansicht mit allen Einrichtungen, fir die er die Berechtigung Pflege der
Perso- naldatenhatundbeidenennochkeine Personaldatenhinterlegtsind.

e DerBenutzer erhdlt Gber ein entsprechendes Eingabefeld die Mdglichkeit zur Filterung der Ergebnismenge.

e Die Tabelle enthdlt die Spalten Nummer, Adresse, Name, Trdgernummer und das lcon zur
Erstellung von Personaldaten.

e Die Tabelle ist standardmdBig nach der Spalte Nummer sortiert.
e Der Benutzer erhdlt die Mdglichkeit zur Sortierung der Ergebnismenge.
e Der Benutzer erhdlt die Méglichkeit zum BlGttern in der Ergebnismenge.

e DerBenutzererhdltdie Moglichkeit,indenDialogzur Pflege der Personaldatenfir diese Einrichtung zu
navigieren.

e DerBenutzer erhdlt die Moglichkeit, zuriick zur Ubersicht der Einrichtungen mit Personaldaten zu navigieren.
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1.3.2 A3-2 Listenansicht fiir Einrichtungen mit Personaldaten

1.3.2.1 Userstory

Story Als Portalnutzer mdchte ich eine Ubersicht aller Einrichtungen angezeigt bekommen, bei denen
Personaldaten hinterlegt sind, um die Pflege der Personaldaten zu vereinfachen.

Nutzer Portalnutzer
Komponente Tr&gerportal

Berechtigung Pflege der Personaldaten

1.3.2.2 Funktionen

Die Listenansicht ermdglicht eine Navigation, Sortierung und Filterung der bestehenden und
ausstehenden Personaldaten fir eine Einrichtung. Die Sortierung wird Uber den jeweiligen Spaltenkopf der
Tabelle ermdglicht. Die Filterung der Personaldaten wird Uber das explizite Eingabefeld Uber der
Tabelle umgesetzt. Die Bearbeitungsfunktionen fur Veréndem, Genehmigen und Entfernen pro Datensatz
werden in der jeweiligen Zeile per Symbol angeboten.

Die Schaltfldche Ohne Personalmeldung anzeigen ermdglicht die Filterung nach Einrichtungen, beidenen
keine Personalmeldungen vorliegen. Die Ansicht wird entsprechend aktualisiert.

1.3.2.3 Benutzeroberflache

Abbildung 44 A3-2 Listenansicht fir Einrichtungen mit Personaldaten

A Web Page
] TP-7
€9 C [Qhwor _
Hilfe Impressum Abmelden

- > P

i I3gh el ISBJ Tragerportal Suche I
Helene Fischer
BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN
Personal OV-Tag
Personalmeldungen

i= Ohne Personalmeldung anzeigen mit erschépfter Personalquote ¥ Filtern
Einrichtung Quote ~Erstellt am Erstellt durch Gedndert Status
02060320 Lubbener Str. 006, 10997 Berlin @ 27.042015 schmidbe 27.04.2015 F @
02060360: Urbanstr. 048K, 10967 Berlin @ 17.04.2015 schmidbe 05.05.2015 @
01010150: Gartenstr. 107, 10115 Berlin 2 17.04.2015 schmidbe 27.04.2015 @
02060280: Methfesselstr. 014, 10965 Bedin @ 16.04.2015 schmidbe 16.04.2015 @

1-4von 4 Datensétzen (= =
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1.3.2.4 Akzeptanzkriterien

e Der Benutzer erhdlt eine Listenansicht mit allen Einrichtungen, fir die er die Berechtigung Pflege der
Perso- naldaten hat und beidenen Personaldatenhinterlegtsind.

e DerBenutzer erhdlt Gber ein entsprechendes Eingabefeld die Mdglichkeit zur Filterung der Ergebnismenge.

e DieTabelle enth&lt die Spalten Einrichtung mit Nummer und Adresse, Erstellt Am, Erstellt Durch,
Gedndert, Status und das lcon zur Bearbeitung von Personaldaten.

e Die Tabelle ist standardmdaBig nach der Spalte Erstellt am sortiert.
e Der Benutzer erhdlt die Mdglichkeit zur Sortierung der Ergebnismenge.
e Der Benutzer erhdlt die Méglichkeit zum Bl&ttern in der Ergebnismenge.
e DerBenutzer erhdlt die Méglichkeit, zur Ubersicht der Einrichtungen ohne Personaldaten zu navigieren.
o DerBenutzer erhdlt die Moglichkeit zur Pflege der Personaldaten fr diese Einrichtungen:
o FErstellen von Personaldaten fir bestehende Einrichtungen

o Bearbeiten von bestehenden Personaldaten

1.3.3 A3-3lListenansicht fiir Einrichtungen mit erschopfter Personalquote

1.3.3.1 Userstory

Story Als Portalnutzer méchteich alle Einrichtungenin einer Listenansicht fUr die Verwaltung von Per-
sonaldaten angezeigt bekommen, wenn deren durchschnittliche Personalquote erschdpft ist und
somit Handlungsbedarf besteht.

Nutzer Portalnutzer
Komponente Trdgerportal

Berechtigung Pflege der Personcldaten

1.3.3.2 Funktionen

Die Listenansicht ermdglicht eine Navigation, Sortierung und Filterung der bestehenden und
ausstehenden Personaldaten fir eine Einrichtung. Die Sortierung wird Uber den jeweiligen Spaltenkopf der
Tabelle ermdglicht. Die Filterung der Personaldaten wird Uber das explizite Eingabefeld Gber der
Tabelle umgesetzt. Die Bearbeitungsfunkfionen fir Veréndemn, Genehmigen und Entfernen pro Datensatz
werden in der jeweiligen Zeile per Symbol angeboten.

Die Schaltfldche Ohne Personalmeldung anzeigen ermdglicht die Filterung nach Einrichtungen, bei denen
keine Personalmeldungen vorliegen. Die Ansicht wird entsprechend aktudlisiert.

1.3.3.3 Benutzeroberflache
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Abbildung 45 A3-3 Listenansicht fir Einrichtungen mit erschépfter Personalquote

A Web Page
] TP-7
€9 C Qv
Hilfe Impressum Abmelden
III. 1S9Vl |SBJ Tragerportal Suche D
Helene Fischer
BETREUUNG ANMELDUNG BUT VEROFFENTLICHUNGEN MELDUNGEN BERICHTE EINSTELLUNGEN

Personal

Personalmeldungen

OV-Tag

iZ Ohne Personalmeldung anzeigen mit erschopfter Personalquote Y Filtern
Einrichtung Quote wErstellt am Erstellt durch Gedndert Status
02060320: Liubbener Str. 006, 10997 Berlin @ 27.04.2015 schmidbe 27.04.2015 F @
02060360: Urbanstr. 048K, 10967 Berlin @ 17.04.2015 schmidbe 05.05.2015 -]
01010150 Gartenstr. 107, 10115 Berlin @ 17.04.2015 schmidbe 27.04.2015 (-]
02060280: Methfesselstr. 014, 10965 Berlin Q 16.04.2015 schmidbe 16.04.2015 @

1-4von 4 Datensatzen {= =

1.3.3.4 Akzeptanzkriterien

e Der Benutzer erhdlt eine Listenansicht mit allen Einrichtungen, fur die er die Berechtigung Pflege der
Perso- naldatenhatund derendurchschnittliche Personalquote erschdpftist.

e DerBenutzer erhdlt Uber ein entsprechendes Eingabefeld die Mdglichkeit zur Filterung der Ergebnismenge.
e Der Benutzer erhdlt die Méglichkeit zur Sortierung der Ergebnismenge.
o Der Benutzer erhdlt die MOglichkeit zum Bl&ttern in der Ergebnismenge.

o DerBenutzererhdltdie Moglichkeit, inden Dialog zur Pflege der Personaldatenfir diese Einrichtung zu
navi- gieren.

o Der Benutzer erhdlt die Moglichkeit zur Ansicht der Ergebnisse der Personalquotenberechnung.

o Die Sichtbarkeit der Einrichtungen ist abhdngig vom SchlieBdatum und vom Tagesdatum. Einrichtungen,
die im letzten Jahr geschlossen wurden, sind bis zum 31.03. sichtbar und Personalmeldungen kénnen
bearbei- tet/erstellt werden. Ab dem 01.04. sind diese nicht mehr zu sehen.
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