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Fachkrdfte und Quereinstieg in Kita kompakt

Diese Arbeitshilfe beinhaltet in iibersichtlicher und knapper Form die
geltenden Regelungen zum Einsatz von Fachkraften und Quereinsteigenden
in Kitas im Land Berlin und ergdnzt die umfangreichen Informations-
angebote der Senatsverwaltung.

Die Arbeitshilfe wird bei Anderungen aktualisiert und ist auf der Webseite
der Senatsverwaltung abrufbar unter:
hitps://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice

Stand: Februar 2024
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https://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/

Hinweise zur Handhabung

Weiterfiihrende Informationen sind an lcons zu erkennen, die in den Text
eingebunden sind. Mit einem Klick auf das Icon erfolgt eine direkte
Weiterleitung zu den Informationen. Untenstehend die verwendeten Icons:

Querverweis auf zusammenhdngende Information innerhalb des
Wegweisers

Link zu einer externen Webseite

Link zum Inhaltsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis von A bis Z

Sprachniveaustufe nach dem GER
Sprachniveaustufe nach dem GER
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
Sprachniveaustufe nach dem GER

Deutscher Qualifikationsrahmen

Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen
in Verbindung mit

Integrierte Software Berliner Jugendhilfe
Kindertagesfoérderungsgesetz
Landesmindestlohngesetz

Quereinstieg, Quereinsteigende/r
Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen
Rahmenvereinbarung Tageseinrichtungen
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
Sozialgesetzbuch VIII | Kinder- und Jugendhilfe
Sozialberufeanerkennungsgesetz
Sozialpddagogikverordnung

Unterrichtsstunden (& 45 min)
Kindertagesférderungsverordnung

Vollzeit

Wochenstunden (& 60 min)
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Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen
- mit beruflicher Qualifikation
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FACHKRAFTE
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Sozialpddagogische Fachkrafte

Rechtsgrundlage  § 10 KitaF6G i.V.m. § 11 VOKitaFoG
Voraussetzungen  anerkannter pddagogischer Abschluss auf Fach-
schulniveau (DQR 6)
Deutschkenntnisse C1
Abschliisse « staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

Kindheitspddagoginnen und -pddagogen, Sozial-
pddagoginnen und -pddagogen, Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter

o Lehramtsbeféhigung Hoheres Lehramt an berufs-

bildenden Schulen mit der beruflichen Fachrich-
tung Sozialpddagogik

* Diplom oder Bachelor Gemeindepddagogik

* Diplom-Pddagogik

 Bachelor oder Diplom Frithpddagogik/Elementar-
pddagogik

» Bachelor angewandte Kindheitswissenschaft

» Mono-Bachelor Erziehungswissenschaft/Bildungs-
wissenschaft

 Diplom oder Bachelor oder Magister der Erzie-
hungswissenschaft in der Studienrichtung Sozial-
pddagogik, Soziale Arbeit oder Kindheitspdda-
gogik

* Master of Science (MSc) Fernstudiengang Social
Work - Main Emphasis Child Care and Youth Work
der Paritatischen Akademie Berlin
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Fachkrdfte >
Sozialp&dagogische Fachkréfte

 Bachelor der Studiengdnge Musikpddagogik
und -vermittlung in Sozialer Arbeit, Sprache und
Sprachforderung in Sozialer Arbeit und Bewe-
gungspddagogik und Tanz in Sozialer Arbeit
der Fachhochschule Clara Hoffbauer Potsdam
(Schwerpunkt Elementare Bildung innerhalb der
sozialpddagogischen Module)

e durch die Kultusministerkonferenz anerkannte
Ausbildungen in erzieherischen Berufen gemaf3
Artikel 37 Einigungsvertrag

e durch die Kitaaufsicht nach § 11 Absatz 2 Nr. 6
VOKitaF6G anerkannte Fachkrafte

Anerkennungs- nicht erforderlich, da unmittelbar anerkannt
verfahren
Auflagen keine

sofern der Abschluss im Ausland erworben wurde:
Sprachniveau C1

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul

Leitung von Kita-
Einrichtungen

Leitung von Einrichtungen darf nur erfahrenen und
besonders qualifizierten Fachkraften tibertragen
werden (vgl. § 10 Absatz 7 KitaF6G)

Weiterfiihrende
Info

Staatliche Anerkennung von sozialpddagogischen
Berufsabschliissen: Erzieher/in, Kindheitspddagogin/
Kindheitspadagoge, Sozialarbeiter/in &
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https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/anerkennung-sozialberufe/

Fachkrdafte >

Fachkrafte fiir die Férderung von Kindern mit Behinderung

Fachkrafte fiir die Forderung von Kindern
mit Behinderung

Rechtsgrundlage

§ 10 KitaFoG i.V.m. § 11 VOKitaFoG

Voraussetzungen

anerkannter pddagogischer Abschluss
Deutschkenntnisse C1

Abschliisse

1. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heil-
p&dagogen (Diplom oder BA) oder gleichwertige
Abschliisse (Reha- oder Sonderpddagogik)

2. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher mit
Zusatzqualifikation Facherzieher/in fiir Integration

3. Fachkrafte mit Zusatzqualifikation Fachkraft fiir
Integration

Anerkennungs-
verfahren

flir Personen unter Nr. 1:

nicht erforderlich, da unmittelbar anerkannt

fiir Personen unter Nr. 2 und 3:

Nachweis der Zusatzqualifikation bzw. mindestens
Nachweis der Teilnahme an der Zusatzqualifikation

Auflagen

fir Personen unter Nr. 2 und 3:
Zusatzqualifikation Facherzieherin/Facherzieher/
Fachkraft fiir Integration bei einem anerkannten
Fortbildungstrédger

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul

Weiterfiihrende
Info

Zusatzqualifikation zum Facherzieher/zur Fach-
erzieherin fir Integration bzw. Facherzieher/zur
Facherzieherin fiir Teilhabe und Inklusion und

Fortbildungsangebote fiir Fachkréfte @
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https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/fortbildung/

Anerkennung von im Ausland erworbenen
sozialpddagogischen Abschliissen mit der

Fachkrdfte >
Anerkennung von im Ausland erworbenen sozialpddagogischen
Abschliissen mit der staatlichen Anerkennung

staatlichen Anerkennung

Rechtsgrundlage

8§ 5 SozBAG i.V.m. BQFG Land Berlin

Voraussetzungen

eine im Ausland erworbene sozialpddagogische
Qualifikation, fiir die in Berlin oder in einem anderen
Bundesland noch kein Antrag auf staatliche
Anerkennung (= Antrag auf Feststellung der Gleich-
wertigkeit) gestellt wurde:

« Erziehung (fachschulisch)

« Kindheitspddagogik/Friithpddagogik
(hochschulisch)

« Soziale Arbeit (hochschulisch)
* Heilpadagogik (hochschulisch)

Ein Antrag kann unabhdngig vom Sprachniveau
gestellt werden.

Beratungsangebot

SenBJF berat zu den telefonischen Sprechzeiten
bei Fragen zur Anerkennung ausldndischer sozial-
pddagogischer Abschliisse:

O +49 30 90227-5514

Die Sprechzeiten sind auf der Webseite hinterlegt
(s. weiterfiihrende Info)

@ anerkennung.sozialberufe@senbif.berlin.de
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Fachkrdafte >

Anerkennung von im Ausland erworbenen sozialpddagogischen
Abschlissen mit der staatlichen Anerkennung

Zustdndige Stelle

& Antragsstellung per Post:

Antragsstellung Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
VFN
Bernhard-Weif3-Str. 6
10178 Berlin
Informationen zur digitalen Antragstellung: (7]
Der Antrag ist von der Person selbst einzureichen.
Antragsformular, erforderliche Unterlagen, Hinweise
zu Ubersetzungen sind auf der Webseite hinterlegt
(s. weiterfiihrende Info)
Anerkennungs- .
verfahren O seitem
Kosten aktuell maximal 100 €

Dauer bis zum
Ergebnis

i.d.R. wird der Antrag innerhalb von 3 Monaten
gepriift und beschieden; in Einzelfallen muss ein
externes Gutachten zum Abschluss eingeholt
werden, wodurch sich die Priifung verldngert

Weiterfiihrende
Info

Anerkennung ausldndischer sozialpddagogischer
Berufsabschliisse mit Hinweisen zum Antrags-
formular, erforderliche Unterlagen, Sprechzeiten (@

Anerkennung als befristete Fachkraft im Prozess zur
Feststellung der Gleichwertigkeit @) seite 12

Anerkennung von ausldndischen Lehramtsquali-
fikationen @&
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Fachkréfte >

Anerkennung von im Ausland erworbenen sozialpddagogischen

Anerkennungsverfahren

Abschliissen mit der staatlichen Anerkennung

Mégliche Ergebnisse

J

1. Bescheid mit Auflagen

Fiir die Feststellung der
Gleichwertigkeit sind hdufig
Anpassungen erforderlich:

J |
$ +

inhaltlich:
z.B. Rechts-
grundlagen,
Praktika

sprachlich:
Deutsch-
kenntnisse
C1

Der Bescheid weist aus, welche
Auflagen (Anpassungsmafinahmen)
erteilt werden und wie und wo diese
zu erfillen sind.

L

2. Ablehnungsbescheid

Im Bescheid wird begriindet,
warum es sich um keine ver-
gleichbare Qualifikation fiir den
Referenzberuf handelt (z. B.
aufgrund eines anderen pdda-
gogischen Schwerpunktes).

Mit Antrag auf QE kann gepriift
werden, ob dennoch ein
qualifizierter pddagogischer
Berufsabschluss vorliegt, um in
Kitas arbeiten zu kénnen.

Bis zur Erteilung der staatlichen Anerkennung kénnen die Antragstellenden
als befristete Fachkraft durch die Kita-Aufsicht anerkannt werden @) Seite 12

Die erfolgreiche Teilnahme an den Anpassungsmaf3nahmen wird durch ein
Zertifikat/Leistungsnachweise bescheinigt, womit die Auflagen erfiillt sind:

Nach der Priifung der persénlichen Eignung lber ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis wird die Urkunde mit der staatlichen Anerkennung von der
zustandigen Stelle (SenBJF, V F 1) erteilt.

Fachkréfte und Quereinstieg - Kita kompakt
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Fachkrdfte >
Anerkennung als befristete Fachkraft im Prozess zur
Feststellung der Gleichwertigkeit

Anerkennung als befristete Fachkraft im
Prozess zur Feststellung der Gleichwertigkeit

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 3 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. im Ausland erworbene sozialpddagogische
Berufsqualifikation;
Antrag auf Anerkennung (= Feststellung der
Gleichwertigkeit) wurde bereits gestellt fiir einen
der nachfolgenden Referenzberufe:

« Erziehung (fachschulisch)

« Kindheitspddagogik/Friihpddagogik
(hochschulisch)

« Soziale Arbeit (hochschulisch)
* Heilpddagogik (hochschulisch)

und es wurde ein Bescheid mit Auflagen erteilt

2. mindestens Sprachkenntnisse B2 vorweisen

Antragsverfahren  Antrag auf Anerkennung als Fachkraft im
Anerkennungsverfahren bei der Kita-Aufsicht;
befristete Anerkennung als Fachkraft fiir 2 Jahre,
einmalig um weitere 2 Jahre verldngerbar

Auflagen Erfiillung der im Feststellungsbescheid
ausgewiesenen Ausgleichsmaf3nahmen
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Fachkrdfte >
Anerkennung als befristete Fachkraft im Prozess
zur Feststellung der Gleichwertigkeit

Anzeigeverfahren  Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis
der Anerkennung als Fachkraft im Anerkennungs-
verfahren und Anmeldung per E-Mail oder per Post
mit dem Registrierungsgutschein

Weiterfiihrende

inf Quereinstieg in Kita, telefonische Sprechzeiten &
nfo

Anerkennung ausldndischer sozialpddagogischer
Berufsabschliisse (@

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @
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QUEREINSTIEG

VARIANTEN

Personen mit einem qualifizierten
Berufsabschluss | mit Hochschulabschluss

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 3 VOKitaFoG

Voraussetzungen 1. abgeschlossene (p&d.) Hochschulausbildung,
mafBgeblich ist die Kombination aus pddago-
gischer Ausbildung und Praxis

2. Nichtmuttersprachler/innen:
a) Deutschkenntnisse C1 (ohne Auflagen) bzw.

b) Deutschkenntnisse B2 (mit Auflagen):
Teilnahme an Berufssprachkurs, Nachweis C1
innerhalb von 18 Monaten, Anrechnung auf
den Personalschliissel max. 30 Std.

c) gesonderte Regelung bei Einsatz in bilingualer
Einrichtung, wenn in der Muttersprache tatig

Abschliisse o Master/Magistra/Magister Hauptfach Erziehungs-
wissenschaft

 Bachelor Hauptfach Erziehungswissenschaft,
die nicht unter die Sozialpddagogischen Fach-
krafte fallen

« einen an der Universitdt oder an der PGdagogi-
schen Hochschule erworbenes erstes oder zweites
Staatsexamen Lehramt

 Diplom oder Bachelor Psychologie
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Quereinstieg > Varianten >
Personen mit einem qualifizierten Berufsabschluss | mit Hochschulabschluss

* Diplom oder Bachelor Sport-, Kunst-, Theater- und
Musikpddagogik

* Diplom oder Bachelor Sprachheilpddagogik und
vergleichbare Abschliisse

Anerkennungs- Antrag durch die Person und Anerkennung durch
verfahren Kita-Aufsicht als QE
Fachkraftoption Nach Erfiillung von Weiterbildungsauflagen:
auf Antrag Anerkennung als Sozialpddagogische
Fachkraft
Weiterbildungs- Basiskurs (184 Ustd.) innerhalb von 3 Jahren nach
auflagen Anerkennung als QE
Anzeigeverfahren Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis

der Anerkennung als QE und Anmeldung per E-Mail
oder Post mit dem Registrierungsgutschein

Weiterfiihrende
Info

Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit einem
qualifizierten Berufsabschluss und Personen im
Rahmen einer besonderen pddagogischen
Ausrichtung @) seite 34

Anerkennungsverfahren fiir QE als Sozialpddago-
gische Fachkraft nach Erfiilllung der Auflagen

e Seite 36

QE in Kita, telefonische Sprechzeiten &

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht (@
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Quereinstieg > Varianten >

Personen mit einem qualifizierten Berufsabschluss | mit Fachschulabschluss

Personen mit einem qualifizierten
Berufsabschluss | mit Fachschulabschluss

Rechtsgrundlage

8 11 Absatz 3 Nr. 3 VOKitaF6G

Voraussetzungen

1. mittlerer Schulabschluss

2. abgeschlossene dreijahrige (p&d.) Fachschulaus-
bildung im Referenzberuf, maf3geblich ist die Kom-
bination aus padagogischer Ausbildung und Praxis

3. Nichtmuttersprachler/innen:
a) Deutschkenntnisse C1 (ohne Auflagen) bzw.

b) Deutschkenntnisse B2 (mit Auflagen):
Teilnahme an Berufssprachkurs, Nachweis C1
innerhalb von 18 Monaten, Anrechnung auf
den Personalschlissel max. 30 Std.

c) gesonderte Regelung bei Einsatz in bilingualer
Einrichtung, wenn in der Muttersprache tatig

Abschliisse

 Familienpflegerinnen und -pfleger

« Fachkrdfte Sprache und Integration aus den Bundes-
programmen Sprach-Kitas und Friihe Chancen

« Kinderkrankenschwestern und -pfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger

« Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
 Logopddinnen und Logopdden
« Sporttherapeutinnen und -therapeuten

« sozialpddagogische Assistentin und sozialpddago-
gischer Assistent (staatlich gepriift)
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Quereinstieg > Varianten >
Personen mit einem qualifizierten Berufsabschluss | mit Fachschulabschluss

« Kinderpflegerinnen und -pfleger

« Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger

Anerkennungs- Antrag durch die Person und Anerkennung durch
verfahren Kita-Aufsicht als QE
Fachkraftoption Nach Erfiillung von Weiterbildungsauflagen:
auf Antrag Anerkennung als Sozialpddagogische
Fachkraft
Weiterbildungs- Kombinationskurs (300 Std.) innerhalb von 3 Jahren
auflagen nach Anerkennung als QE

Sozialpddagogische Assistent/-innen miissen zusdtz-
lich mind. 4 Jahre pddagogische Praxiserfahrung in
Kitas vorweisen

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis
der Anerkennung als QE und Anmeldung per E-Mail
oder per Post mit dem Registrierungsgutschein

Weiterfiihrende
Info

Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit einem
qualifizierten Berufsabschluss und Personen im
Rahmen einer besonderen pddagogischen
Ausrichtung @) seite 34

Anerkennungsverfahren fiir QE als Sozialpddago-
gische Fachkraft nach Erfillung der Auflagen

@ seite 36

QE in Kita, telefonische Sprechzeiten (@

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht &
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Quereinstieg > Varianten >
Personen im Rahmen einer besonderen pddagogischen Ausrichtung

Personen im Rahmen einer besonderen
pddagogischen Ausrichtung

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 1 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. abgeschlossene Ausbildung (Fachhochschul-/
Person Hochschulabschluss) in einem der Ausrichtungs-
schwerpunkte:

* Medienpddagogik

» Korper,Bewegung und Gesundheit

» Naturwissenschaften und Umweltpddagogik
* Kunst- und kreatives Handwerk

» Musik

* Darstellende Kunst

» Heilpddagogische Gruppen

2. Nichtmuttersprachler/innen:
a) Deutschkenntnisse C1 (ohne Auflagen) bzw.

b) Deutschkenntnisse B2 (mit Auflagen):
Teilnahme an Berufssprachkurs, Nachweis C1
innerhalb von 18 Monaten, Anrechnung auf
den Personalschlissel max. 30 Std.

c) gesonderte Regelung bei Einsatz in bilingualer
Einrichtung, wenn in der Muttersprache tatig

Quotenregelung 1 Stelle je angefangene 80 Platze nach Betriebs-
erlaubnis (die ,normale” QE-Quote ist dabei weiter
giiltig)
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Quereinstieg > Varianten >
Personen im Rahmen einer besonderen pddagogischen Ausrichtung

Anerkennungs- Antrag durch die Person und Anerkennung durch
verfahren Kita-Aufsicht als QE
Fachkraftoption Nach Erfiillung von Weiterbildungsauflagen:
1. auf Antrag Anerkennung als Fachkraft im Rahmen
der besonderen Konzeption
2. nach 4-jahriger pddagogischer Tatigkeit:
auf Antrag Anerkennung als Sozialp&ddagogische
Fachkraft
Auflagen Kombinationskurs (300 Std.) im ersten Jahr der
Beschaftigung als QE
Anzeigeverfahren  Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis

der Anerkennung als QE und Anmeldung per E-Mail
oder per Post mit dem Registrierungsgutschein inkl.
Aufgabenbeschreibung und Einarbeitungskonzept

Weiterfiihrende
Info

Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit einem
qualifizierten Berufsabschluss und Personen im
Rahmen einer besonderen pddagogischen
Ausrichtung @) seite 34

QE in Kita, telefonische Sprechzeiten &

Anerkennungsverfahren fiir QE als Sozialpddago-
gische Fachkraft nach Erfiillung der Auflagen

@ seite 36

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @& und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @
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https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/quereinstieg-erzieherberuf/
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht/fachinfo/anleitung-registrierung-anerkannter-quereinsteigender.pdf
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht-fachinfo/registrierungsgutschein-muster.pdf

Quereinstieg > Varianten >
Sonstige geeignete Personen | mit beruflicher Qualifikation

Sonstige geeignete Personen |
mit beruflicher Qualifikation

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 3 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. Qualifikation in einem der Berufe:

« staatlich gepriifte Sozialassistentin bzw. staatlich
gepriifter Sozialassistent oder

« Kindertagespflegeperson (§ 43 SGB VIII) mit
Grundqualifizierung und Aufbauzertifikat oder

* Hebammen und Entbindungspfleger
2. Nichtmuttersprachler/innen:
a) Deutschkenntnisse C1 (ohne Auflagen) bzw.

b) Deutschkenntnisse B2 (mit Auflagen):
Teilnahme an Berufssprachkurs, Nachweis C1
innerhalb von 18 Monaten, Anrechnung auf
den Personalschlissel max. 30 Std.

c) gesonderte Regelung bei Einsatz in bilingualer
Einrichtung, wenn in der Muttersprache tatig

Anerkennungs- Antrag durch die Person und zundchst auf drei Jahre
verfahren befristete Anerkennung durch Kita-Aufsicht als QE
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Quereinstieg > Varianten >
Sonstige geeignete Personen | mit beruflicher Qualifikation

Fachkraftoption

keine, jedoch nach Erfiillung von Weiterbildungsauf-
lagen: auf Antrag unbefristete Anerkennung als QE

Weiterbildungs-

zertifizierter Grundkurs (128 Std.)

auflagen

Anzeigeverfahren Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis
der Anerkennung als QE und Anmeldung per E-Mail
oder per Post mit dem Registrierungsgutschein

Weiterfiihrende Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen mit

Info beruflicher Qualifikation @) seite 37

Anmeldung von QE @) seite 44
QE in Kita, telefonische Sprechzeiten (&

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @
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Quereinstieg > Varianten >

Sonstige geeignete Personen | mit hinreichender Praxiserfahrung

Sonstige geeignete Personen |
mit hinreichender Praxiserfahrung

Rechtsgrundlage

8 11 Absatz 3 Nr. 3 VOKitaF6G

Voraussetzungen

1. Einschldgige, sozialversicherungspflichtige und

nachweisbare pddagogische Praxiserfahrung mit
einer Dauer von mind. 18 Monaten mit mind.
19,7 Wochenstunden, die nicht langer als 5 Jahre
zuriickliegt und in nicht mehr als zwei Einrichtungen
erbracht wurde

. Nichtmuttersprachler/innen:

a) Deutschkenntnisse C1 (ohne Auflagen) bzw.

b) Deutschkenntnisse B2 (mit Auflagen):
Teilnahme an Berufssprachkurs, Nachweis C1
innerhalb von 18 Monaten, Anrechnung auf
den Personalschliissel max. 30 Std.

3. Ggf. Einstellungsabsicht des Kita-Trédgers

(wenn vorher im Personalleasing oder einer
Mafinahme nach SGB Il beschdftigt)

Anerkennungs-
verfahren

Antrag durch die Person und zundchst auf vier Jahre
befristete Anerkennung durch Kita-Aufsicht als QE

Fachkraftoption

keine, jedoch nach Erfiillung von Weiterbildungsauf-
lagen: auf Antrag unbefristete Anerkennung als QE
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Quereinstieg > Varianten >
Sonstige geeignete Personen | mit hinreichender Praxiserfahrung

Weiterbildungs-
auflagen

zertifizierter Grundkurs+ (228 Std.)

bei nachweislichen Kenntnissen, die denen von
anerkannten Tagespflegepersonen entsprechen:
zertifizierter Grundkurs (128 Std.)

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis
der Anerkennung als QE und Anmeldung per E-Mail
oder per Post mit dem Registrierungsgutschein

Weiterfiihrende
Info

Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen
mit hinreichender Praxiserfahrung und Native
Speaker @) seite 38

Anmeldung von QE @) seite 44
Quereinstieg in Kita, telefonische Sprechzeiten (&

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @
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Quereinstieg > Varianten >
Native Speaker

Native Speaker

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 1 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. mittlerer Schulabschluss bzw. vergleichbare
Person Schulbildung

2. Deutschkenntnisse
a) B2 (ohne Auflagen) bzw.

b) B1 (mit Auflagen): Teilnahme an Berufssprach-
kurs, Nachweis B2 innerhalb von 18 Monaten,

Anrechnung auf den Personalschliissel max.
30 Std.

Voraussetzungen 3. bilinguale Konzeption der Kita:

Kita » durchgdngiger zweisprachiger Alltag
und
« Einsatz des Sprachlerntagebuches
Anerkennungs- Antrag durch die Person und zundchst auf vier Jahre
verfahren befristete Anerkennung durch Kita-Aufsicht als QE
Fachkraftoption keine, jedoch nach Erfiillung von Weiterbildungsauf-

lagen: auf Antrag unbefristete Anerkennung als QE
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Quereinstieg > Varianten >
Native Speaker

Auflagen zertifizierter Grundkurs+ (228 Std.)
zertifizierter Grundkurs (128 Std.) bei nachweislichen
Kenntnissen, die denen von anerkannten Tagespflege-
personen entsprechen
Nachweis Sprachniveau B2 spdtestens 18 Monate
nach Anerkennung als QE

Anzeigeverfahren  Registrierung im ISBJ-Personalmodul mit Nachweis

der Anerkennung als QE und Anmeldung mit dem
Registrierungsgutschein per E-Mail oder per Post

Weiterfiihrende
Info

Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen
mit hinreichender Praxiserfahrung und Native
Speaker @) seite 38

Anmeldung von QE @) seite 44
Quereinstieg in Kita, telefonische Sprechzeiten (@

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @& und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @
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Quereinstieg > Varianten >
Personen in berufsbegleitender Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin

Personen in berufsbegleitender Ausbildung
zum Erzieher/zur Erzieherin

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 2 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. Erfiilllung der Zugangsvoraussetzungen zur Fach-
Person schule fiir Sozialpddagogik (§ 6 Nr. 1 SozP&dVO)

2. Arbeitsvertrag mit einer Kita mit mindestens
19,7 bis maximal 28 Wstd. (§ 6 Nr. 2-3 SozP&dVO)

3. Schulplatzzusage an einer Fachschule fiir Sozial-
pddagogik

Voraussetzungen 4. Betriebserlaubnis oder Anerkennung als
Tréger/Kita Praxisstelle durch Fachschule fiir Sozialpddagogik
(8§13 Abs. 1i.V.m. § 14 Abs. 1 SozBAG)

5. Anleitungskonzept im Rahmen des Anleitungs-

budgets
Anerkennungs- » Anzeigeverfahren bei der Kita-Aufsicht durch die
verfahren Einrichtung

* Vorlage der Schulbescheinigung beim Kita-Trager

* Vorlage des Beschdftigungsnachweis an der
Fachschule fiir Sozialpadagogik (Fortdauer der
Beschdftigung ist zu Beginn eines jeden Semesters
der Fachschule vorzulegen, § 14 Abs. 4 SozBAG)
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Quereinstieg > Varianten >
Personen in berufsbegleitender Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul und Anmeldung
bei der Kita-Aufsicht per Post mit Formular ,Querein-
stiegserfassung” und Schulbescheinigung/Schul-
platzzusage oder Schulvertrag

Unverziigliche Anzeige der Beendigung des
Beschaftigungsverhdlinisses bei der Fachschule
(§ 14 Abs. 5 SozBAG), Aktualisierung der Angaben
im I1SBJ-Personalmodul innerhalb von zwei
Wochen

Anzeige eines Abbruchs oder einer Unterbrechung
der Ausbildung innerhalb von zwei Wochen bei der
Kita-Aufsicht

Weiterfiihrende
Info

Wege in den Erzieherberuf - Informationen zur
berufsbegleitenden Ausbildung @&

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht &

Informationen zur Teilanrechnung und zum
Anleitungsbudget (Anleitungskonzept) @
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Quereinstieg > Varianten >
Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin durch Férderung
der Bundesagentur fiir Arbeit

Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin

durch Forderung der Bundesagentur
fir Arbeit

Rechtsgrundlage  § 11 Absatz 3 Nr. 2 VOKitaF6G

Voraussetzungen 1. Erfiilllung der Zugangsvoraussetzungen zur Fach-
Person schule fiir Sozialpddagogik (§ 6 Nr. 1 SozP&dVO)

2. Vertrag zur fachpraktischen Ausbildung tiber eine
Vollzeittatigkeit mit Freistellung fiir Fachschulbesuch

3. Férderung durch einen Bildungsgutschein der
Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen der Férde-
rung der beruflichen Weiterbildung nach §§ 81 ff.
und 180 SGB IIl ab 1.7.2023 fiir den gesamten
Zeitraum der Umschulung

4. Schulplatzzusage an einer Fachschule fiir Sozial-
pddagogik mit AZAV-Zertifizierung

Voraussetzung 5. Betriebserlaubnis oder Anerkennung als
Trager/Kita Praxisstelle durch Fachschule fiir Sozialpddagogik
(813 Abs. 1i.V.m. § 14 Abs. 1 SozBAG)

6. Anleitungskonzept im Rahmen des Anleitungs-

budgets
Anerkennungs-  Anzeigeverfahren bei der Kita-Aufsicht durch die
verfahren Einrichtung

* Vorlage der Schulbescheinigung beim Kita-Trager

« Vorlage des Beschdaftigungsnachweis an der Fach-
schule fiir Sozialpddagogik
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Quereinstieg > Varianten >
Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin durch Férderung
der Bundesagentur fiir Arbeit

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul als
»anderes nicht pddagogisches Personal”

Weiterfiihrende
Info

Wege in den Erzieherberuf - Informationen zur
berufsbegleitenden Ausbildung &

Jugend-Rundschreiben Nr. 1/2023 und Muster-
vertrag fachpraktische Ausbildung ®

Informationen zum Anleitungsbudget (Anleitungs-
konzept) und zur Teilanrechnung im 3. Ausbildungs-
jahr bei Start der Umschulung vor dem 1.7.2023 &

Fachkrdfte und Quereinstieg - Kita kompakt
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https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/erzieherberuf/
https://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/
https://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/unterstuetzung-quereinstieg-676559.php%20
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Quereinstieg > Varianten >

Personen im dualen bzw. berufsintegrierenden Studium
(Kindheitspédagogik, Soziale Arbeit)

Personen im dualen bzw. berufsintegrieren-
den Studium (Kindheitspadagogik, Soziale
Arbeit)

Rechtsgrundlage

8 11 Absatz 3 Nr. 2 VOKitaF6G

Voraussetzungen
Person

1. duales oder berufsintegrierendes Studium in
einem berufsrechtlich anerkannten Studiengang
der Kindheitspddagogik oder der Sozialen Arbeit

2. Arbeitsvertrag mit einer Kita mit mind. 19,7 Wstd.
(8 11 SozBAG)

Voraussetzung
Trager/Kita

3. Anerkennung als Praxisstelle durch Hochschule
(8§ 10-11 SozBAG)

Anerkennungs-
verfahren

» Anzeigeverfahren bei der Kita-Aufsicht durch die
Einrichtung

« Vorlage der Immatrikulationsbescheinigung beim
Kita-Trager

« Vorlage des Arbeitsvertrags bei der Hochschule
(Fortdauer d. Beschaftigung ist zu Beginn eines
jeden Semesters der Fachschule vorzulegen,

§ 11 Abs. 3 SozBAG)
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Quereinstieg > Varianten >
Personen im dualen bzw. berufsintegrierenden Studium
(Kindheitsp&dagogik, Soziale Arbeit)

Anzeigeverfahren  Registrierung im ISBJ-Personalmodul und Anmeldung
bei der Kita-Aufsicht per Post mit Formular,,Querein-
stiegserfassung” und Immatrikulationsbescheinigung
und Arbeitsvertrag

Unverziigliche Anzeige der Beendigung des Beschdf-
tigungsverhaltnisses bei der Hochschule (§ 11 Abs. 4
SozBAG), Aktualisierung der Angaben im ISBJ-
Personalmodul innerhalb von zwei Wochen

Anzeige eines Abbruchs oder einer Unterbrechung
des Studiums innerhalb von zwei Wochen bei der
Kita-Aufsicht

Weiterfiihrende Soziale Arbeit, Kindheitspddagogik, Heilpddagogik
Info studieren @

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im
ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht @

Informationen zur Teilanrechnung und zum An-
leitungsbudget (Anleitungskonzept) fiir Personen
im dualen bzw. berufsintegrierenden Studium der
Kindheitspadagogik &
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Quereinstieg > Varianten >

Personen in Vorbereitung auf die Nichtschiiler/inpriifung

Personen in Vorbereitung auf die
Nichtschiiler/inpriifung

Rechtsgrundlage

8 11 Absatz 3 Nr. 2 VOKitaF6G

Voraussetzungen

» Besuch eines Vorbereitungskurses auf die
Nichtschiiler/inpriifung

und/oder
e Zulassung zur Nichtschiiler/inpriifung:

Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen nach
§ 64 Abs. 1 SozPadvO

Anerkennungs-
verfahren

Anzeigeverfahren bei der Kita-Aufsicht

Auflagen

Bestehen der Priifung

Anzeigeverfahren

Registrierung im ISBJ-Personalmodul und Anmeldung
bei der Kita-Aufsicht per Post mit Formular ,,Querein-
stiegserfassung® und Nachweis liber Zulassung zur
Priifung bzw. Teilnahme am Vorbereitungskurs
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Quereinstieg > Varianten >
Personen in Vorbereitung auf die Nichtschiiler/inpriifung

Weiterfiihrende
Info

Wege in den Erzieherberuf - Informationen zur
Nichtschiiler/inpriifung @

Hinweise und Anleitung zur Registrierung im

ISBJ-Personalmodul @ und Anmeldung bei der
Kita-Aufsicht &

Fachkrdfte und Quereinstieg - Kita kompakt
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https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/erzieherberuf/
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht/fachinfo/anleitung-registrierung-auszubildende.pdf
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht-fachinfo/quereinstiegserfassung.pdf

Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit einem qualifizierten Berufsabschluss
und Personen im Rahmen einer besonderen pddagogischen Ausrichtung

FORT- UND WEITERBILDUNGS-
AUFLAGEN

Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit
einem qualifizierten Berufsabschluss und
Personen im Rahmen einer besonderen
pddagogischen Ausrichtung

Kurs « Basiskurs: Quereinsteigende mit einem qualifizier-
ten Berufsabschluss | mit Hochschulabschluss

» Kombinationskurs: Quereinsteigende mit einem
qualifizierten Berufsabschluss | mit Fachschul-
abschluss, Personen zur Umsetzung einer beson-
deren Konzeption

Inhalte und Module 1-7 orientieren sich an den Lernfeldern des
Schwerpunkte Rahmenlehrplans gem. SozPadvO

1. Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven

2. Pddagogische Beziehungen gestalten und mit
Gruppen pddagogisch arbeiten

. Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen,
verstehen und Inklusion fordern

. Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten
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Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Weiterbildung fiir Quereinsteigende mit einem qualifizierten Berufsabschluss
und Personen im Rahmen einer besonderen pddagogischen Ausrichtung

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen

6. Institutionen, Team und Qualitat entwickeln

7. Rechiliche Grundlagen pddagogischer Arbeit

Umfang * Basiskurs: 184 Ustd.
» Kombinationskurs: 300 Ustd.
Je nachdem, welcher Kurs zu absolvieren ist, variiert
die Anzahl an Ustd. je Modul
Abschlussleistung 1. Kriterienorientierter Praxisbericht (10-12 Seiten):
wenn folgende Kriterien erfiillt sind
e mind. Note ,,ausreichend” im Praxisbericht
* Teilnahme an mind. 90 % der Ustd.
dann erfolgt Zulassung zum
2. Fachgesprdch (20 Min.)
Durchfiihrungsort  Fiir diese Weiterbildung anerkannte Fachschulen fiir
Sozialpddagogik
Form der berufsbegleitend
Durchfiihrung
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Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Verfahren zur Anerkennung als Sozialpddagogische Fachkraft

Vertahren zur Anerkennung als
Sozialpadagogische Fachkraft

Quereinsteigende mit Quereinsteigende mit Personen zur
einem qualifizierten einem qualifizierten Umsetzung einer
Berufsabschluss | mit Berufsabschluss | mit besonderen
Hochschulabschluss Fachschulabschluss Konzeption

Weiterbildung zur Sozialpddagogischen
Fachkraft innerhalb von drei Jahren

Absolvierung
Kombinationskurs
(300 Std.) innerhalb
von 3 Jahren nach
Anerkennung als QE

Basiskurs Kombinationskurs
(184 Ustd.) (300 Ustd.)

Antragsstellung
durch QE bei der
Kita-Aufsicht

Antragsstellung durch QE Anerkennung als

bei der Kita-Aufsicht Fachkraft im Rahmen
der besonderen
i Konzeption

Anerkennung als Sozialpddagogische
Fachkraft im Land Berlin (Teilbereiche
Kita und Ganztagsschule')?

4 Jahre pddago-
gische Tatigkeit

" Dies gilt nicht fiir Personen, die nur im Teilbereich Kita anerkennungsféhig sind. (z. B. Familienpfleger und
Familienpflegerinnen sowie Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen und andere Abschliisse, die nur fiir den
Teilbereich Kita anerkennungsféhig sind)

2 Staatliche gepriifte sozialpéddagogische Assistentinnen und Assistenten kdnnen erst nach einer 4-jahrigen
pddagogischen Praxiserfahrung in Kindertageseinrichtungen anerkannt werden.
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Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen | mit beruflicher Qualifikation

Fortbildungen fiir sonstige geeignete
Personen | mit beruflicher Qualifikation

Kurs Zertifizierter Grundkurs

Inhalte/ 1. Einstieg und Berliner Bildungsprogramm

Schwerpunkte 2. ausgewdhlte rechtliche Grundlagen der Kinder-

tagesbetreuung: SGB VI, KitaF6G, VOKitaFoG,
QV Tag und RV Tag, Kinderschutz, Aufsichtspflicht
und Haftungsfragen

. Zusammenarbeit mit Eltern: gesetzliche Grund-
lagen, Methoden der Zusammenarbeit mit Eltern,
EingewShnung, Entwicklungsgesprdche, Vielfalt
familialer Lebensformen, Ubergang in die Grund-
schule

. Entwicklungspsychologie: sozial-emotionale,
sinnliche, kognitive, sprachlich-kommunikative,
motorische Entwicklung im friihen Kindesalter

. Sprache: Sprache als Ausdrucksform, andere
Formen der Kommunikation, Sprachentwicklung,
Sprachauffdlligkeiten, alltagsintegrierte sprach-
liche Bildung, die Bedeutung von und Umgang
mit Mehrsprachigkeit, Sprachbeobachtung und
Dokumentation - Arbeit mit dem Sprachlern-
tagebuch

Umfang 128 Ustd.

Abschlussleistung  Praxisbericht, Kolloquium

Durchfiihrungsort  zertifizierte Bildungsanbieter fiir diese Fortbildung

Form der berufsbegleitend
Durchfiihrung
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Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen |
mit hinreichender Praxiserfahrung und Native Speaker

Fortbildungen fiir sonstige geeignete
Personen | mit hinreichender Praxiserfahrung
und Native Speaker

Kurs Zertifizierter Grundkurs+

Inhalte/ 1. Einstieg, Rolle und Identitatsbildung

Schwerpunkte 2. Berliner Bildungsprogramm: Bildungsverst&ndnis

entwickeln und Bildungsprozesse anregen, ganz-
heitliche Formen der Anregung, Unterstiitzung und
Forderung von kindlichen Bildungsprozessen,
Bildung in Alltagssituationen und Projekten,
Bedeutung des Spiels, Methodenlehre, Beziehung
und Bindung in unterschiedlichen Kontexten
gestalten, Beobachten, deuten, planen, durch-
flihren, dokumentieren

. Zusammenarbeit mit Eltern: Methoden der Zu-
sammenarbeit mit Eltern, Eingewdhnung, Entwick-
lungsgesprdche, Vielfalt familidrer Lebensformen,
Partizipation von Kindern und Eltern gestalten,
Beschwerdeverfahren

. Recht: Ausgewdbhlte rechtliche Grundlagen der
Kindertagesbetreuung: SGB VI, KitaF6G,
VO-KitaF6G, QV Tag, RV Tag, Aufsichtspflicht
und Haftung, Datenschutz, Kinderschutz:
Verhaltenskodex und Verfahren bei Kindeswohl-
gefdhrdung

. Entwicklungspsychologie: sozial-emotionale,
sinnliche, kognitive, sprachlich-kommunikative,
motorische Entwicklung im friihen Kindesalter
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Quereinstieg > Fort- und Weiterbildungsauflagen >
Fortbildungen fiir sonstige geeignete Personen |
mit hinreichender Praxiserfahrung und Native Speaker

6. Sprachférderung: Sprachentwicklung, alltags-
integrierte sprachliche Bildung, Bedeutung von
und Umgang mit Mehrsprachigkeit, Sprach-
beobachtung und Dokumentation mit dem
Sprachlerntagebuch

7. Inklusion: Teilhabe umsetzen - Besondere Forde-
rung und integrative Prozesse gestalten, Sprache,
Kulturelle Vielfalt, Quere Lebensweisen, Erkrankung
und Behinderung, Ubergonge gestalten, Einge-
wdhnung in der Kita, Ubergang zur Grundschule

8. Kommunikation in der Kita und Kita-Team: Profes-
sionelle Kommunikationsf@higkeit entwickeln, Ziel-
gruppenspezifische Kommunikation (Kinder, Eltern,
Team), Methodenkompetenz erwerben, Professio-
nelle Teamfdhigkeit entwickeln und in einem Team
zusammenarbeiten, Multiprofessionelles Arbeiten

Umfang 228 Ustd.

Abschlussleistung  Praxisbericht, Kolloquium

Durchfiihrungsort  zertifizierte Bildungsanbieter fiir diese Fortbildung

Form der berufsbegleitend
Durchfiihrung
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UBERGREIFENDE INFORMATIONEN

ANMELDUNG UND ANRECHNUNG
AUF DEN PERSONALSCHLUSSEL

Personalschlissel

Rechtsgrundlage  § 11 KitaF6G i.V.m. §§ 12 ff. VoKitaF6G

 Rechnerische Gréf3e, die beschreibt, in welchem
Umfang pddagogisches Fachpersonal vom
Kitatradger angestellt werden muss

Berechnungs- » Abhdngig vom Alter und Betreuungsumfang der
grundlage betreuten Kinder

* Zusdtzliche Zeitkontingente gibt es fiir Kinder
o mit Behinderung

o nichtdeutscher Herkunftssprache
(nur bei mind. 40 %)

o aus Brennpunkigebieten

o sowie fir die Kita-Leitung

o enthdlt samiliche Ausfallzeiten (Krankheiten, Urlaub,
Fortbildung, mittelbare p&ddagogische Arbeit)

« wird einrichtungsbezogen berechnet und durch die
Kita-Aufsicht kontrolliert

« schwankt jeden Monat (Zu-/Abgénge, Geburtstage),
was nicht zu monatlichen Anpassungen fiihren
soll/muss
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Teilanrechnung
fiir bestimmte
Zielgruppen

Beschaftigte in berufsbegleitender Ausbildung zum
Erzieher/zur Erzieherin mit Anrechnung auf den
Personalschliissel:

* Die Anrechnung auf den Personalschliissel mindert
sich um 5 Std. automatisch in ISBJ und riickwirkend
zum 1.2.2024

o Kosten werden i. H. v. 90 % TV L-S 4 erstattet
(10 % Eigenbeteiligung Trager)

Weiterfiihrende
Info

Excel-Datei zur Berechnung des einrichtungs-
bezogenen Personalschliissels

Informationen zur Teilanrechnung

Fachkréfte und Quereinstieg - Kita kompakt 4]


https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht/fachinfo/personalberechnung-august-2020.xls
https://www.berlin.de/sen/jugend/traegerservice/unterstuetzung-quereinstieg-676559.php
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Ubergreifende Informationen > Anmeldung und Anrechnung auf den Personalschliissel >
Quotenregelung

Quotenregelung

Voraussetzung Fiir die Anrechnung von QE auf den Personalschliissel
mussen mindestens 3 (in Einrichtungen mit max. 25
Platzen 2) anerkannte Fachkrafte in der Einrichtung
beschaftigt sein.

Gesamtquote Die Stunden aller im QE Beschdaftigten einer Kita
dirfen nicht mehr als die Halfte der Stunden des
anerkannten Fachpersonals ausmachen (,,33 %-
Regelung®).

Formel zur Berechnung der Gesamtquote:

Summe der vertraglichen
Arbeitszeit der Fachkrafte

LC AT AT _max. anrechnungsfdhige
2 Arbeitszeit fiir QE
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Basisquote fiir » Anrechenbarkeit von sonstigen geeigneten
sonstige geeignete  Personen auf den Personalschliissel ist zusdtzlich
Personen gedeckelt durch Basisquote

« Basisquote ist Bestandteil der Gesamtquote

» Anzahl der Stellen, die durch sonstige geeignete
Personen innerhalb der Gesamtquote besetzt
werden darf, richtet sich nach der Platzzahl laut
Betriebserlaubnis:

Platzzahl laut Stellenanteil nach
Betriebserlaubnis Basisquote

bis 40 Platze % Stelle

41 bis 80 Platze 1 Stelle

81 bis 120 Platze 1% Stellen

121 bis 160 Platze 2 Stellen

161 bis 200 Platze 2 % Stellen

ab 201 Platzen 3 Stellen
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Anmeldeverfahren fiir Beschdftigte in berufsbegleitender Ausbildung
und im Quereinstieg bei der Kita-Aufsicht

Voraussetzung:

Registrierung der bisher in der Einrichtung tatigen Fachkrafte im 1ISBJ-
Personalmodul

Registrierung der Beschdaftigten in berufsbegleiten-
der Ausbildung bzw. im QE im ISBJ-Personalmodul

Anmeldung unmittelbar nach Einstellung des
Beschdftigten in berufsbegleitender Ausbildung
bzw. im QE bei der Kita-Aufsicht (sp&testens nach
4 Wochen)
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Ubergreifende Informationen > Anmeldung und Anrechnung auf den Personalschliissel >

Anmeldeverfahren

Fiir die Anmeldung werden folgende Vorlagen und Unterlagen benétigt:

Beschdftigte in berufs-
begleitender Ausbildung:

e Formular ,Quereinstiegs-
erfassung”

* Schulbescheinigung,
Schulplatzzusage oder
Schulvertrag

alle anderen QE:

» Kopie des Registrierungs-
gutscheins: Mit der Aner-
kennung als QE erhdlt die
quereinsteigende Person
einen Registrierungsgutschein
fiir den Kita-Trager

(=) per Post an
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie
VD232
Bernhard-Weif3-Str. 6
10178 Berlin

(=) perPostan
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie
VD232
Bernhard-Weif3-Str. 6
10178 Berlin

@ oder E-Mail an
kitapersonal@senbif.berlin.de

!

Bei ordnungsgemd&fer Registrierung im ISBJ-Personalmodul und Anmel-
dung bei der Kita-Aufsicht: Freigabe des Beschaftigten und Mitteilung per
E-Mail tiber die Anrechnung auf den Personalschlissel

:N;ziierfiihrende Kindertagesstattenaufsicht - Fachinformationen @
nfo
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https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht/fachinfo/
mailto:kitapersonal%40senbjf.berlin.de?subject=
mailto:kitapersonal%40senbjf.berlin.de?subject=

Ubergreifende Informationen > Ubersicht Sprachkenntnisse >
Zugangswege in das Arbeitsfeld Kita mit unterschiedlichem Sprachniveau

UBERSICHT SPRACHKENNTNISSE

Zugangswege in das Arbeitsfeld Kita mit
unterschiedlichem Sprachniveau

zundchst befristete Fachkraft Anerkennung als befristete Fach-

kraft im Prozess zur Feststellung der
Gleichwertigkeit

mit Fachkraft-Option
Personen mit einem

qualifizierten Berufsabschluss

Personen im Rahmen einer
besonderen pddagogischen
Ausrichtung

ohne Fachkraft-Option

Sonstige geeignete Personen

Nachweis B2 innerhalb von 18 Monaten

[ Auflage: Teilnahme an Berufssprachkurs 1
1

Personen nicht-deutscher Muttersprache im Quereinstieg
Native Speaker (bilinguale'Kita)
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Erfillung der im Feststellungs-
bescheid ausgewiesenen Auflagen
(AusgleichsmaBnahmen)

Auflage: Teilnahme an Berufssprachkurs

Nachweis C1 innerhalb von
18 Monaten + opt. Verldngerung

Auflage: Teilnahme an Berufssprachkurs

Nachweis C1 innerhalb von
18 Monaten + opt. Verldngerung

Fort-/Weiterbildungsauflagen

Ubergreifende Informationen > Ubersicht Sprachkenntnisse >
Zugangswege in das Arbeitsfeld Kita mit unterschiedlichem Sprachniveau

Fon‘-/We'terb'ldungsouflagenJ

|

Staatliche
Anerkennung im
Referenzberuf

auf Antrag:
Anerkennung als
soziapddagogische
Fachkraft

auf Antrag:
unbefristete
Anerkennung
als QE
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Beratungsangebot Die Kita-Aufsicht der SenBJF berat zu den telefoni-
schen Sprechzeiten bei Fragen zum Quereinstieg
in den Erzieherberuf in Kitas:

+49 30 90227-6981

Die Sprechzeiten sind auf der Webseite hinterlegt

Berlin sucht schlaue Leute. Als Fachkraft in Schule,
Kita und anderen Einrichtungen.

agie (B4
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https://www.machberlingross.de/
www.machberlingross.de
https://www.machberlingross.de/
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@ Quereinstieg > Beratung
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www.berlin.de/sen/bjf



www.berlin.de/sen/bjf

	Fachkräfte
	Sozialpädagogische Fachkräfte 
	Fachkräfte für die Förderung von Kindern mit Behinderung
	Anerkennung von im Ausland erworbenen sozialpädagogischen Abschlüssen mit der staatl. Anerkennung
	Anerkennung als befristete Fachkraft im  Prozess zur Feststellung der Gleichwertigkeit

	Quereinstieg
	Varianten
	Personen mit einem qualifizierten Berufsabschluss | mit Hochschulabschluss
	Personen mit einem qualifizierten  Berufsabschluss | mit Fachschulabschluss
	Personen im Rahmen einer besonderen pädagogischen Ausrichtung
	Sonstige geeignete Personen | mit beruflicher Qualifikation 
	Sonstige geeignete Personen | mit hinreichender Praxiserfahrung
	Native Speaker
	Personen in berufsbegleitender Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin 
	Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin durch Förderung der Bundesagentur für Arbeit
	Personen im dualen bzw. berufsintegrierenden Studium (Kindheitspädagogik, Soziale Arbeit) 
	Personen in Vorbereitung auf die  Nichtschüler/inprüfung
	Fort- und Weiterbildungsauflagen
	Weiterbildung für Quereinsteigende mit  einem qualifizierten Berufsabschluss und Personen im Rahmen 
	Verfahren zur Anerkennung als  Sozialpädagogische Fachkraft
	Fortbildungen für sonstige geeignete  Personen | mit beruflicher Qualifikation
	Fortbildungen für sonstige geeignete  Personen | mit hinreichender Praxiserfahrung und Native Speake



	Übergreifende Informationen
	Anmeldung und Anrechnung auf den Personalschlüssel
	Personalschlüssel
	Quotenregelung
	Anmeldeverfahren

	Übersicht Sprachkenntnisse
	Zugangswege in das Arbeitsfeld Kita mit unterschiedlichem Sprachniveau

	Beratung


	Schaltfläche 31: 
	Schaltfläche 32: 
	Schaltfläche 4: 
	Seite 2: Off
	Seite 41: Off
	Seite 62: Off
	Seite 83: Off
	Seite 104: Off
	Seite 125: Off
	Seite 526: Off

	Schaltfläche 21: 
	Seite 2: Off
	Seite 41: Off
	Seite 62: Off
	Seite 83: Off
	Seite 104: Off
	Seite 125: Off
	Seite 526: Off

	Schaltfläche 5: 
	Seite 3: Off
	Seite 51: Off
	Seite 72: Off
	Seite 93: Off
	Seite 114: Off
	Seite 135: Off

	Schaltfläche 22: 
	Seite 3: Off
	Seite 51: Off
	Seite 72: Off
	Seite 93: Off
	Seite 114: Off
	Seite 135: Off

	Schaltfläche 6: 
	Seite 14: Off
	Seite 161: Off
	Seite 182: Off
	Seite 203: Off
	Seite 224: Off
	Seite 245: Off
	Seite 266: Off
	Seite 287: Off
	Seite 308: Off
	Seite 329: Off

	Schaltfläche 23: 
	Seite 14: Off
	Seite 161: Off
	Seite 182: Off
	Seite 203: Off
	Seite 224: Off
	Seite 245: Off
	Seite 266: Off
	Seite 287: Off
	Seite 308: Off
	Seite 329: Off

	Schaltfläche 7: 
	Seite 15: Off
	Seite 171: Off
	Seite 192: Off
	Seite 213: Off
	Seite 234: Off
	Seite 255: Off
	Seite 276: Off
	Seite 297: Off
	Seite 318: Off
	Seite 339: Off

	Schaltfläche 24: 
	Seite 15: Off
	Seite 171: Off
	Seite 192: Off
	Seite 213: Off
	Seite 234: Off
	Seite 255: Off
	Seite 276: Off
	Seite 297: Off
	Seite 318: Off
	Seite 339: Off

	Schaltfläche 10: 
	Seite 34: Off
	Seite 361: Off
	Seite 382: Off

	Schaltfläche 25: 
	Seite 34: Off
	Seite 361: Off
	Seite 382: Off

	Schaltfläche 12: 
	Seite 35: Off
	Seite 371: Off
	Seite 392: Off

	Schaltfläche 26: 
	Seite 35: Off
	Seite 371: Off
	Seite 392: Off

	Schaltfläche 14: 
	Seite 40: Off
	Seite 421: Off
	Seite 442: Off

	Schaltfläche 27: 
	Seite 40: Off
	Seite 421: Off
	Seite 442: Off

	Schaltfläche 16: 
	Seite 41: Off
	Seite 431: Off
	Seite 452: Off

	Schaltfläche 28: 
	Seite 41: Off
	Seite 431: Off
	Seite 452: Off

	Schaltfläche 33: 
	Seite 46: Off

	Schaltfläche 34: 
	Seite 46: Off

	Schaltfläche 35: 
	Seite 47: Off

	Schaltfläche 36: 
	Seite 47: Off

	Schaltfläche 18: 
	Seite 48: Off
	Seite 501: Off

	Schaltfläche 29: 
	Seite 48: Off
	Seite 501: Off

	Schaltfläche 20: 
	Seite 49: Off
	Seite 511: Off

	Schaltfläche 30: 
	Seite 49: Off
	Seite 511: Off

	Textfeld 2: 
	Textfeld 5: 
	Textfeld 3: 


