Interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bemrm

Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B7

Piadagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den
Kindern.



Interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bemrm

Einfilhrung in den Aufgabenbereich B7: Uberginge gestalten

Text im Berliner Bildungsprogramm

Bitte lesen Sie in der Vorbereitung auf die interne Evaluation dieses Aufgabenbereichs die Seiten 55
bis 66 im Berliner Bildungsprogramm (2014).

Begriffsbestimmungen und weitere Hinweise fiir die Arbeit in der Kindertagespflege

Was ist bei der Sprachstandsfeststellung im letzten Jahr vor dem reguldren Schuleintritt eines
Kindes zu beachten?

Uber die 8§81 und 5a des Kindertagesforderungsgesetzes (KitaF6G) ist fir Kitas und die
Kindertagespflege das Verfahren zur vorschulischen Sprachférderung geregelt. Dieses gliedert sich in
eine Sprachstandsfeststellung und — falls das bei einem Kind erforderlich ist — eine nachfolgende
Sprachférderung. Die Feststellung erfolgt unter Verwendung der »Qualifizierten Statuserhebung
Sprachentwicklung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege« (QuaSta) und muss im
Frihjahr (bis Ende Mai) des letzten Jahres vor dem regularen Schuleintritt eines Kindes verpflichtend
durchgefiihrt werden.

Der Bogen der Sprachstandsfeststellung enthalt personenbezogene Daten und muss deshalb
entsprechend geschiitzt aufbewahrt werden — vergleichbar mit Teilen des Sprachlerntagebuches.
Nach Beendigung der Kita- oder Kindertagespflegezeit wird der Bogen den Eltern mit dem
Sprachlerntagebuch ausgehandigt. Eine Weitergabe der Unterlagen an Dritte erfolgt lediglich durch
die Erziehungsberechtigten und ist freiwillig.

Die Ergebnisse der Sprachstandsfeststellung missen in zusammengefasster und anonymisierter Form
mithilfe des Riickmeldebogens® bis Anfang Juli an die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie ibermittelt werden.

Stellt sich Uber die QuaSta heraus, dass ein Kind in einem oder mehreren Bereichen einen
Sprachférderbedarf hat, muss die sprachliche Férderung in den darauffolgenden Monaten besonders
darauf ausgerichtet werden. Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll sie fiir die Unterstiitzung des
Kindes zu Hause sensibilisieren und ihnen Moéglichkeiten dafiir aufzeigen. Gegebenenfalls soll mit den
Eltern auch besprochen werden, ob ein Besuch beim Kinderarzt bzw. bei einer Kinderarztin wegen
einer weiteren Abkldrung angeraten ist. Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung spielen u.a. die
sprachlichen Fahigkeiten des Kindes eine wichtige Rolle. Eltern sollen dahingehend beraten werden,
eine Kopie des QuaSta-Bogens zur Einschulungsuntersuchung mitzunehmen.

Wechselt ein Kind in eine andere Kindertagespflegestelle oder eine Kita, erhalten die Eltern das
Sprachlerntagebuch und den Bogen der Sprachstandsfeststellung. Hat das Kind einen
Sprachférderbedarf, sollen die Eltern dies der neuen Kindertagespflegestelle oder der Kita unbedingt
mitteilen. Bitte weisen Sie die Eltern darauf hin.*

3 www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/. Download: 10.4.2019

Vgl. Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (31.3.2019): Wichtige Informationen zur
Sprachstandsfeststellung und Sprachférderung. www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-
kinder/kindertagesbetreuung/fachinfo/anschreiben-informationen-sprachstandsfeststellung.pdf. Download: 9.4.2019.
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Was ist bei der Aufnahme und Begleitung von neu zugewanderten Kindern zu beachten?

Familien mit Fluchterfahrungen, und zwar sowohl die Kinder als auch die Eltern, benétigen in
besonderem Malle eine kultursensible Vorbereitung und Begleitung in der Kita und
Kindertagespflege. Bestehende Angste und Vorbehalte der Eltern sollen abgebaut und eine offene
und forderliche Atmosphare geschaffen werden, um fir das Kind eine gelingende Eingewdhnung und
Betreuung zu gewahrleisten.

Um lhnen auf zentrale Fragen in der Begleitung der betroffenen Familien eine Antwort zu geben, hat
die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie einen »Leitfaden zur Integration von neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen in die Kindertagesférderung und die Schule«
veroffentlicht.>® Der Leitfaden geht unter anderem auf den Anspruch auf Férderung, das
Anmeldeverfahren, arztliche Untersuchungen sowie auf die Themen Kinderschutz, Kostenbeteiligung,
Sprachforderung und Zurickstellung von der Schulbesuchspflicht ein.

Weitere Ansprechpartner flr die Integration/Inklusion von Kindern aus Familien mit Fluchterfahrung
sind die »Berliner Modellkitas«. Diese stehen Padagoginnen und Padagogen aus anderen Kitas und
der Kindertagespflege mit ihren Erfahrungen bei der Aufnahme und Eingewdhnung sowie der
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mit Fluchthintergrund als Ansprechpartner zur
Verfigung. Mehr (ber dieses offentlich geforderte Projekt des Verbands Evangelischer
Tageseinrichtungen fir Kinder (VETK) erfahren Sie unter: www.integration-kitas.de.

3 Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Familie (2018): Leitfaden zur Integration von neu zugewanderten Kindern

und Jugendlichen in die Kindertagesforderung und die Schule.
www.berlin.de/sen/bjf/fluechtlinge/leitfaden_zur_integration_2018.pdf. Download: 9.4.2019
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Impulsfragen zur Klarung von Stolpersteinen in der Einfiilhrung zum
Aufgabenbereich

B7

B7.1

B7.2

B7.3

B7.4

B7.5

Piadagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den Kindern.

Padagoginnen und Padagogen gestalten eine sanfte Eingewéhnung des Kindes in die
Kindertagespflegestelle.

=>» Was ist die entwicklungspsychologische Bedeutung der Eingewthnungsphase?

=>» Was macht eine verlassliche Bindungsperson aus?

Pidagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge in ihre Kindertagespflegestelle aus
einer anderen Kindertagespflegestelle bzw. Kindertageseinrichtung einfiihlsam.

=>» Welche Mdglichkeiten kann es geben, sich mit der bisherigen Kita oder
Kindertagespflegestelle kollegial auszutauschen?

Padagoginnen und Pdadagogen unterstiitzen die Kinder in ihrer Vorbereitung auf die Kita
bzw. die Schule.

=>» Was ist der Unterschied zwischen Kinder auf die Schule vorbereiten und Kinder in
ihrer Vorbereitung auf den Schulstart unterstitzen?

=» Was konnen fiir die Kinder wichtige Fragen zum Ubergang in die Kita bzw. Schule
sein?

= Was gehdrt zum Wohlbefinden? Wie duRert sich dieses?

Padagoginnen und Pidagogen besprechen mit den Eltern Fragen des Ubergangs.
=>» Was verstehen Sie unter Lerninhalten?
= Welche Kompetenzen brauchen Kinder, um sich neuen Lerninhalten zu 6ffnen?
= Wie konnen Sie die Eltern bei der Wahl der Kita bzw. Grundschule unterstutzen?

=>» Welche Funktion hat das Sprachlerntagebuch fuir die Kita bzw. Schule?

Padagoginnen und Padagogen kooperieren mit Kitas und Grundschulen im Umfeld der
Kindertagespflegestelle.

= Was sind gemeinsame Aktivitdten und wie kdnnen diese aussehen?
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Leitfaden fiir die Selbsteinschatzung und den Fachdialog

B7.1 Ich gestalte eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in die Kindertagespflegestelle.

B7.1.1

Ich informiere die Eltern, die ihr Kind in der Kindertagespflegestelle anmelden wollen, tber die
Eingewohnung und empfehle im Sinne einer sanften Eingewdhnung, dass das Kind bei seinem
Ubergang von Vater, Mutter oder einer anderen vertrauten Bindungsperson begleitet wird.

B7.1.2

Ich berate die Eltern hinsichtlich des geeigneten Aufnahmetermins und der Begleitung des Kindes
durch eine vertraute Bezugsperson — insbesondere dann, wenn die Eltern die Begleitung nicht selbst
Ubernehmen kdnnen.

B7.1.3

Ich begleite einflihlsam den Eingew6hnungsprozess der mir anvertrauten Kinder und stehe dem
jeweiligen Kind als verlassliche Bindungsperson zur Verfligung.

B7.1.4

Ich gestalte die téglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam mit den
Kindern und in enger Absprache mit den Eltern.

B7.1.5

Ich unterstiitze die Eltern sensibel im Loslosungsprozess und bestarke sie in der Entscheidung, ihr
Kind in die Kindertagespflegestelle zu bringen.

B7.1.6

Ich bestarke die Eltern darin, dass sie auch weiterhin die wichtigsten Bezugspersonen fir ihr Kind
sind, und achte darauf, dass zwischen mir und ihnen keine Konkurrenzgefiihle entstehen.

B7.1.7

Ich beobachte aufmerksam, wie das Kind seine Umgebung erkundet und wie sich die Beziehung
zwischen ihm und mir entwickelt.

B7.1.8

Dabei mache ich dem Kind aktiv Beziehungsangebote und lasse es selbst bestimmen, wie und in
welchem Umfang es diese annimmt.

B7.1.9

Ich beachte, dass jedes Kind individuell verschieden auf die Beziehungsangebote eingeht und Kinder
unterschiedlich lange zur Eingewdhnung brauchen.

B7.1.10

Ich beziehe die anderen Kinder von Anfang an aktiv in die Eingewdhnung ein.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingewdhnung jedes Kindes in die Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B7.2 Ich gestalte Uberginge in meine/unsere Kindertagespflegestelle aus einer
anderen Kindertagespflegestelle bzw. Kindertageseinrichtung einfiihlsam.

B7.2.1

Ich flihre mit den Eltern ein ausfiihrliches Gesprach lGber den Verlauf des ersten
EingewOhnungsprozesses.

B7.2.2

Ich informiere mich tber die Ablaufe und Gepflogenheiten, die dem Kind aus seiner
vorhergegangenen Betreuungssituation vertraut und wichtig sind.

B7.2.3

Ich greife die positiven Erfahrungen auf und liberlege gemeinsam mit den Eltern, wie sie diese in der
neuen Betreuungssituation weiterfiihren kénnen.

B7.2.4

Ich achte darauf, dass auch bei diesem Ubergang eine Bindungsperson den Eingewdhnungsprozess
begleitet, die kiirzer ausfallen kann als die erste Eingewdhnung.

B7.2.5

Ich nehme nach Moglichkeit und mit Zustimmung der Eltern, Kontakt mit der bzw. dem bisher fiir das
Kind zustandigen Padagogin bzw. Padagogen auf und tausche mich kollegial Gber die bisherigen
Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes aus.

B7.2.6

Ich lasse das Kind in der neuen Kindergemeinschaft von seinen bisherigen Erfahrungen berichten,
indem wir z. B. Fotos oder andere Dokumente zu den vorangegangenen Erfahrungen des Kindes
gemeinsam betrachten und besprechen.

B7.2.7

Ich achte auf Verdanderungen (Rollenverschiebungen, Eifersucht ...) in der bestehenden Kindergruppe
und reagiere bei Unterstlitzungsbedarf prompt und einfihlsam.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.2

Gestalten Sie Uberginge aus einer anderen Kindertagespflegestelle bzw.
Kindertageseinrichtung einfiihlsam?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B7.3 Ich unterstiitze die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Kita- bzw. Schulstart.

B7.3.1

Ich erkunde, welche Geflihle der bevorstehende Wechsel in die Kita, bzw. der bevorstehende
Schulanfang bei den Kindern auslost, und entwickele mit ihnen Strategien, die sie in ihrer Vorfreude
starken und ihnen helfen, mit Unsicherheiten und Angsten zurechtzukommen.

B7.3.2

Ich unterstiitze die klinftigen Kitakinder bzw. Schulanfanger dabei, Informationen auf fir sie wichtige
Fragen zu erhalten, und plane mit ihnen in enger Abstimmung mit den Eltern Aktivitaten zum
Kennenlernen der Kita und des Kitaalltages bzw. der Schule und des Schulalltages.

B7.3.3

Ich ermutige die Kinder dazu, ihre Wiinsche der Gruppe mitzuteilen, ihre Fragen zu stellen, anderen
zuzuhoren und Kritik zu dauRern.

B7.3.4

Ich lasse die Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fiir das eigene Wohlbefinden
und fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B.7.3

Unterstiitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Kita- bzw. Schulstart?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

131



Interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bemrm

B7.4 Ich bespreche mit den Eltern Fragen des Ubergangs.

B7.4.1

Ich nehme die Erwartungen und Befiirchtungen der Eltern beim Ubergang ihres Kindes in die Kita
bzw. Schule ernst.

B7.4.2

Ich biete den Eltern Gesprache dariiber an, welche Kompetenzen ihre Kinder erworben haben, um
sich neuen Lerninhalten 6ffnen zu kénnen.

B7.4.3

Ich unterstiitze die Eltern bei der Wahl der Kita bzw. Schule und der Gestaltung des Ubergangs.

B7.4.4

Ich erlautere den Eltern die wichtige Funktion der Entwicklungsdokumentationen und des
Sprachlerntagebuches fiir die Férderung ihres Kindes in der Kita bzw. Schule.

B7.4.5

Ich bespreche mit den Eltern die Moglichkeit, sich mit der neuen Bezugserzieherin bzw. dem neuen
Bezugserzieher, der Lehrerin bzw. dem Lehrer oder der Horterzieherin bzw. dem Horterzieher ihres
Kindes lber die Entwicklungsdokumentation auszutauschen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.4

Besprechen Sie mit den Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

132



Interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm in der Kindertagespflege bemrm

B7.5 Ich kooperiere mit einer Kita bzw. Grundschule im Umfeld der
Kindertagespflegestelle.

B7.5.1

Ich gehe die Zusammenarbeit mit einer Kita, mit Lehrerinnen und Lehrern aktiv an. Wo maglich,
suche ich die Kooperation mit einer Kita bzw. Grundschule.

B7.5.2

Ich besuche nach Moglichkeit die Kita bzw. Grundschule und nutze deren Angebote fiir ein
Kennenlernen.

B7.5.3

Ich erkundige mich bei den Eltern nach einigen Wochen, ob sich ihr Kind in der Kita bzw. Schule gut
eingelebt hat.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.5

Kooperieren Sie mit einer Kita bzw. Grundschule im Umfeld der Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte bei der Einschdtzung in einer Gruppe auf eine groRe
Wandzeitung Gbertragen werden. Bitte markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den
Evaluationsfragen auf dem Auswertungsbogen mdéglichst anonym.

Sichtbarmachen der Einschatzung individuell oder in der Gruppe

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingew6hnung des Kindes in die Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.2

Gestalten Sie den Ubergang von einer anderen Kindertagespflegestelle bzw.
Kindertageseinrichtung in lhre Kindertagespflegestelle einfiihlsam?

trifft voll zu trifft berwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.3

Unterstiitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf die Kita bzw. die Schule?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.4

Besprechen Sie mit den Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.5

Kooperieren Sie mit einer Kita bzw. Grundschule im Umfeld der Kindertagespflegestelle?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir den Fachdialog

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitdtsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kdénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B7

Was gelingt mir bzw. uns gut?

Was gelingt mir bzw. uns nicht so gut?

Pidagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den Kindern.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieBe ich bzw. beschlieBen wir und
warum?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.

Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
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