Anhang zu § 3
Anlage (zu § 3 Absatz 1 LGV)

Antrag auf Bewilligung einer freiwilligen Leistung:
Anlage: Erklarung gemél § 3 Absatz 1 der Leistungsgewdhrungsverordnung (LGV)

Hiermit erklére(n) ich/wir Folgendes:

- Zutreffendes bitte ankreuzen -
A. Anwendbarkeit von § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel mehr als zehn Arbeitnehmer/-innen' beschiftigt (ausschlieBlich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschéftigten)

Ja D

Nein [ (-> keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:
I. Beschiftigtenzahl'

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel beschiftigt:

» {iber 500 Beschéftigte ]

(= gemiB § 4 Absatz 2 Nummer 1 der Leistungsgewdhrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewéh-
rungsverordnung genannten Maflnahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen, davon mindestens eine Mallnahme der Nummern 1 bis 6)

+ lber 250 bis 500 Beschiftigte ]

(= gemailB § 4 Absatz 2 Nummer 2 der Leistungsgewahrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewéh-
rungsverordnung genannten Maflnahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwiéhlen)

+ iber 20 bis 250 Beschiftigte ]

(= gemiB § 4 Absatz 2 Nummer 3 der Leistungsgewéhrungsverordnung sind zwei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewéh-
rungsverordnung genannten Maflnahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen)

+ iber 10 bis 20 Beschiftigte ]

(= gemiB § 4 Absatz 2 Nummer 4 der Leistungsgewéhrungsverordnung ist eine der in § 4 Absatz 1 Nummer 1 bis 20 der
Leistungsgewahrungsverordnung genannten Mafinahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwihlen)

I1. MaBinahmen zur Frauenforderung und/oder zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns zur Durchfithrung oder Einleitung folgender MaBnahme(n) gemél § 4 Absatz 1 der Leistungsgewéhrungs-
verordnung:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans

2. | verbindliche Zielvorgaben zur Erhohung des Frauenanteils an den Beschéftigten in allen Funktionsebenen

3. | ErhShung des Anteils der weiblichen Beschéftigten in gehobenen und Leitungspositionen

4. | Erhohung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplitzen an Bewerberinnen

Oogig o

5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis zumindest entsprechend
ihrem Ausbildungsanteil

Bei der Feststellung der Beschéftigtenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.



6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten D
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfangenden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente ]
8. | Angebot von Praktikumsplétzen fiir Mddchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen Frauen unterreprd- | [ ]
sentiert sind
9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten MaBnahmen und Initiativen, die Méddchen und junge Frauen flir mannlich D
dominierte Berufe interessieren sollen
10. | spezielle BildungsmaBnahmen nur fiir Frauen, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befdhigen sollen D
11. | Bereitstellung der Plitze bei sonstigen BildungsmaBnahmen fiir Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den D
Beschiftigten
12. | Bereitstellung der Pldtze bei externen, vom Leistungsempfangenden finanzierten Bildungsmafnahmen fiir Frauen zu- | [ ]
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftigten
13. | bevorzugte Berticksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss einer in- oder exter- | [ ]
nen Bildungsmafnahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissen entsprechender Gestaltung der Arbeitszeit ]
15. | Angebot alternierender Telearbeit ]
16. | Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fiih- |:|
rungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, zu Vertretungseinsétzen und Riickkehrvereinbarun- | [ ]
gen flir Beschiftigte in Elternzeit
18. | Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten auBerhalb der iiblichen Offnungszeit der regu- ]
laren Kinderbetreuung
19. | Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung und Flexibilitét am Arbeitsplatz fiir Beschéftigte, die Erzichungs- und Pflegeauf- | [ ]
gaben wahrnehmen
20. | Umwandlung geringfligiger Beschiftigungsverhiltnisse in mindestens Teilzeitarbeitsplétze D
21. | Vermeidung einer tiberproportionalen Verringerung des Frauenanteils an der Gesamtzahl der Beschéftigten bei Personal- | [ ]
abbaumaBnahmen

I11. (Erforderlichenfalls anzugeben) Antrag zur Befreiung von der Verpflichtung zur Durchfiihrung von Malinahmen zur Frauen-

forderung und/oder zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Von der Verpflichtung zur Durchfiihrung von den unter II. aufgefithrten MaBnahmen beantrage ich die Befreiung, da die Beschéftigung von

Mannern aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden aus nachfolgenden Griinden unabdingbar ist:

Begriindung:

Mir/Uns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erklarung oder die Nichterfiillung der Auflage gemil § 3 Absatz 1 der Leis-

tungsgewéhrungsverordnung zum Widerruf oder zur Riicknahme der gewidhrten Leistung fithren kdnnen.

(Datum, Unterschrift, Stempel)
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