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1 - Allgemeines

1.1-2zu § 1 Absatz 2
1.2-2zu § 1 Absatz 4 und 5
1.3-2zu § 3 Absatz 4

1.4 - zu § 10a Absatz 4
1.5-2zu § 14 Absatz 2

1.6 - Geschéaftsanweisungen

2 - Berliner Feuerwehr

2.1 - Pflichten gegentiber den Freiwilligen Feuerwehren

2.2 - Pflichten gegentiber der Landesbeauftragten oder dem Landesbeauftragten der
Freiwilligen Feuerwehren

2.3 - Pflichten gegentiber der Landesjugendfeuerwehrwartin oder dem Landesju-
gendfeuerwehrwart

2.4 - GrolRe Wehrleiterversammlung

3 - Freiwillige Feuerwehren (zu § 2 Absatz 2)

3.1 - Rechtsstellung der Freiwilligen Feuerwehren
3.2 - Bezeichnung der Freiwilligen Feuerwehren

3.3 - Gliederung der Freiwilligen Feuerwehren

3.3.1 - Einsatzabteilungen und Ehrenabteilungen
3.3.2 - Verfugbarkeit, A/B Wehren

3.3.3 - Ruckwartige Dienste (zu § 2 Absatz 2)

3.3.4 - Jugendfeuerwehren

3.3.5 - Musikziige

3.4 - Organe der Freiwilligen Feuerwehren

3.4.1 - Wehrversammlung

3.4.2 - Wehrleiterin oder Wehrleiter, Wehrleitung
3.4.3 - Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter der Freiwilligen Feuerwehren,
Standige Vertreterin oder Sténdiger Vertreter

3.5 - Zugehdrigkeit zu den Freiwilligen Feuerwehren
3.5.1 - Kennenlernphase

3.5.2 - Aufnahme

3.5.3 - Zuordnung

3.5.4 - Aligemeine Pflichten

3.5.5 - Einsatzbezogene Pflichten

3.5.6 - OrdnungsmalRnahmen

3.5.7 - Ruckzahlung von Ausbildungskosten

3.5.8 - Beférderungen

3.5.9 - Ende der Zugehdrigkeit

3.6 - Ehrenabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren
3.6.1 - Aufnahme

3.6.2 - Ende der Zugehdrigkeit

4 - Jugendfeuerwehren

4.1 - Aufgaben

4.2 - Ausbildung

4.3 - Organe der Jugendfeuerwehren
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4.3.1 - Jugendfeuerwehrversammlung

4.3.2 - Elternversammlung

4.3.3 - Jugendfeuerwehrwartin oder Jugendfeuerwehrwart

4.3.4 - Landesjugendfeuerwehrwartin oder Landesjugendfeuerwehrwart
4.4 - Zugehorigkeit zu den Jugendfeuerwehren

4.41 - Eintrittsalter

4.4.2 - Aufnahme

4.4.3 - Pflichten

4.4 4 - Ende der Zugehdrigkeit

5 - Werkfeuerwehren und Betriebsfeuerwehren

5.1 - zu § 1 Absatz 5, Bezeichnung von Betriebsfeuerwehren
5.1.1 - Kein Ersatz fur Einsatzmittel der Berliner Feuerwehr
5.1.2 - Zulassige Bezeichnungen

5.1.3 - Genehmigungsvoraussetzungen

5.1.4 - Verfahren

5.1.5 - Mitteilungspflicht

5.2 - zu § 11 Absatz 4 Satz 2, Ubertragung von Aufgaben der Werkfeuerwehr auf
Dritte

5.2.1 - Grundsatz

5.2.2 - Anerkennung fur benachbarte Betriebe

5.2.3 - Externe Kréfte als Werkfeuerwehrangehdrige

6 - Schlussvorschriften
6.1 - Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Auf Grund des § 19 des Feuerwehrgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. September 2003 (GVBI. S. 457), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 240) geandert worden ist, wird bestimmt:

1 - Allgemeines
1.1-zu § 1 Absatz 2
Information der fiir Inneres zustédndigen Senatsverwaltung

Die Berliner Feuerwehr informiert die fir Inneres zustédndige Senatsverwaltung un-
aufgefordert tber alle Vorgénge und Ereignisse von grundséatzlicher, politischer oder
offentlichkeitsrelevanter Bedeutung.

Dazu gehdrt auch die regelmaRige Berichterstattung tber die Entwicklung wichtiger
Kennzahlen, wie zum Beispiel Einsatzzahlen, Erreichungsgrad der Schutzziele,
Funktionsbesetzungen, AuRerbetriebnahme von Einsatzmitteln, Mitgliederbestand
der Freiwilligen Feuerwehren und das Verhaltnis zwischen Soll und Ist bei der Aus-
und Fortbildung. Das Berichtsintervall soll einen Zeitraum von drei Monaten nicht
Uberschreiten.

1.2-zu § 1 Absatz4 und 5
Geschiitzte Bezeichnungen

Organisationen oder Einrichtungen, die nicht Behérden oder Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben (BOS) sind, dirfen die geschiitzten Begriffe nicht verwenden. Das
gilt fur Brandschutzdienstleister uneingeschrankt und fiir Betriebsfeuerwehren nach
MaRgabe der Ausnahmeregelung des Absatzes 5. Auch zum Verwechseln dhnliche
Bezeichnungen sind verboten. Private Brandschutzdienstleister diirfen insbesondere
fur Beschriftungen auf der beim Einsatz verwendeten Kleidung und auf Fahrzeugen,
Geraten und sonstiger Ausriistung nur Begriffe verwenden, die auch fur Laien keine
Verwechselungsgefahr mit den geschiitzten Begriffen bergen.

Die Genehmigung nach § 1 Absatz 5 soll nur erteilt werden, wenn die vorgehaltenen
Krafte und Mittel ausreichend erscheinen, MalRnahmen der Berliner Feuerwehr wirk-
sam zu unterstitzen (Nummer 5.1.3).

1.3 -zu § 3 Absatz 4
Hilfe und Unterstiitzung fiir den Einzelnen

Die Hilfe und Unterstiitzung fir die Einzelne oder den Einzelnen soll sich in der Regel
auf konkrete Gefahren- oder Schadenslagen im Einzelfall beziehen.

Alle darliber hinausgehenden MalRnahmen sind mit der fiir Inneres zustandigen
Senatsverwaltung abzustimmen. Dabei ist ausfihrlich zu begriinden, warum eine
Beeintrachtigung origindrer Aufgaben ausgeschlossen werden kann.
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1.4 - zu § 10a Absatz 4
Namensfiihrung von Feuerwehrverbdnden und sonstigen Kérperschaften

Fordervereine, Feuerwehrverbadnde und dhnliche Kérperschaften miissen sich in
ihrer Namensgebung klar von der Berliner Feuerwehr und ihren Gliederungseinheiten
unterscheiden. Der Zusatz ,Férderverein der ...“ vor dem Namen einer Freiwilligen
Feuerwehr wéare hierfiir zum Beispiel ausreichend. Eine Verwechselungsgefahr
besteht hingegen, wenn dem Namen der Freiwilligen Feuerwehr lediglich ein ,e. V.
oder ein anderes, die Organisationsform andeutendes Kiirzel angehangt wird. In die-
sem Fall wird es fiir einen Auf3enstehenden nicht hinreichend deutlich, dass es sich
nicht um die Freiwillige Feuerwehr selbst handelt.

1.5 -zu § 14 Absatz 2
Inanspruchnahme von Personen und Sachen

Eine Inanspruchnahme von Personen und Sachen ist das letzte Mittel, wenn feuer-
wehreigene Ressourcen fehlen, nicht schnell genug verfiigbar sind oder erschopft
sind. Sie ist nur zulassig unter den Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 und 2 des
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetzes, also wenn

a) eine gegenwartige erhebliche Gefahr abzuwehren ist,

b) Maflinahmen gegen einen Stérer nicht oder nicht rechtzeitig méglich sind oder
keinen Erfolg versprechen,

c) die Gefahr nicht oder nicht rechtzeitig selbst oder durch Beauftragte abge-
wehrt werden kann,

d) Personen ohne erhebliche eigene Gefahrdung und ohne Verletzung héher-
wertiger Pflichten in Anspruch genommen werden kdnnen,

und nur solange die Abwehr der Gefahr nicht auf andere Weise mdglich ist. Die Inan-
spruchnahme wird durch Verwaltungsakt verfiigt, der auch mundlich ergehen kann.
Die wesentlichen Griinde sind aktenkundig zu machen.

1.6 - Geschiftsanweisungen

Ergénzende Regelungen zu diesen Ausflihrungsvorschriften trifft die Berliner Feuer-
wehr durch Geschéftsanweisungen.

Geschéftsanweisungen, die ergdnzende Regelungen zu den Nummern
— 2.1 - Pflichten gegentber den Freiwilligen Feuerwehren,
— 3.3.3 - Ruckwartige Dienste (zu § 2 Absatz 2) und 3.5.5.1,
— 3.4 - Organe der Freiwilligen Feuerwehren
enthalten, bedirfen der Zustimmung der flr Inneres zustandigen Senatsverwaltung.
2 - Berliner Feuerwehr
2.1 - Pflichten gegeniiber den Freiwilligen Feuerwehren

Die Berliner Feuerwehr hat die Freiwilligen Feuerwehren in deren Angelegenheiten
zu beraten und zu unterstiitzen. Dazu gehdéren insbesondere

a) Verwaltungsangelegenheiten,

b) die Aufgabenwahrnehmung,

c) die Hausverwaltung und Unterhaltung der Dienstgebaude,

d) die technische Betreuung der Fahrzeuge und Geréte,

e) Veranstaltungen zur Mitgliederwerbung und Férderung der Jugendarbeit.

Jede Freiwillige Feuerwehr wird durch eine Feuerwache der Berliner Feuerwehr
betreut (Betreuungswache). Die Berliner Feuerwehr hat bei der Organisation der
Aus- und Fortbildung den Bedarf und die Interessen der Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehren zu berticksichtigen.

Die ortlich zustandigen Organisationseinheiten fiihren die Aufsicht Gber die ihnen
zugeordneten Freiwilligen Feuerwehren einschlie3lich der Jugendfeuerwehren,
insbesondere Uber die Einsatzféhigkeit, die Aus- und Fortbildung sowie die Sachaus-
stattung.
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2.2 - Pflichten gegeniiber der Landesbeauftragten oder dem Landesbeauftrag-
ten der Freiwilligen Feuerwehren

Die Berliner Feuerwehr hat die oder den Landesbeauftragten und deren Vertretung

a) bei der Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben zu unterstiitzen, zum Beispiel
durch eine angemessene materielle Ausstattung,

b) vor der Entscheidung in Angelegenheiten der Freiwilligen Feuerwehren so
rechtzeitig zu beteiligen, dass ihnen eine ausreichende Frist zur Stellungnah-
me verbleibt,

c) in wichtigen Einzelangelegenheiten, insbesondere in Fragen der Aus- und
Fortbildung, bei Entlassungen und der Rickforderung von Ausbildungskosten
anzuhoren,

d) an Priifungen und Leistungsnachweisen von Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehren zu beteiligen,

e) Uber besondere Ereignisse, die die Freiwilligen Feuerwehren betreffen, sowie
den Besuch einer Delegation einer auswartigen Freiwilligen Feuerwehr zu
informieren und

f) bei Dienstunfallen oder Todesféllen umgehend zu benachrichtigen.

2.3 - Pflichten gegeniiber der Landesjugendfeuerwehrwartin oder dem Landes-
jugendfeuerwehrwart

Die Berliner Feuerwehr hat die Landesjugendfeuerwehrwartin oder den Landesju-
gendfeuerwehrwart und deren Vertretung

a) bei der Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben zu unterstiitzen, zum Beispiel
durch eine angemessene materielle Ausstattung,

b) vor der Entscheidung in Angelegenheiten der Jugendfeuerwehren so recht-
zeitig zu beteiligen, dass ihnen eine ausreichende Frist zur Stellungnahme
verbleibt,

c) in wichtigen Einzelangelegenheiten, insbesondere in Fragen der Aus- und
Fortbildung, bei Entlassungen und der Rickforderung von Ausbildungskosten
anzuhoren,

d) an Priifungen und Leistungsnachweisen von Angehdrigen der Jugendfeuer-
wehren zu beteiligen,

e) uber besondere Ereignisse, die die Jugendfeuerwehren betreffen, sowie den
Besuch einer Delegation einer auswartigen Freiwilligen Feuerwehr zu infor-
mieren und

f) bei Dienstunfallen oder Todesféllen umgehend zu benachrichtigen.
2.4 - GroRe Wehrleiterversammlung

Die Berliner Feuerwehr hat mindestens einmal jahrlich eine Versammlung mit allen
Webhrleiterinnen und Wehrleitern durchzufiihren. Die oder der Landesbeauftragte
oder eine beauftragte Vertretung ist zu beteiligen. lhr oder ihm soll Gelegenheit gege-
ben werden, einen Rechenschaftsbericht abzulegen.

3 - Freiwillige Feuerwehren (zu § 2 Absatz 2)
3.1 - Rechtsstellung der Freiwilligen Feuerwehren

Die Freiwilligen Feuerwehren sind Bestandteil der Berliner Feuerwehr. Sie haben
keine eigene Rechtspersodnlichkeit und sind nicht befugt, im eigenen Namen rechts-
geschéftlich zu handeln.

3.2 - Bezeichnung der Freiwilligen Feuerwehren

Die Freiwilligen Feuerwehren fiihren die Bezeichnung ,Berliner Feuerwehr Freiwillige
Feuerwehr (Name des Ortsteils beziehungsweise der Berufsfeuerwache)".

3.3 - Gliederung der Freiwilligen Feuerwehren
3.3.1 - Einsatzabteilungen und Ehrenabteilungen

Die Freiwilligen Feuerwehren gliedern sich in Einsatzabteilungen und Ehrenabteilun-
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gen. Der Einsatzabteilung sind voll einsatzdienstfahige Angehdérige und nicht oder
nicht vollstandig einsatzdienstfadhige Angehdrige zugeordnet, die den operativen
Dienstbetrieb unterstitzen.

3.3.2 - Verfiigbarkeit, A/B Wehren
Einsatzabteilungen werden nach ihrer Verfiigbarkeit in zwei Typen eingeteilt:

— Einsatzabteilungen vom Typ A missen grundséatzlich innerhalb von vier Minu-
ten nach Alarmierung ausrticken kénnen,

— Einsatzabteilungen vom Typ B miissen grundsétzlich innerhalb von 30 Minu-
ten nach Alarmierung ausrticken kénnen.

3.3.3 - Rickwartige Dienste (zu § 2 Absatz 2)

Angehdrige der Einsatzabteilung kbnnen im Rahmen der individuellen Befahigungen
rickwartige Dienste Ubernehmen. Eine Verwendungsmatrix regelt die Verwendung
im operativen Einsatzdienst.

Ruckwértige Dienste kdnnen bei Freiwilligen Feuerwehren eingerichtet werden, bei
denen dies aufgrund ihrer Mitgliederzahl, ihrer Einsatzbelastung, des Betreuungs-
aufwands flr eine Jugendfeuerwehr oder anderer Umstande zur Bewaltigung des
Verwaltungs- oder Organisationsaufwands gerechtfertigt erscheint. Die Berliner
Feuerwehr kann ferner fur zentral oder wachubergreifend zu leistende Dienste
Mitarbeiterpools einrichten, in die - entsprechend der individuellen Fahigkeiten - auch
Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren aufgenommen werden.

Damit kénnen auch nicht oder nicht vollstandig einsatzdienstfahigen Angehdrigen der
freiwilligen Feuerwehren beispielsweise in den Bereichen der Offentlichkeitsarbeit,
der Brandschutzerziehung, der Aus- und Fortbildung, des Fahrdienstes oder der
FUhrungs- und Einsatzlenkungsunterstiitzung Aufgaben Ubertragen werden, sofern
hierfur ein Bedarf besteht und die betroffene Einsatzkraft fir die entsprechende
Aufgabe geeignet ist.

Die Einrichtung rickwartiger Dienste bedarf der Zustimmung der Berufsfeuerwehr.
Damit sollen einheitliche Kriterien fiir die Einrichtung solcher Dienste sichergestellt
und die Einrichtung auf das notwendige Mal} beschréankt werden.

3.3.4 - Jugendfeuerwehren
3.3.4.1 - Einrichtung

Die Freiwilligen Feuerwehren kénnen Jugendfeuerwehren einrichten. Den Beschluss
fasst die Wehrversammlung. Eine Jugendfeuerwehr soll mindestens zehn Angeh6ri-
ge haben.

3.3.4.2 - Rechtsstellung

Jugendfeuerwehren sind Jugendgruppen der Freiwilligen Feuerwehren, auf deren
Beschluss sie eingerichtet worden sind. Sie haben keine eigene Rechtspersénlichkeit
und sind nicht befugt, im eigenen Namen rechtsgeschéftlich zu handeln.

3.3.4.3 - Bezeichnung

Jugendfeuerwehren fuihren die Bezeichnung ,Jugendfeuerwehr (Name des Ortsteils
beziehungsweise der Berufsfeuerwache)".

3.3.5 - Musikziige

Die Freiwilligen Feuerwehren kénnen musiktreibende Ziige einrichten.
3.4 - Organe der Freiwilligen Feuerwehren

3.4.1 - Wehrversammlung

3.4.1.1 - Themen, Stimmberechtigung

Die stimmberechtigten Angehdrigen einer Freiwilligen Feuerwehr beschliefen in der
Wehrversammlung

a) Uber die Stellungnahme zur Aufnahme eines Angehdrigen in die Freiwilligen
Feuerwehren,

b) den Vorschlag zur Entlassung auf Grund von § 7 Absatz 2 FwG,
c) uber die Aufnahme in die Ehrenabteilung,

d) Uber die Wahl der Wehrleiterin oder des Wehrleiters und deren Stellvertre-
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tung,

e) uber den Vorschlag zur Abberufung der Wehrleiterin oder des Wehrleiters und
deren Stellvertretung,

f) Uber die Griindung und Schlieung einer Jugendfeuerwehr und die Wahl der
Jugendfeuerwehrwartin oder des Jugendfeuerwehrwartes und deren Stellver-
tretung,

g) Uber sonstige wichtige Belange der Freiwilligen Feuerwehr, soweit sie nicht
den Dienstbetrieb betreffen.

Stimmberechtigt in der Wehrversammlung sind die Angehorigen der Einsatzabteilun-
gen, sofern nicht das einstweilige Ruhen ihrer Rechte und Pflichten angeordnet ist.

3.4.1.2 - Einberufung

Die Wehrversammlung wird bei Bedarf oder auf Antrag von einem Dirittel der stimm-
berechtigten Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr von der Wehrleiterin oder dem
Wehrleiter einberufen. Eine Einberufung erfolgt mindestens einmal im Kalenderjahr.
Sie kann im Rahmen der Nummer 3.4.3.1 auch von der Landesbeauftragten oder
vom Landesbeauftragten oder der ortlich zustdndigen Organisationseinheit der
Berliner Feuerwehr einberufen werden. Die Angehdrigen sind unter Angabe der
Tagesordnungspunkte zwei Wochen vor dem Versammlungstermin schriftlich oder
elektronisch und durch Aushang zu laden. MaRgeblich ist der Tag des Aushangs
oder Versands. Ebenso ist die oder der Landesbeauftragte und die 6rtlich zustandige
Organisationseinheit der Berliner Feuerwehr mit gleicher Frist einzuladen.

3.4.1.3 - Beschlussangelegenheiten

Die Versammlung ist beschlussféhig, wenn die Halfte der stimmberechtigten Angeho-
rigen anwesend ist. Kbnnen Beschllisse mangels ausreichender Teilnahme nicht ge-
fasst werden, ist erneut eine Wehrversammlung einzuberufen, die zu diesen Punkten
(mit Ausnahme der Wahl der Wehrleiterin oder des Wehrleiters) unabhangig von der
Zahl der Erschienenen beschlussféhig ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Enthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht in
die Mehrheitsberechnung einbezogen.

3.4.2 - Wehrleiterin oder Wehrleiter, Wehrleitung
3.4.2.1 - Aufgaben und Befugnisse

Jede Freiwillige Feuerwehr wird von einer Wehrleiterin oder einem Wehrleiter gelei-
tet.

Sie oder er Ubt das Hausrecht auf der Wache oder in den zugewiesenen Rdumen
aus. Ferner fiihrt sie oder er die Aufsicht Uber die Jugendfeuerwehr.

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter ist fir die Einsatzfahigkeit der Freiwilligen Feu-
erwehr, die langfristige Mitgliederentwicklung, die ordnungsgeméfRe Durchflihrung
der Einsatz-, Ausbildungs- und UbungsmaRnahmen, der Abrechnung der Ubungs-,
Einsatz- und Arbeitsstunden sowie des Brandsicherheitswachdienstes und die Einbe-
rufung und Durchfiihrung der Wehrversammlung verantwortlich. Offentlichkeitsarbeit
betreibt sie oder er nur im Einvernehmen mit der Pressestelle der Berliner Feuer-
wehr. Sie oder er regelt die Teilnahme am Einsatzdienst und stimmt der Teilnahme an
Aus- und Fortbildungslehrgéngen zu.

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter soll mindestens einmal im Quartal eine Beratung
mit ihrer oder seiner Stellvertretung und den mit bestimmten Aufgabenbereichen
beauftragten Angehérigen durchfiihren.

Zu den Aufgaben der Wehrleiterin oder des Wehrleiters gehért es, einmal im Jahr im
Rahmen einer Wehrversammlung Rechenschaft abzulegen.

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter ist verpflichtet, an den von der Berliner Feuer-
wehr einberufenen Versammlungen teilzunehmen.

3.4.2.2 - Vertretung

Jede Wehrleiterin oder jeder Wehrleiter hat eine Stellvertretung. Sollte die Anzahl der
Angehdrigen der Einsatzabteilung mehr als 30 betragen oder die Summe der Ange-
hérigen von Einsatz- und Ehrenabteilung 45 Uberschreiten, so besteht die Méglich-
keit der Wahl einer zweiten Stellvertretung.
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3.4.2.3 - Wahl

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter und deren Stellvertretung werden von der Wehr-
versammlung in geheimer Wahl gewahlt. Gewahlt ist, wer die meisten der abgege-
benen gliltigen Stimmen erhalten hat. Enthaltungen und ungultige Stimmen werden
nicht in die Mehrheitsberechnung einbezogen.

N&heres regelt die Berliner Feuerwehr durch eine Wahlordnung, die auch Bestim-
mungen zur Briefwahl enthalten kann.

3.4.2.4 - Bestellung

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter und ihre oder seine Stellvertretung werden von
der Berliner Feuerwehr bestellt.

Bestellt werden soll nur, wer mindestens fiinf Jahre Angehdriger einer Einsatzabtei-
lung der Freiwilligen Feuerwehr ist, den Wehrleiterlehrgang erfolgreich abgeschlos-
sen hat und Gruppenfihrer ist oder diese Qualifikationen unverzuglich nach der
Wahl erwirbt. In diesem Fall werden die Aufgaben bis zur Ernennung kommissarisch
wahrgenommen.

Wer bei der Berliner Feuerwehr im Einsatzdienst hauptamtlich tatig ist, darf nicht
bestellt werden, wenn auf Grund dieser Tatigkeit eine Beeintrachtigung des Einsatz-
dienstes zu erwarten ist oder Interessenkollisionen mit seinen sonstigen dienstlichen
Pflichten bestehen.

3.4.2.5 - Amtszeit

Die Amtszeit der Wehrleiterin oder des Wehrleiters und ihrer oder seiner Stellvertre-
tung betragt sechs Jahre.

Nach Ablauf der Amtszeit ist die Funktion so lange fortzufiihren, bis eine Nachfolge
bestellt ist. Endet die Amtszeit vor Ablauf der Wahlperiode aus den Griinden der
Nummer 3.4.2.6, beauftragt die Berliner Feuerwehr im Benehmen mit der oder dem
Landesbeauftragten bis zur Bestellung einer Nachfolge eine oder einen geeigneten
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr mit der Wahrnehmung der Aufgaben in
amtierender Funktion.

3.4.2.6 - Beendigung der Amtszeit
Die Amtszeiten gemaf Nummer 3.4.2.5 enden vorzeitig durch
a) den Wechsel in die Ehrenabteilung,
b) die Abwahl durch die Wehrversammlung,
c) die Abberufung auf eigenen Antrag oder
d) die Entlassung aus der Freiwilligen Feuerwehr.

3.4.3 - Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter der Freiwilligen Feuerweh-
ren, Stiandige Vertreterin oder Stindiger Vertreter

3.4.3.1 - Rechtsstellung, Aufgaben und Befugnisse

Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte vertritt die Interessen der Freiwil-
ligen Feuerwehren, berat die Behdrdenleitung der Berliner Feuerwehr in Fragen des
Dienstbetriebs und der Offentlichkeitsarbeit und die fur Inneres zusténdige Senats-
verwaltung in grundséatzlichen Angelegenheiten der Freiwilligen Feuerwehren. Sie
oder er kdnnen die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren in sozialen Angelegen-
heiten unterstutzen.

Bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben handeln sie oder er weisungsungebunden
und unterstehen insoweit nicht der Behérdenleitung der Berliner Feuerwehr. Die
Grundsétze dieser Aufgabenwahrnehmung legen sie oder er verbindlich fir die in
den oértlichen Organisationseinheiten tatigen Sténdigen Vertreterinnen oder Stan-
digen Vertreter und die Stellvertretungen fest. Sie oder er kbnnen den Sténdigen
Vertreterinnen oder Standigen Vertretern Sonderaufgaben tbertragen. Die Sténdigen
Vertreterinnen oder Standigen Vertreter und die Vertretungen sind an die Vorgaben
der oder des Landesbeauftragten gebunden.

Ihre oder seine Funktion ist ein wesentliches Element der Kommunikation zwischen
der Leitung der Berliner Feuerwehr, den hauptamtlichen Kréaften und den Freiwilligen
Feuerwehren. Deshalb sind ihr oder ihm vor allen Grundsatzentscheidungen, die die
Freiwilligen Feuerwehren betreffen, Stellungnahmen mit einer Frist von einem Monat
zu ermoglichen.
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Die Behérdenleiterin oder der Behdrdenleiter der Berliner Feuerwehr fihrt mindes-
tens einmal im Quartal eine Besprechung mit der oder dem Landesbeauftragten und
ihren oder seinen Sténdigen Vertretungen durch.

Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte kdnnen Wehrversammlungen
und Webhrleitersitzungen einberufen und daran beratend teilnehmen, soweit das zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

3.4.3.2 - Vertretung der oder des Landesbeauftragten

Zur Unterstltzung der oder des Landesbeauftragten werden eine Vertretung und
Standige Vertreterinnen oder Standige Vertreter bestellt.

Die Sténdigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter nehmen in den ihnen zuge-
wiesenen Organisationseinheiten die Aufgaben der oder des Landesbeauftragten
wahr.

Naheres regelt eine Geschéftsanweisung.
3.4.3.3 - Wahl des Landesbeauftragten und seiner Vertretungen

Stimmberechtigt fiir die Wahl der oder des Landesbeauftragten und ihrer oder seiner
Vertretung sind die Wehrleiterinnen und Webhrleiter.

Stimmberechtigt fiir die Wahl der Standigen Vertretungen und deren Stellvertretun-
gen sind die Wehrleiterinnen und Wehrleiter der jeweiligen Organisationseinheiten.

Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen der abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten
hat. Enthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht in die Mehrheitsberechnung
einbezogen.

Naheres regelt die Berliner Feuerwehr durch eine Wahlordnung, die auch Bestim-
mungen zur Briefwahl enthalten kann.

3.4.3.4 - Qualifikation

Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte, ihre oder seine Stellvertretung
und die Standigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter miissen die Qualifikation
zur Wehrleiterin oder zum Wehrleiter und zum Fiihren von Verbanden besitzen.

3.4.3.5 - Bestellung

Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte werden von der fir Inneres
zustandigen Senatsverwaltung bestellt. Ihre oder seine Stellvertretung und die Stan-
digen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter werden vom Behdrdenleiter bestellt.
Fehlende Qualifikationen nach Nummer 3.4.3.4 sind unverzuglich zu erwerben. Bis
dahin erfolgt eine Bestellung kommissarisch.

Bestellt werden darf nicht, wer bei der Berliner Feuerwehr hauptamtlich tatig ist oder
eine FUhrungsposition innerhalb einer Freiwilligen Feuerwehr bekleidet.

3.4.3.6 - Amtszeit

Die Amtszeit der oder des Landesbeauftragten und ihrer oder seiner Stellvertretung
und der Standigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter betragt sechs Jahre.

3.4.3.7 - Beendigung der Amtszeit
Die Amtszeiten gemafls Nummer 3.4.3.6 enden vorzeitig durch:
a) den Wechsel in die Ehrenabteilung,

b) die Abwahl durch die Wehrleiterinnen und Wehrleiter der Freiwilligen Feuer-
wehren,

c) die Abberufung auf eigenen Antrag oder

d) die Entlassung aus der Freiwilligen Feuerwehr.
3.5 - Zugehorigkeit zu den Freiwilligen Feuerwehren
3.5.1 - Kennenlernphase

Vor Stellung des Aufnahmeantrags soll die Bewerberin oder der Bewerber an einer
angemessenen Zahl von Ubungsdiensten bei einer Freiwilligen Feuerwehr teilneh-
men, zu der eine Zuordnung nach Nummer 3.5.3 mdglich wére.

3.5.2 - Aufnahme

Der Antrag auf Aufnahme in die Freiwilligen Feuerwehren ist spatestens nach dem
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zwoélften Ubungsdienst schriftlich an die Berliner Feuerwehr zu richten. Die Freiwillige
Feuerwehr, bei der die Ubungsdienste geleistet wurden, gibt durch Wehrbeschluss
eine Stellungnahme zu dem Aufnahmeantrag ab und leitet diese mit dem schriftlichen
Aufnahmeantrag an die Berliner Feuerwehr weiter. In dem Beschluss (ber eine ab-
lehnende Stellungnahme missen die Tatsachen aufgefiihrt werden, aus denen sich
ergibt, dass die Aufnahmevoraussetzungen nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 und 3 FwG
nicht erfullt sind.

Angehdrige der Berliner Feuerwehr dirfen nur in eine Freiwillige Feuerwehr Berlins
aufgenommen werden, wenn die Teilnahme am Einsatzdienst in der Berliner Feuer-
wehr nicht beeintrachtigt wird.

Zuziehenden Angehdrigen aus anderen Bundesléndern werden dort erworbene
Dienstzeiten und Qualifikationen anerkannt, soweit diese vergleichbar und nachge-
wiesen sind.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet die Berliner Feuerwehr durch Verwaltungsakt,
der im Fall einer Ablehnung mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen ist.

3.5.3 - Zuordnung

3.5.3.1 - Jede oder jeder Angehérige soll einer Freiwilligen Feuerwehr zugeordnet
werden, die vom Wohnsitz so rechtzeitig erreichbar ist, dass die Ausriickezeiten nach
Nummer 3.3.2 eingehalten werden kdnnen.

3.5.3.2 - Zieht eine Angehdrige oder ein Angehdriger dauerhaft in den Einzugsbe-
reich einer anderen Freiwilligen Feuerwehr, wird sie oder er zu dieser umgesetzt. Von
der Umsetzung kann abgesehen werden bei einem nur voribergehenden Wohn-
sitzwechsel oder bei Gberwiegender Anwesenheit im bisherigen Ausriickebereich.

3.5.4 - Aligemeine Pflichten

3.5.4.1 - Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren sind verpflichtet, sich kame-
radschaftlich zu verhalten, die anderen zu achten und alle Handlungen zu unterlas-
sen, die den gemeinschaftlichen Zusammenhalt in der Wehr erheblich oder fortdau-
ernd beeintrachtigen kdnnen.

3.5.4.2 - Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren sind verpflichtet, der Wehrlei-
terin oder dem Wehrleiter

a) jede Erkrankung, die ihre voribergehende Einsatzunfahigkeit zur Folge hat,
b) langere Abwesenheiten,

c) jede Erkrankung, die den Wegfall ihrer Eignung im Sinne von § 7 in Verbin-
dung mit § 6 Absatz 1 Nummer 3 FwG zur Folge hat,

d) den Entzug der Fahrerlaubnis und jeden anderen Umstand, der eine unmittel-
bare Einschrénkung der dienstlichen Verwendbarkeit nach sich zieht,

e) jeden Wohnsitzwechsel,

f) sonstige, mit der Verdnderung seiner personlichen Daten in Zusammenhang
stehende Angaben, die den Dienstbetrieb betreffen,

unverzlglich anzuzeigen.

3.5.4.3 - Meldungen nach den Buchstaben b bis f gibt die Wehrleiterin oder der
Wehrleiter an die Berliner Feuerwehr weiter.

Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter ist verpflichtet, Umstande nach den Buchstaben
a bis f, die sie oder ihn selbst betreffen, der Berliner Feuerwehr mitzuteilen.

3.5.5 - Einsatzbezogene Pflichten

3.5.5.1 - Nach Aufnahme in die Freiwilligen Feuerwehren haben die Angehdrigen
planmaRig am Ausbildungs- und Ubungsdienst sowie an Fortbildungsmaflnahmen
und entsprechend der erworbenen Fahigkeiten regelmaRig am Einsatzdienst teilzu-
nehmen.

Eingeschrankt feuerwehrdienstfahige Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren kén-
nen entsprechend ihrer gesundheitlichen und fachlichen Eignung eingesetzt werden
(Nummer 3.3.3).

3.5.5.2 - Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren kénnen zum Einsatzdienst
auf einer Berufsfeuerwache herangezogen werden. Der Termin des Einsatzdienstes
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wird zwischen der Freiwilligen Feuerwehr und der Berliner Feuerwehr vereinbart.

3.5.5.3 - Nach Alarmierungen mussen sich die Angehdrigen unverziglich zu ihrer
Feuerwache begeben, soweit nichts anderes bestimmt wird oder ausgeschlossen ist,
dass die Wache rechtzeitig (Nummer 3.3.2) erreicht werden kann.

3.5.6 - OrdnungsmafRnahmen

3.5.6.1 - Verletzt eine Angehorige oder ein Angehdriger einer Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehren ihre oder seine Dienstpflichten, so kann die Wehrleiterin
oder der Wehrleiter eine Ermahnung oder einen schriftlichen Verweis erteilen.

3.5.6.2 - Die Ermahnung wird von der Wehrleiterin oder von dem Wehrleiter gegen-
Uber der oder dem Betroffenen ausgesprochen. Darliber ist ein Vermerk zu fertigen
und der oder dem Betroffenen zur Kenntnis zu geben.

3.5.6.3 - Ein schriftlicher Verweis soll erteilt werden, wenn vorséatzlich gegen einsatz-
bezogene Pflichten verstoRen wird, insbesondere, wenn die Teilnahme am Einsatz-
dienst ungerechtfertigt verweigert oder langfristig unentschuldigt gefehlt wird.

Ein schriftlicher Verweis soll ferner nach zweimaliger Ermahnung erteilt werden.

Der oder dem Betroffenen ist zuvor Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen
Stellungnahme zu geben. Die oder der Landesbeauftragte oder ihre oder seine
Vertretung sind auf Wunsch der oder des Betroffenen zu beteiligen. Eine Ermah-
nung beziehungsweise einen schriftlichen Verweis gegeniber der Wehrleiterin oder
dem Webhrleiter beziehungsweise deren Stellvertretung auszusprechen, obliegt der
Landesbranddirektorin oder dem Landesbranddirektor unter Beteiligung der oder des
Landesbeauftragten.

3.5.6.4 - Der Verweis ist zur Personalakte zu nehmen und muss aus dieser nach
Ablauf von zwei Jahren entfernt werden.

3.5.6.5 - Die Wehrleiterin oder der Wehrleiter kbnnen im Einvernehmen mit der Ber-
liner Feuerwehr eine Beurlaubung aus disziplinarischen Griinden vornehmen.

3.5.7 - Rickzahlung von Ausbildungskosten

Die Berliner Feuerwehr schlie3t mit der oder dem Angehdérigen der Freiwilligen Feu-
erwehren vor der Ausbildung zur Kraftfahrerin oder zum Kraftfahrer der Fiihrerschein
Klasse C beziehungsweise CE und zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssani-
tater eine Vereinbarung zur Riickzahlung der Kosten ab. Darin ist zu regeln, dass die
oder der Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren die Kosten der Ausbildung ganz
oder teilweise zu erstatten hat, wenn sie oder er wahrend der Ausbildung diese ab-
brechen oder innerhalb von drei Jahren nach deren Beendigung aus von ihr oder von
ihm zu vertretenden Griinden keinen Dienst mehr bei einer Freiwilligen Feuerwehr
verrichtet. Der durch einen Wohnsitzwechsel bedingte Wechsel zu einer anderen
Freiwilligen Feuerwehr, auch in einem anderen Bundesland, ist ebenso unschédlich,
wie eine durch zwingende medizinische Griinde erforderliche Aufgabe des Dienstes.

3.5.8 - Beférderungen

3.5.8.1 - Jeder oder jedem Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren steht die
Beférderung zu héheren Dienstgraden offen, wenn sie oder er nach Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung die Voraussetzungen hierfir erfullt. Das gilt insbeson-
dere fir Angehdrige, die sich stetig tiberdurchschnittlich am Einsatzdienst beteiligen.
Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.

3.5.8.2 - Eine Beforderung darf nicht allein deshalb ausgesprochen werden, weil die
oder der Betroffene ein zeitlich befristetes Amt angetreten hat.

3.5.8.3 - Uber die Beférderung entscheidet die Berliner Feuerwehr auf Vorschlag der
Webhrleiterin oder des Wehrleiters der Freiwilligen Feuerwehr, der die oder der Ange-
hérige zugeordnet ist. Beférderungen von Wehrleiterinnen oder Wehrleitern schlagen
die Standigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter der Landesbeauftragten oder
des Landesbeauftragen jeweils fur ihre Organisationseinheit vor. Beférderungen der
Standigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter der Landesbeauftragten oder des
Landesbeauftragen schlagt die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte vor.
Die Landesbeauftragte oder der Landesbeauftragte wird durch die Behdrdenleitung
beférdert.

3.5.9 - Ende der Zugehorigkeit

3.5.9.1 - Die Zugehorigkeit zu den Freiwilligen Feuerwehren endet durch Entlassung.
Die Entlassung erfolgt
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a) auf Antrag der oder des Angehdrigen oder
b) bei Vorliegen eines der sonstigen Entlassungsgriinde des § 7 FwG.

Mit der Entlassung scheidet die oder der Angehérige aus dem Dienst sowie allen
Funktionen der Freiwilligen Feuerwehren aus.

3.5.9.2 - Die oder der Angehdérige kann jederzeit seine Entlassung aus den Frei-
willigen Feuerwehren verlangen. Der Antrag auf Entlassung ist schriftlich Gber die
Webhrleiterin oder den Wehrleiter an die Berliner Feuerwehr zu richten. Die Standige
Vertreterin oder der Sténdige Vertreter der Organisationseinheit ist darliber zu infor-
mieren.

3.5.9.3 - Bei Vorliegen eines Entlassungsgrundes nach § 7 FwG wird die Entlassung
durch die Berliner Feuerwehr verfiigt.

Die oder der Angehdrige ist vorher zu héren. Die oder der Landesbeauftragte oder
eine von ihr oder ihm beauftragte Vertretung ist zu beteiligen.

Die Entscheidung ergeht schriftlich und ist mit einer Begriindung und einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

3.5.9.4 - Bis zu einer bestandskréaftigen Entscheidung Gber die Entlassung auf Grund
des § 7 FwG kann die Berliner Feuerwehr das einstweilige Ruhen der Rechte und
Dienstpflichten anordnen, wenn dies aus zwingenden dienstlichen Griinden unum-
ganglich ist. Die oder der Landesbeauftragte oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Vertretung ist zu beteiligen.

Die Entscheidung ergeht schriftlich und ist mit einer Begriindung und einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

3.6 - Ehrenabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren
3.6.1 - Aufnahme
3.6.1.1 - In eine Ehrenabteilung kébnnen aufgenommen werden

a) die aus den Einsatzabteilungen ausscheidenden Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehren und

b) sonstige Personen, die sich um die Freiwilligen Feuerwehren Berlins beson-
ders verdient gemacht haben.

3.6.1.2 - Die Berliner Feuerwehr kann innerhalb von vier Wochen der Aufnahmeent-
scheidung der Freiwilligen Feuerwehr schriftlich widersprechen und den Vollzug der
Aufnahme ablehnen, wenn ein Entlassungsgrund nach § 7 Absatz 2 Nummer 2 oder
3 FwG vorliegt. Die oder der Landesbeauftragte oder eine von ihr oder ihm beauf-
tragte Vertretung ist zu beteiligen.

3.6.2 - Ende der Zugehorigkeit
3.6.2.1 - Die Zugehdrigkeit zu einer Ehrenabteilung endet durch Entlassung.
Die Entlassung erfolgt

a) auf Antrag der oder des Angehérigen oder

b) wenn ein Entlassungsgrund nach § 7 Absatz 2 Nummer 2 oder 3 FwG vor-
liegt.

3.6.2.2 - Bei Vorliegen eines Entlassungsgrundes wird die Entlassung durch die
Berliner Feuerwehr verfugt.

Die oder der Angehérige der Ehrenabteilung ist vorher zu héren. Die oder der Lan-
desbeauftragte oder eine von ihr oder ihm beauftragte Vertretung ist zu beteiligen.

Die Entscheidung ergeht schriftlich und ist mit einer Begriindung und einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

4 - Jugendfeuerwehren
4.1 - Aufgaben

Die Jugendfeuerwehren fihren die Jugendlichen an die Aufgaben der Freiwilligen
Feuerwehren heran. Sie dienen auch der Darstellung der Feuerwehr, der Brand-
schutzerziehung, der Nachwuchsférderung und der Férderung des Ehrenamts.

Zum Dienst in der Jugendfeuerwehr gehéren die Ausbildung und der Einsatz nach
MaRgabe der Nummern 4.2 und 4.4.3. Dem Gemeinschaftsleben, der Kameradschaft
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und der gesellschaftlichen Mitverantwortung ist besondere Bedeutung beizumessen.
In diesem Rahmen betreiben die Jugendfeuerwehren auch Jugendarbeit.

4.2 - Ausbildung

Die Ausbildung der Angehérigen der Jugendfeuerwehren orientiert sich thematisch
an der Feuerwehrdienstvorschrift 2 ,Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren®. Die
entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten sind zu vermitteln, soweit das zur
Erfullung der Aufgaben der Jugendfeuerwehren (Nummer 4.4) erforderlich ist. Bei der
Ausgestaltung der Ausbildung ist das Bildungsprogramm der Deutschen Jugendfeu-
erwehren zu bericksichtigen.

Angehdrige der Jugendfeuerwehr, die das 17. Lebensjahr vollendet haben, kén-
nen mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten zur Grundausbildung zugelassen
werden. Die Jugendlichen sollen ihre persdnliche Eignung zum vorzeitigen Aus-
bildungsbeginn regelmafig durch eine mindestens zweijahrige Zugehdrigkeit zu
einer Jugendfeuerwehr und durch den Erwerb der Leistungsspange der Deutschen
Jugendfeuerwehr bewiesen haben.

4.3 - Organe der Jugendfeuerwehren
4.3.1 - Jugendfeuerwehrversammliung
4.3.1.1 - Themen, Stimmberechtigung

In der Jugendfeuerwehrversammlung kdnnen alle Angehdrigen einer Jugendfeuer-
wehr Uber innere Angelegenheiten der Jugendfeuerwehr beraten und in Beschluss-
sachen abstimmen. Sie wird von der Jugendfeuerwehrwartin oder dem Jugendfeuer-
wehrwart geleitet.

4.3.1.2 - Einberufung

Die Jugendfeuerwehrversammlung wird mindestens einmal jahrlich mit einer Einla-
dungsfrist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung von der Jugend-
feuerwehrwartin oder dem Jugendfeuerwehrwart einberufen.

4.3.1.3 - Beschlussangelegenheiten

Die Jugendfeuerwehrversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller
Angehdrigen der Jugendgruppe anwesend ist. Beschlisse werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthaltungen und ungultige Stimmen werden
nicht in die Mehrheitsberechnung einbezogen.

Die Angehorigen der Wehrleitung der Freiwilligen Feuerwehr kénnen an der Ver-
sammlung beratend teilnehmen.

Zu den Beschlussangelegenheiten gehdren auch Vorschlage zur Entlassung von
Angehdrigen in den Féllen der Nummer 4.4.4.2. In diesen Féllen ist die Wehrleiterin
oder der Wehrleiter zu beteiligen.

4.3.2 - Elternversammlung

Mindestens einmal jahrlich ist eine Elternversammlung fur die Eltern der Angehérigen
einer Jugendfeuerwehr von der Jugendfeuerwehrwartin oder dem Jugendfeuerwehr-
wart einzuberufen.

4.3.3 - Jugendfeuerwehrwartin oder Jugendfeuerwehrwart
4.3.3.1 - Aufgaben

Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart leitet die Jugendfeu-
erwehr. Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart oder bei ihrer
oder seiner Verhinderung eine geeignete Vertreterin oder ein geeigneter Vertreter ist
verpflichtet, an den seitens der Berliner Feuerwehr einberufenen Versammlungen
teilzunehmen.

4.3.3.2 - Vertretung

Jede Jugendfeuerwehrwartin oder jeder Jugendfeuerwehrwart hat eine Stellvertre-
tung. Bei einer Starke der Jugendfeuerwehr von mehr als 25 Jugendlichen kann eine
2. Stellvertretung gewahlt und eingesetzt werden.

4.3.3.3 - Wahl

Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und ihre oder seine Stell-
vertretung werden von der Wehrversammlung gewabhilt.

Gewabhlt ist, wer die meisten der abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Ent-
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haltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht in die Mehrheitsberechnung einbezo-
gen.

Naheres regelt die Berliner Feuerwehr durch eine Wahlordnung, die auch Bestim-
mungen zur Briefwahl enthalten kann.

4.3.3.4 - Bestellung

Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und ihre oder seine Stell-
vertretung werden von der Berliner Feuerwehr bestellt.

Bestellt werden darf nur, wer Angehdériger einer Freiwilligen Feuerwehr im Land
Berlin ist. Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und ihre oder
seine Stellvertretung sollen der Freiwilligen Feuerwehr zugeordnet sein, bei der die
Jugendfeuerwehr besteht und mindestens Brandmeisterin oder Brandmeister sein.
Nach ihrer Bestellung miissen sie im Besitz einer glltigen Jugendleiterkarte geman
der Vereinbarung der Obersten Landesjugendbehdérden zur Einfiihrung einer Card fir
Jugendleiterinnen und Jugendleiter vom 12./13. November 1998 oder einer Nachfol-
geregelung dieser Vereinbarung sein. Erfiillen sie diese Bedingungen innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten nach der Wahl noch nicht, sind sie von ihrem Amt
abzuberufen.

4.3.3.5 - Amtszeit

Die Amtszeit der Jugendfeuerwehrwartin oder des Jugendfeuerwehrwarts und ihrer
oder seiner Stellvertretung betragt sechs Jahre.

4.3.3.6 - Beendigung der Amtszeit
Die Amtszeiten gemaf Nummer 4.3.3.5 enden vorzeitig durch
a) den Wechsel in die Ehrenabteilung,
b) die Abwahl durch die Wehrversammlung,
c) die Abberufung auf eigenen Antrag oder
d) die Entlassung aus der Freiwilligen Feuerwehr.
4.3.4 - Landesjugendfeuerwehrwartin oder Landesjugendfeuerwehrwart
4.3.4.1 - Aufgaben

Die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der Landesjugendfeuerwehrwart vertritt die
Jugendfeuerwehren Berlins, insbesondere gegeniiber der oder dem Landesbeauf-
tragten der Freiwilligen Feuerwehren und gegentber der Berliner Feuerwehr.

4.3.4.2 - Vertretung

Zur Unterstltzung und Vertretung der Landesjugendfeuerwehrwartin oder des
Landesjugendfeuerwehrwartes werden eine Stellvertretung und Sténdige Vertrete-
rinnen oder Standige Vertreter in den Organisationseinheiten der Berliner Feuerwehr
bestellt. Diese nehmen die Aufgaben der Landesjugendfeuerwehrwartin oder des
Landesjugendfeuerwehrwartes in den ihnen zugewiesenen Organisationseinheiten
wahr.

Die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der Landesjugendfeuerwehrwart kann ihrer
oder seiner Stellvertretung und den Sténdigen Vertreterinnen oder Standigen Ver-
tretern Sonderaufgaben Ubertragen. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die
Stellvertretungen und die Sténdigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter an die
Vorgaben der Landesjugendfeuerwehrwartin oder des Landesjugendfeuerwehrwartes
gebunden.

4.3.4.3 - Wahl

Die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der Landesjugendfeuerwehrwart und ihr oder
sein Vertreter werden von den Jugendfeuerwehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwar-
ten in geheimer Wahl gewahlt.

Die Sténdigen Vertreterinnen oder Standigen Vertreter werden von den Jugendfeuer-
wehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwarten der értlichen Organisationseinheiten in
geheimer Wahl gewahlt.

Gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen der abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten
hat. Enthaltungen und ungdiltige Stimmen werden nicht in die Mehrheitsberechnung
einbezogen.

N&heres regelt die Berliner Feuerwehr durch eine Wahlordnung, die auch Bestim-
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mungen zur Briefwahl enthalten kann.
4.3.4.4 - Bestellung

Die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der Landesjugendfeuerwehrwart, ihre oder
seine Stellvertretung und die Stéandigen Vertretungen werden von der Berliner Feuer-
wehr im Einvernehmen mit der oder dem Landesbeauftragten bestellt.

4.3.4.5 - Amtszeit
Die Amtszeit betragt jeweils sechs Jahre.
4.3.4.6 - Beendigung der Amtszeit
Die Amtszeiten gemaf Nummer 4.3.4.5 enden vorzeitig durch
a) den Wechsel in die Ehrenabteilung,
b) die Abwahl durch die Jugendfeuerwehrwartinnen oder Jugendfeuerwehrwarte,
c) die Abberufung auf eigenen Antrag oder
d) die Entlassung aus der Freiwilligen Feuerwehr.
4.4 - Zugehorigkeit zu den Jugendfeuerwehren
4.4.1 - Eintrittsalter

In die Jugendfeuerwehr kénnen Jugendliche im Alter von 8 bis 17 Jahren aufgenom-
men werden.

4.4.2 - Aufnahme

Die Jugendlichen kénnen mit Zustimmung ihrer Erziehungsberechtigten in die
Jugendfeuerwehr aufgenommen werden, wenn sie geistig, kérperlich und nach ihrer
Gesamtpersonlichkeit geeignet sind.

Die Aufnahme spricht die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der Landesjugendfeu-
erwehrwart aus.

4.4.3 - Pflichten

Die Angehorigen der Jugendfeuerwehren sind verpflichtet, sich kameradschaftlich
zu verhalten, die anderen zu achten und alle Handlungen zu unterlassen, die den
gemeinschaftlichen Zusammenhalt in der Wehr erheblich oder fortdauernd beein-
trachtigen kénnen.

Sie sind zur regelmafRigen Teilnahme an Veranstaltungen der Jugendfeuerwehr
verpflichtet.

Nach erfolgreicher Abnahme der Leistungsspange der Deutschen Jugendfeuerwehr
und mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten dirfen sie zu Hilfsdiensten und

zu leichten Tatigkeiten bei Einséatzen aulRerhalb der Gefahrenzone herangezogen
werden. Auf die kdrperliche und seelische Unversehrtheit ist besonders zu achten.
N&heres regelt eine Geschéftsanweisung.

4.4.4 - Ende der Zugehorigkeit
4.4.4.1 - Die Zugehorigkeit in der Jugendfeuerwehr endet

a) mit der Aufnahme in die Freiwilligen Feuerwehren nach vollendetem 18. Le-
bensjahr, in Ausnahmefallen spatestens mit dem vollendeten 27. Lebensjahr,

b) auf eigenen Antrag oder durch schriftlichen Widerruf der Zustimmung der
gesetzlichen Vertreterinnen oder Vertreter oder

c) durch Entlassung.

4.4.4.2 - Durch Verfigung der Berliner Feuerwehr kann auf Vorschlag der Jugendfeu-
erwehrversammlung oder der Wehrleiterin oder des Webhrleiters entlassen werden,
wer das Gemeinschaftsleben oder den Ausbildungs-, Ubungs- und Einsatzdienst
erheblich oder fortdauernd stort oder sich in sonstiger Weise als ungeeignet erweist,
an dem Leben der Jugendfeuerwehr teilzunehmen. Vor einer beabsichtigten Ent-
lassung sind die oder der betroffene Angehérige und ihre oder seine gesetzlichen
Vertreterinnen oder Vertreter zu héren. Die Landesjugendfeuerwehrwartin oder der
Landesjugendfeuerwehrwart oder eine von ihr oder ihm beauftragte Vertretung ist zu
beteiligen.
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5 - Werkfeuerwehren und Betriebsfeuerwehren
5.1 - zu § 1 Absatz 5, Bezeichnung von Betriebsfeuerwehren
5.1.1 - Kein Ersatz fiir Einsatzmittel der Berliner Feuerwehr

Betriebsfeuerwehren sind kein Ersatz fir das nach der Alarmierungs- und Ausriicke-
ordnung vorgesehene Einsatzmittelaufgebot der Berliner Feuerwehr. Das Vorhanden-
sein einer Betriebsfeuerwehr rechtfertigt nicht, dieses Aufgebot bei Alarmierungen in
den Betrieb zu reduzieren.

5.1.2 - Zuladssige Bezeichnungen

Mit Genehmigung der fir Inneres zustandigen Senatsverwaltung dirfen Betriebsfeu-
erwehren die in § 1 Absatz 4 Satz 1 FwG genannten Bezeichnungen fiihren, wenn
durch einen Namenszusatz einerseits die Zugehorigkeit zu dem Betrieb, in dem sie
vorgehalten werden, eindeutig erkennbar und andererseits eine Verwechselung mit
der Berliner Feuerwehr ausgeschlossen ist.

Ohne Genehmigung dirfen die durch § 1 Absatz 4 FwG geschitzten Bezeichnungen
von Betriebsfeuerwehren nicht geflihrt werden. Verstofie hiergegen kann die fiir Inne-
res zusténdige Senatsverwaltung im Wege des Verwaltungszwangs unterbinden.

5.1.3 - Genehmigungsvoraussetzungen

Sachlicher Grund fir die Ausnahmeregelung in § 1 Absatz 5 FwG ist, dass Betriebs-
feuerwehren die Berliner Feuerwehr bei Einsétzen auf dem Betriebsgelande wirksam
unterstiitzen kénnen, wenn sie dhnlich einer Werkfeuerwehr tiber Einsatzkréafte mit
Kenntnissen der betrieblichen Abldufe und Risiken und mit spezieller Ortskenntnis
und Uber ausreichende Einsatzmittel verfiigen, die gemessen an den jeweiligen
betrieblichen Gegebenheiten eine wirksame Selbsthilfe ermdéglichen.

Eine Genehmigung wird nur fur Einrichtungen erteilt, die ausschlieRlich und dauer-
haft in einem bestimmten Betrieb bestehen.

5.1.4 - Verfahren

Der Antrag auf eine Genehmigung nach § 1 Absatz 5 Satz 1 FwG ist formlos bei der
fur Inneres zusténdigen Senatsverwaltung zu stellen. In dem Antrag sind Angaben
zur Art des Betriebes, zur Lage, zur GrolRe des Betriebsgeldndes, zur Beschaftigten-
zahl und gegebenenfalls zu besonderen, gefahrensteigernden betrieblichen Gege-
benheiten sowie Angaben zu Personal, Fahrzeugen und Geréten der Betriebsfeuer-
wehr zu machen.

Ferner ist anzugeben, welche Bezeichnung gefiihrt werden soll.

Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Nummer 5.1.3 ist in dem Antrag glaubhaft
zu machen.

Der Leistungsstand von Betriebsfeuerwehren wird - anders als bei Werkfeuerweh-
ren - nicht Uberprift. Die Genehmigung nach § 1 Absatz 5 Satz 1 FwG I&sst keine
Ruckschlusse auf die tatsachliche Leistungsfahigkeit zu.

5.1.5 - Mitteilungspflicht

Wesentliche Veranderungen gegeniber den im Antragsverfahren (5.1.4) gemachten
Angaben sind der fur Inneres zustédndigen Senatsverwaltung unaufgefordert mitzutei-
len.

5.2 - zu § 11 Absatz 4 Satz 2, Ubertragung von Aufgaben der Werkfeuerwehr auf
Dritte

5.2.1 - Grundsatz

§ 11 Absatz 4 Satz 2 ist als Ausnahmeregelung eng auszulegen. Eine Aufgabeniber-
tragung darf nicht zu Lasten der Sicherheit gehen.

Eine komplette Auslagerung der Werkfeuerwehr wiirde vor dem Grundgedanken des
§ 11 Absatz 4 Satz 1 FwG den durch die Ausnahmeregelung in Absatz 2 eréffneten
Gestaltungsspielraum in der Regel tberschreiten.

5.2.2 - Anerkennung fiir benachbarte Betriebe

Die Anerkennung einer gemeinsamen Werkfeuerwehr fiir benachbarte Betriebe (§ 1
Absatz 2 WerkfwVVO) kommt nur in Betracht, wenn die Anforderungen an die Qua-
lifikation der Angehérigen und an die Ausstattung fur jeden einzelnen Betrieb erfillt
sind. ,Benachbart” sind Betriebe, die sich in einem raumlich zusammenhéngenden
Gebiet befinden. Die Grenzen dieses Gebiets sind im Anerkennungsbescheid genau
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zu beschreiben.
5.2.3 - Externe Kréfte als Werkfeuerwehrangehérige

5.2.3.1 - Der Einsatz externer Kréfte als Angehorige einer Werkfeuerwehr kommt im
Regelfall nur in Betracht, soweit die Werkfeuerwehr dadurch nicht den Charakter ei-
ner betriebszugehdrigen, ortsgebundenen Einrichtung verliert. Der Anteil betriebsan-
gehdriger Krafte soll bei wertender Betrachtung tberwiegen.

5.2.3.2 - Externe Krafte missen in gleicher Weise qualifiziert, geeignet und betriebs-
kundig sein, wie Betriebsangehoérige Werkfeuerwehrkréfte. Sie mussen fortlaufend
und dauerhaft in Betriebsablaufe eingebunden sein.

Dritte, denen die Aufgaben der Werkfeuerwehr vollsténdig Ubertragen werden sollen,
missen bei Personal, Fahrzeugen, Geraten und sonstiger Ausstattung die gleichen
Anforderungen wie eine betriebliche Werkfeuerwehr erfiillen. Bei der Antragstellung
nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 WerkfwVO ist in geeigneter Weise nachzuweisen, dass
die vorgenannten Anforderungen erfillt werden.

5.2.3.3 - Adressat eines Anerkennungs- oder Verpflichtungsbescheides ist in je-

dem Fall der Betrieb. Ein Dritter, dem Werkfeuerwehraufgaben ganz oder teilweise
Ubertragen werden, ist im Bescheid genau zu bezeichnen. Der Betrieb hat durch
geeignete Rechtsgestaltung sicher zu stellen, dass die Werkfeuerwehr nach naherer
MaRgabe des Bescheides dauerhaft und unterbrechungsfrei einsatzbereit ist und
die betrieblichen Verpflichtungen aus der WerkfwVO (zum Beispiel aus § 5 Absatz 6)
erfullt werden kdénnen.

5.2.3.4 - Ein Anerkennungsbescheid, der eine Ausnahmegenehmigung nach § 11
Absatz 4 Satz 2 FwG enthalt, soll mit der Auflage versehen werden, geplante Neu-
ausschreibungen oder Neuvergaben externer Leistungen mit der Aufsichtsbehérde
abzustimmen. Ferner soll der Bescheid mit dem Vorbehalt des Widerrufs fur den Fall
versehen werden, dass sich Anderungen bei den im Bescheid bezeichneten externen
Leistungserbringern ergeben.

6 - Schlussvorschriften
6.1 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Ausflihrungsvorschriften treten am 1. Mai 2017 in Kraft. Sie treten mit Ablauf
des 30. April 2022 auler Kraft.

Senatsverwaltung fir Kultur und Europa

Anderung der Satzung
des Evangelischen Friedhofsverbandes Berlin Stadtmitte

Bekanntmachung vom 23. Januar 2017
KultEuropa BKRW
Telefon: 90228-400 oder 90228-0, intern 9228-400

Anderung vom 1. September 2008 (KABI. 2009 S. 24), geéndert durch Beschliisse
der Verbandsvertretung des Evangelischen Friedhofsverbandes Berlin Stadtmitte
vom 20. Januar 2014 (KABI. 2015 S. 67) und 29. April 2014 (KABI. 2015 S. 68)

§ 7 wird wie folgt geandert:
1. Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Jeder Gemeindekirchenrat der Mitgliedsgemeinden entsendet ein ordentliches
und ein stellvertretendes Mitglied in die Verbandsvertretung. Die oder der Entsandte
muss Mitglied der entsendenden Kirchengemeinde sein und Uber die Befahigung
zum Altestenamt verfiigen. Die Entsendung erfolgt fiir die Dauer von sechs Jahren
(Entsendungszeit). Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter nimmt an den Sitzun-
gen nur bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds teil. Die Mitgliedschaft in der
Verbandsvertretung ist ein Ehrenamt. Das entsandte Mitglied der Verbandsvertretung
hat dem Gemeindekirchenrat regelmafig Uber die Verbandsangelegenheiten zu
berichten.”
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