LI
Hinwveds:

Fiir die Umiseizung i OPEN|Prosoz ist zu beachien, dass
gerremite Fille anzulezen sind. Ist ciner der Pariner Selhsi-
cahler, so ist mangels Berechnungsmodul der einzusetzende
Einkompmnensiiherschuss extern zu berechnen wund dann beim
hediicftigen Puriner aly Einkomumen wnier . Underhalt nach
§92a SGB X, nionailich™ und |, Private Unterhaltsleis-
tusigen' i erfassen.

Erhitlt nur cin Angehériger ciner Bedarfsgemeinschatt
Lestungen nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel in
ciner Emrichtung, ist § 920 SGB XH zu beachten (Ruand-
nummern 65 1), In diesen Fillen ist vom gemeinsamen
Einkommen duszugehen,

Himvers:

Zundichst ist div Berechnung fiir den Lebensunterhalt und
den Gurantiehetvag auflerhalh von OPENIPROSOZ nach
der Exeel-Tabelle des Bezirksamts Friedyichshain-Krevz-
Dere vonr Berlin vorzunehimen. Das danach verbleibende ein-
setzhare  Rest-Eikommien st als newe  Emkommensart
manuel! als EINKOMMEN aus dev Gruppe SONSTIGE
EINNAHMEN wls' LEISTUNG ., Einkommen abziiglich
Y2u" in OPENIPROSOZ zu erfussen wnd danach regiddr
der Einkommensemsaiz Giber tnd wner der Einkominiens-
grenze zu herechnen.

4.4 = Einzusetzendes Einkonmmmen und Bedarf

Die in Randnummer 80 genannten Personen haben das
nach den Randnummern 82 bis 11§ ermittelte einzuset-
zende Einkommen fiir ihren Bedarf einzusetzen. Das cin-
zusetzende Einkommen ist dem Bedarf an Leistungen
nach dem Finften bis Neunten Kapitel gegeniiberzustel-
len. Ist das einzusetzende Einkommen geringer als der Be-
darf. so wird die Differenz als Sozialhilfe gewiihrt (,Netto-
prinzip™).

5 - Anfwendungsersatz und Kostenbeitrag

Abweichend von Randnummer 119 kann in den Fillen
nach § 19 Absatz 3 SGB X1 sogenannte crweiterte Hilte
geleistel werden. In begriindeten’ Fidllen und im Einver-
stiindnis mit dem Leistungsberechtiaten kénnen Sozial-
hilfeleistungen erbracht werden. auch wenn diesem dic
Aufbringung der Mittel aus seinem Einkommen (und Ver-
maogen) moglich oder zumutbar ist. Der Leistungsherech-
tigte hat dann in Hoéhe der empfangenen Leistungen Auf-
wendungsersatz zu leisten. Bei Leistungen Fiir scelisch be-
hinderte Menschen in - Therapeutischen  Wohngemein-
schaften. Betreutem Emezelwohnen und Verbiinden von
betreutem Wohnen ist im Einzelfall erweiterte Hilte zu
leisten. wenn dies nach der Besonderheit des Einzelfalles
weboten ist, Liegen Betreuungsleistungen und Einzichung
cinzusctzenden Einkommens in einer Hand, und fithrt dies
voraussichtlich zur Gefithrdung der Malhahme, ist die
Leistung in vollem Umfang zu erbringen (..Bruttoprin-
zip™) und von den in § 19 Absatz 3 SGB XTI genannten
Personen aut der Grundlage des § 19 Absatz 5 SGB XTI
Aufwendungsersatz in Hohe des ernuttelten Eigenanteils
7u fordern,

Abweichend von Randnummer 119 simd  gemilld §92
Absatz | SGB X11 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel
fiir eine stutiondre Einrichtung. tiir cine Tageseintichtung
ur behinderte Menschen oder fur ifirztliche oder drztlich
verordnete Malinahmen m vollem Umfang zu erbrin-
gen. wenn die Béhinderung diese Leistungen erfordert
(.Bruttoprinzip™). Die in § 19 Absatz 3 SGB XII genann-
ten Personen (Randnummer 80) haben in Hohe des nach
den Randnummern 82 bis 119 ermitielten cinzusetzenden
Einkommens emen Kostenbeitrag flir den in der Einrich-
tung erbrachten Lebensunterhalt sowie tiir dic Kosten der
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118

119

120

121

L]
M § 92 Absatz 2 SGB X1 nicht genunnten MaBnahmen zu
lersten.

In uﬁt{cmn als den in Absatz 2 genannten Hiillen sowie in 122
den Fillen. i denen den in § 19 Absatz 3 SGB XII ge-
nannten‘Personen die volle Aufbringung der entstehenden
Kosten zuzumuten ist (Selbstzahler). findet § 92 Absatz |
SGB XII keine Anwendung, und es erfolat keine volle
Kosteniibernatime (.. Nettoprinzip*).

Aufwendungsersatz und Kostenbeitrag sind Offentlich- 123
vechtliche Forderungen. iiber die den Zahlungsptiichtigen

cin mit Rechtsbehelfsbelehrung verschener Bescheid zu
¢érteilen ist. Leistet denZahlungspflichtige nicht oder nicht

in vollem Umfang, ister unter Fristsetzung von einer
Woche zu mahnen. Bleibt dic Mahnung erfolglos, st

das zustindige Finanzamtals Vollstreckungsbehorde um

die Verwaltungsvollstreckung nach dem  Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetz zu ersuchen. Dabei ist dem Finanz-

amt — sowcit feststellbar — der Q\-r\bcitgcbcr des Zahlungs-
ptlichtigen mitzuteilen. Dic Verpflichtung zum Aufwen-
dungsersatz und Kostenbeitrag gehtauf die Erben tiber,

Die Md&glichkeit, Anspriiche des Leistungsberechtigten 124
gegen Dritte nach §93 SGB XII {iberzuleiten oder nach
anderen gesetzlichen Bestimmungen geltend zu machen.
bleibt von den Vorschriften in den Randnunimern 120 und

124 unberiihrt, !

6 — Schlussvorschriften

Diese Arbeitsanweisung tritt am 1, Januar 2013 in Kraft. 125
Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auller Kraft.

Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Ausflihrungsvorschriften Uber die Grundséatze
zum Tragen von Dienstkleidung
(Dienstkieidungsvorschriften = DkIV)

Bekanntmachung vom 3. Juni 2013
InnSport | D 26 (V)

Telefon: 80223-1434 oder 90223-0, intern 9223-1434

Auf Grund von § 70 Satz 3 des Landesbeamtengesctzes ([LBG)
in der Fassung vom 19, Miirz 2009 (GVBL S, 70). das zuletzt
durch Gesetz vom 3. November 2012 (GVBL §. 354) geiindert
worden ist. wird bestimmt:

1. Dienstkleidung

Dienstkleidung sind alle Kleidungsstiicke und Ausristungs-
gegenstiinde, dic von Landesbeamtinnen und Landesbeamten
(§2 Absatz | LBG), die zum Tragen von Dicenstkleidung ver-
pflichtet sind (Dienstkleidungstrigermnen und Dienstkleidungs-
triger), im dienstlichen Erfordernis oder Interesse getragen
werden missen. Die Dienstkleidung aller mit gleichen oder ver-
gleichbaren Aufgaben betrauten Beamtinnen und Beamien des
Landes Berlin muss das gleiche Aussehen haben.

2. Tragen der Dienstkleidung

(1) Die Dienstkleidung ist wihrend des Dienstes 2u tragen: tiber
Ausnahmen entscheidet die oberste Dienstbehdrde, Die oberste
Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse nach Sate | 2weiter Halb-
satz und Satz 2 aul die Diensthehorde iibertragen.

(2) Die Dienstbehorde kann, wenn dienstliche Grinde es erfor-
dern. das Tragen von Dienstkleidung voriibergchend unter-
sagen,



-

3. Beschaffung, Ausgabe und Bewirtschaftung der Dienstkleidung

(1) Die Dienstkleidung muss nach Umfang (Ausstattungssoll),
Qualitit und Aussehen dem Bestimmungszweck geniigen,

(2) Die Dienstkleidung wird vom Dienstherrn zur Verfilgung
gestellt. Die Dienstkleidung st durch die Dienstbehérde oder
zentrale Beschaffungsstellen auszugeben, Die Dicnstbehérde
kKann Anweisungen zur individuellen Beschaffung von Dienst-
kleidung geben.

(3) Die oberste Dienstbehorde bestimmit die Beschaftungs- und
Ausgabeart entsprechend den Aufgaben und Erfordernissen
ihres Dienstbereiches. Dabet sind die alleemeinen Haushalts-
erundsitze dber die Sparsamkent und Wirtschaltlichkeit der
Verwaltung zu beachten. Sic kann thre Befugnisse nach Satz |
auf die Diensthehorde Ubertragen.

Di¢ Dienstbehorde kann  getrugene Dienstkleidung, deren
Gebrauchsdauer noch nicht zur Hilfte abgelaufen ist. erncut
ausgeben: Voraussetzung ist einwandfreier Zustand der Dienst-
kleidung, Satz 4 gilt nicht fiir Dicnstkleidung, die im Rahmen
von Kleiderkonten beschaftt wird.

(4) An Dicnstkleidungstriigerinnen und Dienstkleidungstriiger.
deren Ausscheiden bevorsteht, dart in den letzten sechs Mona-
ten vor dem Ausscheiden keine neubeschaffte Dienstkleidung
mehr ausgegeben werden, Dies gilt nicht. wenn Dienstkleidung
Gber Kleiderkonten zur Verfiigung gestellt wird.

4. Kostentriger

Die Kosten der Dienstkleidung triigt der Dienstherr,

5. Behandlung, Instandhaltung, Haftung

(1) Wer Dienstkleidung zu tragen hat. muss stets im Besitz der
Dienstkleidungsstiicke entsprechend dem Ausstattungssoll semn;
sic oder er ist aullerdem verptlichtet. die Dienstkleidung pfleg-
lich zu behandeln und in ordnungsgemiibem Zustand zu erhal-
ten.

Auf vorschriftsmifhige und einwandfrete Dienstkleidung hat die
oder der Vorgesetzte der Dienstkleidungstriigerin oder des
Dienstkleidungstriigers regelmiiBig zu achren.

(2) Die Aufwendungen {iir Reparatur und Reinigung der Dienst-
klewdung  (Instandhaltungskosten). die durch normale Ge-
brauchsabnutzung entstehen. tritgt die Dienstkleidungstriigerin
oder der Dienstkleidungstriiger.

Wenn die Art der Dienstkleidungsstiicke oder besondere Um-
stiinde eme besondere Reinigung oder Instandhaltung erfor-
dern, kann dic oberste Dienstbehdrde vorsehen. dass der
Dienstherr die Kosten tréigt und die Einzelheiten regeln. Die
oberste Dienstbehérde kann die Befugnis nach Satz 2 auf die
Dicnstbehérde Gbertragen.

(3) Bei Schiden an der Dienstkleidung. die bei Austubung des
Dicnstes, auf dem Weg zum oder vom Dienst oder bei angeord-
netem Tragen auBerhalb des Dienstes ohne Verschulden der
Tritgerin oder des Tragers entstanden sind. erfolgt eine Instand-
haltung oder ein Ersatz durch den Dienstherm: hinsichtlich
eventucller Ersatzleistung kommt § 78 LBG zur Anwendung,

(4) Regelungen zur Anderung von Dienstkleidung trifft. vorbe-
halthich des § 70 Satz 4 zweiter Halbsaty LBG, die oberste
Dienstbehdrde, :

6. Eigentum

(1) Dic Dienstkleidung ist Eigentum des Dienstherrn, Das
Figentum an der Dienstkleidung kann den Dienstkleidungs-
trigerinnen und  Dienstkleidungstriigern Gbertragen werden:
dic Einzelheiten regelt dic oberste Dienstbehdrde. Die oberste
Dienstbehdrde kann ihre Befugnis nach Satz 2 zweiter Halbsatz
aul’ dic Dienstbehérde Gibertragen.

(23 Ist die Verpflichtung zum Tragen von Dienstkleidung entfal-
len, kann die bisherige Dienstkleidung an die Dienstkleidungs-

trigerin oder den Dienstkleidungstriger verkaoft werden. dic
Einzelheiten regelt die oberste Dienstbehdirde.

(3) Nicht mehr fiir dienstliche Zwecke nutzbare Dienstkleidung.
die fir andere Zwecke verwendet wird, ist so zu dndern. dass sie
nicht mehr als solche erkennbar ist. Bei der Aussonderung oder

. Vernichtung von Dicnstkicidung ist jeder Missbrauch auszu-

schiiefien.

7. Riickgabe nicht in das Eigentum iibergegangener Dienstkleidung

(1) Soweit dic Verpflichtung zum Tragen von Dienstkleidung
entfallen 15t und das Eigentum an der Dienstkleidung nicht
tbertragen wurde oder wird. ist diese unverztiglich zuriickzu-
geben.

{2) Ist die Dienstkleidungstriigerin oder der Dicnstkleidungs-
triiger verstorben, sind die Hinterblichenen zur Riickgabe der
Dienstkleidung verpflichtet. Dienstkleidung kann als Toten-
kleid belassen werden.

8. Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsvorschriften treten am ersten Tag des aul die

Bekanntgabe im Amtsblatt fiir Berlin folgenden Monats in
Kraft.

9. AuBerkrafttreten

Diese Austiihrungsvorschriften treten mit Ablaut des 30, Jum
2018 auller Kraft.

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz

_ Allgemeine Verfligung
Uberdie Unterrichtung auslandischer Vertretungen
uber Freiheitsentziehungen in Strafverfahren
‘.gegen Angehdrige ihres Staates
‘(zu Nummer 135 der Richtlinien
fir den Verkehr mit dem Ausland
in strafrechtlichen Angelegenheiten - RiIVASt)

Vom 24. Mai 2013
JustV || CE 8
Telefon: 9013-3012 oder 8013-0, intern 913-3012

1. Anwendungsbereich

(1) Diese Allgemeine Verfigung bezieht sich nur aul Freiheits-
entzichungen in strafrechtlichen Angelegenheiten. zum Beispicl
auf” Untersuchungshaft, Auslicforungshaft. einstweilige Unter-
bringung, Fretheitsstrafe, Ersaizfreiheitssirate. Sicherungsver-
withrung, Unterbringung in einem psychiutrischen Kranken-
haus oder ciner Entzichungsanstalt.

Sie gilt auch fiir Ordnungs-. Sicherungs-. Zwangs- und Erzwin-
gungshaft,

(2) Unterrichtungspflichten. die sich aus der Anordnung dber
Mitteilungen in Zivilsachen — MiZi - ergeben (beispielsweise in
Abschiebesachen), bleiben hiervon unberiihrt,

11. Entstehen und Umftang der Unterrichtungspilicht

1 — Mitteilungspflicht von Amts wegen

(1) Eine volkerrechtliche Verpflichtung zur unverzoglichen
Unterrichtung der auslindischen Vertretung auch ohne oder
gegen den Willen der betroffencn Person besteht derzeit gegen-

. iliber den nachtfolgend aufeefithrten Staaten. Mitzuteilen sind

die Tatsuche und die Art des Freiheitsentzuges (zum Beispiel
Untersuchungshaft oder Strathaft) nebst formeller Rechts-
grundlage (beispielsweise Hattbelehl des .. vom ... nut Akten-
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