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Vorbemerkung 
Mit diesem Bericht werden Informationen über die 

Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittel-

baren Landesdienst Berlin bereitgestellt. Dabei wer-

den der Personalbestand, der sich jeweils auf den 

Berichtsmonat Dezember eines Jahres bezieht und 

Bestandsveränderungen in den und aus dem unmit-

telbaren Landesdienst Berlin innerhalb eines Jahres 

betrachtet. 

Der vorliegende Bericht unterscheidet sich in seiner 

Methodik von den Berichten Personalbestand und 

Fluktuation:  

 Durch die mehrmonatige Verfahrensdauer bei

der Anerkennung einer Schwerbehinderung ist

eine gesicherte statistische Auswertung aller

Fälle erst mit einem zwölfmonatigen Abstand

zwischen Berichtsmonat und Auswertungszeit-

punkt möglich. Das heißt, Berichtsmonat und

Stand liegen nicht zwei, sondern zwölf Monate

auseinander.

 Da die Betrachtung der Bewegungsdaten inner-

halb eines Jahres (12 Monate) methodisch von

Dezember zum Dezember erfolgt, wird konse-

quenterweise auch für die Bestandsdaten der

Monat Dezember als Berichtsmonat gewählt.

Da die Häufigkeit des Auftretens einer Schwerbehin-

derung und das Vorhandensein einer höheren Lauf-

bahngruppe mit dem Alter zunimmt, werden hier ne-

ben den Ergebnissen der Entwicklung und den 

Strukturzahlen tief gegliederte Ergebnisse nach Al-

ters- bzw. Laufbahngruppen ausgewiesen. 

Der Bericht wird mit den methodischen Erläuterun-

gen eingeleitet. Dann folgen der Ergebnisteil und 

die Tabellenteile für die Themenbereiche: 

 Tabellenteil 1 enthält die Entwicklung der Be-

schäftigten insgesamt und der Beschäftigten mit

Schwerbehinderung seit 2016 nach ausgewähl-

ten Strukturmerkmalen.

 Tabellenteil 2 informiert über die Bestandsver-

änderungen der Beschäftigten mit Schwerbehin-

derung (Zugänge, Abgänge, Eintritte, Austritte).

 Tabellenteile 3 und 4 liefern Ergebnisse über die

Beschäftigten mit Schwerbehinderung nach aus-

gewählten Strukturmerkmalen wie z. B. Status-

gruppe, Laufbahngruppe, Einstufung, Ge-

schlecht und Alter.

 Tabellenteil 5 bietet nachrichtlich Daten zu Be-

schäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinde-

rung.

Alle Ergebnisse werden für den unmittelbaren Lan-

desdienst Berlin insgesamt, für die Beschäftigten 

der Hauptverwaltung und der Bezirksverwaltungen 

sowie nachrichtlich für die Beschäftigten in Ausbil-

dung gegeben. 
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Erläuterungen
Allgemeine Hinweise 
Ziel und Zweck der Statistik 

Mit diesem Bericht werden ressortübergreifend wesent-

liche Strukturdaten über die Beschäftigten im unmittel-

baren Landesdienst Berlin in tiefer fachlicher Gliede-

rung als Grundlage für politische Entscheidungen aus-

gewiesen. Hierbei werden sowohl der Ist-Zustand, die 

zeitlichen Entwicklungsverläufe als auch die Bewegun-

gen (Zu- und Abgangsfälle) dargestellt. 

Rechtsgrundlage 

Gesetz über die Statistik der Personalstruktur und der 

Personalkosten im unmittelbaren Landesdienst (Perso-

nalstrukturstatistikgesetz – PSSG) vom 2. Dezem-

ber 2004, GVBl., 60. Jg., Nr. 48 vom 14. Dezem-

ber 2004, S. 490. 

Datenerhebung 

In den einzelnen Personalverwaltungen dezentral vor-

handene Beschäftigtendaten werden in pseudonymi-

sierter Form über eine Schnittstelle aus dem Verfahren 

„Integrierte Personalverwaltung“ monatlich an die zent-

rale Personalstrukturdatenbank der Statistikstelle Perso-

nal bei der Senatsverwaltung für Finanzen übergeben. 

Berichtsmonat/Berichtsperiode 

Dezember 2021/Jahr 2021 

Periodizität 

Jährlich 

Stand der Ergebnisse 

In die Ergebnisse des Berichtsmonats sind die in den 

zwölf Folgemonaten in den Personalstellen eingepfleg-

ten rückwirkenden Änderungen und Feststellungen der 

Schwerbehinderung eingeflossen. Das heißt, Berichts-

monat und Stand liegen zwölf Monate auseinander. Erst 

zu diesem Zeitpunkt ist ein relativ stabiler Datenstand 

erreicht. 

Grundgesamtheit 

Die Grundgesamtheit umfasst Beschäftigte des unmit-

telbaren Landesdienstes, die im Verfahren „Integrierte 

Personalverwaltung“ geführt werden, und zwar der 

 Hauptverwaltung und der

 Bezirksverwaltungen.

Einbezogen sind die Beurlaubten und die geringfügig 

Beschäftigten. Seit 2014 sind die Beschäftigten der 

Berliner Forsten mit Tätigkeiten in der Waldarbeit in der 

Hauptverwaltung und ab Januar 2017 die Beschäftig-

ten in der Parkraumbewirtschaftung in den Bezirksver-

waltungen in der Grundgesamtheit enthalten. Ab dem 

Berichtsjahr 2019 sind die Beschäftigten der Wehr-

machtsauskunftstelle (WASt) nicht mehr in der Grundge-

samtheit enthalten. 

Die Beschäftigten des Verfassungsgerichtshofes werden 

der Hauptverwaltung zugeordnet. Sie sind dem Einzel-

plan 06 – Senatsverwaltung für Justiz, Vielfalt und Anti-

diskriminierung zugeordnet. 

Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die Be-

schäftigten 

 der Verwaltung des Abgeordnetenhauses,

 des Rechnungshofes,

 des Berliner Beauftragten für Datenschutz und Infor-

mationsfreiheit,

 der Betriebe nach § 26 LHO,

 der Eigenbetriebe und

 in Ausbildung.

Beschäftigte in Ausbildung 

Beschäftigte in Ausbildung gehören nicht zu der übli-

chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle 

Personal und werden als separate Grundgesamtheit 

geführt. Diese Personengruppe wird in einem gesonder-

ten Teil des Berichtes ausgewiesen. 

Genauigkeit 

Die Qualität der Personalstrukturstatistik hängt wesent-

lich davon ab, wie die aus dem Verfahren „Integrierte 

Personalverwaltung“ erhobenen Merkmale vor Ort ge-

pflegt werden. Sofern die Merkmale bedeutsam für die 

Bezügezahlung sind, sind sie als zuverlässig anzusehen. 

Zeitliche Vergleichbarkeit 

Bei einem Vergleich der Auswertungsergebnisse über 

die Zeit sind mögliche Veränderungen der Grundge-

samtheit u. a. durch Ein- und Ausgliederungen von Be-

hörden/Bereichen in den bzw. aus dem unmittelbaren 

Landesdienst Berlin zu berücksichtigen.  

Ab dem Berichtsjahr 2020 wurde der Berichtsmonat 

von Januar auf Dezember umgestellt und die Ergeb-

nisse werden mit einem zwölf monatigen Abstand zum 

Berichtsmonat veröffentlicht. Somit sind Vergleiche zu 

früheren Veröffentlichungen nur bedingt möglich. 

Geheimhaltung und Datenschutz 

Nach § 16 des Gesetzes über die Statistik im Land Ber-

lin (Landesstatistikgesetz LStatG) sind Einzelangaben 

grundsätzlich geheim zu halten, soweit durch beson-

dere Rechtsvorschriften nichts Anderes bestimmt ist. 
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Merkmale der Schwerbehinderung 
Beschäftigte mit Schwerbehinderung 

Beschäftigte gelten gemäß § 2 SGB IX als schwerbe-

hindert, wenn: 

 ein Grad der Behinderung von mindestens 50 vor-

liegt oder 

 ein Grad der Behinderung von weniger als 50, aber

wenigstens 30 vorliegt und sie von der Bundesagen-

tur für Arbeit als gleichgestellt anerkannt sind.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen prozentualen An-

teile beziehen sich auf Beschäftigtenzahlen und ent-

sprechen nicht der Schwerbehindertenquote im Sinne 

des § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB IX. Diese wird nach Maß-

gabe der §§ 154 bis 162 SGB IX mit folgender Formel 

ermittelt: Zahl der mit Menschen mit Schwerbehinde-

rung besetzten Arbeitsplätze (im Jahresdurchschnitt) di-

vidiert durch die Summe aller zu zählenden Arbeits-

plätze (im Jahresdurchschnitt). 

Abgänge 

Beschäftigte mit Schwerbehinderung, die ausgehend 

vom Bestand im Dezember des Vorjahres im Berichts-

zeitraum die jeweilige Organisationseinheit verlassen 

haben oder deren Schwerbehinderteneigenschaft aber-

kannt worden ist. 

Innerhalb eines Berichtsjahres kann eine Person meh-

rere Abgänge erzeugen. Somit entspricht die Anzahl 

der Abgänge nicht der Anzahl der Beschäftigten 

 Austritte: Alle Beschäftigten mit Schwerbehinderung

des Bestandes im Dezember des Vorjahres, die im

Berichtszeitraum die Organisationseinheiten der

Grundgesamtheit verlassen haben.

 Wechsel in andere Dienststellen: Alle Beschäftigten

mit Schwerbehinderung des Bestandes im Dezem-

ber des Vorjahres, die im Berichtszeitraum in eine

andere Organisationseinheit der Grundgesamtheit

gewechselt haben.

 Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft:

Alle Beschäftigten mit Schwerbehinderung des Be-

standes im Dezember des Vorjahres, deren Schwer-

behinderteneigenschaft im Berichtszeitraum aber-

kannt worden ist.

Zugänge 

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres gehö-

renden Beschäftigten mit Schwerbehinderung, die im 

Berichtszeitraum in die jeweilige Organisationseinheit 

hinzugekommen sind, sowie Beschäftigte, deren 

Schwerbehinderteneigenschaft im Berichtszeitraum an-

erkannt worden ist. 

Innerhalb eines Berichtsjahres kann eine Person meh-

rere Zugänge erzeugen. Somit entspricht die Anzahl 

der Zugänge nicht der Anzahl der Beschäftigten. 

 Eintritte: Alle zum Dezemberbestand des Berichts-

jahres gehörenden Beschäftigten mit Schwerbehin-

derung, die nicht in Ausbildung sind und im Berichts-

zeitraum neu in eine Organisationseinheit der 

Grundgesamtheit hinzugekommen sind. 

 Eintritte Beschäftigter in Ausbildung und Beschäf-

tigter in Ausbildung mit Schwerbehinderung: Alle 

zum Dezemberbestand des Berichtsjahres gehören-

den Beschäftigten in Ausbildung und Beschäftigten 

in Ausbildung mit Schwerbehinderung, die im Be-

richtszeitraum neu hinzugekommen sind. 

 Wechsel aus anderen Dienststellen: Alle zum De-

zemberbestand des Berichtsjahres gehörenden Be-

schäftigten mit Schwerbehinderung, die im Berichts-

zeitraum aus einer anderen Organisationseinheit

der Grundgesamtheit übernommen worden sind.

 Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft: 

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres ge-

hörenden Beschäftigten mit Schwerbehinderung,

deren Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-

zeitraum anerkannt worden ist.

Sonstige Merkmale 
Alter 

Es wird das Alter ausgewiesen, das von den Beschäftig-

ten im Berichtsjahr erreicht wird. 

Arbeitszeit 

Die individuelle Arbeitszeit der Beschäftigten wird ins 

Verhältnis zur gesetzlich bzw. tariflich festgelegten re-

gelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit gesetzt. Dieses 

Verhältnis ergibt den Arbeitszeitfaktor. Der Faktor wird 

für die Berechnung der Vollzeitäquivalente (s. u.) benö-

tigt. 

Vollzeitbeschäftigte sind Beschäftigte, deren regelmä-

ßige Arbeitszeit die übliche gesetzlich bzw. tariflich 

festgelegte regelmäßige Wochenarbeitszeit beträgt. 

Sie haben einen Arbeitszeitfaktor von 1. 

Als Teilzeitbeschäftigte gelten alle Beschäftigten, deren 

regelmäßige Arbeitszeit geringer ist als die übliche re-

gelmäßige wöchentliche Arbeitszeit. Ihr Arbeitszeitfak-

tor ist kleiner als 1. 

Behörde/Bereich 

Gliederungsebene unterhalb des Einzelplans, gebildet 

aus einer systematischen Zusammenfassung von Kapi-

teln. 

Beschäftigte in Ausbildung 

Beschäftigte in Ausbildung gehören nicht zu der übli-

chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle 

Personal und werden als separate Grundgesamtheit 

geführt und gesondert ausgewiesen. Sie beinhalten fol-

gende Statusgruppen: 

 Auszubildende nach TV: Beschäftigte in Ausbildung

im Arbeitnehmerverhältnis, deren Ausbildungsberuf

dem TV-L unterliegt.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Statistikstelle Personal 

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

7 SB j 21



 Auszubildende im Beamtenverhältnis auf Widerruf,

im Referendariat: Beschäftigte in Ausbildung im Be-

amtenverhältnis.

 Auszubildende im Rechtsreferendariat: Beschäftigte

in Ausbildung im Arbeitnehmerverhältnis, die sich im

Vorbereitungsdienst (sog. Referendariat) für das 2.

Staatsexamen der Fachrichtung Rechtswissenschaf-

ten befinden.

 Auszubildende angestellte Lehrkräfte: Beschäftigte

in Ausbildung im Arbeitnehmerverhältnis des Lehr-

amtsstudiums, die die Voraussetzungen für eine Ver-

beamtung nicht erfüllen.

 Auszubildende mit Stipendium: Beschäftigte in Aus-

bildung, die einen Stipendienvertrag mit dem Land

Berlin abgeschlossen haben.

 Auszubildende im dualen Studium: Beschäftigte in

Ausbildung, die einen Vertrag mit dem Land Berlin

über ein duales Studium abgeschlossen haben.

 Auszubildende im Praktikum/Volontariat: Beschäf-

tigte in Ausbildung mit einem Praktikums-/Volon-

tärsvertrag.

 Auszubildende mit Festbetrag: Beschäftigte in Aus-

bildung im Arbeitnehmerverhältnis des Jugendaus-

bildungszentrums Steglitz-Zehlendorf (Kapitel

4082). Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz

(SGB VIII) werden hier benachteiligte Jugendliche

als Auszubildende mit Festbetrag ausgebildet.

Einstufung/Laufbahngruppe 

Die Einstufung gibt die jeweilige Besoldungs-, Vergü-

tungs- bzw. Entgeltgruppe der oder des Beschäftigten 

an. Die Einstufung wird den entsprechenden Laufbahn-

gruppen (Lfbgr.) zugeordnet: 

Lfbgr. 1.1 entspricht dem ehem. einfachen Dienst, 

Lfbgr. 1.2 entspricht dem ehem. mittleren Dienst, 

Lfbgr. 2.1 entspricht dem ehem. gehobenen Dienst, 

Lfbgr. 2.2 entspricht dem ehem. höheren Dienst. 

Einzelplan 

Oberste Gliederungsebene der Organisationsstruktur 

nach der Haushaltssystematik des Landes; entspricht 

für die Hauptverwaltung im Wesentlichen der Ressort-

verteilung. 

Geschlecht 

Das Gesetz zur Änderung der in das Geburtenregister 

einzutragenden Angaben ermöglicht mit Wirkung vom 

22. Dezember 2018 die Eintragungen der Angaben

„divers“ und „ohne Angabe“ im Geburtenregister

(§ 45b, § 22 Abs. 3 PStG). Das entsprechende Ge-

schlechtsmerkmal hat somit vier mögliche Ausprägun-

gen: männlich, weiblich, divers, ohne Angabe.

Gemäß § 10 PSSG i. V. m. § 16 LStatG sind Einzelan-

gaben über persönliche und sachliche Verhältnisse 

grundsätzlich geheim zu halten. Die Angaben zum Ge-

schlechtsmerkmal erfolgen in der Form „insgesamt“ 

und „darunter weiblich“, um bei geringen Fallzahlen 

Rückschlüsse auf einzelne Personen zu vermeiden. In 

der Spalte „insgesamt“ sind alle Merkmalsausprägun-

gen „männlich“, „weiblich“, „divers“ und „ohne An-

gabe“ enthalten. 

Die Statistikstelle Personal verwendet eine genderge-

rechte Sprache. Sobald gendergerechte Bezeichnun-

gen vorliegen, werden diese übernommen. 

Kapitel 

Gliederungsebene unter dem Einzelplan zur Abbildung 

der Organisationsstruktur nach der Haushaltssystematik 

des Landes. 

Staatsangehörigkeit 

Die Staatsangehörigkeit gibt das Rechtsverhältnis der 

Beschäftigten zu einem bestimmten Staat an. Der Er-

werb bzw. Verlust einer Staatsangehörigkeit unterliegt 

den individuellen Bestimmungen der Einzelstaaten. 

Bei der Erhebung wurde jeweils nur die erste im Verfah-

ren „Integrierte Personalverwaltung“ erfasste Staatsan-

gehörigkeit der Beschäftigten berücksichtigt. Aus der 

Zuordnung zur Gruppe „EU-Mitgliedsländer“ ist keine 

unmittelbare Herleitung von Rechten als Unionsbürger 

möglich, da insbesondere für die sog. Überseegebiete 

einzelner Mitgliedsländer (z. B. Niederländische Antil-

len, Neukaledonien, Färöer und weitere) Sonderrege-

lungen gelten können. 

Statusgruppe 

Die Statusgruppe gibt das Rechtsverhältnis der Be-

schäftigten zum Land Berlin an. Der Gruppe verbeam-

tete Beschäftigte werden die Beschäftigten im Beam-

tenverhältnis bzw. in einem beamtenähnlichen Status 

(Mitglieder des Senats, Richterinnen und Richter) zuge-

rechnet. Zur Gruppe der angestellten Beschäftigten ge-

hören Beschäftigte mit einem Arbeitsvertrag. 

Unbefristet und befristet Beschäftigte 

Unbefristet und befristet Beschäftigte unterscheiden 

sich ausschließlich durch das Merkmal Vertragsart. Un-

befristet Beschäftigte haben eine unbefristete Vertrags-

art. Befristet Beschäftigte haben eine Vereinbarung, 

dass das Arbeitsverhältnis zu einem bestimmten Datum 

oder mit einem bestimmten Ereignis ohne Kündigung 

endet.  

Die Befristung eines Arbeitsvertrages kann mit Sach-

grund (entsprechend: § 14 TzBfG; § 16i SGB II; 

§ 19 TVA-L BBiG und § 18a TVA-L Pflege) und ohne

Sachgrund (§ 14 Abs. 2 TzBfG) erfolgen.
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Zeichenerklärung 

0 weniger als die Hälfte von 1 in der letzten be-

setzten Stelle, jedoch mehr als nichts 

- nichts vorhanden

· Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

[   ] Zahlenwert in Klammern entspricht 

Zusammenfassung mehrerer Tabellenfelder 

x Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinn-

voll 

... Angabe fällt später an 

| grundsätzliche Änderung innerhalb einer 

Reihe, die den zeitlichen Vergleich beeinträch-

tigt 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Abkürzungsverzeichnis 
Abghs   Abgeordnetenhaus   

adm. administrativ 

angest. angestellte 

BA Bezirksamt 

BB Berlin-Brandenburg  

berufsb. berufsbildend 

berufl. beruflich 

Besch. Beschäftigte 

BezBm Bezirksbürgermeister/-in 

BezSt Bezirksstadtrat/-rätin 

BezV Bezirksverwaltung 

BildJugFam Bildung, Jugend und Familie 

BlnBDI  Berliner Beauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit 

BMT-G Bundesmanteltarifvertrag für Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe 

BV Berzirksverordnete 

Dar. Darunter 

Denkmalschutzbeh. Denkmalschutzbehörde 

Epl. Einzelplan 

Fin Finanzen 

Foed. Föderation 

Fortbildungsinst. Fortbildungsinstitut 

gerichtl. gerichtlich   

GPG Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 

GVBl. Gesetz– und Verordnungsblatt 

IAS Integration, Arbeit und Soziales  

inkl. inklusive 

InnDS Inneres und Sport 

IPV Integrierte Personalverwaltung 

JustVA Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 

Kap. Kapitel 

KMK Kultusministerkonferenz 

KultEuropa Kultur und Europa 

LABO   Landesamt für Bürger- und Ordnungsangelegenheiten   

LAF Landesamt für Flüchtlinge 

LAGeSo   Landesamt für Gesundheit und Soziales   

LAGetSi   Landesamt für Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit   

LDA Landesdenkmalamt 

LEA Landesamt für Einwanderung 

Lehreranw. Lehreranwärter/-in 

Lfbgr. Laufbahngruppe 

LHO Landeshaushaltordnung 

LI   Landesinstitut   

LK Lehrkräfte 

LStatG Landestatistikgesetz 

Luftfahrtb.   Luftfahrtbehörde   

LVwA  Landesverwaltungsamt 

Materialwirtsch. Materialwirtschaft 

mD/gD/hD mittlerer/gehobener/höherer Dienst 
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med.-techn. medizinisch-technisch 

Mu Musik 

Nichttechn. VerwD nichttechnischer Verwaltungsdienst 

PolPräs   Der Polizeipräsident in Berlin   

PSSG Personalstrukturstatistikgesetz 

PStG Personenstandsgesetz 

PÜ Personalüberhang 

RBm Regierende/-r Bürgermeister/-in 

Rechtspr. Rechtsprechung 

RH   Rechnungshof 

S Spitzenamt einer Laufbahngruppe 

SGB Sozialgesetzbuch 

Skzl Senatskanzlei 

sozialpäd. sozialpädagogisch 

SSC Service- und Systemunterstützungscenter 

StadtWohn Stadtentwicklung und Wohnen 

StRef. Studienreferendar/-in 

Teilnehm. Teilnehmer/-in 

TV Tarifvertrag 

UVK Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 

VerfGH Verfassungsgerichtshof 

VerwD, Verwaltungsd. Verwaltungsdienst 

VorbereitungsD Vorbereitungsdienst 

VZÄ Vollzeitäquivalent 

WiEnBe Wirtschaft, Energie und Betriebe  

Wiss. Wissenschaften 

Z Zulage 
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Ergebnisse im Über-
blick 
In diesem Bericht werden Bestandsdaten und Bewe-

gungsdaten nebeneinander betrachtet. Durch die un-

terschiedlichen Betrachtungen treffen zwei unterschied-

liche Methoden zusammen: Bei der Bestandsbetrach-

tung werden die Beschäftigtenzahlen für den Berichts-

monat Dezember ausgegeben, bei der Betrachtung der 

Veränderungen werden die Fälle der Beschäftigten in-

nerhalb eines Jahres vom Dezember bis Dezember ge-

zählt.  

Personalbestand im Vergleich 
zum Vorjahr 
Im Dezember 2021 sind von den 130 591 Beschäftig-

ten im unmittelbaren Landesdienst Berlin 8 631 (6,6 %) 

Beschäftigte als schwerbehindert anerkannt oder die-

sen gleichgestellt. Somit ist jeder fünfzehnte Beschäf-

tigte schwerbehindert. Gegenüber dem Vorjahr ist die-

ser Anteil um 0,2 Prozentpunkte zurückgegangen 

(2020: 6,8 %). 

Bereichsstruktur 

Von den 8 631 Beschäftigten mit Schwerbehinderung 

insgesamt sind 69,7 Prozent in der Hauptverwaltung 

und 30,3 Prozent in den Bezirksverwaltungen beschäf-

tigt. Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinde-

rung an allen Beschäftigten in den Bezirksverwaltungen, 

ist mit 10,1 Prozent fast doppelt so hoch, wie in der 

Hauptverwaltung mit 5,8 Prozent. In beiden Bereichen 

ist der Anteil im Vergleich zum Vorjahr zurückgegangen 

(Hauptverwaltung um 0,1 Prozentpunkte, Bezirksverwal-

tungen um 0,5 Prozentpunkte). 

Die Nullhypothese des Chi-Quadrat-Unabhängigkeits-

tests, dass die beiden Verwaltungsbereiche und das 

Vorhandensein einer Schwerbehinderung bei den Be-

schäftigten unabhängig sei, wurde mit einer 5-Prozenti-

gen Irrtumswahrscheinlichkeit verworfen. Das heißt, 

dass ein statistisch signifikanter Zusammenhang zwi-

schen Verwaltungsbereich (Hauptverwaltung oder Be-

zirksverwaltungen) und der Schwerbehinderteneigen-

schaft besteht. Die relativen Chancen (Odds-ratio) in 

den Bezirksverwaltungen einen Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung zu treffen sind 1,8 Mal größer als in 

der Hauptverwaltung. Es ist allerdings zu berücksichti-

gen, dass die Anteile der Beschäftigten mit Schwerbe-

hinderung in den Einzelplänen der Hauptverwaltung 

sehr unterschiedlich sind. 

Statusgruppe 

5,6 Prozent aller verbeamteten und 7,3 Prozent aller 

angestellten Beschäftigten sind schwerbehindert oder 

diesen gleichgestellt. Die Anteile der Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung in beiden Statusgruppen haben 

sich im Vergleich zum Vorjahr verringert (angestellte 

Beschäftigte um 0,5 Prozentpunkte, verbeamtete Be-

schäftigte um 0,1 Prozentpunkt). 

Der Chi-Quadrat-Unabhängigkeitstest ergab mit einer 

95-prozentigen Sicherheit einen statistisch signifikanten

Zusammenhang zwischen den Variablen Statusgruppe

und Schwerbehinderung. Die Berechnung der relativen

Chancen (Odds-ratio) zeigt für Tarifbeschäftigte eine

1,3 Mal höhere Häufigkeit einer Schwerbehinderung als

bei verbeamteten Beschäftigten.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 

Dezember 2021 nach Verwaltungsbereich und Statusgruppe 

Laufbahngruppe 

Der größte Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehin-

derung mit 11,6 Prozent befindet sich in der Laufbahn-

gruppe 1.1 (563 Beschäftigte von 4 841). Hier ist auch 

der größte Rückgang des Anteils zum Vorjahr um 0,9 

Prozentpunkte festzustellen. Bei Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung in der Laufbahngruppe 1.1 im Alter 

von 60 Jahren und älter, erreicht der Anteil 23,2 Pro-

zent (siehe Tab. 4.2). Der kleinste Anteil mit 4,2 Prozent 

ist in der Laufbahngruppe 2.2 vorzufinden (1 106 Be-

schäftigte von 26 156). 

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 

Dezember 2021 nach Laufbahngruppen  

Bei der Polizei in der Laufbahngruppe 1.2 hat jeder 

vierte der Beschäftigten im Alter von 60 Jahren und äl-

ter eine Schwerbehinderung. Bei den Bezirksverwaltun-
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gen ist der höchste Anteil (25,3 %) in der Laufbahn-

gruppe 1.1 bei den Beschäftigten in der Altersgruppe 

55 Jahre bis unter 60 Jahre. 

Arbeitszeit 

6 587 Beschäftigte mit Schwerbehinderung sind in Voll-

zeit beschäftigt und 2 044 in Teilzeit. Das entspricht ei-

nem Anteil von 6,7 Prozent bei Vollzeitbeschäftigten 

und 6,3 Prozent bei Teilzeitbeschäftigten (2020: 6,9 % 

zu 6,6 %). 

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 

Dezember 2021 nach Arbeitszeitanteilen 

 

Geschlechterstruktur 

Der Frauenanteil unter den Beschäftigten mit Schwer-

behinderung liegt im Dezember 2021 bei 64,9 Prozent 

und ist 0,5 Prozentpunkte geringer als im Vorjahr. 

Mit Stand Dezember 2021 sind 7,3 Prozent der weibli-

chen Beschäftigten und 5,6 Prozent der männlichen Be-

schäftigten schwerbehindert oder gleichgestellt. D.h. im 

Durchschnitt ist fast jede 14te weibliche Beschäftigte 

und jeder 18te männliche Beschäftigte schwerbehin-

dert. 

Der Chi-Quadrat-Unabhängigkeitstests ergab einen 

statistischen Zusammenhang zwischen Schwerbehinde-

rung und Geschlecht (männlich und weiblich berück-

sichtigt). Die relativen Chancen im unmittelbaren Lan-

desdienst Berlin schwebehindert zu sein treten bei 

Frauen 1,3 Mal häufiger als bei Männern auf. 

Staatsangehörigkeit 

Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung 

unter Beschäftigten mit ausländischer Staatsangehörig-

keit liegt im Jahr 2021 bei 3,0 Prozent. Bei Beschäftig-

ten mit deutscher Staatsangehörigkeit liegt der Anteil 

bei 6,7 Prozent. 

Grad der Behinderung 

Knapp die Hälfte (48,2 %) der Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung haben einen Grad von 50 der 

Schwerbehinderung, 20 Prozent haben einen Grad von 

unter 50 und sind gleichgestellt, jeder siebte ist mindes-

tens mit einem Grad von 80 schwerbehindert. 

Altersstruktur 

Fast ein Viertel (22,6 %) der Beschäftigten mit Schwer-

behinderung befindet sich in der Altersgruppe der unter 

50-Jährigen, über drei Viertel (77,4 %) sind 50 Jahre 

alt oder älter. Dieses Verhältnis ist im Vergleich zu 

2020 leicht zu Gunsten der jüngeren Beschäftigten ge-

stiegen (um 0,8 Prozentpunkte).  

Diese Verteilung unterscheidet sich von der Altersvertei-

lung aller Beschäftigten im unmittelbaren Landesdienst, 

die oberhalb und unterhalb der Grenze von 50 Jahren 

nahezu ausgeglichen ist. 

Anteil der Beschäftigten insgesamt und der Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung in Prozent im Dezember 2021 nach Alters-

gruppen 

 

Bei den jüngeren Beschäftigten liegt der Anteil der Be-

schäftigten mit Schwerbehinderung an allen Beschäftig-

ten deutlich niedriger als bei den älteren Beschäftigten 

(siehe Tab. 1.2):  

 bei unter 30-Jährigen 1,4 Prozent 

 60 Jahre unter älter 14,1 Prozent. 

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich diese Anteile 

leicht verändert. Bei den älteren Beschäftigten ist teil-

weise ein Rückgang festzustellen: 

 40 bis unter 50 Jahre von 4,1 auf 3,9 Prozent, 

 50 bis unter 60 Jahre von 10,5 auf 10,3 Prozent. 

Bei den jüngeren ist teilweise ein leichter Anstieg zu er-

kennen:  

 unter 30 Jahre von 1,5 auf 1,4 Prozent,  

 30 bis unter 40 Jahre von 2,0 auf 2,1 Prozent.  

 

Generell nimmt der Anteil der Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung mit dem Alter zu.  

Statistisch besteht zwischen Alter und Schwerbehinde-

rung eine sehr starke positive Korrelation (0,9). Das 

heißt, die Wahrscheinlichkeit im Alter eine Schwerbe-

hinderung zu haben ist signifikant höher als in jüngeren 

Jahren. Aus diesem Grund werden altersspezifische 

Kennziffern gebildet, mit denen der Anteil der Beschäf-

tigten mit Schwerbehinderung an allen Beschäftigten 

einer bestimmten Altersgruppe ausgewiesen wird (siehe 

Teil 4). 
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Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit 

Schwerbehinderung in Prozent im Dezember 2021 

Entwicklung seit 2016 
Ab Dezember 2016 stehen Daten aus der zentralen 

Personalstrukturdatenbank in benötigter Tiefe und ein-

gepflegten rückwirkenden Änderungen zur Verfügung. 

Jahr1 Beschäftigte 

Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung 

absolut in %2 

2016 116 009 8 772 7,6 

2017 118 538 8 751 7,4 

2018 121 730 8 985 7,4 

2019 123 884 8 730 7,0 

2020 127 339 8 718 6,8 

2021 130 591 8 631 6,6 

2016 ≙ 100 

2016 100 100 100 

2017 102,2 99,8 97,6 

2018 104,9 102,4 97,6 

2019 106,8 99,5 93,2 

2020 109,8 99,4 90,5 

2021 112,6 98,4 87,4 

1 Jeweils im Dezember 

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote der §§ 154-162 

SGB IX; siehe auch Erläuterungen 

Trotz steigender Beschäftigtenzahlen insgesamt in der 

Zeit von 2016 bis 2021 ging die Zahl der Beschäftigten 

mit Schwerbehinderung von 8 772 im Saldo um 141 auf 

8 631 zurück. Dementsprechend ist der Anteil der Be-

schäftigten mit Schwerbehinderung um 1,0 Prozent-

punkte (von 7,6 % auf 6,6 %) zurückgegangen.  

In der Hauptverwaltung ist der Anteil der Beschäftigten 

mit Schwerbehinderung seit 2016 um 0,8 Prozent-

punkte, in den Bezirksverwaltungen um 1,7 Prozent-

punkte zurückgegangen. Bei den angestellten Beschäf-

tigten ist der Anteil 2021 um 2,1 Prozentpunkte zurück-

gegangen, bei den verbeamteten Beschäftigten dage-

gen um 0,3 Prozentpunkte.  

Bestandsveränderungen 
Im Jahr 2021 gab es unter den 1 453 Abgängen der 

Beschäftigten mit Schwerbehinderung 1 044 Austritte 

und 363 Fälle bei denen die Schwerbehinderteneigen-

schaft weggefallen ist. D.h. der Rückgang im Bestand 

der Beschäftigten mit Schwerbehinderung erfolgte zu 

25,0 Prozent durch Aberkennung der Schwerbehinder-

teneigenschaft. Zur gleichen Zeit gab es 1 366 Zu-

gänge, darunter 397 Eintrittsfälle Beschäftigter mit 

Schwerbehinderung und 923 Anerkennungen der 

Schwerbehinderteneigenschaft (s. Tab. 2.1). Der Zu-

wachs im Bestand der Beschäftigten mit Schwerbehin-

derung erfolgte somit zu 67,6 Prozent im Laufe des Be-

rufslebens und ist stark altersbedingt.  

Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Jahr 2021 nach Ab-

gangs- und Zugangsgründen (Fallzählung) sowie nach Ver-

waltungsbereichen 

Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung an 

den Eintritten im unmittelbaren Landesdienst beträgt 

insgesamt 2,9 Prozent. In der Hauptverwaltung fällt die-

ser Anteil je nach Einzelplan sehr unterschiedlich aus (s. 

Tab. 2.7). Der geringste Anteil war mit 1,2 Prozent im 

Einzelplan 06 (JustVA inkl. 02 - VerfGH) und der größte 

Anteil mit 7,8 Prozent im Einzelplan 09 (GPG). 

37,2 Prozent der Abgänge hatten den Verbeamteten-

status und 62,4 Prozent hatten den Angestelltenstatus. 

Dagegen sind 33,5 Prozent der Zugänge verbeamtete 

Beschäftigte und 66,5 Prozent angestellte Beschäftigte. 

3,5 Prozent der Eintritte sind verbeamtete Beschäftigte 

mit Schwerbehinderung und 96,5 Prozent der Eintritte 

sind angestellte Beschäftigte mit Schwerbehinderung (s. 

Tab. 2.4). 

Die meisten Eintritte im Jahr 2021 fanden in der Alters-

gruppe der 30 bis unter 40-Jährigen Beschäftigten mit 
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Schwerbehinderung (110 Fälle) statt. Die meisten Aner-

kennungen der Schwerbehinderung entstanden in der 

Altersgruppe der 50 bis unter 60-Jährigen Beschäftig-

ten (482 Fälle). Die meisten Austritte der Beschäftigten 

mit Schwerbehinderung finden im Alter 60 Jahre und 

älter (777 Fälle) statt. Die Aberkennungen der Schwer-

behinderteneigenschaft kam im Jahr 2021 am häufigs-

ten in der Altersgruppe der 50 bis unter 60-Jährigen 

vor (171 Fälle). 

Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Jahr 2021 nach Ab-

gangs- und Zugangsgründen (Fallzählung) sowie nach Alters-

gruppen 

 

Beschäftigte in Ausbildung 
Nachrichtlich gab es im Dezember 2021 im unmittelba-

ren Landesdienst Berlin 10 091 Beschäftigte in Ausbil-

dung, 120 Beschäftigte (1,2 %) waren schwerbehindert. 

Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung 

unter Beschäftigten in Ausbildung ist seit 2016 stabil 

bei ca. 1 Prozent. In der Hauptverwaltung sind 0,8 Pro-

zent der Beschäftigten in Ausbildung schwerbehindert 

(73 Beschäftigte), in den Bezirksverwaltungen beträgt 

deren Anteil 3,9 Prozent (47 Beschäftigte). 

Der höchste Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit 

Schwerbehinderung ist in der Altersgruppe der Be-

schäftigten im Alter 45 Jahre und älter (3,8 %). 
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Statistikstelle Personal 

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

17 SB j 21



2016 116 009 93 837 22 172 59 963 56 046 4 485

2017 118 538 95 612 22 926 58 886 59 652 4 614

2018 121 730 98 299 23 431 57 960 63 770 4 758

2019 123 884 99 909 23 975 57 178 66 706 4 707

2020 127 339 102 249 25 090 56 537 70 802 5 483

2021 130 591 104 631 25 960 55 866 74 725 6 668

2016 8 772 6 147 2 625 3 510 5 262  155

2017 8 751 6 059 2 692 3 417 5 334  155

2018 8 985 6 236 2 749 3 545 5 440  146

2019 8 730 6 058 2 672 3 318 5 412  153

2020 8 718 6 046 2 672 3 230 5 488  169

2021 8 631 6 018 2 613 3 147 5 484  215

2016 7,6 6,6 11,8 5,9 9,4 3,5

2017 7,4 6,3 11,7 5,8 8,9 3,4

2018 7,4 6,3 11,7 6,1 8,5 3,1

2019 7,0 6,1 11,1 5,8 8,1 3,3

2020 6,8 5,9 10,6 5,7 7,8 3,1

2021 6,6 5,8 10,1 5,6 7,3 3,2

___

1 jeweils im Dezember

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

1.1.1 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 

2016 in Protent
2 

nach Verwaltungsbereich und Statusgruppe  - beachte Skalierung -

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
2

Beschäftigte insgesamt

1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 nach 

Strukturmerkmalen

Jahr
1

Verwaltungsbereich Statusgruppe

Insgesamt Haupt-

verwaltung

Bezirks-

verwaltungen

verbeamtete

Beschäftigte

angestellte

Beschäftigte

dar. befristete

angest. Besch.

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Haupt-
verwaltung

Bezirks-
verwaltungen

verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

dar. befristete
angest. Besch.

in %
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2016 116 009 19 167 59 427 33 516 3 844

2017 118 538 20 370 60 057 33 804 4 249

2018 121 730 21 326 62 265 33 756 4 295

2019 123 884 24 815 55 252 39 386 4 344

2020 127 339 25 531 57 189 39 904 4 643

2021 130 591 26 156 58 684 40 817 4 841

2016 8 772  838 3 889 3 436 607

2017 8 751  820 3 886 3 443 601

2018 8 985  883 4 092 3 407 602

2019 8 730 1 088 3 160 3 892 589

2020 8 718 1 103 3 183 3 850 582

2021 8 631 1 106 3 141 3 818 563

2016 7,6 4,4 6,5 10,3 15,8

2017 7,4 4,0 6,5 10,2 14,1

2018 7,4 4,1 6,6 10,1 14,0

2019 7,0 4,4 5,7 9,9 13,6

2020 6,8 4,3 5,6 9,6 12,5

2021 6,6 4,2 5,4 9,4 11,6

___

1 jeweils im Dezember

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
2

1.1.2 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 

in Prozent
2
 nach Laufbahngruppen  - beachte Skalierung -

Darunter Laufbahngruppen 

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 

nach Strukturmerkmalen

InsgesamtJahr
1

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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18,0
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Insgesamt Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

in %
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< = 25
> 25 und

< 50
= 50

> 50 und

< 75
= 75

>75 und

< 100

2016 116 009 92 202 23 807 20,5 257 1 595 2 472 5 473 2 916 11 094

2017 118 538 93 521 25 017 21,1 298 1 416 2 390 5 866 2 888 12 159

2018 121 730 94 886 26 844 22,1 413 1 419 2 347 6 347 2 927 13 391

2019 123 884 95 354 28 530 23,0 466 1 372 2 271 6 773 3 037 14 611

2020 127 339 96 970 30 369 23,8  489 1 525 2 357 7 234 3 008 15 756

2021 130 591 98 122 32 469 24,9  592 1 853 2 601 7 792 3 061 16 570

2016 8 772 6 914 1 858 21,2  15  142  226  359  243  873

2017 8 751 6 847 1 904 21,8  14  106  212  385  235  952

2018 8 985 7 039 1 946 21,7  22  82  206  400  225 1 011

2019 8 730 6 767 1 963 22,5  25  74  191  413  203 1 057

2020 8 718 6 720 1 998 22,9  23  76  185  426  218 1 070

2021 8 631 6 587 2 044 23,7  27  84  176  468  228 1 061

2016 7,6 7,5 7,8 x 5,8 8,9 9,1 6,6 8,3 7,9

2017 7,4 7,3 7,6 x 4,7 7,5 8,9 6,6 8,1 7,8

2018 7,4 7,4 7,2 x 5,3 5,8 8,8 6,3 7,7 7,5

2019 7,0 7,1 6,9 x 5,4 5,4 8,4 6,1 6,7 7,2

2020 6,8 6,9 6,6 x 4,7 5,0 7,8 5,9 7,2 6,8

2021 6,6 6,7 6,3 x 4,6 4,5 6,8 6,0 7,4 6,4

___

1 jeweils im Dezember

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
2

1.1.3 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember

seit 2016 in Prozent
2
 nach Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigung  - beachte Skalierung -

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 

nach Strukturmerkmalen

Jahr
1 Insgesamt

Arbeitszeit

Vollzeit Teilzeit

Teilzeit-

quote in 

%

Arbeitszeitanteile in %
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2016 116 009 68 793 59,3 114 111 1 898

2017 118 538 70 056 59,1 116 428 2 110

2018 121 730 71 721 58,9 119 288 2 442

2019 123 884 72 869 58,8 121 174 2 710

2020 127 339 74 692 58,7 124 304 3 035

2021 130 591 76 410 58,5 127 109 3 482

2016 8 772 5 755 65,6 8 695 77

2017 8 751 5 744 65,6 8 675 76

2018 8 985 5 853 65,1 8 902 83

2019 8 730 5 701 65,3 8 641 89

2020 8 718 5 700 65,4 8 623 95

2021 8 631 5 602 64,9 8 527 104

2016 7,6 8,4 x 7,6 4,1

2017 7,4 8,2 x 7,5 3,6

2018 7,4 8,2 x 7,5 3,4

2019 7,0 7,8 x 7,1 3,3

2020 6,8 7,6 x 6,9 3,1

2021 6,6 7,3 x 6,7 3,0

___

1 jeweils im Dezember

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

1.1.4 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 

in Prozent
2
 nach Geschlecht und Staatsangehörigkeit  - beachte Skalierung -

Jahr
1 Insgesamt

Darunter Staatsangehörigkeit

weiblich
Frauen-

anteil in %
deutsch andere

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
2

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 

nach Strukturmerkmalen
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Insgesamt weiblich deutsch andere

in %
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unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter

2016 116 009 8 409 20 816 28 482 42 968 15 334

2017 118 538 8 936 23 167 27 588 43 472 15 375

2018 121 730 9 457 25 733 27 208 43 826 15 506

2019 123 884 9 538 28 030 27 182 43 506 15 628

2020 127 339 10 128 30 431 27 784 43 095 15 901

2021 130 591 11 476 31 867 28 595 42 338 16 315

2016 8 772  118  363 1 387 4 731 2 173

2017 8 751  117  434 1 320 4 727 2 153

2018 8 985  132  498 1 256 4 852 2 247

2019 8 730  133  554 1 158 4 633 2 252

2020 8 718  148  613 1 140 4 518 2 299

2021 8 631  158  677 1 116 4 377 2 303

2016 7,6 1,4 1,7 4,9 11,0 14,2

2017 7,4 1,3 1,9 4,8 10,9 14,0

2018 7,4 1,4 1,9 4,6 11,1 14,5

2019 7,0 1,4 2,0 4,3 10,6 14,4

2020 6,8 1,5 2,0 4,1 10,5 14,5

2021 6,6 1,4 2,1 3,9 10,3 14,1

___

1 jeweils im Dezember

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
2

1.2.1 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 in 

Prozent
2 

nach Altersgruppen

1.2 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung  im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 nach 

Altersgruppen und Durchschnittsalter

Jahr
1 Insgesamt

Altersgruppe

von ... bis unter ... Jahre

Beschäftigte insgesamt

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter Insgesamt

in%
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2016 47,5 48,5 46,5 47,8

2017 47,2 48,5 46,0 47,5

2018 46,9 48,4 45,5 47,2

2019 46,6 48,2 45,3 47,0

2020 46,3 47,9 45,0 46,7

2021 45,9 47,6 44,7 46,4

2016 53,9 54,4 53,7 53,9

2017 53,9 54,3 53,6 53,9

2018 53,9 54,4 53,5 53,9

2019 53,9 54,6 53,5 54,0

2020 53,8 54,6 53,3 53,9

2021 53,6 54,8 53,0 53,8

2016 6,4 5,8 7,2 6,1

2017 6,7 5,8 7,6 6,4

2018 7,0 6,0 8,0 6,7

2019 7,3 6,4 8,2 7,0

2020 7,5 6,7 8,3 7,2

2021 7,7 7,2 8,3 7,4

___

1 jeweils im Dezember

insgesamt
verbeamtete

Beschäftigte

angestellte

Beschäftigte
darunter weiblich

Beschäftigte insgesamt

Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Differenz Durchschnittsalter der Beschäftigten und der Beschäftigten mit

Schwerbehinderung in Jahren

1.2.2 Differenz Durchschnittsalter der Beschäftigten und der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 

Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 in Jahren

Noch: 1.2 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung  im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 

nach Altersgruppen und Durchschnittsalter

Jahr
1
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2. Bestandsveränderung
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Austritte

Wechsel

in

andere

Dienst-

stellen

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Wechsel

aus

anderen

Dienst-

stellen

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigenschaft

2020 8 730 1 348  975  54  319 1 333  343  54  936 8 718

2021 8 718 1 453 1 044  46  363 1 366  397  46  923 8 631

___

1 Abweichungen zwischen dem Endbestand des Vorjahresberichtes und dem Anfangsbestand des Berichtjahres entstehen durch rückwirkend eingepflegte 

Änderungen im Datenbestand.

davon

2.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2021 nach Abgangs- und 

Zugangsgründen (Fallzählung)

2.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2021 nach Abgangs- und 

Zugangsgründen (Fallzählung)

Jahr

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Bestand

im

Dezember 

des 

Vorjahres
1

Abgänge Zugänge 

Bestand

im

Dezem-

ber
1

 insge-

samt

davon

 insge-

samt
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Eintritte Austritte Anerkennung
der Schwer-

behinderten-
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Aberkennung
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behinderten-
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2020 2021
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unbefristet befristet nicht zuzuordnen

2020 12 567 7 293 5 152  122

2021 13 877 7 283 6 538  56

2020  343  205  135  3

2021  397  207  187  3

2020 2,7 2,8 2,6 2,5

2021 2,9 2,8 2,9 5,4

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

2.2.1 Anteil der Eintritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 

seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

2.2.1 Eintritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

Jahr
Eintritte 

insgesamt

Eintritte nach Vertragsart

Beschäftigte insgesamt

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

2020 2021

unbefristet befristet

in %
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unbefristet befristet nicht zuzuordnen

2020 9 112 6 226 2 871  15

2021 10 625 6 741 3 860  24

2020  975  899  76 -

2021 1 044  931  111  2

2020 10,7 14,4 2,6 -

2021 9,8 13,8 2,9 8,3

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

2.2.2 Anteil der Austritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 

seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

2.2.2 Austritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

Jahr
Austritte 

insgesamt

Austritte nach Vertragsart

Beschäftigte insgesamt
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2020 2021
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in %
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Austritte

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Eintritte

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

1 453 1 044  363 1 366  397  923 - 87 8 631

Hauptverwaltung insgesamt  983  682  285  955  212  728 - 28 6 018

03 - RBm - Skzl  5  3  1  3 . . - 2  36

05 - InnDS  226  165  55  251  48  199  25 1 572

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  89  60  28  79  7  72 - 10  607

07 - UVK  23  19  4  12  5  7 - 11  81

08 - KultEuropa  4  3  1  1 . . - 3  36

09 - GPG  12  9  2  10  4  5 - 2  45

10 - BildJugFam  480  314  163  444  99  339 - 36 2 595

11 - IAS  31  26  4  38  14  21 7  252

12 - StadtWohn  12  8  3  16  6  9  4  73

13 - WiEnBe  11  9  1  5 . . - 6  34

15 - Fin  90  66  23  96  25  71 6  687

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

2.3.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 in der Hauptverwaltung 

nach ausgewählten Einzelplänen, Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.3.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 in der Hauptverwaltung 

nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Verwaltungsbereich

Einzelplan

Abgänge Zugänge 

Saldo der 

Zu- und 

Abgänge

Bestand

im

Dezem-

ber

 insge-

samt

darunter

 insge-

samt

darunter

-600 -400 -200 0 200 400 600

Bezirksverwaltungen

15 - Fin

10 - BildJugFam

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH

05 - InnDS

Aberkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft
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Austritte

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Eintritte

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

1 453 1 044  363 1 366  397  923 - 87 8 631

 470  362  78  411  185  195 - 59 2 613

Mitte  51  35  12  53  17  29 2  362

Friedrichshain-Kreuzberg  45  39  5  27  14  12 - 18  203

Pankow  57  48  5  40  22  14 - 17  285

Charlottenburg-Wilmersdorf  41  30  8  38  20  16 - 3  207

Spandau  32  17  13  32  16  15 - 178

Steglitz-Zehlendorf  42  39  2  40  18  17 - 2 219

Tempelhof-Schöneberg  38  27  8  38  18  19 - 199

Neukölln  25  16  4  24  9  12 - 1 170

Treptow-Köpenick  36  26  6  26  11  14 - 10 167

Marzahn-Hellersdorf  43  38  3  32  12  16 - 11 222

Lichtenberg  34  26  7  25  14  10 - 9 211

Reinickendorf  26  21  5  36  14  21  10 190

darunter

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

Bezirksverwaltungen insgesamt

2.3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 in den 

Bezirksverwaltungen nach Abgangs- und Zugangsgründen  (Fallzählung) 

2.3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 in den 

Bezirksverwaltungen nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung) 

Verwaltungsbereich

Bezirke

Abgänge Zugänge 

Saldo der 

Zu- und 

Abgänge

Bestand

im

Dezem-

ber

 insge-

samt

darunter

 insge-

samt
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Mitte

Aberkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft
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Austritte

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Eintritte

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

1 453 1 044  363 1 366  397  923 - 87 8 631

 541  386  143  457  14  431 - 84 3 147

dar. weiblich  330  221  99  279  7  262 - 51 1 933

 907  653  220  909  383  492  2 5 484

dar. weiblich  616  434  160  571  215  334 - 45 3 669

Sonstige  5  5 - - - - - 5 -

Insgesamt

verbeamtete

Beschäftigte

angestellte

Beschäftigte

2.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Statusgruppe, 

Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Statusgruppe, 

Geschlecht, Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Statusgruppe

---

Geschlecht

Abgänge Zugänge 

Saldo der 

Zu- und 

Abgänge

Bestand

im

Dezem-

ber

 insge-

samt

darunter

 insge-

samt

darunter

-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000

angestellte
Beschäftigte

verbeamtete
Beschäftigte

Austritte Aberkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft

Eintritte Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft
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Austritte

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Eintritte

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Insgesamt 1 453 1 044  363 1 366  397  923 - 87 8 631

Lfbgr. 2.2  574  420  128  197  28  165 - 377 1 106

Lfbgr. 2.1  564  410  140  527  132  369 - 37 3 141

Lfbgr. 1.2  215  130  81  546  171  361  331 3 818

Lfbgr. 1.1  97  81  14  94  64  28 - 3  563

Sonstige  3  3 - 2  2 - - 1  3

darunter

2.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Laufbahngruppen, 

Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Laufbahngruppen, 

Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Laufbahngruppen

Abgänge Zugänge 

Saldo der 

Zu- und 

Abgänge

Bestand

im

Dezem-

ber

 insge-

samt

darunter

 insge-

samt

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600

Lfbgr. 1.1

Lfbgr. 1.2

Lfbgr. 2.1

Lfbgr. 2.2

Aberkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft
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Austritte

Aberken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Eintritte

Anerken-

nung der

Schwerbe-

hinderten-

eigen-

schaft

Insgesamt 1 453 1 044  363 1 366  397  923 - 87 8 631

unter 30  30  17  9  73  52  17 43  158

30 - 40  96  56  27  196  110  73  100  677

40 - 50  114  53  48  229  92  124  115 1 116

50 - 60  326  141  171  584  88  482  258 4 377

60 und älter  887  777  108  284  55  227 - 603 2 303

darunter

2.6.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Altersgruppen, 

Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.6.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Altersgruppen, 

Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Altersgruppe

von …bis

unter … Jahre

Abgänge Zugänge 

Saldo der 

Zu- und 

Abgänge

Bestand

im

Dezem-

ber

 insge-

samt

darunter

 insge-

samt

-1 000 - 800 - 600 - 400 - 200  0  200  400  600  800

60 und älter

50 - 60

40 - 50

30 - 40

unter 30

Austritte Aberkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft

Eintritte Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft
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Austritte

Aberkennung

der Schwer-

behinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerkennung 

der Schwer-

behinderten-

eigenschaft

Insgesamt 866 196 88 517 -457

55  10  22 9 58 35

56  17  23 9 76 45

57  20  11 3 66 38

58  33  23 7 66 17

59  25  18 10 55 22

60  52  39 4 47 -40

61  120  16 6 41 -89

62  76  15 4 46 -41

63  199  10 2 36 -171

64  125  3 2 19 -107

65 und älter  189  16 32 7 -166

2.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Alter von 55 Jahren und älter im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Jahr 2021 nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Alter von 55 Jahren und älter im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Jahr 2021 nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Im Alter von  ... Jahren

Abgänge darunter Zugänge darunter

Saldo der 

Zu- und

Abgänge

-250

-200

-150

-100

-50

0

50

100

-250

-200

-150

-100

-50

0

50

100

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 und
älter

Eintritte Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft

Austritte Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft

Saldo der Zu- und Abgänge
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insge-

samt

dar.

weiblich

zusam-

men

dar.

weiblich

zusam-

men 

in %
1

dar.

weiblich

in %
1

13 877 8 095  397  222 2,9 2,7

Hauptverwaltung insgesamt 10 426 6 074  212  125 2,0 2,1

03 - RBm - Skzl  87  58 . . . .

05 - InnDS 2 229  823  48  28 2,2 3,4

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  593  358  7  3 1,2 0,8

07 - UVK  129  64  5  3 3,9 4,7

08 - KultEuropa  40  28 . . . .

09 - GPG  51  34  4  2 7,8 5,9

10 - BildJugFam 6 453 4 192  99  59 1,5 1,4

11 - IAS  184  118  14  11 7,6 9,3

12 - StadtWohn  92  55  6  4 6,5 7,3

13 - WiEnBe  65  40 . . . .

15 - Fin  503  304  25  12 5,0 3,9

Bezirksverwaltungen insgesamt 3 451 2 021  185  97 5,4 4,8

Mitte  363  188  17  9 4,7 4,8

Friedrichshain-Kreuzberg  255  157  14  8 5,5 5,1

Pankow  399  226  22  11 5,5 4,9

Charlottenburg-Wilmersdorf  321  183  20  15 6,2 8,2

Spandau  276  147  16  7 5,8 4,8

Steglitz-Zehlendorf  267  166  18  6 6,7 3,6

Tempelhof-Schöneberg  340  207  18  10 5,3 4,8

Neukölln  330  211  9  4 2,7 1,9

Treptow-Köpenick  241  133  11  9 4,6 6,8

Marzahn-Hellersdorf  237  155  12  5 5,1 3,2

Lichtenberg  228  136  14  6 6,1 4,4

Reinickendorf  194  112  14  7 7,2 6,3

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2.7 Anteil der Eintritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 

2021 (Fallzählung)

2.7 Eintritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin im Jahr 2021 nach Geschlecht (Fallzählung)

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Eintritte von …

Beschäftigten Beschäftigten mit Schwerbehinderung

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0 in %
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3. Strukturdaten
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130 591 76 410 8 631 5 602

Hauptverwaltung insgesamt 104 631 59 798 6 018 3 901
03 - RBm - Skzl  758  525  36  28

RBm - Skzl - außer Wissenschaft und  288  176  15 .
RBm - Skzl - Wissenschaft und Forschung  90  61  4 .

Sekretariat der KMK  380  288  17  15
05 - InnDS 31 146 9 196 1 572  632

SenInnDS - Inneres 1 334  805  81  46

SenInnDS - Sport  219  61  20  7

PolPräs 23 948 7 063 1 190  476

Feuerwehr 4 383  377  163  20

LABO  727  522  74  55

Landesamt für Einwanderung  535  368  44  28
06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH 10 175 6 299  607  404

Verfassungsgerichtshof  6  5 . .

SenJustVA  454  326  36  26

Generalstaatsanwaltschaft  115  62 . .

Staatsanwaltschaft  973  711  67  47

Amtsanwaltschaft  208  147  9  8

Kammergericht  606  405  32  18

Landgericht  853  565  44  31

Amtsgerichte 3 479 2 521  232  173

Oberverwaltungsgericht BB  76  35 . .

Verwaltungsgericht  284  190  18  16

Sozialgericht  368  252  22  15

Justizvollzugsanstalten 2 753 1 080  140  64
07 - UVK 1 422  690  81  44

SenUVK 1 134  592  65  36

Fischereiamt  13  6 . .

Gem. Obere Luftfahrtb. BB  3  3 . .

Berliner Forsten  243  73  12  5

Pflanzenschutzamt  29  16 . .
08 - KultEuropa  427  305  36  23

SenKultEuropa  216  164  16  11

Kultureinrichtungen  142  97  16  10
Ob. Denkmalschutzbeh. u. Landesdenkmalamt  69  44  4  2

09 - GPG  457  316  45  33

SenGPG  382  270  36  28

LI für gerichtl. u. soziale Medizin  54  32  4  4

Gemeinsames Krebsregister  21  14  5  1
10 - BildJugFam 48 495 34 843 2 595 2 019

SenBildJugFam 1 893 1 398 . .
Berliner Landeszentrale für politsche Bildung  21  12 . .

Schulen 46 521 33 391 2 438 1 898

Sozialpäd. Fortbildungsinst. BB  60  42 . .

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen 

insgesamt

3.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 nach Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen und Geschlecht

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte 

mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter

weiblich
zusammen 

darunter

weiblich
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11 - IAS 2 246 1 537  252  175

SenIAS  411  267  32  21

Arbeitsgerichtsbarkeit  233  162  27  24
LAGetSi  134  81  9  5

LAGeSo  903  668  124  90

LAF  565  359  60  35

12 - StadtWohn  992  588  73  42

SenStadtWohn  992  588  73  42

13 - WiEnBe  446  267  34  18
SenWiEnBe  446  267  34  18

15 - Fin 8 067 5 232  687  483
SenFin  705  431  51  33

Landesfinanzservice  100  70  11  7

Finanzämter 6 606 4 279  553  392
LVwA  612  421  49  34

Ehemaliger zentraler PÜ (Kap. 1599)  44  31  23  17

Bezirksverwaltungen insgesamt 25 960 16 612 2 613 1 701

Mitte 3 103 1 888  362  237

Friedrichshain-Kreuzberg 2 067 1 342  203  135

Pankow 2 639 1 708  285  176

Charlottenburg-Wilmersdorf 2 097 1 341  207  149

Spandau 1 932 1 182  178  100

Steglitz-Zehlendorf 2 052 1 227  219  126

Tempelhof-Schöneberg 2 219 1 424  199  131

Neukölln 2 177 1 380  170  107

Treptow-Köpenick 1 976 1 275  167  114

Marzahn-Hellersdorf 1 829 1 293  222  169

Lichtenberg 2 155 1 462  211  147

Reinickendorf 1 714 1 090  190  110

Einzelpläne insgesamt 25 960 16 612 2 613 1 701

31 - BV-Versammlung  37  28  3 .

33 - BA - Pol.-Adm. Bereich 4 186 2 549  400  258

34 - Ordnungsamt 1 326  711  132  75

35 - Amt für Bürgerdienste 1 631 1 235  191  144

36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur 1 685 1 227  131  104

37 - Schul- und Sportamt 1 670  472  186  54

38 - Tiefbau- u. Landschaftsplanungsamt 3 216 1 292  423  194

39 - Amt für Soziales 3 573 2 746  421  328

40 - Jugendamt 3 960 3 142  347  283

41 - Gesundheitsamt 2 349 1 902  169  140

42 - Stadtentwicklungsamt 1 399  810  120  67

43 - Umwelt- und Naturschutzamt  362  224  22  14

45 - Allg. Finanzangelegenheiten  47  34  5 .

95 - Parkraumbewirtschaftung  519  240  63  33

Noch: 3.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 

im Dezember 2021 nach Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen und Geschlecht

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte 

mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter

weiblich
zusammen 

darunter

weiblich
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zusam-

men

dar. 

befristete
Vollzeit Teilzeit

8 631 3 147 5 484  215 6 587 2 044

Hauptverwaltung insgesamt 6 018 2 684 3 334  138 4 555 1 463

03 - RBm - Skzl  36  8  28  3  25  11

05 - InnDS 1 572  829  743  21 1 415  157

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  607  390  217  7  491  116

07 - UVK  81  19  62  2  63  18

08 - KultEuropa  36  6  30  3  28  8

09 - GPG  45  9  36  2  31  14

10 - BildJugFam 2 595  886 1 709  67 1 666  929

11 - IAS  252  57  195  12  186  66

12 - StadtWohn  73  10  63  11  63  10

13 - WiEnBe  34  11  23  3  28  6

15 - Fin  687  459  228  7  559  128

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 613  463 2 150  77 2 032  581

Mitte  362  57  305  6  298  64

Friedrichshain-Kreuzberg  203  33  170  6  150  53

Pankow  285  37  248  10  221  64

Charlottenburg-Wilmersdorf  207  47  160  5  163  44

Spandau  178  34  144  10  137  41

Steglitz-Zehlendorf  219  54  165  7  169  50

Tempelhof-Schöneberg  199  41  158  4  157  42

Neukölln  170  46  124  3  135  35

Treptow-Köpenick  167  22  145  3  124  43

Marzahn-Hellersdorf  222  31  191  8  179  43

Lichtenberg  211  18  193  10  152  59

Reinickendorf  190  43  147  5  147  43

Einzelpläne insgesamt 2 613  463 2 150  77 2 032  581

31 - BV-Versammlung  3 . . . . .

33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  400  89  311  16  327  73

34 - Ordnungsamt  132  20  112  2  108  24

35 - Amt für Bürgerdienste  191  43  148  8  153  38

36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  131 . . .  85  46

37 - Schul- und Sportamt  186  9  177  7  165  21

38 - Tiefbau- u. Landschaftsplanungsamt  423  28  395  4  360  63

39 - Amt für Soziales  421  114  307  7  312  109

40 - Jugendamt  347  99  248  8  256  91

41 - Gesundheitsamt  169  21  148  21  97  72

42 - Stadtentwicklungsamt  120  22  98 - 94  26

43 - Umwelt- und Naturschutzamt  22 . . . . .

45 - Allg. Finanzangelegenheiten  5 . . . . .

95 - Parkraumbewirtschaftung  63 . . . . .

3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach

Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, Statusgruppe und Arbeitszeit

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-

samt 

verbe-

amtet

angestellt Arbeitszeit

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt
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Lfbgr. 

2.2

Lfbgr. 

2.1

Lfbgr. 

1.2

Lfbgr. 

1.1

Lfbgr. 

2.2

Lfbgr. 

2.1

Lfbgr. 

1.2

Lfbgr. 

1.1

8 631 1 106 3 141 3 818  563 6,6 4,2 5,4 9,4 11,6

Hauptverwaltung insgesamt 6 018 1 038 2 244 2 541  195 5,8 4,2 4,8 8,3 7,3

03 - RBm - Skzl  36  9  13  12  2 4,7 3,0 4,4 8,2 10,5

05 - InnDS 1 572  50  745  727  50 5,0 4,9 4,2 6,6 3,6

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  607  82  84  395  46 6,0 3,7 4,8 7,2 6,5

07 - UVK  81  23  25  32  1 5,7 4,4 4,9 8,5 14,3

08 - KultEuropa  36  7  11  10  8 8,4 4,5 6,6 12,3 32,0

09 - GPG  45  12  15  13  5 9,8 6,3 9,0 14,8 38,5

10 - BildJugFam 2 595  789  901  881  24 5,4 4,2 4,4 9,5 19,4

11 - IAS  252  28  105  103  16 11,2 6,5 9,3 17,2 18,8

12 - StadtWohn  73  13  39  18  3 7,4 2,8 9,6 16,1 37,5

13 - WiEnBe  34  5  17  10  2 7,6 3,0 8,7 12,3 66,7

15 - Fin  687  20  289  340  38 8,5 4,4 7,3 10,2 13,5

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 613  68  897 1 277  368 10,1 4,8 7,5 12,4 16,9

Mitte  362  13  129  173  47 11,7 8,3 9,4 14,3 12,8

Friedrichshain-Kreuzberg  203  5  74  102  22 9,8 4,3 7,4 13,0 13,8

Pankow  285  6  94  140  45 10,8 4,1 7,8 13,1 20,3

Charlottenburg-Wilmersdorf  207  5  71  102  29 9,9 4,5 7,3 11,7 20,3

Spandau  178  6  58  89  24 9,2 5,0 6,1 13,4 12,2

Steglitz-Zehlendorf  219  5  79  105  30 10,7 4,1 9,1 11,8 17,4

Tempelhof-Schöneberg  199  5  58  108  27 9,0 4,0 5,8 12,3 13,0

Neukölln  170  2  71  83  13 7,8 1,4 6,4 10,0 13,1

Treptow-Köpenick  167  6  58  66  37 8,5 5,6 6,5 8,7 16,9

Marzahn-Hellersdorf  222  6  81  113  22 12,1 6,7 9,3 14,7 21,8

Lichtenberg  211  5  67  100  39 9,8 4,7 6,7 11,2 23,4

Reinickendorf  190  4  57  96  33 11,1 4,4 7,2 13,5 27,7

Einzelpläne insgesamt 2 613  68  897 1 277  368 10,1 4,8 7,5 12,4 16,9

31 - BV-Versammlung  3 . . . . 8,1 . . . .

33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  400  19  152  150  79 9,6 6,0 6,2 13,5 25,7

34 - Ordnungsamt  132  4  26  99  3 10,0 5,5 8,5 10,6 20,0

35 - Amt für Bürgerdienste  191 - 41  147  3 11,7 - 8,5 13,3 9,7

36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  131  4  50  65  12 7,8 2,6 6,0 10,1 22,2

37 - Schul- und Sportamt  186 - 21  112  52 11,1 - 8,4 11,4 12,7
38 - Tiefbau- u. Landschaftspla-

nungsamt  423  3 41  218  161 13,2 5,4 6,8 12,2 20,8

39 - Amt für Soziales  421  1  260  147  13 11,8 3,8 10,1 16,5 18,8

40 - Jugendamt  347  7  186  147  7 8,8 4,7 7,0 13,1 20,6

41 - Gesundheitsamt  169  19  39  98  11 7,2 4,2 6,2 8,7 7,9

42 - Stadtentwicklungsamt  120 . . . . 8,6 . . 11,3 .

43 - Umwelt- und Naturschutzamt  22 . . . . 6,1 . . 15,4 .

45 - Allg. Finanzangelegenheiten  5 . . . . 10,6 . . 19,0 .

95 - Parkraumbewirtschaftung  63 . .  40  23 12,1 . . 22,0 7,1

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

3.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Laufbahngruppen

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-

samt

darunter Laufbahngruppen insge-

samt

in %
1

Laufbahngruppen in %
1
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8 631  158  677 1 116 4 377 2 303

Hauptverwaltung insgesamt 6 018  97  455  785 3 087 1 594

03 - RBm - Skzl  36  1  7  4  9  15

05 - InnDS 1 572  21  87  216  909  339

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  607  14  31  97  301  164

07 - UVK  81  1  6  11  39  24

08 - KultEuropa  36 . .  4  12  15

09 - GPG  45 . .  6  24  12

10 - BildJugFam 2 595  30  208  324 1 289  744

11 - IAS  252  5  36  29  108  74

12 - StadtWohn  73  2  9  12  30  20

13 - WiEnBe  34 . .  6  15  11

15 - Fin  687  21  63  76  351  176

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 613  61  222  331 1 290  709

Mitte  362  4  38  49  172  99

Friedrichshain-Kreuzberg  203  4  13  24  93  69

Pankow  285  3  26  35  137  84

Charlottenburg-Wilmersdorf  207  4  7  22  107  67

Spandau  178  8  21  26  83  40

Steglitz-Zehlendorf  219  11  15  26  111  56

Tempelhof-Schöneberg  199  7  20  29  97  46

Neukölln  170  9  16  27  86  32

Treptow-Köpenick  167  2  14  17  95  39

Marzahn-Hellersdorf  222  2  17  19  105  79

Lichtenberg  211  5  19  34  102  51

Reinickendorf  190  2  16  23  102  47

Einzelpläne insgesamt 2 613  61  222  331 1 290  709

31 - BV-Versammlung  3 . . . . .

33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  400  18  42  57  191  92

34 - Ordnungsamt  132 . .  23  71  27

35 - Amt für Bürgerdienste  191  4  27  23  96  41

36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  131  4  17  16  63  31

37 - Schul- und Sportamt  186  1  8  19  102  56

38 - Tiefbau- u. Landschaftsplanungsamt  423  15  22  31  224  131

39 - Amt für Soziales  421  4  42  73  199  103

40 - Jugendamt  347  7  26  47  168  99

41 - Gesundheitsamt  169  3  17  18  75  56

42 - Stadtentwicklungsamt  120 . .  16  55  40

43 - Umwelt- und Naturschutzamt  22 . . .  10 .

45 - Allg. Finanzangelegenheiten  5 . . . . .

95 - Parkraumbewirtschaftung  63 . . .  32  20

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

3.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landes-

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

insge-

samt
unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60

60 und 

älter
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insge-

samt
unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60

60 und 

älter

6,6 1,4 2,1 3,9 10,3 14,1

5,8 1,0 1,7 3,3 9,2 13,3 Hauptverwaltung insgesamt

4,7 2,6 3,5 2,1 4,1 14,2 03 - RBm - Skzl

5,0 0,5 1,2 2,9 9,1 16,6 05 - InnDS

6,0 2,0 1,4 4,0 8,4 14,1 06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH

5,7 1,1 1,9 3,6 8,6 9,5 07 - UVK

8,4 . . 4,3 9,1 21,7 08 - KultEuropa

9,8 . . 6,3 15,0 16,2 09 - GPG

5,4 0,9 1,6 3,0 8,7 11,3 10 - BildJugFam

11,2 3,7 6,0 6,8 15,0 20,3 11 - IAS

7,4 4,5 3,8 5,6 9,3 11,3 12 - StadtWohn

7,6 . . 6,0 10,9 17,5 13 - WiEnBe

8,5 2,5 3,3 5,9 12,2 15,2 15 - Fin

10,1 3,0 4,0 6,5 14,5 16,5 Bezirksverwaltungen insgesamt

11,7 1,5 5,6 8,0 16,3 19,9 Mitte

9,8 2,5 3,0 5,7 13,6 18,5 Friedrichshain-Kreuzberg

10,8 1,9 4,6 6,8 15,1 17,0 Pankow

9,9 2,1 1,9 5,5 13,7 18,6 Charlottenburg-Wilmersdorf

9,2 4,7 4,9 6,3 12,8 14,5 Spandau

10,7 5,9 3,9 6,3 14,9 17,7 Steglitz-Zehlendorf

9,0 3,6 4,1 6,2 12,8 14,7 Tempelhof-Schöneberg

7,8 4,5 2,7 6,1 13,2 11,3 Neukölln

8,5 1,4 3,4 4,7 13,5 11,0 Treptow-Köpenick

12,1 2,1 4,0 6,1 17,6 19,6 Marzahn-Hellersdorf

9,8 3,2 3,8 8,8 13,8 13,8 Lichtenberg

11,1 1,6 4,6 6,5 16,2 18,4 Reinickendorf

10,1 3,0 1,1 6,5 14,5 16,5 Einzelpläne insgesamt

8,1 . . . . . 31 - BV-Versammlung

9,6 4,0 1,9 6,9 14,2 15,7 33 - BA - Pol.-Adm. Bereich

10,0 . . 8,1 16,1 17,9 34 - Ordnungsamt

11,7 2,1 1,1 7,7 17,8 17,4 35 - Amt für Bürgerdienste

7,8 3,1 1,0 5,4 11,3 10,1 36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur

11,1 1,9 0,5 6,1 14,1 15,2 37 - Schul- und Sportamt

13,2 5,1 3,0 6,3 17,4 20,2 38 - Tiefbau- u. Landschaftsplanungsamt

11,8 2,8 0,5 8,1 15,6 20,2 39 - Amt für Soziales

8,8 2,1 0,7 6,3 13,1 16,0 40 - Jugendamt

7,2 1,5 0,5 3,3 11,3 14,3 41 - Gesundheitsamt

8,6 . . 7,4 11,2 14,1 42 - Stadtentwicklungsamt

6,1 . . . 9,6 . 43 - Umwelt- und Naturschutzamt

10,6 . . . . . 45 - Allg. Finanzangelegenheiten

12,1 . . . 18,7 22,7 95 - Parkraumbewirtschaftung

dienst Berlin im Dezember 2021 nach Altersgruppen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

in %
1

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Statistikstelle Personal 

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

43 SB j 21



insgesamt
darunter

weiblich
zusammen in %

2 darunter

weiblich

Insgesamt 130 591 76 410 8 631  6,6 5 602

Verbeamtete Beschäftigte 55 866 27 540 3 147  5,6 1 933

Lfbgr. 2.2 11 513 7 558  682  5,9  487

Sen 3, Sen 2, Sen 1  20  12 - - -

B 9,  B 7, B 6, B 5  85  34  3  3,5  1

B 4, B 3, B 2  166  62  5  3,0  3

R 8, R 6, R 5  9  3  1  11,1  1

R 4, R 3  91  41  6  6,6  2

R 2, R 1 1 911 1 092  78  4,1  44

C 3, A 16Z, A 16  408  196  15  3,7  8

A 15 1 599  836  90  5,6  51

A 14 1 343  802  74  5,5  50

A 13 5 881 4 480  410  7,0  327

Lfbgr. 2.1 30 079 14 709 1 700  5,7 1 019

A 16 gD, A 15 gD  210  144  17  8,1  9

A 14 gD  283  197  12  4,2  8

A 13 gD 2 944 2 365  288  9,8  235

A 13Z, A 13S 1 888  778  109  5,8  60

A 12 3 621 1 683  193  5,3  112

A 11 7 793 3 396  472  6,1  252

A 10 8 520 3 967  475  5,6  271

A 9 4 820 2 179  134  2,8  72

Lfbgr. 1.2 13 593 5 083  724  5,3  412

A 11 mD, A 10 mD  63  12  3  4,8 -

A 9Z  764  139  51  6,7  10

A 9S 2 597  901  187  7,2  94

A 8 5 108 2 040  305  6,0  185

A 7 4 867 1 851  164  3,4  114

A 6  194  140  14  7,2  9

Lfbgr. 1.1  681  190  41  6,0  15

A 6S, A 5S  647  175  35  5,4  12

A 5,  A 4  34  15  6  17,6  3

___

1 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162  SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

3.5 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 nach Einstufungen, Laufbahngruppen und nach Geschlecht

Statusgruppe

---

Laufbahngruppe

---

Einstufung
1

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung
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insgesamt
darunter

weiblich
zusammen in %

2 darunter

weiblich

Angestellte Beschäftigte 74 725 48 870 5 484  7,3 3 669

Lfbgr. 2.2 14 643 9 146  424  2,9  256

Außertariflich, E 15 Ü  196  89  14  7,1  3

E 15  919  531  37  4,0  24

E 14 2 125 1 264  82  3,9  48

E 13 Ü  106  72  9  8,5  6

E 13 11 297 7 190  282  2,5  175

Lfbgr. 2.1 28 605 20 004 1 441  5,0 1 023

E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu 8 652 6 613  294  3,4  231

E 12 3 435 2 027  101  2,9  59

E 11 4 769 2 788  213  4,5  121

E 10 3 743 2 508  169  4,5  108

E 9b 5 323 3 947  501  9,4  383

S18  21 . . . .

S17  275  201  13  4,7  11

S16  3 . . . .

S15  406  325  31  7,6  28

S14  934  770  33  3,5  24

S13  24  22 . . .

S12  647  494  41  6,3  29

S11b  373  294 . . .

Lfbgr. 1.2 27 224 18 393 3 094  11,4 2 150

E 9a 4 964 3 464  495  10,0  354

E 8 3 429 2 361  380  11,1  254

E 7  343 . . . .

E 6 6 871 4 972  887  12,9  629

E 5 4 652 2 217  680  14,6  376

S9  43 . . . .

S8b 1 496 1 135  156  10,4  133

S8a 4 662 3 676  442  9,5  378

S7  1 . . . .

S4  564  335  9  1,6  6

KR 8 - KR 6  199  112 . . .

Lfbgr. 1.1 4 160 1 266  522  12,5  239

E 4 2 291  451  127  5,5  51

E 3 1 505  661  301  20,0  146

E 2 Ü  96  53 . . .

E 2, E 1  258  93  54  20,9  25

S3  3  2 . . .

KR 5  7  6 . . .

Sonstige
3

 93  61  3  3,2  1

___

1 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162  SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

3 Beschäftigte, deren Einstufung in dem Verfahren der integrierten Personalverwaltung nicht den aufgeführten Vergütungs-, Lohn- bzw. 

Entgeltgruppen entspricht.

Noch: 3.5 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin im Dezember 2021 nach Einstufungen und nach Geschlecht

Statusgruppe

---

Laufbahngruppe

---

Einstufung
1

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung
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unter 

50
50 60 - 70 ab 80

insge-

samt

unter 

50
50 60 - 70 ab 80

8 631 1 723 4 163 1 572 1 173  100 20,0 48,2 18,2 13,6

Hauptverwaltung insgesamt 6 018 1 177 2 924 1 096  821  100 19,6 48,6 18,2 13,6

03 - RBm - Skzl  36  3  19  9  5  100 8,3 52,8 25,0 13,9

05 - InnDS 1 572  452  680  251  189  100 28,8 43,3 16,0 12,0

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH  607  67  331  131  78  100 11,0 54,5 21,6 12,9

07 - UVK  81  12  35  19  15  100 14,8 43,2 23,5 18,5

08 - KultEuropa  36  1  24  8  3  100 2,8 66,7 22,2 8,3

09 - GPG  45  9  18  13  5  100 20,0 40,0 28,9 11,1

10 - BildJugFam 2 595  515 1 254  461  365  100 19,8 48,3 17,8 14,1

11 - IAS  252  39  133  43  37  100 15,5 52,8 17,1 14,7

12 - StadtWohn  73  7  34  13  19  100 9,6 46,6 17,8 26,0

13 - WiEnBe  34  4  16  8  6  100 11,8 47,1 23,5 17,6

15 - Fin  687  68  380  140  99  100 9,9 55,3 20,4 14,4

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 613  546 1 239  476  352  100 20,9 47,4 18,2 13,5

Mitte  362  88  174  60  40  100 24,3 48,1 16,6 11,0

Friedrichshain-Kreuzberg  203  48  94  40  21  100 23,6 46,3 19,7 10,3

Pankow  285  76  121  53  35  100 26,7 42,5 18,6 12,3

Charlottenburg-Wilmersdorf  207  27  110  41  29  100 13,0 53,1 19,8 14,0

Spandau  178  41  85  29  23  100 23,0 47,8 16,3 12,9

Steglitz-Zehlendorf  219  24  114  47  34  100 11,0 52,1 21,5 15,5

Tempelhof-Schöneberg  199  23  102  44  30  100 11,6 51,3 22,1 15,1

Neukölln  170  21  92  32  25  100 12,4 54,1 18,8 14,7

Treptow-Köpenick  167  45  78  28  16  100 26,9 46,7 16,8 9,6

Marzahn-Hellersdorf  222  64  91  37  30  100 28,8 41,0 16,7 13,5

Lichtenberg  211  49  80  36  46  100 23,2 37,9 17,1 21,8

Reinickendorf  190  40  98  29  23  100 21,1 51,6 15,3 12,1

Einzelpläne insgesamt 2 613  546 1 239  476  352  100 20,9 47,4 18,2 13,5

31 - BV-Versammlung  3 . . . .  100 . . . .

33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  400  66  184  80  70  100 16,5 46,0 20,0 17,5

34 - Ordnungsamt  132  42  55  19  16  100 31,8 41,7 14,4 12,1

35 - Amt für Bürgerdienste  191  37  100  37  17  100 19,4 52,4 19,4 8,9

36 - Amt für Weiterbildung u.

Kultur  131  19  72  23  17  100 14,5 55,0 17,6 13,0

37 - Schul- und Sportamt  186  44  83  39  20  100 23,7 44,6 21,0 10,8

38 - Tiefbau- u. 

Landschaftsplanungsamt  423  97  193  71  62  100 22,9 45,6 16,8 14,7

39 - Amt für Soziales  421  83  191  82  65  100 19,7 45,4 19,5 15,4

40 - Jugendamt  347  78  185  50  34  100 22,5 53,3 14,4 9,8

41 - Gesundheitsamt  169  28  74  40  27  100 16,6 43,8 23,7 16,0

42 - Stadtentwicklungsamt  120  23  58  22  17  100 19,2 48,3 18,3 14,2

43 - Umwelt- und Naturschutzamt  22  5  10 . .  100 22,7 45,5 . .

45 - Allg. Finanzangelegenheiten  5 . . . .  100 . . . .

95 - Parkraumbewirtschaftung  63  22  29  7  5  100 34,9 46,0 11,1 7,9

Hauptverwaltung und 

Bezirksverwaltungen insgesamt

3.6.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Verwaltungsbereichen und Grad der Behinderung

Verwaltungsbereich

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-

samt

mit einem Grad der 

Behinderung von
Grad der Behinderung in %
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unter 50 50 60 - 70 ab 80
insge-

samt
unter 50 50 60 - 70 ab 80

Insgesamt 8 631 1 723 4 163 1 572 1 173  100 20,0 48,2 18,2 13,6

Lfbgr. 2.2 1 106  121  583  213  189  100 10,9 52,7 19,3 17,1

Lfbgr. 2.1 3 141  581 1 565  557  438  100 18,5 49,8 17,7 13,9

Lfbgr. 1.2 3 818  913 1 773  689  443  100 23,9 46,4 18,0 11,6

Lfbgr. 1.1  563  108  240  112  103  100 19,2 42,6 19,9 18,3

Sonstige  3 - 2  1 - 100 - 66,7 33,3 -

Insgesamt 6 018 1 177 2 924 1 096  821  100 19,6 48,6 18,2 13,6

Lfbgr. 2.2 1 038  114  547  199  178  100 11,0 52,7 19,2 17,1

Lfbgr. 2.1 2 244  423 1 103  394  324  100 18,9 49,2 17,6 14,4

Lfbgr. 1.2 2 541  604 1 188  468  281  100 23,8 46,8 18,4 11,1

Lfbgr. 1.1  195  36  86  35  38  100 18,5 44,1 17,9 19,5

Sonstige - - - - - - - - - -

Insgesamt 2 613  546 1 239  476  352  100 20,9 47,4 18,2 13,5

Lfbgr. 2.2  68  7  36  14  11  100 10,3 52,9 20,6 16,2

Lfbgr. 2.1  897  158  462  163  114  100 17,6 51,5 18,2 12,7

Lfbgr. 1.2 1 277  309  585  221  162  100 24,2 45,8 17,3 12,7

Lfbgr. 1.1  368  72  154  77  65  100 19,6 41,8 20,9 17,7

Sonstige  3 - 2  1 -  100 - 66,7 33,3 -

3.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Laufbahngruppen und Grad der Behinderung in Prozent

3.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Laufbahngruppen und Grad der Behinderung

Laufbahngruppe

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-

samt

mit einem Grad der

Behinderung von
Grad der Behinderung in %

Insgesamt

Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

unter 50 50 60 - 70 ab 80

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

in %
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unter 50 50 60 - 70 ab 80
insge-

samt
unter 50 50 60 - 70 ab 80

Insgesamt 8 631 1 723 4 163 1 572 1 173  100 20,0 48,2 18,2 13,6

unter 25  31  3  15  7  6  100 9,7 48,4 22,6 19,4

25 - 30  127  8  70  23  26  100 6,3 55,1 18,1 20,5

30 - 35  327  43  142  71  71  100 13,1 43,4 21,7 21,7

35 - 40  350  57  179  51  63  100 16,3 51,1 14,6 18,0

40 - 45  455  95  216  73  71  100 20,9 47,5 16,0 15,6

45 - 50  661  133  294  127  107  100 20,1 44,5 19,2 16,2

50 - 55 1 563  342  738  282  201  100 21,9 47,2 18,0 12,9

55 - 60 2 814  587 1 364  508  355  100 20,9 48,5 18,1 12,6

60 und älter 2 303  455 1 145  430  273  100 19,8 49,7 18,7 11,9

Insgesamt 6 018 1 177 2 924 1 096  821  100 19,6 48,6 18,2 13,6

unter 25  21  2  10  5  4  100 9,5 47,6 23,8 19,0

25 - 30  76  4  41  16  15  100 5,3 53,9 21,1 19,7

30 - 35  209  27  91  44  47  100 12,9 43,5 21,1 22,5

35 - 40  246  40  123  35  48  100 16,3 50,0 14,2 19,5

40 - 45  333  65  157  52  59  100 19,5 47,1 15,6 17,7

45 - 50  452  89  198  94  71  100 19,7 43,8 20,8 15,7

50 - 55 1 124  254  547  196  127  100 22,6 48,7 17,4 11,3

55 - 60 1 963  391  960  357  255  100 19,9 48,9 18,2 13,0

60 und älter 1 594  305  797  297  195  100 19,1 50,0 18,6 12,2

Insgesamt 2 613  546 1 239  476  352  100 20,9 47,4 18,2 13,5

unter 25  10  1  5  2  2  100 10,0 50,0 20,0 20,0

25 - 30  51  4  29  7  11  100 7,8 56,9 13,7 21,6

30 - 35  118  16  51  27  24  100 13,6 43,2 22,9 20,3

35 - 40  104  17  56  16  15  100 16,3 53,8 15,4 14,4

40 - 45  122  30  59  21  12  100 24,6 48,4 17,2 9,8

45 - 50  209  44  96  33  36  100 21,1 45,9 15,8 17,2

50 - 55  439  88  191  86  74  100 20,0 43,5 19,6 16,9

55 - 60  851  196  404  151  100  100 23,0 47,5 17,7 11,8

60 und älter  709  150  348  133  78  100 21,2 49,1 18,8 11,0

 Insgesamt

Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

3.6.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Altersgruppen und Grad der Behinderung

Altersgruppe 

von … bis unter ... 

Jahre

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-

samt

mit einem Grad der

Behinderung von
Grad der Behinderung in %

Statistikstelle Personal  
bei der Senatsverwaltung für Finanzen___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SB j 21 48



4. Altersgruppenspezifische Kennziffer
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zusammen weiblich

Insgesamt 130 591 76 410 8 631 5 602 6,6 7,3

unter 25 3 392 1 787  31  15 0,9 0,8

25 - 30 8 084 4 387  127  76 1,6 1,7

30 - 35 15 915 9 016  327  206 2,1 2,3

35 - 40 15 952 9 233  350  207 2,2 2,2

40 - 45 15 129 8 616  455  283 3,0 3,3

45 - 50 13 466 7 894  661  445 4,9 5,6

50 - 55 19 029 11 333 1 563 1 041 8,2 9,2

55 - 60 23 309 13 882 2 814 1 838 12,1 13,2

60 und älter 16 315 10 262 2 303 1 491 14,1 14,5

Insgesamt 104 631 59 798 6 018 3 901 5,8 6,5

unter 25 2 821 1 429  21  9 0,7 0,6

25 - 30 6 600 3 352  76  44 1,2 1,3

30 - 35 13 099 7 168  209  127 1,6 1,8

35 - 40 13 152 7 421  246  141 1,9 1,9

40 - 45 12 559 7 049  333  211 2,7 3,0

45 - 50 10 938 6 306  452  299 4,1 4,7

50 - 55 15 320 9 030 1 124  768 7,3 8,5

55 - 60 18 120 10 491 1 963 1 261 10,8 12,0

60 und älter 12 022 7 552 1 594 1 041 13,3 13,8

Insgesamt 25 960 16 612 2 613 1 701 10,1 10,2

unter 25  571  358  10  6 1,8 1,7

25 - 30 1 484 1 035  51  32 3,4 3,1

30 - 35 2 816 1 848  118  79 4,2 4,3

35 - 40 2 800 1 812  104  66 3,7 3,6

40 - 45 2 570 1 567  122  72 4,7 4,6

45 - 50 2 528 1 588  209  146 8,3 9,2

50 - 55 3 709 2 303  439  273 11,8 11,9

55 - 60 5 189 3 391  851  577 16,4 17,0

60 und älter 4 293 2 710  709  450 16,5 16,6

___

Bezirksverwaltungen

4.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 nach Altersgruppen, Verwaltungsbereich und Statusgruppe

Altersgruppe 

von … bis unter ... Jahre

Beschäftigte Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter

weiblich
zusammen

darunter

weiblich

in %
1

1
 
Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162 SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

Insgesamt

Hauptverwaltung
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zusammen weiblich

Insgesamt 55 866 27 540 3 147 1 933 5,6 7,0

unter 25 1 392  523  4  3 0,3 0,6

25 - 30 3 197 1 125  20  11 0,6 1,0

30 - 35 5 332 2 132  47  26 0,9 1,2

35 - 40 4 574 1 977  60  34 1,3 1,7

40 - 45 5 408 2 441  138  84 2,6 3,4

45 - 50 6 381 3 232  269  180 4,2 5,6

50 - 55 9 974 5 245  650  399 6,5 7,6

55 - 60 12 343 6 444 1 174  689 9,5 10,7

60 und älter 7 265 4 421  785  507 10,8 11,5

Insgesamt 74 725 48 870 5 484 3 669 7,3 7,5

unter 25 2 000 1 264  27  12 1,4 0,9

25 - 30 4 887 3 262  107  65 2,2 2,0

30 - 35 10 583 6 884  280  180 2,6 2,6

35 - 40 11 378 7 256  290  173 2,5 2,4

40 - 45 9 721 6 175  317  199 3,3 3,2

45 - 50 7 085 4 662  392  265 5,5 5,7

50 - 55 9 055 6 088  913  642 10,1 10,5

55 - 60 10 966 7 438 1 640 1 149 15,0 15,4

60 und älter 9 050 5 841 1 518  984 16,8 16,8

___

verbeamtete Beschäftigte

angestellte Beschäftigte

1
 
Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162 SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

4.1 Anteil
1
 der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 

2021 in Prozent nach Altersgruppen und Geschlecht

Noch: 4.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 nach Altersgruppen, Verwaltungsbereich und Statusgruppe

Altersgruppe 

von … bis unter ... Jahre

Beschäftigte Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter

weiblich
zusammen

darunter

weiblich

in %
1

in %

 0,0

 2,0

 4,0

 6,0

 8,0

 10,0

 12,0

 14,0

 16,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 und älter

Insgesamt darunter weiblich

in %
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Insgesamt 8 631 1 106 3 141 3 818 563

unter 25  31 .  4  23 .

25 - 30  127 .  34  75 .

30 - 35  327  42  117  149  19

35 - 40  350  48  127  158  17

40 - 45  455  63  192  180  20

45 - 50  661  79  298  252  32

50 - 55 1 563  191  539  726  106

55 - 60 2 814  336 1 035 1 255  188

60 und älter 2 303  337  795 1 000  169

Insgesamt 6,6 4,2 5,4 9,4 11,6

unter 25 0,9 . 0,3 1,3 .

25 - 30 1,6 . 0,9 2,2 .

30 - 35 2,1 1,2 1,7 2,9 3,8

35 - 40 2,2 1,2 1,8 3,6 3,0

40 - 45 3,0 1,8 2,6 4,9 3,5

45 - 50 4,9 3,1 4,2 7,3 7,5

50 - 55 8,2 5,1 6,3 12,2 14,9

55 - 60 12,1 7,5 10,1 16,2 21,6

60 und älter 14,1 8,9 12,1 19,3 23,2

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 nach 

Laufbahngruppen
2

4.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 und
älterLfbgr. 1.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 2.2

in %
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Insgesamt 6 018 1 038 2 244 2 541  195

unter 25  21 . .  16 .

25 - 30  76 . .  44 .

30 - 35  209  40  70  90  9

35 - 40  246 . .  102 .

40 - 45  333  61  148  112  12

45 - 50  452  71  197  176  8

50 - 55 1 124  181  399  503  41

55 - 60 1 963  313  755  845  50

60 und älter 1 594  317  557  653  67

Insgesamt 5,8 4,2 4,8 8,3 7,3

unter 25 0,7 . . 1,2 .

25 - 30 1,2 . . 1,6 .

30 - 35 1,6 1,2 1,3 2,2 2,6

35 - 40 1,9 . . 3,0 .

40 - 45 2,7 1,9 2,4 3,9 3,0

45 - 50 4,1 3,0 3,4 6,7 3,4

50 - 55 7,3 5,1 5,7 11,4 11,7

55 - 60 10,8 7,4 9,4 15,1 15,4

60 und älter 13,3 9,0 11,6 19,0 26,9

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 

nach Laufbahngruppen in der Hauptverwaltung
2

4.2.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen in der Hauptverwaltung

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 und
älter

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

in %
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Insgesamt 2 438  762  844  811  21

unter 25  8 .  1  6 .

25 - 30  18 .  2  11 .

30 - 35  81  29  24  26  2

35 - 40  114  33  47  33  1

40 - 45  136  41  48  46  1

45 - 50  163 .  64  52 .

50 - 55  431  147  132  148  4

55 - 60  774  227  262  280  5

60 und älter  713  234  264  209  6

Insgesamt 5,2 4,2 4,3 9,4 x

unter 25 x . x x .

25 - 30 x . x x .

30 - 35 1,4 1,1 x 2,8 x

35 - 40 1,7 1,1 1,6 3,5 x

40 - 45 2,2 1,7 1,7 5,6 x

45 - 50 3,7 . 3,1 7,4 .

50 - 55 6,6 5,4 5,4 11,3 x

55 - 60 10,2 7,6 9,2 15,8 x

60 und älter 11,4 9,3 10,5 17,4 x

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen im Bereich Schulen

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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Insgesamt 1 493  25  684  745  39

unter 25  2 . . . .

25 - 30  6 . . . .

30 - 35  17 . 7 7 .

35 - 40  31 1 10 19 1

40 - 45  71 1 45 22 3

45 - 50  139 2 74 60 3

50 - 55  330 2 159 165 4

55 - 60  572 9 286 265 12

60 und älter  325 8 100 203 14

Insgesamt 4,8 3,7 4,0 6,2 2,9

unter 25 x . . . .

25 - 30 x . . . .

30 - 35 x . x x .

35 - 40 1,0 x x x x

40 - 45 1,9 x 2,0 x x

45 - 50 3,5 x 2,8 5,7 x

50 - 55 6,8 x 5,2 10,6 x

55 - 60 10,7 x 8,7 14,5 x

60 und älter 16,1 x 10,5 22,5 x

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen in den Bereichen Polizei, Feuerwehr und Justizvollzugsanstalten

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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Insgesamt 1 190  23  648  482  37

unter 25  1 . . . .

25 - 30  5 . . . .

30 - 35  12 . .  4 .

35 - 40  25 .  8  15 .

40 - 45  60  1  43  13  3

45 - 50  105  2  70  31  2

50 - 55  262  1  154  103  4

55 - 60  445  9  274  150  12

60 und älter  275  8  91  163  13

Insgesamt 5,0 x 4,1 7,8 2,8

unter 25 x . . . .

25 - 30 x . . . .

30 - 35 x . . x .

35 - 40 1,2 . x x .

40 - 45 2,1 x 2,1 x x

45 - 50 3,4 x 2,7 7,8 x

50 - 55 7,2 x 5,4 17,5 x

55 - 60 11,1 x 8,9 19,6 x

60 und älter 17,2 x 10,8 25,5 x

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen im Bereich Polizei

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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Insgesamt  458  86  62  266  44

unter 25  3 . . . .

25 - 30  11 . . . .

30 - 35  17 . .  14 .

35 - 40  12 .  2  7 .

40 - 45  32  6  9  11  6

45 - 50  34  5  5  23  1

50 - 55  96  7  10  63  16

55 - 60  121  40  12  65  4

60 und älter  132  26  19  72  15

Insgesamt 6,4 4,2 5,1 8,2 6,3

unter 25 x . . . .

25 - 30 x . . . .

30 - 35 x . . x .

35 - 40 x . x x .

40 - 45  3,9 x x x x

45 - 50  4,3 x x x x

50 - 55  8,1 x x  9,6 x

55 - 60  8,7  7,8 x  10,9 x

60 und älter  14,7  8,9 x  17,9 x

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen im Bereich der Gerichte (einschl. Staatsanwaltschaften)

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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Insgesamt  553  9  225  295  24

unter 25  2 . . . .

25 - 30  13 .  6 . .

30 - 35  24 .  8  12 .

35 - 40  25 . .  17 .

40 - 45  24 . .  18 .

45 - 50  32 .  17 . .

50 - 55  97  1  39  52  5

55 - 60  197  3  84  101  9

60 und älter  139  3  57  73  6

Insgesamt 8,4 x 7,0 9,9 x

unter 25 x . . . .

25 - 30 x . x . .

30 - 35 x . x x .

35 - 40 3,3 . . x .

40 - 45 x . . x .

45 - 50 5,9 . x . .

50 - 55 10,0 x 7,5 13,0 x

55 - 60 14,3 x 12,7 15,9 x

60 und älter 14,6 x 12,8 17,1 x

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.1.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen bei den Finanzämtern

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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Insgesamt 3 557  630 1 312 1 498  117

55  324  46  126  149  3

56  353  59  134  154  6

57  406  64  160  169  13

58  440  68  172  185  15

59  440  76  163  188  13

60  423  71  156  183  13

61  345  62  114  154  15

62  336  69  115  135  17

63  243  50  84  102  7

64  144  39  46  53  6

65 und älter  103  26  42  26  9

Insgesamt 11,8 8,2 10,2 16,6 20,4

55 9,3 5,8 7,8 14,7 5,0

56 9,6 6,9 8,2 13,4 10,3

57 10,8 7,5 9,4 14,9 18,8

58 11,7 7,6 10,7 15,7 20,3

59 12,8 9,3 11,4 17,0 20,3

60 13,1 9,5 10,5 19,9 20,0

61 13,7 8,4 12,1 19,4 28,8

62 14,7 9,9 13,9 18,9 34,7

63 13,8 9,2 13,6 18,1 20,6

64 12,2 9,6 10,1 18,3 24,0

65 und älter 9,8 6,9 8,7 16,0 37,5

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.2 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 ab 

55 Jahre und nach ausgewählten Laufbahngruppen in der Hauptverwaltung - beachte Skalierung -

4.2.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 ab 55 

Jahre und nach Laufbahngruppen in der Hauptverwaltung

Im Alter von … Jahren Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 und
älterLfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2

in %
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Insgesamt 6 018 3 901 2 684 3 334

unter 25  21  9 . .

25 - 30  76  44 . .

30 - 35  209  127 . .

35 - 40  246  141  54  192

40 - 45  333  211  118  215

45 - 50  452  299  205  247

50 - 55 1 124  768  535  589

55 - 60 1 963 1 261 1 019  944

60 und älter 1 594 1 041  687  907

Insgesamt 5,8 6,5 5,3 6,2

unter 25  0,7  0,6 . .

25 - 30  1,2  1,3 . .

30 - 35  1,6  1,8 . .

35 - 40  1,9  1,9  1,3  2,2

40 - 45  2,7  3,0  2,4  2,8

45 - 50  4,1  4,7  3,7  4,6

50 - 55  7,3  8,5  6,0  9,2

55 - 60  10,8  12,0  9,2  13,3

60 u. älter  13,3  13,8  10,8  16,0

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.2.3 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 nach 

Geschlecht und Statusgruppen in der Hauptverwaltung
2
 - beachte Skalierung -

4.2.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Altersgruppen, Geschlecht und Statusgruppen in der Hauptverwaltung

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter

weiblich

verbeamtete

Beschäftigte

angestellte

Beschäftigte

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 u. älter

männlich weiblich verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

in %
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Insgesamt 2 613  68  897 1 277  368

unter 25  10 . .  7 .

25 - 30  51 . .  31 .

30 - 35  118  2  47  59  10

35 - 40  104 . .  56 .

40 - 45  122  2  44  68  8

45 - 50  209  8  101  76  24

50 - 55  439  10  140  223  65

55 - 60  851  23  280  410  138

60 und älter  709  20  238  347  102

Insgesamt 10,1 4,8 7,5 12,4 16,9

unter 25 1,8 . . 1,7 .

25 - 30 3,4 . . 4,1 .

30 - 35 4,2 2,2 3,2 5,4 6,5

35 - 40 3,7 . . 5,9 .

40 - 45 4,7 1,0 3,3 8,0 4,5

45 - 50 8,3 3,8 7,7 9,3 12,6

50 - 55 11,8 5,6 8,6 14,4 18,1

55 - 60 16,4 9,2 12,5 19,0 25,3

60 und älter 16,5 7,0 13,4 20,0 21,2

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.3 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 nach 

Laufbahngruppen in den Bezirksverwaltungen
2

4.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Alters- und Laufbahngruppen in den Bezirksverwaltungen

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 und
älter

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

in %
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Insgesamt 1 560  43  518  757  240

55  141  2  42  69  28

56  165  3  49  84  29

57  184  6  70  86  22

58  187  7  58  90  32

59  174  5  61  81  27

60  164  6  64  71  23

61  166  3  49  90  24

62  142  3  50  68  20

63  135  4  36  73  22

64  63  3  23  30  7

65 und älter  39  1  16  15  6

Insgesamt 16,5 8,1 12,9 19,5 23,4

55 15,3 4,5 11,3 16,9 28,6

56 15,7 6,4 11,2 19,0 23,2

57 17,0 12,0 14,5 19,6 20,6

58 17,5 12,1 12,4 21,0 28,8

59 16,3 10,0 12,8 18,5 26,0

60 16,7 11,8 15,5 16,9 23,5

61 17,9 5,8 12,3 23,4 26,4

62 16,0 5,9 13,7 18,7 18,5

63 18,9 8,0 12,5 25,1 25,6

64 12,9 7,0 11,2 16,9 11,7

65 und älter 13,5 2,6 14,8 14,7 15,8

___

1
 
Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.3.1 Altersspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 ab 55 Jahre 

und nach ausgewählten Laufbahngruppen in den Bezirksverwaltungen - beachte Skalierung -

4.3.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 ab 55 

Jahre und nach Laufbahngruppen in den Bezirksverwaltungen

Im Alter von … Jahren Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen …

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 und
älterLfbgr. 1.2 Lfbgr. 2.1

in %
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Insgesamt 2 613 1 701  463 2 150

unter 25  10  6 . .

25 - 30  51  32 . .

30 - 35  118  79 . .

35 - 40  104  66  6  98

40 - 45  122  72  20  102

45 - 50  209  146  64  145

50 - 55  439  273  115  324

55 - 60  851  577  155  696

60 und älter  709  450  98  611

Insgesamt 10,1 10,2 9,1 10,3

unter 25  1,8  1,7 . .

25 - 30  3,4  3,1 . .

30 - 35  4,2  4,3 . .

35 - 40  3,7  3,6  2,3  3,9

40 - 45  4,7  4,6  4,9  4,7

45 - 50  8,3  9,2  7,8  8,5

50 - 55  11,8  11,9  10,8  12,3

55 - 60  16,4  17,0  11,9  17,9

60 u. älter  16,5  16,6  10,6  18,1

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent
1

4.3.2 Altersgruppenspezifische Kennziffer der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im Dezember 2021 nach 

Geschlecht und Statusgruppen in den Bezirksverwaltungen
2
 - beachte Skalierung -

4.3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach 

Altersgruppen, Geschlecht und Statusgruppen in den Bezirksverwaltungen

Altersgruppe

von … bis unter …Jahre
Insgesamt

Darunter

weiblich
verbeamtete

Beschäftigte

angestellte

Beschäftigte

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

20,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 u. älter

männlich weiblich verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

in %
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5. Beschäftigte in Ausbildung
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nach TV

im Beamtenverhältnis 

auf Widerruf,

im Referendariat

im Rechts-

referendariat

sonstige Status-

gruppen
2

2016 9 203 1 875 5 679 1 408  241

2017 9 446 1 887 6 026 1 264  269

2018 9 792 1 920 6 352 1 231  289

2019 9 927 1 951 6 455 1 236  285

2020 9 972 1 645 6 457 1 124  746

2021 10 091 1 527 6 522 1 134  908

2016  69  28  32 . .

2017  94  48  35  9  2

2018  101  53  35  7  6

2019  97  49  37  4  7

2020  115  51  45  3  16

2021  120  50  47  7  16

2016  0,7  1,5  0,6 . .

2017  1,0  2,5  0,6  0,7  0,7

2018  1,0  2,8  0,6  0,6  2,1

2019  1,0  2,5  0,6  0,3  2,5

2020  1,2  3,1  0,7  0,3  2,1

2021  1,2  3,3  0,7  0,6  1,8

___

1 jeweils im Dezember

4 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

2 In der Gruppe sonstige Statusgruppen sind Auszubildende angestellte Lehrkräfte, Auszubildende mit Stipendium, Auszubildende im dualem 

Studium, Auszubildende im Praktikum/Volontariat und Auszubildende mit Festbetrag enthalten.

3 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

5.1 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember seit 2016 nach ausgewählten Statusgruppen
4

Anteil der Beschäftigen in Ausbildung mit Schwerbehinderung in 

Prozent
3

5.1 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 

Landesdienst Berlin seit 2016

Jahr
1 Insgesamt

Auszubildende …

Beschäftigte in Ausbildung insgesamt

darunter Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung 

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

nach TV im Beamtenverhältnis auf Widerruf,
im Referendariat

im Rechtsreferendariat

in %
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absolut in %
1

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt 10 091  120  1,2

Hauptverwaltung insgesamt 8 892  73  0,8

03 - RBm - Skzl  5 . .

05 - InnDS 4 047  27  0,7

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH 1 941  13  0,7

07 - UVK  43 . .

08 - KultEuropa  31 . .

09 - GPG  3 . .

10 - BildJugFam 1 914  8  0,4

11 - IAS  33 . .

12 - StadtWohn  51 . .

13 - WiEnBe  2 . .

15 - Fin  822 . .

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

5.2 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 

unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen

Verwaltungsbereich

Einzelplan Hauptverwaltung

Insgesamt

Darunter  Auszubildende 

mit Schwerbehinderung

5.2.1 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin im Dezember 2021 in Prozent nach Einzelplänen der Hauptverwaltung 

.

.

.

.

0,4

.

.

.

0,7

0,7

.

 0,0  0,2  0,4  0,6  0,8

15 - Fin

13 - WiEnBe

12 - StadtWohn

11 - IAS

10 - BildJugFam

09 - GPG

08 - KultEuropa

07 - UVK

06 - JustVA inkl. 02 - VerfGH

05 - InnDS

03 - RBm - Skzl

in %
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absolut in %
1

Bezirksverwaltungen insgesamt 1 199  47  3,9

Mitte  128  7  5,5

Friedrichshain-Kreuzberg  96  3  3,1

Pankow  95  6  6,3

Charlottenburg-Wilmersdorf  112 . .

Spandau  88  6  6,8

Steglitz-Zehlendorf  120  7  5,8

Tempelhof-Schöneberg  88  1  1,1

Neukölln  128  6  4,7

Treptow-Köpenick  101  4  4,0

Marzahn-Hellersdorf  92  1  1,1

Lichtenberg  77  1  1,3

Reinickendorf  74 . .

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Dem Bezirk Steglitz-Zehlendorf ist zentral das Jugendausbildungszentrum Steglitz-Zehlendorf (Kapitel 4082) zugeordnet. Nach dem Kinder- 

und Jugendhilfegesetzt (SGB VIII) werden hier benachteiligte Jugendliche als - Auszubildende mit Festbetrag - ausgebildet. Die Verteilung der 

Beschäftigten in Ausbildung auf die Bezirke ist deshalb verzerrt.

Noch: 5.2 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 

unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen

Verwaltungsbereich

Bezirksverwaltungen

Insgesamt

Darunter Auszubildende mit 

Schwerbehinderung

5.2.2 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 

Berlin im Dezember 2021 in Prozent nach Bezirken

5,5

3,1

6,3

.

6,8

5,8

1,1

4,7

4,0

1,1

1,3

.

 0,0  2,0  4,0  6,0  8,0

Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schöneberg

Neukölln

Treptow-Köpenick

Marzahn-Hellersdorf

Lichtenberg

Reinickendorf

in %
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absolut in %
1

Insgesamt 10 091  120  1,2

unter 18  176  3  1,7

18 - 20  980  13  1,3

20 - 25 3 787  41  1,1

25 - 30 2 688  26  1,0

30 - 35 1 610  18  1,1

35 - 40  564  10  1,8

40 - 45  208  6  2,9

45 und älter  78  3  3,8

___

5.3 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 in Prozent nach ausgewählten Altersgruppen

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

5.3 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 

Landesdienst Berlin im Dezember 2021 nach Altersgruppen

Altersgruppen

von … bis unter … Jahre
Insgesamt

Darunter Auszubildende mit Schwerbehinderung

1,7

1,3

1,1

1,0

1,1

1,8

2,9

 0,0  0,5  1,0  1,5  2,0  2,5  3,0  3,5

unter 18

18 - 20

20 - 25

25 - 30

30 - 35

35 - 40

40 - 45

in %
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Insgesamt  120  100

unter 50  11  9,2

50  57  47,5

60 - 70  29  24,2

ab 80  23  19,2

5.4 Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 

2021 nach Grad der Behinderung in Prozent

5.4 Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember 2021 nach Grad der Behinderung

Grad der Behinderung Insgesamt %

9,2

47,5

24,2

19,2

 0,0  10,0  20,0  30,0  40,0  50,0

unter 50

50

60 - 70

ab 80

in %
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insge-

samt

dar.

weiblich

zusam-

men

dar.

weiblich

zusam-

men

in %
1

dar.

weiblich

in %
1

5 209 2 714  49  21  0,9  0,8

Hauptverwaltung 4 598 2 322  28  11  0,6  0,5

Bezirksverwaltungen  611  392  21  10  3,4  2,6

___

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen 

insgesamt

5.5 Anteil der Eintritte der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 

im Jahr 2021 in Prozent nach Verwaltungsbereichen (Fallzählung)

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

5.5 Eintritte von Beschäftigten in Ausbildung und Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 

unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach Verwaltungsbereichen (Fallzählung)

Verwaltungsbereich

Eintritte von …

Beschäftigten in 

Ausbildung 

 Beschäftigten in Ausbildung mit 

Schwerbehinderung

0,9

0,6

3,4

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

insgesamt

Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

in %
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Personalbestand des unmittelbaren Landesdienstes Berlin

Fluktuation im unmittelbaren Landesdienst Berlin

Gesundheitsquote des unmittelbaren Landesdienstes Berlin

Zu finden unter:

Von der Statistikstelle Personal werden außerdem noch folgende Berichte veröffentlicht:

https://www.berlin.de/sen/finanzen/personal/personalstatistik/artikel.13543.php

https://www.berlin.de/sen/finanzen/personal/personalstatistik/artikel.13543.php
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